MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO

Selecdo de Consultor Individual n° 09/2013.
Brasilia-DF, 16 de julho de 2013.

1. OBJETIVO

O presente termo tem por objetivo estabelecer rdigies para a contratagao de consultoria
individual externa para oferecer a SOF alternatpaisa a tomada de decisdo em relacdo a sua
reestruturacao organizacional em consonancia casicmpeténcias legais.

2. OBJETO

Contratacdo de consultoria individual externa paferecer a SOF alternativas para a
tomada de decisdo em relacdo a sua reestruturaganizacional em consonancia com suas
competéncias legais.

O presente Termo tem por objeto a realizagdo dgdsdico, avaliagdo técnica e elaboracao
de projeto de modelagem de reestruturacéo orgamnedada Secretaria de Orcamento Federal —
SOF.

Para tanto, sera feito um levantamento e avali@g@estrutura organizacional atual, do
guadro de pessoal, em termos de seu dimensionantwgocargos em comissdo e dos
macroprocessos de trabalho com base nas compeatéiac&OF.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

a) Avaliacdo da atual estrutura organizacionalteuesa de cargos em comissionamento
da SOF com vistas a sua reestruturacéo, asseguwanooprimento de suas atribuicdes
legais com eficiéncia e eficacia;

b) Estabelecimento de dialogo com a direcdo padecan as principais alternativas de
propostas de reestruturacao;

c) Preparacdo de proposta de reestruturacdo oagéomal para SOF, com base nas
competéncias e macroprocessos existentes e réalizde alteracdes, quando
necessario.

d) Elaboracdo de proposta de quantitativo de cargosgssionados e niveis hierarquicos
necessarios para dotar a SOF de quadro de pessghiivel com suas atribui¢des.

A proposta de nova estrutura deve estar alinhadslélade das competéncias, funcdes e
atividades da SOF e as necessidades de execucAmdagprocessos organizacionais.

4, RELATORIOS E PRODUTOS

O Consultor Individual devera entregar os seguintdatérios ao término das etapas
indicadas:
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a) Relatorio do Planejamento das Acdes (Etapa 1);

b) Relatério da Coleta de Informag8es, com o Diatoo da Estrutura Atual (Etapas 2 e 3);
c) Relatério com a Proposta Preliminar de Reestigéio (Etapa 4); e

d) Relatério Final e Sumario Executivo das Conatsstapa 5).

Para consecucao dos trabalhos deverao ser reainad®guintes passos:

1°. Reunido de iniciacdo de projeto, para expogigdmetodologia, definicdo de plano de
comunicacao e apresentag¢ao do Plano de Trabalho;

2°. Reunido de consulta e apresentacdo de propastéal, a fim de nivelamento de
expectativas e desenvolvimento de trabalho;

3°. Reunido de apresentacédo e validacao final @fgopta de estrutura organizacional e de
cargos comissionados.

5. ENVIO DE CURRICULOS

Os interessados deverdo encaminhar curriculum yitaa ccomp@planejamento.gov.br,
com coépia para daniele.borges@planejamento.govdscGar.zveiter@planejamento.gov.br e
luiz.cerqueira@planejamento.gov.br até 18h do dia 31/07/2013 referindo-se a Selecdo de
Consultor Individual n° 09/2013.
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