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Projeto Piloto — Importacao de Dados
de Pessoal das Estatais

Pontos Criticos

Oportunidades de Melhoria




eto Piloto - Etapas

v Demanda priorizada pela VP Gestéo de Pessoas - ECT
v Envio do layout (Gestao de Pessoas - ECT)

v Reunidao SERPRO e DEST para sanar davidas

v Reunides internas com o gestor funcional do sistema

de Gestao de Pessoas para parametrizacao das

iInformacoes (tabelas RAIS, Regime Juridico e cursos)




v Reunido interna com a area de producéao,

configuracao e seguranca dos servidores dos
Correios (CESEP)

v Decisao da implementacéo da solucdo em ColdFusion
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ntos criticos
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v' Conexédo com o SERPRO

v’ Liberacéo do acesso interno para acessar o servidor
do SERPRO

v Volume de informacdes muito grande: 120.000

empregados




dortunidades de melhorla
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Correlos:

v Nova tentativa de invocar o Web-Service

SERPRO:
v Disponibilizacdo de area em FTP para

transmissao do arquivo XML

v' Utilizar as mesmas tabelas da RAIS







’<<<<<//f//

Obrigada!

Marinez Losekann Lavoyer — Gerente de Sistemas de Suporte.

Luiz Carlos Bezerra — Analista de Sistemas
Walmir Grimaldi — Gestor Funcional
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