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* A demanda da Empresa X esta coerente com o
que as demais empresas praticam?

e Quanto as estatal em meédia para um
arguiteto?
o A estrutura salarial p
adequada?

O guantitativo de
adequado com o
semelhantes?

sta pela empresa esta

cOes Gratificadas esta
raticado por empresas
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A constituicao da
base de dados
permitira uma
analise ainda

mais qualificada

dos pleitos
constantes no
art. 1°do
Decreto
n° 3.735/2001.

Quadro de Pessoal
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Ganhos

e Melhor compreensao das demandas;
» Maior agilidade nas respostas;
o Ampliar o universo de pesquisa,

 Subsidiar a tomada de decisao das instancias superiores.
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Privacidade

O Ministério do Planejamento utilizara os dados
exclusivamente para analise das demandas,
preservando o devido sigilo da informacao, sem
violar a intimidade dos individuos ou afetar a
concorréncia.
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Dados
e (Cadastro:

e InformacoOes Pessoals;
e Admissao/desligamento;
e (Cargo e Cargo em Comissao/Funcao Gratificada;

e Informacses de Licencas.
 Folha:
e Salério;

e Rubricas de Pagamento.
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Comissao/Funcao/Gratificacao

Situacdo 1 | Situacdo 2 | Situacdo 3 | Situacdo 4
o 9 o~ Salario-Base 4.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00
o> T w
. = O T
c O B8
@) m S = Outras Parcelas 500,00 500,00 500,00 500,00
o z% Valor Referéncia -- 10.000,00 10.000,00 10.000,00
@@ O <
3 'S S
— 8“ = Valor da Funcéo 1.500,00 -- 4.000,00 3.000,00
E 5 5
o LL E
O 0 Valor do Complemento -- 7.500,00 -- 4.500,00
Remuneracéo Total* 6.000,00 10.000,00 12.500,00 10.000,00

* Campo utilizado somente para fins didaticos.

Situacdo 1 — Empresas sem Remuneracao Global;

Situacdo 2 — Remuneracéo Global + Valor do Complemento;

Situacdo 3 — Remuneracéo Global + Percentual da Comissao/Funcao/Gratificacdo; ou
Situacdo 4 — Remuneracéo Global + Valor da Funcao + Valor do Complemento.
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Rubricas

RUBRICAS PDG Empresa| PDG Bancos

Salario-Base (ou vencimento Padréo) 241.100.000 | 841.100.000
Salario-Base — Empregados 241.100.010 | 841.100.010
Salario-Base — Empregados — competéncias anteriores 241.100.011 | 841.100.011
Honorarios - Dirigentes e Conselheiros 241.100.020 | 841.100.020
Honorarios - Dirigentes e Conselheiros — competéncias anteriores | 241.100.021 | 841.100.021
Hora-extra 241.200.000 | 841.200.000
Hora-extra 241.200.010 | 841.200.010
Hora-extra — competéncias anteriores 241.200.011 | 841.200.011
Comissao por Funcado ou FG/CC 241.300.000 | 841.300.000
Comissdo por Funcao ou FG/CC 241.300.010 | 841.300.010
Comissdo por Funcao ou FG/CC — competéncias anteriores 241.300.011 | 841.300.011
Outros Adicionais 241.400.000 | 841.900.000
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Licencas
Exercicio de MhMamdato BElaehisso

~=mi— ———-

| Marco 2013 |

Motivo: 10 — Mandato Eletivo Inicio: 10.08.2011 Fim: NC dias: 31
Foxercicio de Mandato Fetivo — S
e | L - —

l 1 |

' 11 e :|1 EI-E '

Abril 2013

Motivo: 10 — Mandato Eletivo Inicio: 10.08.2011 Fim 11.04.2013 N°dias; 11

Motivo: 31 — Lic. por Doenca, ndo relacionada ao trabalho
Inicio: 18.04.2013 Fim: 21.04.2013 N° dias: 4

Motivo: 20 — Lic. Acidente de Trabalho Inicio: 26.04.2013 Fim: ___ N°dias: 6
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Regulamentacao

A regulamentacao do PPE sera realizada por meio
de Portaria.
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