Balang¢o Social - 2005
Empresa: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

1.Base de Calculo 2005 valor (mil reais ) 2004 valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 326.253 285.809

Resultado operacional (RO) 13.380 13.196

Folha de pagamento Bruta (FPB) 225.309 199.316

2. Idicadores Sociais Internos Valor (mil) % Sobre FPB % Sobre RL Valor (mil) % Sobre FPB % Sobre RL
Alimentagao 5.431 2,41% 1,66% 4.884 2,45% 1,71%
Encargos sociais compulsérios 59.612 26,46% 18,27% 49.291 24,73% 17,25%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saude 2.029 0,90% 0,62% 846 0,42% 0,30%
Seguranga e medicina no trabalho 1.888 0,84% 0,58% 1.593 0,80% 0,56%
Educagéo 272 0,12%) 0,08% 157 0,08% 0,05%
Cultura 225 0,10% 0,07% 215 0,11% 0,08%
Capacitacédo e desenvolvimento profissional 115 0,05% 0,04% 78 0,04% 0,03%
Creches / auxilio - creche 869 0,39%) 0,27% 836 0,42% 0,29%
Participagdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros (seguros - transporte) 6.430 2,85% 1,97% 3.412 1,71%) 1,19%)
Total - Indicadores sociais internos 76.871 34,12% 23,56% 61.312 30,76% 21,45%
3. Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL
Educagao 6.358 47,52% 1,95% 5.924 44,89% 2,07%
Cultura 40 0,30%) 0,01% 38 0,29% 0,01%
Salde e Saneamento 32.346 241,75% 9,91% 29.357 222,47% 10,27%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar 284 2,12% 0,09% 253 1,92% 0,09%
Outros (Casa de Apoio - assisténcia) 56 0,42% 0,02% 69 0,52% 0,02%
Total das contribuigdes para a sociedade 39.084 292,11% 11,98% 35.641 270,09% 12,47%
Tributos (excluidos encargos sociais) 631 4,72% 0,19% 576 4,36% 0,20%
Total - Indicadores sociais externos 39.715 296,82% 12,17% 36.217| 274,45% 12,67%

4. Indicadores Ambientais Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL
Investirpentos relacionados com a produgéo / 6276 46,91% 1,92% 6.664 50,50% 2.33%
operagdo da empresa

Investimentos em programas e / ou projetos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
externos

Total de investimentos em meio ambiente 6.276 46,91% 1,92% 6.664 50,50% 2,33%
Quanto ao estabelecimento de metas anuais (') ndo possui metas () cumpre 51% a 75% () ndo possui metas () cumpre 51% a 75%

para minimizar residuos, o consumo em geral
na produgéo/operagdo e aumentar a eficacia

na utilizagdo de recursos naturais, a empresa: () cumpre 0 a 50% (x cumpre 76% a 100% | () cumpre 0 a 50% (x) cumpre 76% a 100%

5. Indicadores do corpo funcional 2005 2004
N° de empregados (as) ao final do periodo 3.983 3.884
N° de admissées durante o periodo 504 472
N° de empregados (as) terceirizados (as) 0 0

N° de estagiarios (as) 1.671 1.653
N° de empregados (as) acima de 45 anos 1.285 1.221
N° de mulheres que trabalham na empresa 2.857 2.834
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 68,42% 67,16%
N° de negros (as) que trabalham na empresa 692 518
% de cargos de chefia ocupados por negros 3,95% 2.99%

(as)




N° de portadores (as) de deficiéncia ou

. ) 7 66
necessidades especiais *(3)
6. Informacodes relevantes quanto ao 2005 Metas 2006
exercicio da cidadania empresarial
Relagao entre a maior e a menor remuneragao 2357 20
na empresa ’
Numero total de acidentes de trabalho 175 158
Os projetos sociais e ambientais - () todos (as) L () todos (as)
. - L. (x) diregéo N (x) direcao
des.envolwdos pela empresa foram definidos ()direcao e geréncia empregados ()direcéo e geréncia empregados
por: (as) (as)
Os padrdes de seguranga e salubridade no ()diregéo e ((er)ntoriosaézz) (x) todos (as) () direcao e ((er)ntorioz(giss) (x) todos (as)
ambiente de trabalho foram definidos por: geréncias p(ag) + Cipa geréncias p(ag) + Cipa
S:;;gggggbgg?:t?\?aséngIf:;l}zcs)gr:rtzggc??nterna () ndo se (x) segue as () incentiva e () ndo se (x) seguira as | ()incentivara e
dos (as) trabalhadores (as), a empresa: envolve normas da OIT | segue a OIT envolvera normas da OIT | segue a OIT
— () todos (as) N () todos (as)
A previdéncia privada contempla: (N/A) () direcéao () dlrgga_o empregados (') direcao 0 d'[e‘?"?o empregados
e geréncias (as) e geréncias (as)
e - () todos (as) - () todos (as)
A partmmapgo nos lucros ou resultados () direcéo ( )deregego e empregados () diregéio () dltege]o empregados
contempla: *(2) geréncias (as) e geréncias (as)
gl:d?gleesgzgcic;sef%rent:ecseSggiz,bci)"sdgﬁde: r;qoczzsi‘al e () ndo sdo () sao (x) sdo exigidos () ndo serdo () serdo (x) serao
h . considerados sugeridos considerados sugeridos exigidos
ambiente adotados pela empresa:
Quanto a participagéo de empregados (as) em () ndo se () apdia (x) organiza e () nao se () apoiara (x) organizara e
programas de trabalho voluntario, a empresa: envolve P incentiva envolvera P incentivara
Numero total de reclamgdes e criticas de Na empresa: . S Na empresa: . Na justica
consumidores (as): *(4) 811 No Procon: 0 | Na justica: 120 730 No Procon: 0
. o . . Na empresa: . Na justica: em | Na empresa: |[No Procon: 0 Na justica
% de reclamacdes e criticas solucionadas: 78% No Procon: tramitagéo 88.00% %

\Valor adicionado total a distribuir (em mil R$)

Em 2005: 239.447

Em 2004: 213.644

Distribuicao do valor Adicionado (DVA)

0,42% governo
0% acionistas

94,08% colaboradores (as)

% terceiros

5,49 % retido

0,49% governo
0% acionistas

% terceiros

93,29% colaboradores

6,21% retido

7. Outras Informagoes

*1: Hospital das Clinicas de Porto Alegre, CNPJ: 87.020.517/0001-20, hospital publico federal, com sede em Porto Alegre - RS.

*2: O Estatuto do Hospital das Clinicas de Porto Alegre, Decreto n° 68.930, de 16 de julho de 1971, determina a capitalizagdo do lucro.

*3: O Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, estabelece novos critérios para classificagao de portadores de deficiéncia auditiva.

*4: A partir de margo de 2005, o HCPA criou a Ouvidoria, a qual favoreceu o acesso do publico ao registro de reclamagoes e sugestoes.

*5: Esta empresa nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigdo ou exploragao sexual de
crianga ou adolescente e nado esta envolvida com corrupgao.

*6: Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e extrenamente.

*7: Para esclarecimentos sobre as informagoes declaradas: Sr. Jorge Luis Bajerski - tel (51) 2101.8453 - jbajerski@hcpa.ufrgs.br.
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