Balang¢o Social - 2005

Empresa: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA

1.Base de Calculo

2005 valor (mil reais )

2004 valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 924.874 918.318

Resultado operacional (RO) -32.180 -16.435

Folha de pagamento Bruta (FPB) 440.736 393.673

2. Idicadores Sociais Internos Valor (mil) % Sobre FPB % Sobre RL Valor (mil) % Sobre FPB % Sobre RL
Alimentacdo 29.524 6,70% 3,19% 25.767 6,55% 2,81%)
Encargos sociais compulsorios 142.373 32,30% 15,39% 141.991 36,07% 15,46%
Previdéncia privada 45.436 10,31% 4,91% 38.328| 9,74% 4,17%|
Sadde 15.657 3,55% 1,69% 14.929 3,79% 1,63%
Seguranga e medicina no trabalho

Educacéo 26.084 5,92% 2,82% 19.492 4,95%) 2,12%)
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio - creche 5.675 1,29% 0,61% 584 0,15% 0,06%
Participagdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 4.658 1,06% 0,50% 4.516) 1,15% 0,49%
Total - Indicadores sociais internos 269.407 61,13% 29,13% 245.607 62,39% 26,75%

3. Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL

Investimentos relacionados com a produgéo /

Educacao 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saulde e Saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicoes para a sociedade 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 2.196 -6,82% 0,24% 2.756 -16,77% 0,30%
Total - Indicadores sociais externos 2.196 -6,82% 0,24% 2.756 -16,77%) 0,30%

4. Indicadores Ambientais Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL Valor (mil) % Sobre RO % Sobre RL

operacio da empresa 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Ienx\;:frt]ltr)r;entos em programas e / ou projetos| 0 0.00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total de investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de metas anuais
para minimizar residuos, o consumo em geral
na produgéo/operagdo e aumentar a eficacia
na utilizagédo de recursos naturais, a empresa:

() ndo possui metas

() cumpre 0 a 50%

() cumpre 51% a 75%

() cumpre 76% a 100%

(') ndo possui metas

() cumpre 0 a 50%

(') cumpre 51% a 75%

() cumpre 76% a 100%

necessidades especiais

5. Indicadores do corpo funcional 2005 2004
N° de empregados (as) ao final do periodo 8.483 8.533
N° de admissdes durante o periodo 383 280
N° de empregados (as) terceirizados (as) 4.198 3.755
N° de estagiarios (as) 0 0

N° de empregados (as) acima de 45 anos 4.82 4.495
N° de mulheres que trabalham na empresa 2.088 2.051
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 24,45% 24,52%
N° de negros (as) que trabalham na empresa 2.845 2.905
?gmm 22.75% 23.38%
N° de portadores (as) de deficiéncia ou 93 76




6. Informagodes relevantes quanto ao

exercicio da cidadania empresarial

Metas 2006

Relagao entre a maior e a menor remuneragéo

R$)

na empresa 29,93
Numero total de acidentes de trabalho 25
Os projetos sociais e ambientais| () direcéo e (x) todos (as) () diregdo e (') todos (as)
desenvolvidos pela empresa foram definidos| () diregcdo eré?wcias empregados () direcéo eré%cias empregados
por: 9 (as) g (as)
Os padrbes de seguranga e salubridade no| (x)diregao e é%}toriozézss) () todos (as) () direcdo e é%toriozc(jiz) () todos (as)
ambiente de trabalho foram definidos por: geréncias p(ag) + Cipa geréncias p(ag) + Cipa
S‘: ; Q ;ic; gg o 22&?\? ;j Z és:r;zlﬁaaslo’aargaggcr)eiﬁergg () nadose () segue as () incentiva e () nao se () seguira as () incentivara
. envolve normas da OIT | segue a OIT envolvera normas da OIT | e segue a OIT
dos (as) trabalhadores (as), a empresa:
N (') todos (as) N () todos (as)
A previdéncia privada contempla: () diregao ( )grltte?w%?;se empregados () diregao ( )grl([ei%?:se empregados
9 (as) 9 (as)
S N todos (as N todos (as
A participagdo nos lucros ou resultados () diregéio () direcao e Seznprega(dos) () diregéio () diregcao e (eznpregagos)
contempla: geréncias (as) geréncias (as)
e o e osemeansl Omiosao | (gsdo | (sdo | (navsermo | (semo | ()sero
. . considerados sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos
ambiental adotados pela empresa:
Quanto a participagdo de empregados (as) em| () ndo se (x) apbia () organiza e () ndo se () apoiara () organizara e
programas de trabalho voluntario, a empresa: envolve P incentiva envolvera p incentivara
Numero total de reclamg¢des e criticas de| Naempresa | No Procon Na justica Na empresa | No Procon Na justica
consumidores (as):
% de reclamacdes e criticas solucionadas: Na empres?/O No Procon o Na Just|ga% Na empresia/o No Procon o Na Justlga%
Valor adicionado total a distribuir (em mil Em 2003: Em 2002:

Distribuigao do Valor Adicionado (DVA)

% governo
% acionista

% colaboradores(as)

% terceiros

% retido

% governo
% acionista

% colaboradores(as)

% terceiros

% retido

7. Outras Informagoes

A Embrapa nao distribui lucros ou resultados, pois trata-se de Empresa Publica de Capital Social pertencente integralmente a Uniao.
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