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ANEXO 111

Método de Caleulo da Meta Instiucional ¢ da meta de Superagio da GIAPU
indice Geral - Ig
Ig = iA +iB + (iC.2) + iD + (iE.3) + iF

9

Apuragio dos indicadores (i) (Para todos os indicadores de A a F)
i = (soma dos resultados "
ou

i" de todas as SPUs)/ (soma das metas "i" de todas as SPUs)

onde
I_ {A, B, C,D.EF}

i A = (Arsuliados, . Aresutados | Aresuliados
SACHATUS | pATBS | ATC )

Fator de Superagio (FS)

F. 1,02

FARSldos )/ (Ameta-

cs para atingi ¢ suf da meta i 1 GIA-

A meta institucional da GIAPU serd considerada atingida se: Ig *

A meta de superagdo serd considerada atingida se Ig ¥ Fs

PORTARIA N" 402, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

anw sobre a sNunmu.a upulnm de

Gio de do ¢
2agio Runcionais pum fins de pro-
o ¢ promogdo na Carreira de Analista

de Infracstrutura.

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO. no uso da atribui¢io que lhe confere o art.
37 do Decreto n° 8.107, de 6 de setembro de 2013, resolve:

An l“ Esta Ponuna dispde sobre a sistematica especifica de

de agdo e qualificagdo funcionais para
fn; dL progressio o promogio na Carreira de Analista de Infracs-
trutura.

Art. 2° O desenvolvimento do scmdor ocupamc do cargo de
Analista de Infrar.strumm ocorrerd

Art. 3° Para fins de progressio, deverdo ser obicrvados os
seguintes ruqulsuos

I - cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
cexercicio em cada padrio; ¢

11 - resultado médio supcrmr a oncnm por cento do limite
miximo da nas avaliagdes de individual apli-
cadas para fins de percepgdo dn GDAIE no intersticio considerado
para a progressdo.

Pardgrafo unico. Caso, no intersticio considerado para a pro-

1 - no caso de promogdo da Classe A para a Classe B:
certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, du-
zentas ¢ quarenta horas; ¢

Il - promogdo da Classe B para a Classe Especial: cer-
tificagio de conclusio de curso de especializagdo, com carga hordria
minima de trezentas ¢ sessenta horas, titulo de mestre ou titulo de
doutor.

Art. 5° Caberd @ Secretaria de Gestdo Piblica do Ministério
do PI O ¢ Gestdo, orgdo supervisor da
Carrcira de Analista de Infracstrutura, claborar programa de desen-
volvimento permanente dos servidores ocupantes do cargo de Ana-
lista de Infracstrutura.

§ 1° O programa de desenvolvimento permancente de que
trata o caput dispord sobre a pertinéncia dos eventos de capacitagio
com as atribuigdes do cargo de Analista de Infracstrutura.

§ 2° At¢ que scja claborado o programa de desenvolvimento
Ecmmncnlc de que trata o caput, caberd a Sccretaria de Gestdo Pa-

lica do Ministério do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo a analise

com as atribui¢des do

§ 2° Todas as vagas cxistentes serdo colocadas em con-
corréncia para a concessao da

Art. 3° Serdio considerados requisitos académicos:

I - doutorado;

11 - mestrado;

11T - pos-graduagdo lato sensu, com carga hordria minima de
trezentas ¢ sessenta horas-aula;

- produgdo téenica ou académica na drea de atuagio do
servidor; ¢

V - participagdo como instrutor ou palestrante em cursos ¢
cventos téenicos sobre assunto atinente as atividades da carreira ou do
cargo isolado.

§ 1° Serdo aceitos os cursos de doutorado, mestrado ¢ pos-
graduagdo lato sensu que, cumulativamente:

I - estejam de acordo com as normas do Ministério da Edu-
cagdo ou, quando realizados no exterior, revalidados por instituigio
nacional competente;

11 - scjam concluidos até 31 de dezembro do ano anterior ao

do de concorréncia, ¢

da compatibilidade dos eventos de
cargo de Analista de Infracstrutura.

Il - estejam relacionados as atribuigdes do cargo cfetivo

Art, 6" Poderio ser accilos cventos de d0 ¢ cursos pado pelo servidor.
de especiali; do ¢ do oferecidos por itui §2°Paraa compmvncdo da cl com aprc
ionai: escolas de g ) € i dos cursos de d c pos lato sensu, o
Art. 7° Os cursos de especializagds do ¢ d servidor deverd af 1
iderad hecid I - copia do LCﬂlﬁCadO ou duc]nmc’io d1 instituigdo res-

serdo se rec pelo Ministério da Edu-
cagdo ¢, qunndo rcnhzados no exterior, deverdo ser revalidados por

Art. 8° Os atos de c ¢o, de
competéncia da Diretoria de Admmxsrracio da Sccrcmna Exccutiva
do Ministério do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo, serdo publi-
cados no Boletim de Pessoal e Servigo ¢ produzirdo cfeitos finan-
ceiros a pnmr do pnmclro dia subsequente a data em que o 9crv1d0r

ponsdvel, com a data de conclusdo do curso; ¢
11 - sumario da tese, dissertagiio ou trabalho de conclusio de
curso, conforme o caso.
3° Seriio aceitas como produgdo técnica ou académica, na
drea de atuagdo do servidor, artigo publicado em periddicos impressos
ou cletronicos no Brasil ou no exterior.
§ 4° Para fins de essdo da GQ, serdo adi
os artigos publicados nos cinco anos anteriores a 31 de dezembro do

houver I lativamente os para a p
ou promogao.

Art. 9° Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blicagdio.

MIRIAM BELCHIOR
PORTARIA N° 403, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014
A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢dcs quc lhe confere o art.

41 do Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, resolve:
Art. 1° Ficam xsmbclcudos os critérios ¢ prmcdlmcmos cs-
da ifi de Gf

ano que anteceder o processo de concorréncia.

§ 5° Para a comprovagiio da produgiio técnica ou académica
na drea de atuagdo do servidor ¢ necessaria a apresentagiio de copia
do artigo.

§ 6° Serdio consideradas as participagdes como instrutor ou
palestrante, em cursos ¢ eventos técnicos realizados no ambito da
administragdo publica federal, cursos in company em orgdos piblicos
federais ou em escolas de governo, desde que a participagio do
servidor tenha sido autorizada pelo érgdo de exercicio.

§ 7° Para a comprovagio da participagdo do servidor como
instrutor ou palestrante em cursos ¢ cventos téenicos sobre assunto
atinente as atividades da carreira ou do cargo isolado, ¢ necessaria a

gressdo, tenha ocorrido apenas uma avaliagio de d p in-
dividual, serd considerada a pontuagdo obtida nesta avaliagio.

Art. 4° Para fins de promogdo, deverdo ser observados os
SCgulﬂlCS requisitos:

I - cumprimento do intersticio de dezoito meses de efctivo
exercicio no altimo padrdo de cada classe;

1T - resultado médio superior a noventa por cento do limite
miximo da pontuagiio nas avaliagdes de desempenho individual apli-
cadas para fins de percepgiio da GDAIE, no intersticio considerado
para a promogio; ¢

111 - participagiio em eventos de capacitagio cujos conteiidos
sejam compativeis com as atribuigdes do cargo de Analista de In-
fracstrutura.

§ 17 Caso, no interstici ado para a p ¢do, tenha
ocorrido apenas uma avaliagdo de desempenho individual, sera con-
siderada a pontuagdo obtida nesta avaliagdo.

§ 2° Para o cumprimento do requisito do inciso 111, o ser-
vidor devera comprovar que possui:

para a 3
dcvnda aos titulares da Carreira dc Analista de Infracstrutura, ¢ dos
cargos rsolados de Especialista em Infracstrutura Sénior.

® A GQ sera paga aos servidores que a cla fizerem jus
em n.mbul;ﬁo ao cumprimento de requisitos académicos, técnico-
]I‘uncmnms ¢ organizacionais ¢ observard os scguintes parametros ¢
imites:

I - o quantitativo de GQ de Nivel I serd de trinta por cento
do nimero de cargos providos de Analista de Infracstrutura ¢ de
Especialista em Infracstrutura Sénior; ¢

I - o quantitativo de GQ de Nivel I serda de quinze por
cento do nimero de cargos providos de Analista de Infracstrutura ¢ de
Especialista em Infracstrutura Sénior.

§1°0

de copia do respectivo certificado ou declaragio da
entidade promotora contendo o nome, carga hordria ¢ conteido da
participagdo do servidor.

§ 8° Na hipo do § 6° serdo 0S cursos
¢ cventos técnicos realizados até 31 de dczcmbm do ano que an-
teceder o processo de concorréncia.

Art.4° Serdo considerados requisitos técnico-funcionais ¢ or-
ganizacionais:

I - o tempo de efetivo exercicio no cargo de Analista de
Infracstrutura ou de Especialista em Infraestrutura Sénior; ¢

II - o tempo de cfetivo exercicio em cargos em comissio ou
funcio de confianga de diregdo ou chefia, com atribuigdes relativas as
dreas de infracstrutura vidria, hidrica, de sancamento, de energia, de

de GQ serd p at¢ 10
de janciro, no Didrio Oficial da Unido, pela Dirctoria de Admi-
nistragdo da Sccretaria-Exccutiva do Ministério do Plancjamento, Or-
gamento ¢ Gestdo (DIRAD/SE-MP), observado o nimero de cargos
providos em 31 de dezembro do ano anterior.

dugdo mineral, de comunicagdes ¢ de desenvolvimento regional ¢

urbnno. contados a partir do ingresso no cargo de Analista de In-
fracstrutura ou de Especialista em Infracstrutura Sénior.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio a que se refere o inciso |

devera ser aferido no Sistema Integrado de Administragio de Re-

idade html, Dx inad

figtat confi

Este documento pode ser verificado no enderego cl
pelo codigo 00012014101400073

http://www.in.gov.t

¢ MP n®* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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cursos Humanos (SIAPE) pela Coordenagdio-Geral de Gestdo de Pes-
soas da Dirctoria de Administragio da Secretaria Exccutiva do Mi-
nistério do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo (COGEP/DIRAD/SE-
MP), contados até 31 de dezembro do ano que anteceder o processo
de concorréncia.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio a que se refere o inciso 11
devera ser comprovado mediante a apresentagdo de copia do ato de
nomeagio ou designagio e do ato de exoncragdo ou dispensa, con-
forme o caso, contados até 31 de dezembro do ano que anteceder o
processo de conmm.nua

§ 3° Sc, na data da candidatura para o processo de con-
corréncia, o servidor estiver no exercicio do cargo em comissio ou da
fungdo de confianga de diregio ou chefia, ele deverd apresentar de-
claragio da unidade de recursos humanos do orgdo de exercicio de
que se encontrava em exercicio no cargo ou fungdo em 31 de de-
zembro do ano que anteceder o processo de concorréncia.

Art. 5° Nio poderdio concorrer a percepgdo da GQ os ser-
vidores cujos afastamentos ndo tidos como de efetivo exercicio ul-
trapassem sessenta dias, consecutivos ou ndo, no ano anterior ao do
processo de concorréncia @ GQ.

Art. 6° Para concorrer & GQ, o servidor deverd atingir as
seguintes pontuagdes minimas:

1 - GQ Nivel I: seis virgula cinco pontos; ¢

11 - GQ Nivel II: treze pontos.

Art. 7“ Para ﬁns de cumprimento dos requisitos  técnico-
is de que tratam os incisos 1 ¢
11 do §1° do art. 32 do Dccrclo n°® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013,
¢ necessario que o servidor que concorrerd @ GQ tenha, até 31 de
dezembro do ano que anteceder o processo de concorréncia:

I - trés anos de efetivo exercicio no cargo; ¢

11 - pelo menos uma titulagdo académica.

Art. 8° Serdo atribuidos os scguintes pontos referentes aos
dé técnico-funci e org

I - doutorado: dez pontos;

11 - mestrado: oito pontos;

11l - pos-graduagdo lato sensu: cinco pontos por cada pos-

graduagdo, observado o méaximo de quinze pontos;

IV - produgdio técnica ¢ académica na drca de atuagio do
servidor: zero virgula vinte ¢ cinco ponto para cada artigo, observado
o maximo de um ponto;

V - participagdo como instrutor ou palestrante: zero virgula
vinte ¢ cinco ponto por evento, observado o maximo de um ponto;

1 - tempo de cfetivo exercicio no cargo de Analista de
Infracstrutura ¢ de Especialista em Infracstrutura Sénior: zero virgula
cinco ponto por cada ano completo, observado o maximo de cinco
pontos; ¢

VII - tempo de efetivo exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de diregdo ou chefia, com atribuigdes relativas as
areas de infracstrutura vidria, hidrica, de sancamento, de energia, de
produgdo mineral, de comunicagdes ¢ de desenvolvimento regional ¢
urbano, observado o midximo de dez pontos:

a) cargo em comissio de Naturcza Especial (NES) ¢ do
Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento Superiores (DAS), nlvms 5 c 6, ou
cquivalente: dois virgula cinco pontos por cada ano ¢ J

critérios

d) cargo em comissio do Grupo-DAS, niveis 1 ¢ 2, ou
equivalente, zero virgula cinco ponto por cada ano completo; e
¢) Fungiio Gratificada (FG), 1, 2 ¢ 3, ou cquivalente: zero

virgula trés ponto por cada ano completo.
s

111 - classificar os servidores concorrentes dentro do quan-
titativo de vagas, na forma do modelo constante do Anexo I a esta
Portaria.

_§ 2% Cabera ao CRGQ julgar, em ultima instincia, os re-
cursos i pelos

§ 1° A pontuagdio total a ser atribuida ao critério
de que trata os incisos I, 11 ¢ II ndo poderd exceder a quinze
pontos.

§ 2° O tempo de efetivo excercicio a que se refere o inciso VI
do caput serd apurado em dias, os quais serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos ¢ sessenta ¢ cinco dias, nos
termos do art. 102 da Lei n® 8.112, de 11 de novembro de 1990.

§ 30 CGQ ¢ 0 CRGQ serdo integrados por trés membros,

a serem designados por ato do Orgdo Supervisor da Carreira de

Analista de Infraestrutura ¢ do cargo isolado de Especialista em
lnfracslmtum Sénior.

° As reunides do CGQ ¢ do CRGQ serido realizadas de

1cordo com o cronograma previsto no art. 15 ou, a qualquer tempo,

§ 3° O tempo de exercicio do cargo em ¢ ou fungio
de confianga de dlrcyim ou chefia, a que sc. r«,fcrc o inciso VII do
caput, serd | do quando exe por no minimo um
ano no MesSmo cargo.

Art. 9° Os candidatos concorrerdo simultancamente para a
percepgio da GQ de Nivel I ¢ de Nivel II ¢ a classificagdo obedecera
a ordem decrescente do resultado obtido por | cada scrv:dor na soma
da pontuago atribuida aos técnico-fi
¢ organizacionais estabelecidos no art, 8°.

Parigrafo tinico. As vagas referentes a GQ de Nivel II serdo
concedidas com precedéncia sobre as de Nivel 1, de acordo com a

determina do Orgdo Supervisor da Carrcira de Analista
de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infracstrutura
Scénior.
Art. 15, Para garantir a transparéncia ¢ a cfetividade do
processo de concorréncia, serd observado o seguinte cronograma:
1 - apés a publicagdo do ato que fixar o quantitativo de GQ,
nos termos do § 1° do art. 2° desta Portaria, os servidores terdo o
prazo de dez dias uteis para submeter sua candidatura & COGEP/DI-
RAD/SE-MP, que a encaminhard para andlisc do CGQ no prazo de
cinco dias uteis.
11 - 0 CGQ devera aferir o cumprimento dos critérios con-
5|dcrudns para fins de pontuagiio no processo de concorréncia pelos
1

classificagdo dos candidatos, observados os limites q pre-
vistos nos incisos I ¢ 11 do art. 2° e respeitada a pontuagdo minima
exigida para a percepgdo de cada Nivel de GQ, nos termos do art.
P

Art. 10. Caso exista igualdade no total de pontos obtidos
pelos servidores que estiverem concorrendo a GQ, serido considerados
como critérios de desempate, na seguinte ordem:

I - o tempo de efetivo excrcicio em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de assessoramento;

11 - o tempo de efetivo exercicio no cargo de Analista de
Infracstrutura ¢ Especialista em Infracstrutura Sénior; ¢

ur - a classifcac:ln no concurso de ingresso.

An . A GQ nio pndcni em ncnhumn hipotese, ser per-
cebida con I ou gratificagdo que
tenha como fundamento a qunhﬁcacﬂo profissional ou a titulagdo.

12. Para sc candidatar 4 pereepgdio da GQ, o servidor
deverd prccnchcr 0 formulnno modclo constante do Ancxo I a esta
Ponana ¢ os ios dos

icos, técnico-fi

Art. 13. Compete a COGEP/DIRAD/SE MP:

I - conduzir os procedimentos necessérios a abertura do pro-
cesso de concorréncia; ¢

I - publicar o resultado final do processo de concorréncia
para a conccssﬁn da GQ.

14. Ficam instituidos o Comité Especial para a Con-
cessio da Gmnfcacﬁo de Qualificagdo (CGQ) ¢ o Comité Recursal

P q

para a Ca da Gratifi de Qualifi (CRGQ).
§ 1° Cabera ao CGQ:
I- nvaliar os i técnico-funcionai: 1¢mi or-
i a ad da formugao académica as atividades

) cargo em comissio do Grupo-DAS, nivel 4, ou cqui-
um virgula cinco pontos por cada ano completo;
¢) cargo em comissio do Grupo-DAS, nivel 3, ou cqui-
valente: zero virgula setenta ¢ cinco ponto por cada ano completo;

valente:

dcscmpcnhndns pelo servidor, necessdrios 4 pereepgio da GQ, pre-
vistos no art. 8" desta Portaria;

11 - analisar a d io comprobatoria dos ¢
para concessdo da GQ; ¢

ANEXO 1

em até trinta dias Gteis apos o encerramento do prazo de
cinco dias teis a que se refere o inciso I;

111 - a COGEP/DIRAD/SE-MP terda o prazo de cinco dias
uteis apos a emissdo dos pareceres pelo CGQ para publicar no Didrio
Oficial da Unido a lista com a ordem de classificagdo de todos os
candidatos, contemplados ou ndo com a concessio da GQ;

IV - a partir da publicagdo da lista a que se refere o inciso
111, os servidores terdo o prazo de cinco dias Uteis para apresentar
recurso 8 COGEP/DIRAD/SE-MP, que o encaminharda ao CGQ em
até cinco dias Gteis;

V - 0 CGQ, no prazo de cinco dias uteis, poder:

a) reconsiderar sua decisdio, hipotese em que devolverd o
recurso provido & COGEP/DIRAD/SE-MP; ou

b) manter sua decisdo, hipotese em que encaminhard o re-
curso ao CRGQ;

VI - a anilise ¢ o julgamento dos recursos pelo CRGQ, na
condigdo de instancia recursal méxima, deverdo ser concluidos em até
oito dias uteis; ¢

VII - a COGEP/DIRAD/SE-MP terd o prazo de cinco dias
uteis apés o julgamento dos recursos pelo CRGQ para publicar no
Didrio Oficial da Unido o resultado final do processo de concor-
réncia.

§ 1° Os efeitos financeiros da GQ serdio mensais, com vi-
géncia de doze meses ¢ inicio em 1° de maio de cada ano.

2° Os valores a serem pagos a titulo de concessio de GQ
serdo os constantes do Anexo IV da Lei n° 11.539, de 8 de novembro
de 2007.

Art. 16. Excepcionalmente, para o primeiro processo de con-
corréncia, os prazos definidos no art. 15 poderdo ser reduzidos, ca-
bendo @ DIRAD/SE-MP definir o dos procedi e
publici-lo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MIRTAM BELCHIOR

MP Secretaria-Exccutiva
Dirctoria de Administracdo
Coordenagdo- Geral de

Candidatura A GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

cstdo de Pessoas

Favor preencher cletronicamente, imprimir ¢ encaminhar 8 COGEP/SPOA, como processo cadastrado no Sistema de Protocolo, munido com a documentagio comprobatéria.

[CICLO DE AVALIACAO:

1. DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR:

Nome civil * (completo e sem abreviaturas):

Nome social*:

Cargo _cfetivo: Especialista em Infracstrutura

Analista_de_Infracstrutura

Matricula SIAPE:

[CPF:

Aprovado mediante Edital n®

IC as fls. dos autos n°:

[Classificagdo no Concurso:

* o preenchimento deste campo esta em conformidade com a Portaria MP/GM n® 233, de 18.05.2010, PNDH

[Se_em_exercicio no MP, especificar:
|Unidade de exercicio: Sigla:
¢ ocupar Cargo em Ce do, especificar: Cddigo:
E- nmi_l: |Telefone com DDD:
[Atribuicdes desenvolvidas na unidade de ici
Sc em icio_desc: cessdo, especificar:
Orgdo/Entidade:
Unidade de Sigla:
Cadigo:

Sc gcufnr Cargo_em Comissdo ou cquivalente, especificar:
E- mail:

[Telefone com DDD:

Atribuicdes desenvolvidas na unidade de exercicio:

[2. REQUISITOS ACADEMICOS E Técnicos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade html, D

pelo codigo 00012014101400074

gi conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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Favor 0s campos se as a seguir

autos.

las as atribuigdes do cargo efetivo, devendo anexar a documentagdo comprobatéria ¢ indicar as folhas constantes nos

CRITERIOS ESPECIFICACAO:

Pontuacdo Fls.

Valor Atribuido

Doutorado Curso:

T/glE? Unitério
1

Tesc:

Instituigdo:

Concluso_em:

Continuidade

do Anexo I: Candidatura A GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO - GQ

Mestrado Curso:

Dissertacio:

Instituigdio:

Concluso em:

Lato urso:
10, Pos

P .Slc_n
Lspectalizag
Fadiacao: MBA)

graduagao,

M oo

Instituigdo:

Concluso em:

Curso:

M fia:

Institui¢do:

Concluso em:

|Curso:

Monografia:

Instituicio:
Concluso_em:

Pontuagio Maxima Total

15

Produgdo técnica ou académica na drea de atuagdo do servidor

Pontuagdo Fls.

Valor Unitdrio Valor Atribuido
0,25

Artigo_publicado em_periddicos impressos ou cletronicos no Brasil ou no ext
Pontuagdo Méxima Total

CTI0T.

1,0

Panicigacﬂo como_instrutor ou p sobre

cm Infracstrutura Scnior

es ds atividades da carreira de Analista de infraestrutura ou cargo Isolado de Especialista

Pontuagio Fls.

Valor Unitério Valor Atribuido

Atuagiio como instrutor ou palestrante_em_cventos de capacitagdo_autorizado:

pelo_orgio

Pontuagio Mixima Total

1,0

3 - REQUISITOS Fi is ¢ ORGANIZACIONAIS:

Tempo de exercicio no cargo cfetivo

Pontuagdo Fls.

Valor Atribuido

Servidores em cfetivo exercicio no cargo para o qual concorre para a GQ

Por ano_completo_de efetivo
0,5

Pontuagdo Maxima Total

5,0

Tempo de cargs
NES, DAS 5 ¢ 6 ou equivalente

0 cm comissdo ou fungdo confianga de diregdo, chefia, com atribuigdes relativas as acreas de infracstrutura

vidria, hidrica, de sancamento, de cnergia, de producdio mineral, de comunicagdes ¢ de desenvolvimento regional ¢ urbano

Por ano completo de efetivo exercicio Valor Atribuido Fls.

DAS 4 ou cquivalente

]

DAS 3 ou equivalente

DAS 1 ¢ 2 ou cquivalente

FG 1,2 ¢ 3 ou cquivalent

Pontuagdo Maxima Total

SOMATORIO DE PONTOS:

4. ENCAMINHAMENTO:

Declarg, para fins de dircito, que assumo total bilidade pela idoncid

de do (s

Gratificagdo de
ncaminhe-se a
Local ¢ data:

ualificagdo - GQ depende da minha classificagdo dentro do
oordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/DIRAD/!

dos referidos documentos e a atribuigdo da respectiva pontuagdo dependerd da nnélisc) d

d ntos (s) ag do (s) ¢ pela veracidade das informagdes prestadas neste formulario ¢ estou ciente de que a avaliagio
isc do Comit¢ Especial para a Concessdo da Gratificagdo de Qualificagio - CGQ. Além disso, estou ciente de que a percepgio da
“ﬂlrl,anmnnvo de vagas disponiveis para percepgdo da GQ.

Carimbo_¢ Assinatura

ANEXO 11
MP Secretaria de Gestdo, Pablica . ANALISE DA CANDIDATURA PARA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
oordenagio-Geral de carreiras Transversais

Dirctoria de Adnnmsrrazgo

Coord: - Geral de Gestdo de Pessoas
[1. DADOS FUNCIONAIS do servidor: [cICLO DE AVALIACAO: |
Nome civil * (completo_e_sem_abreviaturas): |
Nome social*: |
Matricula STIAPE: [CPF: ]

* o preenchimento deste campo estd em conformidade com a Portaria MP/GM n® 233, de 18.05.2010, PNDH

[2_REQUISITOS_ ACADEMICOS ¢ Técnicos:

CRITERIOS PONTOS
. CGO
B
Mestrado
Lato Sensu (Especializagdo, Pés graduagiio, MBA)
Produgdo Técnica ou Académi
Este documento pode ser verificado no enderego el http://www.in.govt icidade. html Di do digital fi MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012014101400075

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Participaciio_como Instrutor/Palestrante
Tempo de exercicio no cargo efetivo

3 - REQUISITOS Funcionais ¢ ORGANIZACIONAIS

CRITERIOS

PONTOS
CGQ

Tempo de exercicio no_cargo_cfetivo

Tempo de exercicio no cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
diregdo ou chefia

1. NES, DAS 5 ¢ 6 ou cquivalente

3. DAS 3 ou cquivalente

DAS 1 ¢ 2 ou cquivalente

2. DAS 4 ou cquivalente

4
5.

FG 1,2 ¢ 3 ou cquivalent

[Somatério de Pontos:

4 . Andlise dO CGOQ:

Analista_dc Infracstrutura ]

[Cargos: -
[Disponibilidade de vagas: [ 2q i |

Especialista_em_Infracstrutura |
gq ii [

gqii | ]

CLASSIFICADO PARA: ordem de classificagio do CANDIDATO
DESCLASSIFICADO

[Justificativa:

Continuidade do Anexo 11: ANALISE DA Candidatura A GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO - GQ

5 . Critérios para desempate:

Concorrentes:

Tempo de exercicio no cargo

Tempo de exercicio em raargu em comissdo ou fungdo de confianga

Classificagio no Concurso:
c “assessoramento

ordem de classificagio do CANDIDATO‘ |

[6.Parccer dO CGQ

Habilitado
Nio habilitado

Aprovado para GQ I:

—

Aprovado para GQ II:

Justificativa:
Local ¢ Data:
7. Representantes dO CGQ -
Nome: Assinatura:
8. ENCAMINHAMENTO:
do Itado ¢ inclusdo em folha de pagamento.

Encniuinhc-sc a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas/DIRAD/MP para publicag:

Local ¢ data:

Carimbo ¢ A

ANEXO 111
MP Secretaria de Gestao Publica - Recurso N

Coordenagdo-Geral de GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

Diretoria de Administracdo

Coordenagdo- Geral de Gestdo de Pessoas
[1. DADOS FUNCIONAIS do servidor: [cICLO DE AVALTACAO: J
[Nome civil * (completo_e_sem_abreviaturas): ]
[Nome social*: |
Matricula SIAPE: [CPF: |

* o preenchimento deste campo esta em conformidade com a Portaria MP/GM n® 233, de 18.05.2010, PNDH

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
¢SPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR

—

Justificativa:

Local ¢ data:

Assinatura_do Servidor

[2._parecer d0 €GO

|

1 Tnfrirs

Este documento pode ser verificado no http://wwiw.in.gov.

i iico g o

pelo codigo 00012014101400076

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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DEFERIDO Aprovado para GQ I:
Aprovado para GQ II:

INDEFERIDO| |

Justificativa:
Local ¢ Data:

3. Representantes dO CGQ:

Nome: | Assinatura:

4. ENCAMINHAMENTO da CGQ:
Sc deferido, encaminhar & Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas/DIRAD/MP

Se mdcfcndo encaminhar ao CRGQ para julgar em Wltima instancia.
Local ¢ dat;

Carimbo_¢ Assinatura

[s. Parecer dO CRGQ ]
DEFERIDO Aprovado para GQ I:
Aprovado para GQ II:
INDEFERIDO

Continuidade do Anexo 11I: RECURSO - GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO - GQ

Justificativa:
Local ¢ Data:

6. Representantes dO CRGO:

Nome: | Assinatura:

7. ENCAMINHAMENTO CRGQ:
Encaminhar & Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas/DIRAD/MP para ciéncia do cp 4

Local ¢ data:

Carimbo_c¢ Assinatura

PORTARIA N" 404, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

dAZI\(;l{;I)\IlSTR]A DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista a delegagio de competéncia prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de resolve:
: Art. 1° Autorizar a de gmvados ¢ ndo convocados no dmbito do concurso publico
- CAPES aulom.adn pela Portaria MP n® 156 de 11 dc abnl de 2012 conforme discriminado no Anexo. .
rt. 2° O provimento dos cargos nos quantitativos previstos no art. 1° devera ocorrer a partir de outubro de 2014, ¢ estd condicionado a:
I - cxtslcncm de vagas na data da nomeagdo; ¢ . X e . L .
do respectivo ordenador de despesa sobre a adequag iac fi ira da nova despesa com a Lei Orgamentéria Anual ¢ sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
dcmonsmmdo a origem dos recursos a serem _utilizados. X _ X X .
. 3" A responsabilidade pela verificagio prévia das di ara a dos P los no concurso publico referido no art. 1° serd do Presidente da CAPES, a quem caberd baixar as
rcspt.cnvss nomms mediante a publi icagdo de cditais, portarias ou outros atos administrativos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

pela Coord de Aperfei de Pessoal de Nivel Superior

MIRIAM BELCHIOR

ANEXO
Cargo Q dade_dc Vagas
nalista_cm_Ciencia ¢ Tecnol 33
_Assistente em _Cicncia ¢ Tecnologia (33
Total 5

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL
PORTARIA N* 112, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo em vista a autorizagio constante do art. 38, § 1°, inciso 111, alinea "a", da Lei n° 12.919, de 24 de dezembro de 2013, ¢
fiibral Considerando que o art. 13 da Lei n® 11.943, de 28 de maio de 2009, autoriza a utilizagdo de superdvit financeiro das fontes de recursos existentes no Tesouro Nacional para amortizagio da divida publica
cderal; ¢
C que a imativa da reccita das fomcs 40 - Contribuigdes para os Programas PIS/PASEP ¢ 80 - Recursos Proprios Fi que ora f dos beneficios de Seguro-
Desemprego, em todas as suas modalidades, ¢ Abono Salarial, ¢d0 na sua ar d ¢ a possibilidade de utilizagdo da fonte 88 - Remuneragdo das Dlspomblhdndcs do Tesouro Nacional, atualmente
alocada pnm pugumcmn de amortizagdo da divida publica federal, para o atendimento dessas despesas, resolve:
Fi o L’\’Aodlﬁcdr. na forma dos Anexos | ¢ 11 desta Portaria, as fontes de recursos constantes da Lei n® 12, 952, de 20 de janciro de 2014, no que concerne ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ a Encargos
mnncctros a Unido.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ROBERTO FERNANDES JUNIOR

ANEXO
ORGAO 38000 - Ministério do Trabalho ¢ Emprego
UNID. 38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
A E Outras AI(C[&]COLS Orgamentérias
PROGRAMA DE TRABALH! ACRESCIMO R curso de Todas as Fontes RS 1,00
A A A PRODUTO ETG[R k VALOR
PlB[" L
2071 Trabalho, Emprego ¢ Renda i 4.286.500.000
ragoes E
11 331 |2071 0217 Bolsa de i}unhhcacﬁn Pm fissional para Tmbnlhndnr com ontrato de Trabalho Suspenso 15.915.634
11 331 |2071 0217 0001 Bolsa de Q para com Contrato de Trabalho Suspenso - Nacional 15.915.634
S |3 |1 9 | 0 188 5.9
11331 {2071 0581 Abono Salarial 3. 4¢Iﬂ 9(1)(5) 8?)8
11 331 |2071 0581 0001 Abono Salarial - Nacional 3.443.900.000
S 3 1 90 0 188 3.443.900.001
11331 |2071 0583 Pagamento do Seguro-Desemprego ggg.gzs.mg
Este documento pode ser verificado no enderego cletrénico http:/wwiw.in.govit icidade html D inado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012014101400077 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



