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N° 1.130 - Marinilde de Melo, UHE Luiz Gonzaga/ltaparica (rio Sdo
Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

N° 1.131 - Edinaldo Gongalves Mendonga, rio S0 Francisco, Mu-
nicipio de Curacd/Bahia, irrigaco.

N° 1.132 - Felix Antonio dos Santos, rio S0 Francisco, Municipio de
Santa Maria da Boa Vista/Pernambuco, irrigaggo.

N° 1.133 - José Aparecido Gomes da Silva, UHE Apoldnio Sales
(Moxat6), Municipio de Gléria/Bahia, irrigagéo.

N° 1.134 - Bento Ferreira Lima, rio Sdo Francisco, Municipio de
Sobradinho/Bahia, irrigacéo.

N° 1.135 - Marcos da Silva Santos, rio Sdo Francisco, Municipio de
Santa Maria da Boa Vista/Pernambuco, irrigacéo.

N° 1.136 - Osmar Assis Cruz, reservatério da UHE Luiz Gonza-
galltaparica, Municipio de Rodelas/Bahia, irrigag&o.

N° 1.137 - Thiago Ribeiro Machado, rio Séo Francisco, Municipio de
Dores do IndaidMinas Gerais, irrigacéo.

N° 1.138 - Antbnio Soares de Melo Jinior, rio Sdo Francisco, Mu-
nicipio de Juazeiro/Bahia, irrigacéo.

N° 1.139 - Benildo Cruz Nascimento, rio So Francisco, Municipio
de Juazeiro/Bahia, irrigacéo.

N° 1.140 - Ancilon Gomes Filho, UHE Luiz Gonzaga (ltaparica),
Municipio de Floresta/Pernambuco, irrigaggo.

N° 1.141 - Jailson Gomes da Silva, Reservatério da UHE Luiz Gon-
zagalltaparica (rio S& Mateus), Municipio de GloriaBahia, irriger
Gé0.

N° 1.142 - Isidério Alves da Silva, rio Sdo Francisco, Municipio de
Petrolina/Pernambuco, irrigagéo.

N° 1.143 - Vera Maria Souza de Carvalho, UHE Luiz Gonzaga/lta-
parica, Municipio de Tacaratu/Pernambuco, irrigacdo e dessedentacéo
animal.

N° 1.144 - Huendelo Cassimiro da Silva, UHE Apol6nio Sales’Mo-
xot6, Municipio de Gléria/Bahia, irrigagdo e dessedentacdo animal.

N° 1.145 - Maria de Jesus Cardoso de Souza, rio S8 Francisco,
Municipio de Pogo Redondo/Sergipe, irrigaggo.

N° 1.146 - Alexsandra da Silva, rio S8o Francisco, Municipio de
Sobradinho/Bahia, irrigacéo.

N° 1.147 - Associagdo dos Pequenos Agricultores de Porto de Palha,
rio Sdo Francisco, Municipio de Petrolina/Pernambuco, irrigag&o.

N° 1.148 - Luiz Teodorio de Araljjo, rio Sdo Francisco, Municipio de
Juazeiro/Bahia, irrigacao.

N° 1.149 - José Ricardo de Souza, UHE Luiz Gonzaga/ltaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Petrolandia/Pernambuco, irrigacéo.

N° 1.150 - Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA,
rio S8o Francisco, Municipio de Cabrobd/Pernambuco, abastecimento
publico.

N° 1.151 - Ricardo Coelho de Jesus, rio Sdo Francisco, Municipio de
Juazeiro/Bahia, irrigagéo.

N° 1.152 - Fabricio Silva Nogueira, UHE Luiz Gonzaga/ltaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Gléria/Bahia, irrigacdo e dessedentacéo
animal.

N° 1.153 - Associacdo Comunidade Souza, rio S8 Francisco, Mu-
nicipio de Lagoa Grande/Pernambuco, irrigag&o.

N° 1.154 - Antbnio Pereira de Carvalho, UHE Luiz Gonzaga/lta-
parica, Municipio de Petrolandia/Pernambuco, irrigag&o.

O inteiro teor das Resolucbes, bem como as demais in-
formagBes pertinentes estardo disponivels no site www.ana.gov.br.

RODRIGO FLECHA FERREIRA ALVES
RESOLUGAO N° 1.121, DE 27 DE JUNHO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO da AGENCIA
NACIONAL DE AGUAS- ANA, no exercicio da competénciaa que se
refere & Resoluggo n° 1.044, de 19 de junho de 2017, torna publico que
0 DIRETOR JOAO GILBERTO LOTUFO CONEJO, com fundamento
no art. 12, V, daLe n°9.984, de 17 de julho de 2000 e nos elementos
constantes no Processo n° 02501.000980/2011-96, resolveu:

Art. 1° Revogar, apartir de 13 de abril de 2017, aResolucio ANA
n° 590, de 16 de agosto de 2011, publicada no Diério Oficid daUnido em
19 de agosto de 2011, Segéo 1, pagina 150, aqual outorgou a Extratora de
Minerais|taguagu Ltda. o direito de uso de recursos hidricos no Rio Paraiba
do Sul, com afinalidade de Mineracéo, declaracd CNARH n°. 125780, no
municipio de Roseira - SP, por motivo de desisténcia do interessado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

RODRIGO FLECHA FERREIRA ALVES

INSTITUTO CHICO MENDES
DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 30 DE JUNHO DE 2017

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das
competéncias atribuidas pela Portaria Casa Civil n° 2.154, de
07/11/2016, publicada no DOU de 08/11/2016, e o PRESIDENTE
INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no
uso das atribuices que Ihes sao conferidas pelo Estatuto aprovado

elo Decreto n° 9.010/2017, combinado com o disposto no Decreto n°

.689/MPOG/2012, resolvem:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho Interinstitucional (GTI),
conforme compromisso firmado no inciso | da Cléusula Terceira do
Termo de Acordo celebrado entre o Ministério Publico Federal, o
Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade él CM Bi?,
a Fundag&o Nacional do IndioéFUNAI) e as liderancas indigenas do
Povo Patax¢ das adeias Tiba, Cahy, Alegria Nova, Mucugé e Monte
Dourado, na mesa de situac@o realizada em 31 de maio de 2017, em
Teixeira de Freitas (BA).

Art.2° O GTI serd composto pelos seguintes membros, que
serdo indicados pelos respectivos dirigentes maximos das Instituicoes
envolvidas, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da
data de publicagdo desta Portaria:

| - Trés representantes do Instituto Chico Mendes de Con-
servacdo da Biodiversidade (ICMBio), com representagdo da Sede e
da Coordenacio Regional (CR7-Porto Seguro); B

Il - Trés representantes da Fundagdo Nacional do Indio (FU-
yAé)éh(_:om representacdo da Sede e da Coordenagéo Regional do Sul

a Bahig;

Il - Seis representantes das adeias da Terra Indigena Co-
mexatiba identificadas no RCID em sobreposicao a area do Parque
Nacional do Descobrimento.

§1° Deveréd ser também indicado um suplente para cada re-
presentante, que o substituird nos casos de afastamento (férias, li-
cengas ou outro).

Art. 3° O GTI referido no artigo 1° elaborara Plano de Acéo
e respectivo cronograma, no prazo de até 60 (s&esenta{)_dias apartir da
data de publicacdo desta Portaria Conjunta, com o objetivo de cons-
truir:

| - Termo de Compromisso visando compatibilizar os ob-
jetivos de protecdo integral do Parque Nacional do Descobrimento
com os direitos, modos de vida, ocupacdo e uso de seus recursos
naturais pelas comunidades das aldeias da Terra Indigena Comexatiba
identificadas no Relatério Circunstanciado de Identificagdo e De-
limitacdo (RCID) em sobreposicdo as éreas do Parque Nacional do
Descobrimento;

Il - Carteira_de Projetos Socioambientais visando aliar es-
tratégia de recuperacdo das areas degradadas e de conservacéo da
biodiversidade com a gerag8o de alternativas de renda e melhoria de
vida das comunidades das aldeias da Terra Indigena Comexatiba
identificadas no RCID em sobreposi¢éo as areas do Parque Nacional
do Descobrimento.

Art.4° A elaboragdo, implementac@o e monitoramento do re-
ferido Termo de Compromisso serd coordenado pelo ICMBio, em
parceria com a FUNAI e os representantes indigenas;

_ Art. 5° O GTI fara as articulagBes necessarias junto aos
demais 6rgéos da administracéo pablica federal, estadual e municipal,
e ministérios afetos as politicas relacionadas ao objeto do GTI, para
cumprimento de seus objetivos.

Art. 6° O GTI podera convidar representantes do Ministério
Piblico Federal, de outras organizagBes governamentais, represen-
tantes da sociedade civil e pessoas de notério saber para contribuicdo
na execucdo dos trabalhos.

rt. 7° O prazo para conclusdo dos trabalhos do GTI é de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 8 A participagdo no GTI ndo ensgla qualquer tipo de
remuneracéo.

_ Art.9° Edta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

RICARDO SOAVINSKI
Presidente do ICMBIio

FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
Presidente da FUNAI
Interino

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA N° 140, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Regulamenta o disposto nos arts. 14 e 15
do Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de
2004, sobre regras de gestdo da mobilidade
dos servidores da carreira de Especidista
em Politicas Publicas e Gestdo Governa-
menta - EPPGG.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso da
competéncia estabelecida no art. 13, V, do Anexo | ao Decreto n°
9.035, de 20 de abril de 2017, e observado o disposto no art. 18 da
Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008, e no Decreto n° 5.176, de
10 de agosto de 2004, resolve:

Art. 1° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por
mobilidade dos servidores da carreira de EPPGG:

| - o exercicio descentralizado em o6rgdos e entidades da
Administracdo Pablica Federal;

Il - a cessd0 para 0 exercicio de cargo em comissao do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 ou 6,
e cargos de Natureza Especial, ou outro cargo em comissdo ou funcéo
de confianga de nivel hierdrquico equivalente; e

Il - arequisi¢do, na hipétese do art. 2° da Lei n°® 9.007, de
17 de margo de 1995, e em situagBes previstas em lei especifica.

Art. 2° A mobilidade na carreira é orientada pelas neces-
sidades e prioridades da Administragdo Plblica Federal, conjugadas
com a andlise das competéncias requeridas dos servidores para o
desempenho das atribuicbes ingtitucionais, buscando harmonizar o
nimero de EPPGG em exercicio nos 6rgdos e entidades com tais
necessidades e prioridades.

Art. 3° Podera haver ateragdo da unidade de exercicio ou de
cessdo de EPPGG nas seguintes hipéteses:

| - exercicio descentralizado em 6rgéos e entidades da Ad-
ministracdo Publica Federal;

Il - exercicio em 6rgdos e entidades da Administragdo PU-
blica Federal localizadas fora do Distrito Federal quando para ocupar
cargo em comissd ou funcdo de confianca, ou para participar em
projeto compativel com as atribui¢des da carreira, a critério do Orgao
Supervisor, conforme o disposto no § 5° do art. 14 do Decreto n°
5.176, de 2004, ou, ainda, para o exercicio provisorio disciplinado no
§ 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - cessdo para outros Poderes da Uni&o ou para 6rgdos da
administracdo publica do Distrito Federal, dos Estados e dos Mu-
nicipios, conforme o art. 15 do Decreto n° 5.176, de 2004;

IV - cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdo de nivel igua ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes, em outros 6rgéos
da Unido, em autarquias ou em fundagBes publicas federais;

V - exercicio de cargo em comissdo DAS-3 do Grupo-Di-
recdo e Assessoramento Superiores - DAS, desde que ocorra nos
gabinetes dos Ministros de Estado, das Secretarias-Executivas dos
Ministérios e nas Subsecretarias de Plangjamento, Orcamento e Ad-
ministracdo ou unidades equivalentes, nos Ministérios;

V1 - cessdo para cargo ou fungdo de diretor ou presidente de
empresa plblica ou sociedade de economia mista federal; e

VIl - requisi¢des previstas em leis especificas.

Art. 4° As solicitagbes de movimentagdo de EPPGG, que
deverfo ser enviadas a Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-
negjamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGES/MP, Orgdo Super-
visor da carreira, pela Secretaria-Executiva do érgdo interessado na
movimentagdo do servidor, serdo compostas pelos seguintes docu-
mentos:

| - anuéncia prévia do Secretédrio-Executivo, ou daquele a
quem for delegada competéncia, do 6rgéo de exercicio ou de cessdo
do servidor;

Il - formulério de solicitagdo de EPPGG (Anexo |), contendo
a identificagdo da unidade de trabalho, atividades a serem desem-
penhadas, perfil desejado e disponibilidade de cargo ou fung&o co-
missionada;

Il - curriculo atualizado do EPPGG.

§ 1° As solicitagdes previstas no caput oriundas de entidades
vinculadas, inclusive das Agéncias Reguladoras, seréo enviadas pela
Secretaria-Executiva do respectivo ministério supervisor, excetuando-
se as vinculadas a0 Ministério do Plangamento, Desenvolvimento e
Gestéo, que serdo submetidas, de forma andoga, as disposic¢oes con-
tidas nos parégrafos 2° e 3°, subsequentes.

§ 2° As solicitagBes previstas no caput serdo encaminhadas
pelo 6rgéo interessado através de sistema eletronico disponibilizado
pelo Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo.

§ 3° Os Secretérios-Executivos, ou autoridades equivalentes,
indicardo servidores responsaveis pelo cadastramento das solicitaces
e utilizagdo do sistema de que trata o parégrafo anterior, na condicéo
de representantes autorizados do 6rgéo interessado.

§ 4° As solicitagBes previstas no caput oriundas de unidades
do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo deverdo
ser enviadas por memorando do respectivo Secretério a SEGES/MP.

§ 5° Ndo serd deferida a solicitagdo de movimentacdo de
EPPGG:

| - quando o servidor ndo houver completado dois anos de
efetivo exercicio no 6rgéo ou entidade, savo se no interesse da
Administrag@o, conforme o disposto no § 1° do art. 14 do Decreto n°
5.176, de 2004,

Il - quando n&o houver anuéncia prévia do Secretério-Exe-
cutivo, ou daguele a quem for delegada competéncia, do 6rgéo em
que o EPPGG estiver em exercicio ou cedido.

§ 6° O disposto no inciso | do § 5° aplica-se tdo somente & mo-
vimentagOes para exercicio descentralizado, previstas nosincisos| el do
art. 3° desta Portaria, excetuando-se a hip6tese de exercicio provisorio.

§7°A comprovago daanuénciapréviaprevistanoinciso | do caput
devera ser feitamediante gpresentacio de oficio ou mensagem eetronica:

| - do Secretério da unidade ou do dirigente maximo da
entidade atual de exercicio ou cess3o, respectivamente, ou daquele a
quem for delegada competéncia, no caso de servidores que se en-
contrem no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
ou em uma de suas entidades vinculadas;

Il - do Secretério-Executivo ou daquele a quem for delegada
competéncia, no caso dos demais 6rgdos ou entidades.

§ 8° O EPPGG devera permanecer no 6rgdo ou entidade em
que estiver em exercicio ou cedido até que sgja concluido o processo
de movimentag@o, por meio da publicagdo da autorizagdo de mo-
vimentacdo do EPPGG no Diério Oficial da Uniéo.

§ 9° O 6rgéo ou entidade em que 0 EPPGG estiver em exercicio
ou cedido poderd solicitar, quando da manifestagdo de anuéncia, um pra-
70 de até 30 dias, a partir da publicagdo da autorizacdo previstano § 8°,
para que o servidor possa findizar eventuais atividades ainda em desen-
volvimento e iniciar o exercicio ou cessao no novo 6rgéo ou entidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017070300051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 10. N&o havera consulta quanto & anuéncia do 6rgéo ou
entidade de exercicio ou cessdo nos casos previstos nos incisos 1V, V,
VI e VIl do art. 3° desta Portaria

§ 11. Na hipotese do parégrafo anterior, a SEGES/MP pro-
videnciard a comunicagdo formal ao érgao de exercicio ou de cessio
do servidor.

§ 12. O servidor que se encontrar em exercicio descen-
tralizado em érgdos ou entidades somente podera ser apresentado ao
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo mediante
consulta prévia ao Orgéo Supervisor, que se manifestara através da
Unidade de Gestéo da Carreira, ap6s andlise da motivagdo apre-
sentada pela unidade setorial de gestdo de pessoas do 6rgéo ou en-
tidade de exercicio do servidor, e subsequente aval para o retorno do
EPPGG a0 seu érgdo de origem.

§ 13. As solicitagfes de cessdo previstas no inciso 111 do art.
3° dever&o conter a documentacdo prevista nos incisos do caput e ndo
se submetem ao sistema disposto nos parégrafos 2° e 3° deste ar-
tigo.

Art. 5° Os 6rgdos ou entidades da Administracdo Pdblica
Federal podero realizar processo seletivo aberto para exercicio des-
centralizado ou cessdo de EPPGG, que devera obedecer, necessa
riamente, as seguintes etapas e condigoes:

| - envio prévio a SEGES/MP de manifestagdo do érgéo ou
entidade interessado, com descri¢ao do perfil desgjado, competéncias
requeridas, atividades a serem desempenhadas, loca e unidade de
exercicio, indicagdo de chefia imediata, disponibilidade de cargo ou
funcdo comissionada, forma de selec@o do candidato e prazo limite
para recebimento das candidaturas, conforme modelo pré-definido de
formulério (Anexo I1);

Il - divulgagdo, pela SEGES/IMP, na pagina do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na Internet, ou em outros
meios de comunicagdo, das oportunidades de exercicio descentra-
lizado ou de cessdo, apds andlise de pertinéncia da solicitagdo, ob-
servado o disposto no art. 2° desta Portaria;

Il - inscricdo do EPPGG no processo seletivo, diretamente
no 6rgdo ou entidade interessado;

IV - andlise curricular;

V - entrevista do EPPGG;

VI - escolha do EPPGG;

VII - aceitagdo expressa pelo EPPGG selecionado;

VIII - solicitagdo da anuéncia prévia, nos termos do art. 4%

IX - solicitagdo de movimentagdo do EPPGG selecionado a
SEGESIMP; e

X - adocagdo de EPPGG no novo 6rgdo ou entidade.

§ 1° Os incisos I, 1V, V, VI, VIII e IX seréo de respon-
sabilidade do 6rgéo ou entidade interessado; osincisos Il e X seréo de
responsabilidade da SEGES/MP; e os incisos Il e VIl serdo de
responsabilidade do EPPGG interessado.

§ 2° O envio do formul&rio previsto no inciso | do caput seréd
realizado pela Secretaria-Executiva do 6rgéo interessado, através da
utilizacdo de sistema eletrénico, nos mesmos termos dos parégrafos
2°e 3° do art. 4°.

§ 3° A solicitagdo de movimentagdo de EPPGG escolhido
por meio de processo seletivo devera obedecer ao disposto no art. 4°
desta Portaria

Art. 6° O EPPGG devera apresentar-se a Unidade de Gestéo
da carreira a0 término de cessdo, afastamento ou licenca para de-
finicdo de novo exercicio.

Art. 7° Ocorrendo ateracdo no cargo em comissdo ocupado
pelo EPPGG no mesmo 6rgdo ou entidade, mantida a ocupagdo de
cargo de nivel igual ou superior a DAS-4, ndo havera necessidade de
novo ato de cessdo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista no caput, o érgédo ou
entidade comunicarg, formal e obrigatoriamente, no prazo de 15 dias
contados da data da nomeagdo, a ateragdo do cargo, para fins de
registro e controle pela SEGES/MP.

Art. 8> O EPPGG que retornar do Programa de Capacitacéo
de Longa Duragdo - PCLD terd seu exercicio definido, preferen-
cialmente, no érgao em que se encontrava a época do afastamento,
considerando-se as competéncias adquiridas durante o programa, ex-
ceto em caso de manifestagdo formal dainstituigdo quanto a liberagéo
do mesmo.

Art. 9° Ao EPPGG que retornar & Unidade de Gestdo da
carreira, poderd ser apresentada proposta de trabalho temporério es-
truturado no ambito da SEGES/MP, com tempo determinado para
entrega de produtos/servigos, tais como estudos, diagndsticos, ela
boracdo/organizag@o de dados ou informagdes, enquanto aguarda de-
finicdo de novo exercicio ou cesséo.

ANEXO |

DAS 3 ou equivalente

Parégrafo Unico. Caso haja manifestacdo formal da parte
interessada, a Unidade de Gestdo da carreira podera colocar o EPPGG
a disposicdo do 6rgdo ou entidade interessado, até que os tramites
para a formalizagdo da movimentagdo do servidor sgjam conclui-
dos.

Art. 10 Os servidores cuja autorizagdo para exercicio em
Orgéos e entidades da Administragdo Publica Federal localizadas fora
do Distrito Federal ndo fizer referéncia expressa aos requisitos ne-
cessarios, dispostos no inciso Il do art. 3°, teréo o prazo maximo de
2 (dois) anos para adequar sua situacao.

§ 1° A adeguacdo de que trata o caput serd formalizada
através de nova solicitagdo, com mengdo expressa ap cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga a ser ocupado pelo servidor, ou do
projeto a0 qual se pretende que o servidor estgja vinculado, con-
dicionada, neste Ultimo caso, a avaliagdo e concordancia do Orgéo
Supervisor.

§ 2° Ficam mantidas as autorizagdes de exercicio para fora
do Distrito Federal em vigor na data da publicagdo desta Portaria,
observado o prazo disposto no caput.

§ 3* O ato de autorizacdo de exercicio ndo adequado no
prazo méximo de até 2 (dois) anos sera revogado, devendo o servidor,
na ocorréncia dessa hipétese, retornar a Orgéo Supervisor, no Dis-
trito Federal, para definicdo de nova alocagdo, observado o disposto
nesta Portaria.

§ 4° O Orgdo Supervisor definird os procedimentos neces-
sarios ao cumprimento do disposto no caput e fard a devida di-
vulgagdo aos respectivos 6rgdos e entidades.

Art. 11. A SEGES/MP podera implementar sistema infor-
matizado de gestéo e acompanhamento da mobilidade, a fim de oti-
mizar os procedimentos previstos nesta Portaria

Art. 12. A SEGES/IMP poderd, em casos excepcionais, ao
seu critério, redefinir, de oficio, o exercicio do EPPGG.

Art. 13. As solicitagbes de exercicio descentralizado ou de
cessdo protocoladas na SEGES/MP até a data da publicagdo desta
Portaria seréo analisadas nos moldes vigentes anteriormente a pu-
blicagdo deste normativo.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Art. 15. Fica revogada a Portaria SEGES n° 94, de 6 de maio
de 2016.

GLEISSON CARDOSO RUBIN

DAS 4 ou equivalente

\ FORMULARIO PARA SOLICITACAO NOMINAL DE EPPGG

DAS 5 ou equivalente

DAS 6 ou equivalente

[I - TIPO DE MOVIMENTACAOQO (Selecionar a opcdo)

Natureza Especia

cumento de Anuéncia do Orgao de Exercicio Atual)

Exercicio descentralizado em ¢rgéos e entidades da Administraco Publica Federal (Anexar do-

[Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso): [ |

do Orgédo de Exercicio Atual)

Exercicio em érgaos e entidades da Administragdo PUblica Federa localizadas fora do Distrito
Federal_para ocupar carg\o em comissao ou funcdo de confianga (Anexar documento de Anuéncia

V - O EPPGG ATUARA EM PROGRAMA CONTEMPLADO NO PPA OU EM DEMAIS PRO-
GRAMAS OU ACOES PRIORITARIAS DE GOVERNO? QUAL? (Preencher o campo abaixo)

Exercicio em érgaos e entidades da Administragdo Publica Federa localizadas fora do Distrito \
Federal, para participar em projeto compeativel com as atribuicoes da carreira, a critério do Orgéo
,Settqp?rwsor (Anexar documento de Anuéncia do Orgao de Exercicio Atual + Documento de Pro-
Jeto

Cessao para cargo de Natureza Especia ou cargos em comissdo de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes, em orgaos da
administracio direta, ef autarquias ou em fundagoes publicas federais.

VI - AREA DE ATUACAO (selecionar até 5 opgdes):

Planejamento

Governanca e modelos institucionais

- DAS nos gabinetes dos
nistérios.

Exercicio para ocupar car%lj_e_m comissao DAS-3 do Grupo-Dirego e Assessoramento, Superiores
inistros de Estado, das Secretarias-Executivas dos Ministérios e nas
Subsecretarias de Plangjamento, Orcamento e Administracao ou unidades equivalentes, nos Mi-

Gestdo por resultados

Gestéo de projetos

Cooperacao internacional

Assessoramento

Cessdo
nomia mista f

essdo para cgoalou funcdo de diretor ou presidente de empresa publica ou sociedade de eco-
eral.

Articulagdo institucional

Formulacdo de politicas

aopcao € Ol

Requisicles pre\‘/lif§tas em leis especificas (se for para ocupar cargo em comissdo, marcar também
u "f".

Gesti

0 da informagdo e do conhecimento

12| Q)| Q%

10 de pessoas

[Il - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR EPPGG A SER MOVIMENTADO

Gest

3té0 de convénios e contratos
Andlise e melhoria de processos

Outra (especificar): |

Nome completo:

E-mail particular/pessoal:
Telefones:

VIl - ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO EPPGG (relacione as principais atividades)

Orgao/Entidade de exercicio atual:

Secretaria/lDepartamento:

Unidade: VIII - FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:
Cidede/UF: Candidato participou de processo seletivo divulgado pela SEGES?
[IIl - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO PREVISTA PARA O EPPGG } ﬁ'g‘) }
T e IX - RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DESTE FORMULARIO (indicar os dados de contato do res-
Unidade: * ponsavel por estas e eventuai's informagBes complementares a repeito da presente solicitagéo)
Cidade/UF: N
Autoridade Maxima da Unidade Cg,mef
Nome: Q.
Cargo Telefone:
E-mail- E-mail:
Telefone:
Chefia imediata do (a) EPPGG ANEXO I
Nome:
Cargo: FORMULARIO PARA ABERTURA DE PROCESSO. SELETIVO PARA EXERCICIO DESCENTRALI-
%@aﬂ: ZADO OU CESSAO DE EPPGG
one:

[I - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO PREVISTA PARA O EPPGG: |

[IV - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO

i Orgao/Entidade:
N&o se aplica Secretaria/Departamento:
DAS 1 ou equivaente Unidade:
DAS 2 ou equivalente Cidade/UF:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017070300052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Autoridade Maxima da Unidade: Avdlia capacidades e necessdades de individuos e grupos, fornecendo orientaggo profissiond e opor-
Nome: tunidades de desenvolvimento profissona
Cargo: Partiapaétivemente de um grupo ou rede de col éboradores e parcairos, com foco no dcance deresuitados
E-mail: Caracteriza grupos em funcéo de sua atuagio ou interesse
Tdefone: Desenvolve relacionamentos para obter 00i0 e recursos necessarios

Chefiaimediata do (a) EPPGG: Relaciona-se com pessoas de diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissonais distintos,
Nome: tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
Caqo: Prepara e conduz reuniGes com objetividade, administrando o tempo disponivel
E-mail: Conduz processos de negociagao em cenarios de interesses distintos e complexos, de forma a acangar
Tdefone: 0s objetivos pretendidos

(Il - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO:

N&o se aplica

DAS 1 ou equivaente
DAS 2 ou equivaente
DAS 3 ou equivaente

Area4: Apoio a Formulacgo de Paliticas Plblicas

| nterpretaaa conjuntura econdmica politica e socid -naciona e internaciona, tomando-a como referéncia
para sua atu

Retine diversps tipos de informag2o e utiliza uma grande variedade de fontes para a tomada de decisbes
na organizacio

Elabora politicas publicas com base nas diretrizes e na agenda de Governo, a fim de orientar a agéo
governamental

DAS 4 ou equivaente
DAS 5 ou equivaente

Identifica relages de interdependéncia e complementaridade entre programas, planos e agdes de go-
Verno

DAS 6 ou equivaente
Natureza Especid

[Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso): [ \

111 - O EPPGG ATUARA EM PROGRAMA CONTEMPLADO NO PPA OU EM DEMAIS PROGRAMAS
OU ACOES PRIORITARIAS DE GOVERNO? QUAL? (Preencher o campo abaixo)

l |
IV - PERFIL NECESSARIO: (Este campo seré utilizado para facilitar a identificacio do perfil nos proximos
passos (priorizaggo e entrevistas). Exemplo: assessor, assessor técnico, gerente de projetos, coordenador, coor-
denador-gerd, diretor, secretério etc.

[Nome do Perfil: | ]

Area de atuacio (Sdecionar até 5 opgBes):

Plangamento

Governanca e modd os indtitucionais
Gestéo por resultados

Gestéo de projetos

Cooperacao internaciona
Assessoramento

Articulaco indtitucional

Formulacgo de paliticas

Gestéo da informacéo e do conhecimento
Gestdo de pessoas

Gestdo de convénios e contratos
Andise e melhoria de processos
Ouitra (especificar):

[Formacio académica: \

V - ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO EPPGG: (relacione as principais atividades)

\ \
[VI - NUMERO DE VAGAS PARA O PERFIL: |
\ |

VIl - COMPETENCIAS DEMANDADAS: (selecioneaté 3 - trés - competéncias, em cada &eatemética, julgadas
relevantes para 0 exercicio das aividades previstas para 0 EPPGG solicitado)

Area 1. Politicas Publicas e Aperfeicoamento da Gestéo
Formula estratégias de avaliagao adequadas as especificidades de cada agéo governamentd

Avdia gs resultados abtidgs em programas planos e agBes de governo aluz das circunstancias de sua
redlizacao e dos objetivos inicid mente pra

Corrige desvios ha execucéo de programaa planos e ag0es de governo, a partir da verificacdo dein-
ormacOes ger: na sua execucan

Formula objetivos e indicadores claros e mensuréveis

Elabora planos gerencials para programas e ag0es de governo

Elabora o plangjamento ediratégico da organizacio e seu desdobramento em planos, programas e agdes
mplementa egtratégias que possibilitem a prestacéo de contas das agbes governamentais

Formula estratégias para coordenacdo de agies governamentais

dJak();ora programas governamentals, observando os atributos oficid mente definidos pelo Plano Plurianua
o

Aprimora proce&os de trabalho, utilizando técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos

Acompanha a execugao da programacéo orcamentaria e financeira de programas e agOes de govern

Desenvolve ferramentas e técnicas capazes de melhorar a estrutura e o funcionamento da organi zact

Formula arranjos ingtitucionais com o objetivo de adequar e modernizar as estruturas organizaciona

o[

Area 2. Relacionamento Interpessoal e Comportamento Profissional
Demonstra integridade e justica em sua atuacéo
Disponibiliza-se para gudar os colegas de trabalho quando solicitado

Age de acordo com os valores e prlnclplos éticos do servico pblico

Adapta-se a mudancas sociais, econdmicas, culturais, organizacionais e tecnoldgicas
Compartilha informacfes e conhecimentos com os colegas

Congtrdi redes de relacionamento formais e informais que dao suporte a sua atuacao
Adapta-se a SituacOes de pressio e de contrariedade, de forma adequada e profissona
Assume responsabilidade pessod para dcancar objetivos e metas estabelecidos

Implementa acOes para aprimorar suas competéncias profissonais, a partir da identificag@o de seus pon-
tos fracos e de necessdades de desenvolvimento

Age com seguranca e sem hesitaco frente a desafios

Area 3. Habilidades Gerenciais
Organiza eguipes cooperativas visando ao acance de objetivos comuns

Avdlao desempenho da sua equiipe e da sua unidade, a partir do estabelecimento de metas claras e
resultados plausivels de execugeo

Remove causas de conflitos e ressténcias
Medeia conflitos, buscando o consenso em cendrios de interesses digtintos e complexos

Area 5: Instrumentos e suporte ao trabaho

Elabora insrumentos de contratualizagdo, exequivels e monitoraveis, com foco no desempenho esperado
de individuos ou de organizagoes

Elabora documentos dficiais, atos normativos e administrativos, com clareza e objetividade
Adota modalidades de contrataggo adequadas & natureza do servico pablico a ser prestado por terceiros
Interpreta normas rel acionadas a sua atuacio

VIl - FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO: (marque as opgdes correspondentes)

Andise Curricular
Entrevista

Teste psicotécnico
Outros (especifi-
car):

IX - PRAZO LIMITE PARA RECEPGAO DAS CANDIDATURAS:

X - RESPONSAVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS:

Nome:
Cargo:
Telefone:
E-mail:

PORTARIA N° 141, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Indtitui as regras de gestéo da mobilidade dos servidores da carreira de Andista de
Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especiaista em Infraestrutura Sénior -
EIS.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO, no uso da competéncia estabelecidano art. 13, V, do Anexo | a0 Decreto n° 9.035, de 20 de abril de
2017, e observado o disposto nos §8 4° e 5° do art. 1° da Le n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por mobilidade dos servidores da carreira de
Andigta de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especidista em Infraestrutura Sénior - EIS:

| - 0 exercicio descentraizado em érgéos e entidades da Administrago Publica Federd;

Il - a cesso para 0 exercicio de cargo em comissio do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores -
DAS, cargos de Natureza Especia, ou outro cargo em comissio ou fungdo de confianca de nivel hierérquico
equivdente; e

111 - arequisicdo, na hipdtese do art. 2°daLei n°9.007, de 17 de margo de 1995, e em situagdes previstas
em le especifica

Art. 2° A mobilidade na carreira é orientada pelas necessidades e prioridades da Administragéo Plblica
Federa, conjugadas com a andlise das competéncias requeridas dos servidores para 0 desempenho das atribuigdes
indtitucionais, buscando harmonizar o nimero de AIE e EIS em exercicio nos érgéos e entidades com tais ne-
cessdades e prioridades.

Art. 3° Podera haver dteragio da unidade de exercicio ou de de AIE e EIS nas seguintes hi-
poteses:

| - exercicio descentraizado em 6rgéos da Administragio Plblica Federal;

11 - exercicio descentralizado provisorio em entidades da Administracio Pdblica Federal, para participar
em projeto compativel com as atribuigdes da carreira, por tempo determinado, a critério do Orgdo Supervisor;

111 - exercicio em 6rgdos da Administracéo PUblica Federa localizadas fora do Digtrito Federd quando
para participar em projeto compativel com as atribuigdes da carreira, a critério do Orgfo Supervisor;

IV - exercicio provisorio disciplinado no § 2° do art. 84 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
6rgdos e entidades da Administracdo Plblica Federa locdizados fora do Distrito Federd;

V- para cargo de Natureza Especia ou cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento
Superiores - DAS, ou equivaentes, em outros 6rgéos da Unido, em autarquias ou em fundagdes pulblicas fe-
derais;

VI - para outros Poderes da Uni&o ou para 6rgaos da administracéo pUblica do Distrito Federa,
dos Estados, das Prefeituras de Capitais ou de Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,
exclusvamente para 0 exercicio de cargo em comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS,
nivel 4 ou superior, ou outro cargo em comissao ou funcdo de confianca de nivel hierdrquico eguivaente;

VII - requisicbes previstas em leis especificas.

Art. 4° As solicitagbes de movimentaggo de AIE e EIS, que deverdo ser enviadas a Secretaria de Gestéo
do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestio - SEGES/MP, Orgzo Supervisor da carreira, pda
Secretaria-Executiva do 6rgdo interessado na movimentagio do servidor, seréo compostas pelos seguintes do-
cumentos:.

| - anuéncia prévia do Secretério-Executivo, ou daguele a quem for delegada competéncia, do érgéo de
exercicio ou de do servidor;

11 - formuléio de solicitagéo de AIE ou EIS (Anexo |), contendo aidentificagdo da unidade de trabaho,
atividades a serem desempenhadeas, perfil desgjado e disponibilidade de cargo ou fungdo comissionada;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012017070300053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



