	PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL PARA ORIENTAR A ALOCAÇÃO 
ESTRATÉGICA DE EPPGG, AIE, EIS E ACE



	1. Dados Gerais

	Órgão: 

	Autoridade máxima: 

	Cargo da autoridade máxima:

	Ponto focal: 

	Telefone: 

	E-mail: 

	Ponto focal substituto: 

	Telefone: 

	E-mail: 

	Vigência do plano: 31/12/2021



	2. Quantidade de servidores no órgão em xx/xx/xxxx: xx

	EPPGG
	xx
	AIE/EIS
	xx
	ACE
	xx



	3. Objetivo do Plano de Trabalho

	Pactuar resultados entre o órgão/entidade e a Secretaria de Gestão da Secretaria Especial de Gestão, Desburocratização e Governo Digital do Ministério da Economia para orientar a alocação estratégica de Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental – EPPGG, Analistas de Infraestrutura – AIE, Especialistas em Infraestrutura Sênior – EIS e Analistas de Comércio Exterior – ACE.



	4. Objetivos Estratégicos

	Para aumentar a efetividade do governo e acelerar a entrega de valor para a sociedade, faz-se necessário promover a alocação eficiente da força de trabalho. 

Indique a seguir quais são os principais objetivos estratégicos de cada Secretaria ou unidade equivalente em seu órgão ou entidade.

	Secretaria-Executiva
	

	Secretaria A
	

	Secretaria B
	

	Secretaria N
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Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 
Secretaria de Gestão
Coordenação-Geral de Gestão das Carreiras Transversais
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A. Projetos, políticas e entregas estratégicas 



Preencha o quadro abaixo com a descrição das principais entregas vinculadas a projetos e políticas estratégicas do órgão/entidade que já estejam em andamento ou novos e que serão entregues entre 2020 e 2021 nos quais os servidores das carreiras de EPPGG, AIE, EIS e ACE estejam envolvidos.

Exemplos de entregas:
	· Planejamento estratégico atualizado e alinhado à ENDES;
· Diagnóstico imobiliário e de ocupação predial concluído;
· TáxiGov e Almoxarifado Virtual implantado; 
· X servidores capacitados em monitoramento de políticas públicas;
· Painel de indicadores estratégicos implementado;
· Portaria de regulamentação da política xx publicada;
· Processos revisados e descritos em 80% das unidades administrativas da entidade;
· Metodologia de monitoramento e avaliação de resultados implementada;
· Estudo de viabilidade de concessão de rodovia;

	· Modelo de investimento em infraestrutura concebido;
· XX processos de concessão de rodovia auditados; 
· Projeto XX implementado;
· Plano de Comunicação interna e externa implementado;
· Dimensionamento da força de trabalho realizado;
· Aumento em x% do índice de execução orçamentária da unidade;
· Economia de x% em despesas de custeio administrativo da unidade;
· Aumento do índice de satisfação dos usuários do serviço para 90 (escala de 0 a 100).



	Projeto ou política pública estratégica
	Entregas
	Prazo
	Nome completo do servidor
	Carreira

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  

	
	
	
	
	☐ EPPGG 
☐ AIE/EIS
☐ ACE  






ANEXO I - LISTA NOMINAL DE SERVIDORES NO ORGÃO

A lista abaixo deve ser atualizada pelo Órgão/Entidade, informando o e-mail, nome da secretaria onde o servidor se encontra alocado e o cargo comissionado (se for o caso) para fins de atualização de nossos registros.

	SECRETARIA
	NOME
	CARREIRA
	CARGO EM COMISSÃO
	CÓDIGO
	E-MAIL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



TERMO DE COMPROMISSO


1. O Órgão/Entidade se compromete a concentrar esforços para viabilizar os resultados pactuados neste Plano de Trabalho nos prazos acordados.
2. Os servidores das carreiras de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental – EPPGG, Analista de Infraestrutura – AIE, Especialista em Infraestrutura Sênior – EIS e Analista de Comércio Exterior – ACE devem ser alocados em atividades com grau de complexidade e responsabilidade compatíveis com as atribuições do cargo, conforme interesse do Órgão/Entidade, não estando restritos à atuação exclusiva no cumprimento dos resultados pactuados neste Plano de Trabalho.
3. A Secretaria de Gestão realizará avaliação anual do cumprimento dos resultados.
4. Por iniciativa do Órgão/Entidade, poderá haver repactuação anual dos resultados.
5. O número de EPPGG, AIE, EIS e ACE disponível no Órgão/Entidade poderá ser alterado pela Secretaria de Gestão a depender do resultado da avaliação do cumprimento dos resultados.
6. A análise de novos pedidos de movimentação EPPGG, AIE, EIS e ACE observará o desempenho das iniciativas dispostas neste Plano de Trabalho.
7. A movimentação de EPPGG, AIE, EIS e ACE no Órgão/Entidade durante a vigência do plano de trabalho deve seguir o disposto nas respectivas portarias de mobilidade vigentes.
8. O disposto neste documento não prejudica a execução ou celebração de Termo de Execução Descentralizada ou Acordo de Cooperação Técnica com o Ministério da Economia.



XXXXXXXXXXXX
Secretário Executivo do órgão ou dirigente máximo da entidade



CRISTIANO ROCHA HECKERT
Secretário de Gestão
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