	PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL PARA ORIENTAR A ATUAÇÃO DE EPPGG, AIE, EIS e ACE



	1. Dados Gerais

	Órgão solicitante: 

	Presidente: 

	Ponto Focal: 

	Telefone: 

	E-mail: 

	Ponto focal substituto: 

	Telefone: 

	E-mail: 

	Vigência do plano: 



	2. Quantidade de servidores no órgão/entidade

	Situação em xx/xx/ xxxx
	EPPGG: XX             AIE: XX               EIS: XX             ACE: XX



	3. Objetivo do Plano de Trabalho

	Pactuação de entregas e resultados entre o órgão/entidade e a Secretaria de Gestão do Ministério da Economia para orientar a alocação estratégica de Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental – EPPGG, Analistas de Infraestrutura – AIE e Especialistas em Infraestrutura Sênior – EIS.



A atuação dos Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental – EPPGG, Analistas de Infraestrutura – AIE e Especialistas em Infraestrutura Sênior – EIS deve estar alinhada à consecução dos objetivos, projetos e políticas públicas estratégicas do órgão ou entidade em que se encontrarem alocados. 

O quadro a seguir deve ser preenchido com os resultados/entregas esperados de cada servidor para o período de 2019 e 2020.
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Pactuação de resultados



	Objetivo estratégico
	Projeto ou política pública estratégica
	Resultados/Entregas
	Semestre 
	Ano
	Servidor
	Carreira
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ANEXO I - LISTA NOMINAL DE EPPGG, AIE E EIS NO ORGÃO OU ENTIDADE

A lista abaixo deve ser atualizada pelo Órgão/Entidade, informando a unidade organizacional onde os servidores das carreiras de EPPGG, AIE E EIS se encontram alocados, a fim que seja possível acompanhar a execução dos resultados e entregas pactuados neste Plano de Trabalho.

	NOME
	CARREIRA
	E-MAIL
	UNIDADE
ORGANIZACIONAL
	CARGO EM COMISSÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






TERMO DE COMPROMISSO


1. O Órgão/Entidade se compromete a concentrar esforços para viabilizar os resultados e entregas pactuados neste Plano de Trabalho nos prazos acordados.
2. Os servidores devem ser alocados em atividades com grau de complexidade e responsabilidade compatíveis com as atribuições do cargo efetivo, conforme interesse do Órgão/Entidade, não estando restritos à atuação exclusiva no cumprimento das entregas e dos resultados pactuados neste Plano de Trabalho.
3. A Secretaria de Gestão realizará avaliação anual do cumprimento dos resultados e entregas.
4. Por iniciativa do Órgão/Entidade, poderá haver repactuação anual dos resultados e entregas.
5. O número de EPPGG, AIE e EIS disponível no Órgão/Entidade poderá ser alterado pela Secretaria de Gestão a depender do resultado da avaliação do cumprimento dos resultados e entregas.
6. A análise de novos pedidos de movimentação dos Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental – EPPGG, Analistas de Infraestrutura – AIE e Especialistas em Infraestrutura Sênior – EIS observará o desempenho das iniciativas dispostas neste Plano de Trabalho.
7. A movimentação dos servidores das carreiras acima no Órgão/Entidade durante a vigência do plano de trabalho deve seguir o disposto nas Portarias SEGES nº XXX, de 2019 e SEGES nº XXX, de 2019.
8. O disposto neste documento não prejudica a execução ou celebração de Termo de Execução Descentralizada ou Acordo de Cooperação Técnica com o Ministério da Economia.


XXXXXXXXXXXX
Secretário Executivo do órgão ou dirigente máximo da entidade

CRISTIANO ROCHA HECKERT
Secretário de Gestão
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