
	FORMULÁRIO DE PACTUAÇÃO DE RESULTADOS PARA EPPGG


OBSERVAÇÃO: TODOS OS CAMPOS SÃO DE PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO

	I – TIPOS DE ALTERAÇÃO DA UNIDADE DE EXERCÍCIO (Selecionar uma opção)



	
	I – exercício no Ministério da Economia (administração direta) no Distrito Federal;

	
	II – exercício descentralizado em unidades do Ministério da Economia localizadas fora do Distrito Federal para participar em projeto estratégico da Secretaria de Gestão ou da Secretaria de Gestão Corporativa, a critério do Órgão Supervisor;

	
	III – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal no Distrito Federal;

	
	IV – exercício descentralizado em Gabinete de Ministro de Estado, Secretarias-Executivas dos ministérios ou unidades equivalentes em entidades, ou em unidades de gestão estratégica;

	
	V – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal localizados fora do Distrito Federal para cargo em comissão ou função de confiança do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS ou equivalente;

	
	VI – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal localizados fora do Distrito Federal para participar em projeto compatível com as atribuições da carreira, a critério do Órgão Supervisor, conforme o disposto no § 5º do art. 14 do Decreto nº 5.176, de 10 de agosto de 2004;

	
	VII – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal localizados fora do Distrito Federal por motivo de saúde ou, ainda, para exercício provisório para acompanhamento de cônjuge, conforme disciplinado na alínea b, do inciso III do parágrafo único art. 36 e no § 2º do art. 84 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respectivamente;

	
	VIII – cessão para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente, em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal;

	
	IX – cessão para cargo ou função de diretor ou presidente de empresa pública ou sociedade de economia mista federal; 

	
	X – requisição prevista em lei específica. Informar a Lei:____________ 

	
	XI – cessão para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente, em outros Poderes da União; 

	
	XII – cessão para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente, em órgão ou entidade da administração pública do Distrito Federal, de estados e de municípios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

	
	XIII – cessão para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente em Organização Social, Serviço Social Autônomo ou Fundação Pública de direito privado.




	II - IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR EPPGG 



	Nome completo:
	

	E-mail particular/pessoal:
	

	Telefones:
	

	Órgão/Entidade de exercício atual:
	

	Secretaria/Departamento:
	

	Unidade:
	

	Cidade/UF:
	



	III - IDENTIFICAÇÃO DA NOVA UNIDADE DE EXERCÍCIO (SOLICITANTE) 



	Órgão/Entidade:
	

	Secretaria/Departamento:
	

	Unidade:
	

	Cidade/UF:
	

	Autoridade Máxima da Unidade

	Nome:
	

	Cargo:
	

	E-mail:
	

	Telefone:
	

	Chefia imediata do (a) EPPGG

	Nome:
	

	Cargo:
	

	E-mail:
	

	Telefone:
	



	IV - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO



	
	Não se aplica

	
	DAS 1 ou equivalente

	
	DAS 2 ou equivalente

	
	DAS 3 ou equivalente

	
	DAS 4 ou equivalente

	
	DAS 5 ou equivalente

	
	DAS 6 ou equivalente

	
	Natureza Especial

	
	Ministro



	Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso):




	V – CONTEXTUALIZAÇÃO


Informe breve contexto sobre a unidade de exercício, principais desafios etc. 
	




	VI – INFORME ABAIXO OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DA SECRETARIA OU DEPARTAMENTO EM QUE O EPPGG IRÁ ATUAR



	




	VII – INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLÍTICA PÚBLICA ESTRATÉGICA DA SECRETARIA OU DEPARTAMENTO EM QUE HAVERÁ PARTICIPAÇÃO DO EPPGG SOLICITADO



	



	VIII – DESCREVA OS PRINCIPAIS RESULTADOS/ENTREGAS ESPERADOS DA ATUAÇÃO DO EPPGG NOS PRÓXIMOS 2 ANOS


Exemplos de resultados/entregas:
	· Planejamento estratégico atualizado e alinhado à ENDES;
· Diagnóstico imobiliário e de ocupação predial concluído;
· TáxiGov e Almoxarifado Virtual implantado; 
· X servidores capacitados em monitoramento de políticas públicas;
· Painel de indicadores estratégicos implementado;
· Portaria de regulamentação da política xx publicada;
· Processos revisados e descritos em 80% das unidades administrativas da entidade; 

	· Metodologia de monitoramento e avaliação de resultados implementada;
· Estudo sobre XX realizado; 
· Projeto XX implementado;
· Plano de Comunicação interna e externa implementado;
· Dimensionamento da força de trabalho realizado;
· Aumento em x% do índice de execução orçamentária da unidade;
· Economia de x% em despesas de custeio administrativo da unidade;
· Aumento do índice de satisfação dos usuários do serviço para 90 (escala de 0 a 100).





	RESULTADOS/ENTREGAS
	SEMESTRE
	ANO

	R1:
	☐ 1º  ☐2º
	

	R2:
	☐ 1º  ☐2º
	

	R3:
	☐ 1º  ☐2º
	

	R4:
	☐ 1º  ☐2º
	

	Rn:
	☐ 1º  ☐2º
	



IX – ÁREA DE ATUAÇÃO (selecionar até 5 opções):

	
	Articulação institucional 

	
	 Assessoria a dirigentes 

	
	 Assessoria de comunicação 

	
	 Assessoria internacional 

	
	 Assessoria jurídica 

	
	 Assessoria parlamentar ou de assuntos federativos

	
	 Assessoria técnica e administrativa 

	
	 Atração de investimentos 

	
	 Contratos, compras e aquisições 

	
	 Controle interno 

	
	 Convênios e parcerias 

	
	 Corregedoria 

	
	 Defesa da concorrência 

	
	 Direção 

	
	 Elaboração de estudos técnicos 

	
	 Execução de ações, planos e projetos 

	
	 Formulação de atos normativos 

	
	 Formulação de políticas públicas 

	
	 Gestão da informação e do conhecimento 

	
	 Gestão de pessoas 

	
	 Gestão de processos 

	
	 Gestão de projetos 

	
	 Governança e gestão de riscos 

	
	 Implementação de políticas públicas 

	
	 Inovação e desburocratização 

	
	 Monitoramento e avaliação 

	
	 Ouvidoria ou SAC 

	
	 Pesquisa, análise de dados e produção de informações 

	
	 Planejamento estratégico 

	
	 Planejamento, orçamento e finanças 

	
	 Regulação 

	
	 Tecnologia da informação

	
	Outra (especificar)




X - COMPATIBILIDADE COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO EFETIVO DE EPPGG E O PERFIL/EXPERIÊNCIA DO SELECIONADO
Justifique a compatibilidade da atuação proposta para o servidor com as atribuições do cargo efetivo de EPPGG, e indique como o perfil do servidor (formação acadêmica, experiência profissional, competências técnicas ou comportamentais) irá contribuir para a superação dos desafios da unidade e a concretização dos objetivos estratégicos do órgão ou entidade.

Segundo o art. 1º do Decreto nº 5.176, de 10 de agosto de 2004, compete ao EPPGG “o exercício de atividades de gestão governamental nos aspectos técnicos relativos à formulação, implementação, monitoramento e avaliação de políticas públicas, bem como de direção e assessoramento em escalões superiores da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia”.

	










XI – FORMA DE SELEÇÃO DO CANDIDATO:

Candidato participou de processo seletivo divulgado pela SEGES?
	
	Sim. Informe nº da oportunidade publicada (000) ou nº do processo SEI (00000.000000/0000-00)

	
	Não





XII - RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES DESTE FORMULÁRIO 

Indicar os dados de contato do responsável por estas e eventuais informações complementares a respeito da presente solicitação

	Nome:
	

	Cargo:
	

	Telefone:
	

	E-mail:
	





DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA INSTRUÇÃO DO PROCESSO DE SOLICITAÇÃO DE ALTERAÇÃO DA UNIDADE DE EXERCÍCIO
	TIPOS DE ALTERAÇÃO DA UNIDADE DE EXERCÍCIO
	Anuência do Secretário-Executivo ou do dirigente máximo da entidade
	Formulário de pactuação de resultados
	Currículo atualizado do SIGEPE Banco de Talentos
	Relatório de avaliação de resultados do servidor
	Concordância do servidor
	Ciência da atual chefia imediata do servidor
	Organograma 

	I – exercício no Ministério da Economia (administração direta) no Distrito Federal;
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	II – exercício descentralizado em unidades do Ministério da Economia localizadas fora do Distrito Federal para participar em projeto estratégico da Secretaria de Gestão ou da Secretaria de Gestão Corporativa, a critério do Órgão Supervisor;
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	III – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal no Distrito Federal;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	IV – exercício descentralizado em Gabinete de Ministro de Estado, Secretarias-Executivas dos ministérios ou unidades equivalentes em entidades, ou em unidades de gestão estratégica;
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	V – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal localizados fora do Distrito Federal para cargo em comissão ou função de confiança do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS ou equivalente;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	VI – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal localizados fora do Distrito Federal para participar em projeto compatível com as atribuições da carreira, a critério do Órgão Supervisor;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	VII – exercício descentralizado em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal localizados fora do Distrito Federal por motivo de saúde ou, ainda, para exercício provisório para acompanhamento de cônjuge;
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	VIII – cessão para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente, em órgãos, autarquias e fundações da Administração Pública Federal;
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	IX – cessão para cargo ou função de diretor ou presidente de empresa pública ou sociedade de economia mista federal; 
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	X – requisição prevista em lei específica; 
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	XI – cessão para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente, em outros Poderes da União; 
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	XII – cessão para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente, em órgão ou entidade da administração pública do Distrito Federal, de estados e de municípios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	XIII – cessão para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissão de nível igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores – DAS, ou equivalente em Organização Social, Serviço Social Autônomo ou Fundação Pública de direito privado.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X


[bookmark: _GoBack]
