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	MP
	Secretaria-Executiva

Diretoria de Administração

Coordenação– Geral de Gestão de Pessoas
	Candidatura  À GRATIFICAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO – GQ


Favor preencher eletronicamente, imprimir e encaminhar à COGEP/SPOA, como processo cadastrado no Sistema de Protocolo, munido com a documentação comprobatória.
	cICLO DE AVALIAÇÃO: 


	1. DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR:

	Nome civil * (completo e sem abreviaturas):

	Nome social*:

	Cargo efetivo:                                                                                                      Especialista em Infraestrutura
	                            

	                                                                                                                          Analista de Infraestrutura
	                                       

	Matrícula SIAPE:
	CPF:

	Aprovado mediante Edital nº
	Constante às fls. dos autos n°:
	Classificação no Concurso:


* o preenchimento deste campo está em conformidade com a Portaria MP/GM nº 233, de 18.05.2010, PNDH

	Se em exercício no MP, especificar:

	Unidade de exercício:
	Sigla:

	Se ocupar Cargo em Comissão, especificar:
	Código:

	E– mail:
	Telefone com DDD:

	Atribuições desenvolvidas na unidade de exercício:




	Se em exercício descentralizado/cessão, especificar:

	Órgão/Entidade:

	Unidade de exercício:
	Sigla:

	Se ocupar Cargo em Comissão ou equivalente, especificar:

	Código:

	E– mail:
	Telefone com DDD:

	Atribuições desenvolvidas na unidade de exercício:




	2. REQUISITOS ACADÊMICOS E Técnicos


Favor preencher os campos somente se as especificações a seguir estiverem relacionadas às atribuições do cargo efetivo, devendo

anexar a documentação comprobatória e indicar as folhas constantes nos autos.
	CRITÉRIOS
	ESPECIFICAÇÃO:
	Pontuação
	Fls.

	
	
	Valor Unitário
	Valor Atribuído
	

	Doutorado
	Evento:
	10
	
	

	
	Tese:
	
	
	

	
	Instituição:
	
	
	

	
	Concluso em:
	
	
	


Continuidade do Anexo I:  Candidatura  À GRATIFICAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO – GQ
	Mestrado
	Evento:
	8
	
	

	
	Dissertação:
	
	
	

	
	Instituição:
	
	
	

	
	Concluso em:
	
	
	

	Lato

Sensu

(Especialização, Pós graduação, MBA)
	Evento:
	5
	
	

	
	Monografia:
	
	
	

	
	Instituição:
	
	
	

	
	Concluso em:
	
	
	

	
	Evento:
	5
	
	

	
	Monografia:
	
	
	

	
	Instituição:
	
	
	

	
	Concluso em:
	
	
	

	
	Evento:
	5
	
	

	
	Monografia:
	
	
	

	
	Instituição:
	
	
	

	
	Concluso em:
	
	
	

	Pontuação Máxima Total
	15
	

	Produção técnica ou acadêmica na área de atuação do servidor
	Pontuação
	Fls.

	
	Valor Unitário
	Valor Atribuído
	

	Artigo publicado em periódicos impressos ou eletrônicos no Brasil ou no exterior.
	0,25
	
	

	Pontuação Máxima Total 
	1,0
	
	

	Participação como instrutor ou palestrante sobre assuntos atinentes às atividades da carreira de Analista de infraestrutura ou cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sênior


	Pontuação
	Fls.

	
	Valor Unitário
	Valor Atribuído
	

	Atuação como instrutor ou palestrante em eventos de capacitação autorizados pelo órgão
	0,25
	
	

	Pontuação Máxima Total
	1,0
	
	


	3 - REQUISITOS Funcionais e ORGANIZACIONAIS:

	Tempo de exercício no cargo efetivo
	Pontuação
	Fls.

	
	Por ano completo de efetivo exercício
	Valor Atribuído
	

	Servidores em efetivo exercício no cargo para o qual concorre para a GQ
	0,5
	
	

	Pontuação Máxima Total
	5,0
	
	

	Tempo de cargo em comissão ou função confiança de direção, chefia, com atribuições relativas às aéreas de infraestrutura viária, hídrica, de saneamento, de energia, de produção mineral, de comunicações e de desenvolvimento regional e urbano
	Por ano completo de efetivo exercício
	Valor Atribuído
	Fls.

	NES, DAS 5 e 6 ou equivalente
	2,5
	
	

	DAS 4 ou equivalente
	1,5
	
	

	DAS 3 ou equivalente
	0,75
	
	

	DAS 1 e 2 ou equivalente
	0,5
	
	

	FG 1, 2 e 3 ou equivalente
	0,3
	
	

	Pontuação Máxima Total
	10,0
	
	

	SOMATÓRIO DE PONTOS:
	32,0
	
	


	4. ENCAMINHAMENTO:

	                            Declaro, para fins de direito, que assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das informações prestadas neste formulário e estou ciente de que a avaliação dos referidos documentos e a atribuição da respectiva pontuação dependerá da análise do Comitê Especial para a Concessão da Gratificação de Qualificação – CGQ. Além disso, estou ciente de que a percepção da Gratificação de Qualificação – GQ depende da minha classificação dentro do quantitativo de vagas disponíveis para percepção da GQ.

Encaminhe-se à Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas – COGEP/DIRAD/MP.

Local e data:
Carimbo e Assinatura


