FORMULARIO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA EXERCICIO
DESCENTRALIZADO OU CESSAO DE EPPGG

| - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO PREVISTA PARA O EPPGG:

Orgao/Entidade: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
Secretaria/Departamento: Secretaria de Gestdo/Gabinete

Unidade: Coordenacao-Geral de Gestéo das Carreiras Transversais
Cidade/UF: Brasilia/DF

I - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO:

\ X | Néo se aplica

Il - O EPPGG ATUARé EM PROGRAMA CONTEMPLADO NO PPA OU EM DEMAIS
PROGRAMAS OU ACOES PRIORITARIAS DE GOVERNO? QUAL?

PROGRAMA: 2038 - DEMOCRACIA E APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
ACAO: 20U1 - Aperfeicoamento e inovagéo da gestao pablica

OBJETIVO: 1159 - Aumentar a eficiéncia da forca de trabalho do Estado por meio da capacitagéo,
do aprendizado organizacional e da promocéao da diversidade

Formulacdo de politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo publica, no ambito da
administracé@o publica federal, compreendendo os seguintes eixos: gestdo de pessoas, organizacao e
funcionamento da administracao publica, pactuacdo de resultados e sistemas de incentivos e de gestéo
de desempenho, aperfeicoamento e inovagdo da gestdo. Planejamento, coordenacdo, supervisdo,
orientacdo e normatizagdo das atividades do Sistema de pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
— SIPEC, do Sistema organico SIORG e do Sistema de Atencdo a Salde do Servidor - SIASS.

PO: Aperfeicoamento das carreiras supervisionadas pela Secretaria de Gestao

Desenvolvimento de agdes para a valorizacdo, qualificacdo, desenvolvimento profissional e
aperfeicoamento da gestdo das carreiras sob a supervisdo da SEGES, por meio de
parcerias/contratos/convénios/acordos de cooperagdo com institui¢des publicas ou privadas, eventos,
estudos, capacitacdo, consultorias e publicacdes.

IV — PERFIL NECESSARIO:

Nome do Perfil: Assessor

ea de atuacgdo (Selecionar até 5 opgoes):

Gestdo de projetos

Gestdo da informacéo e do conhecimento

Gestdo de pessoas

Ar

X

X | Assessoramento
X

X

X

Anaélise e melhoria de processos

Formacéo académica: qualquer area de graduacéo (preferencialmente com
conhecimento/capacita¢do/atuacao anterior na area de gestdo de pessoas)




V — ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO EPPGG:

Apoiar diretamente o Coordenador-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais no gque diz respeito a
gestdo das carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental — EPPGG, de
Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior —
EIS, conforme as diretrizes da SEGES-MP, no @mbito do Projeto desenhado e ora em execuc¢ao
na Unidade e, especialmente, participar de acGes relacionadas aos seguintes assuntos:

I — melhorias na regulamentacéo das carreiras gerenciadas pela CGCAT/SEGES-MP;

Il - aperfeicoamento do processo de recrutamento e sele¢cdo (concurso publico), formacao,
capacitacéo e educacdo continuada dessas carreiras;

111 — desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Carreiras — SGC, ferramenta tecnolégica de apoio a
gestdo das carreiras transversais;

IV — elaboracdo e implementacdo do modelo de gestdo por competéncias para as carreiras
transversais;

V - redesenho e implementacdo de melhorias nos processos de gestdo de carreiras transversais,
contemplando, dentre outros: a revisdo e otimizacdo dos fluxos dos processos internos de trabalho,
aperfeicoamento dos principais procedimentos administrativos relativos a movimentagao, concessao
de licengas e afastamentos, progressdo, promogcao e capacitagao.

VI - NUMERO DE VAGAS PARA O PERFIL:

\ 1 (uma)

VIl - FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

X | Andalise curricular

X | Entrevista

VIl - PRAZO LIMITE PARA RECEPCAO DAS CANDIDATURAS:

| 12/01/2017

IX — RESPONSAVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS

1) Nome: Tito Frées Oliveira Janior

2) Cargo: Coordenador-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais
3) Telefone: 2020-4629

4) E-mail: seges.eppgg@planejamento.gov.br




