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I) ORGAOS PUBLICOS:

a) Orgdos publicos ambientais, dos trés niveis da Federagdo; e

b) Orgios publicos de é4reas afins, dos trés niveis da
Federacao.

1I) MORADORES/BENEFICIARIOS DA UNIDADE DE
CONSERVACAO:

a) Populagdo tradicional residente na Reserva Extrativista; e

b) Entidade representativa dos moradores da Reserva
Extrativista.

11I) SOCIEDADE CIVIL:

a) Movimentos sociais;

b) Organizagdes ndo-governamentais; e

c) Representagdes de povos e populagdes tradicionais do
entorno da Unidade de Conservagao.

§1° O quantitativo de vagas e a relacdo das instituicdes
representantes de cada setor sdo aqueles definidos pelo Conselho,
devidamente registrados em ata de reunido e homologados pelo
Coordenador Regional competente do Instituto Chico Mendes.

§2° As futuras modificagdes do quantitativo de vagas e da
relagdo das instituicdes representativas dos setores serdo definidas
pelo Conselho e submetidas pelo chefe da Reserva Extrativista
Riozinho do Anfrisio ¢ ao Coordenador Regional competente do
Instituto Chico Mendes, para analise ¢ homologagao.

Art. 3° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo chefe ou
responsavel institucional da Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio
que indicara seu suplente.

Art. 4° A modificagdo na composi¢do dos setores
representados no Conselho Deliberativo sera decidida em reunido
especifica, com o devido registro em ata, com vistas a publicacdo de
nova portaria assinada pelo Coordenador Regional competente do
Instituto Chico Mendes.

Art. 5° As atribui¢des, a organizagdo e o funcionamento do
Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio
sdo previstas no seu regimento interno.

Art. 6° O Conselho elaborara o seu Plano de A¢do e avaliara
periodicamente a efetividade de seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Plano de Agao e o resultado da avaliagdo
do Conselho devem ser enviados a consideragdo da Coordenagdo
Regional, que os remetera a Coordenagdo Geral de Gestao
Socioambiental para ciéncia e acompanhamento.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CARLOS AUGUSTO DE ALENCAR PINHEIRO

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA N° 2.074, DE 9 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre o Comité Consultivo da
Carreira de EPPGG

A SECRETARIA-ADJUNTA DE GESTAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria SEGES n°
2.091, de 1° de margo de 2018, e considerando o disposto no §1°, do
art. 4°, da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, ¢ no art. 16 do
Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, resolve:

Art. 1° Ficam disciplinadas as competéncias, forma de
atuacdo e composicdo do Comité Consultivo da Carreira de
Especialista em Politicas Putblicas e Gestdo Governamental -
EPPGG, instancia de assessoramento do Orgdo Supervisor da
Carreira em assuntos julgados pertinentes pela Secretaria de Gestao
- SEGES/MP.

Art. 2° Compete ao Comité Consultivo:

I - manifestar-se previamente a publicagdo de atos
normativos pertinentes a carreira;

II - manifestar-se a respeito de estratégias e acdes de
condugdo da carreira de EPPGG promovidas pela SEGES/MP;

III - auxiliar a SEGES/MP na divulgacdo de informagoes
relativas as normas e procedimentos submetidos a sua analise.

IV - analisar e decidir sobre a classificagdo dos projetos de
candidatos participantes de processo seletivo ¢ opinar a respeito de
outras questdes referentes ao Programa de Capacitagdo de Longa
Duragdo - PCLD; e

V - acompanhar o desempenho dos candidatos classificados no PCLD.

§ 1° O Comité Consultivo terda um prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis para realizar a analise e apresentar as
manifestagdes formais relativas ao inciso I do caput.

§ 2° Em situagdes excepcionais, dependendo do teor,
dimensdo ou urgéncia da proposta, o prazo previsto no paragrafo
anterior poderd ser menor, mediante solicitagio formalmente
motivada pelo Orgdo Supervisor.

§ 3° A SEGES/MP apresentara ao Comité Consultivo
justificativa formal escrita nos casos de rejei¢do das alteragdes
propostas pelo colegiado, observado o escopo da matéria analisada.

Art. 3° O Comité serd composto por:

I - 4 (quatro) servidores da carreira de EPPGG indicados
pela SEGES/MP;

II - 1 (um) servidor da carreira de EPPGG indicado pela
Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP; e

III - 1 (um) servidor da carreira de EPPGG representante da
Associacao Nacional de Especialistas em Politicas Publicas ¢ Gestao
Governamental - ANESP.

§ 1° O presidente do Comité Consultivo serd designado
dentre os membros definidos nos incisos I e II do caput.

§ 2° Os membros do Comité Consultivo serdo designados
em ato do Secretario de Gestdo.

§ 3° O mandato de cada membro tera duracdo de dois anos,
prorrogaveis por até um ano.

Art. 4° Compete ao presidente do Comité Consultivo:

I - conduzir as reunides;

II - estabelecer o cronograma dos trabalhos do colegiado; e

III - proferir voto de qualidade.

Art. 5° As reunides ordinarias do Comité Consultivo serdo
realizadas uma vez a cada trimestre, podendo o seu Presidente ou a
SEGES/MP  convocar, sempre que necessario, reunides
extraordinarias.

§ 1° Os trabalhos do Comité Consultivo serdo realizados,
preferencialmente, na sede da SEGES/MP, em Brasilia-DF, em dias
e horarios fixados pela unidade de gestdo da carreira, apos consulta
aos seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 2° O membro do Comité Consultivo que ndo puder
comparecer na data designada devera comunicar a sua auséncia
previamente a SEGES/MP.

§ 3° A falta injustificada de um membro a mais de uma
reunido, consecutiva ou ndo, implicard na sua substitui¢do pela
SEGES/MP.

§ 4° Os trabalhos do Comité Consultivo serdo iniciados com
o quérum minimo de dois ter¢os de seus membros.

§ 5° As decisdes ou recomendagdes do Comité Consultivo
serdo definidas por consenso.

§ 6° Na hipotese de que ndo seja possivel o consenso, as
decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 7° O Presidente do Comité podera solicitar a presenca do
Secretario de Gestdo ou de um dos Secretarios-Adjuntos, quando o
tema a ser discutido for de maior relevancia.

§ 8° Anualmente, na primeira reunido trimestral, o Comité
Consultivo ¢ a SEGES/MP definirdio uma proposta de agenda
comum de trabalho.

Art. 6° A unidade de gestdo da carreira de EPPGG, da
Secretaria de Gestdo, atuara como secretaria-executiva do Comité
Consultivo da Carreira, competindo-lhe:

I - apresentar as propostas de atos a serem analisados pelo
Comité Consultivo;

II - prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelos membros do colegiado;

III - acompanhar as reunides; e

IV - propiciar apoio para o adequado funcionamento do Comité.

Paragrafo tnico. O acompanhamento a que se refere o
inciso III do caput devera ocorrer com a participagdo do chefe da
unidade de gestdo da carreira, ou de seu substituto, e de, pelo menos,
um servidor da equipe, que realizara o apoio operacional e o registro
das discussdes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 8 Fica revogada a Portaria SEGES n° 50, de 11 de margo de 2016
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II - cumpriu o objetivo;

III - cumpriu parcialmente o objetivo;

IV - ndo cumpriu o objetivo.

Art. 8° Quando em fungéo de contingéncias administrativas
da Superintendéncia a avaliagdo do Plano de Trabalho Individual for
enquadrado como cumpriu parcialmente ou ndo cumpriu o objetivo, tal
fato devera ser mencionado no relatorio de atividades do servidor e no
parecer do Superintendente para consideracdo pela CGGES/SPU.

Art. 9° O Superintendente e o servidor poderdo propor a SPU
a revisdo dos objetivos, metas e indicadores até seis meses antes do
final do ciclo de avaliag@o.

Art. 10. O exercicio do servidor nao podera ser prorrogado,
caso a avaliagdo do Plano de Trabalho individual ndo alcance o
disposto nos incisos I ou II do art. 8° na avaliagio da SPU,
excetuando-se o disposto no art. 9°.

Art. 11. A SPU deverd assegurar o custeio de didrias e
passagens dos EPPGG, AIE e EIS que se encontrem em exercicio nas
suas unidades, nos deslocamentos para participar de curso de
aperfeigoamento, constante de regulamento especifico das carreiras,
para fins de promogao.

Art. 12. As omissdes e as duvidas eventualmente suscitadas
na execugdo desta Portaria serdo dirimidas pelas Secretarias do
Patriménio da Unido ¢ de Gestéo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 14. Fica revogada a Portaria Conjunta SPU/SEGES n°
189, de 23 de junho de 2010.

SIDRACK DE OLIVEIRA CORREA NETO
Secretario do Patrimonio da Unido

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Secretario de Gestao

SUPERINTENDENCIA EM SANTA CATARINA

PORTARIA N° 2.577, DE 9 DE MARCO DE 2018

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO PATRIMONIO
DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo inciso VII, do art. 2° da
Portaria SPU n° 200, de 29 de julho de 2010, e tendo em vista o disposto
no art. 6°, do D.L. N° 2.398, de 21 de dezembro de 1987, com a redagdo
que lhe foi conferida pelo art. 33 da Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998,
resolve:

Art. 1° - Autorizar o Municipio de Biguagu, CNPJ
82.892.308/0001-53, a executar dragagem na Foz do Rio Biguagu,
situado na Bacia Hidrografica do Biguagu, Municipio de Biguagu, SC, na
forma dos elementos constantes do processo n° 04972.001008/2016-22;

Art. 2° - A obra a que se refere o art. 1° tem a finalidade
desassorear a Foz do Rio Biguagu;

Art. 3° - As obras ficam condicionadas a garantia de livre e
franco acesso e ao cumprimento rigoroso das recomendagdes técnicas,
ambientais e urbanisticas, emitidas pelos Orgdos competentes,
aprovagdes de projetos, pagamentos de taxas e alvards, assim como
qualquer exigéncia complementar necessaria a legalidade da obra;

Art. 4° - Os direitos e obrigagdes mencionadas nesta Portaria
ndo excluem outros decorrentes da autorizagdo, de acordo com a
legislagdo pertinente, em especial os artigos 7°, 8° ¢ 9° da Lei 12.651 de
2012 que trata do Regime de Prote¢do das Areas de Preservagao
Permanente nas areas protegidas por esta legislagdo;

Art. 5° - A autorizagao de obras a que se refere esta Portaria ndo
implica na constitui¢do de nenhum direito sobre a area ou constituigao de
dominio, ndo gerando direitos a quaisquer indenizagdes sobre
benfeitorias.

Art. 6° - Durante o periodo de execugdo de obras a que se
referem os arts. 1° ¢ 2°, é obrigatoria a fixagdo de uma placa junto ao
canteiro de obras, em lugar visivel, confeccionada segundo o Manual de
Placas da Secretaria do Patrimonio da Unido, de acordo com os termos

da Portaria SPU n°® 122, de 13 de junho de 2000, com os seguintes
dizeres: "Obra autorizada pela Secretaria do Patriménio da Unido, na
forma da Portaria" (citar nimero e data desta Portaria).

Art. 7° - Respondera o Municipio de Biguagu, judicial ou
extrajudicialmente, por quaisquer reivindicagdes que venham a ser
efetuadas por terceiros, em decorréncia da instalagdo dos equipamentos e
realizagdo das obras de que trata esta Portaria;

Art. 8° - A Superintendéncia do Patrimoénio da Unido em Santa
Catarina fiscalizara o local, a fim de verificar o efetivo cumprimento das
condigdes desta Portaria, bem como de outras que estejam condicionadas
nos autos do processo;

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CARLOS JOSE BAUER

SUPERINTENDENCIA EM SAO PAULO

PORTARIA N° 2.456, DE 7 DE MARCO DE 2018

N O SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO EM
SAO PAULO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
SPU n° 200, de 29 de junho de 2010, e tendo em vista o disposto no art.
6°, Decreto-Lei n° 2.398, de 21 de dezembro de 1987, bem como os
elementos que integram o Processo n® 04977.002591/2018-19, resolve:

Art. 1° Autorizar a passagem de rede de drenagem de aguas
pluviais, no municipio de Rosana, em terreno da Unido, bem ndo
operacional da extinta RFFSA cadastrado sob BP n° 7.13.0.000.078,
transferido ao patriménio da Unido pelo TT n° 1239/2012.

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Rosana realizara as obras,
consistindo em passagem de rede enterrada de aguas pluviais, com
diametro de 0,80 m, totalizando uma area de interveng@o de 396,72 m?,
iniciando-se no alinhamento da Rua Ayrton Senna da Silva e cruzando o
antigo leito até a Rua Antonio Gutierrez Messa.

Art. 3° O municipio devera obter todas as permissdes e licencas
ambientais ou de outra natureza que forem necessdrias para a execugao
da obra.

Art. 4° O prazo para conclusdo da obra ¢ de 3 (trés) meses, apos
os quais o requerente devera fornecer a Superintendéncia do Patrimonio
da Unido em Sao Paulo uma via da planta cadastral da referida rede de
aguas pluviais.

Art. 5° A presente autorizagdo se da em carater precario e
revogavel a qualquer momento, ndo implicando na constituicdo de
nenhum direito sobre a area ou constituicdo de dominio e ndo gerando
direitos a quaisquer indenizagdes sobre benfeitorias.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

ROBSON TUMA

Ministério do Trabalho

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 140, DE 8 DE MARCO DE 2018

Estabelece normas complementares para a
verificagdo anual no ano de 2018.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no
exercicio de sua competéncia, prevista no art. 18 do Decreto n°
8.894, de 03 de novembro de 2016, e considerando o disposto no
art. 6° da Portaria n° 1.086, de 08 de setembro de 2003, resolve:

Art. 1° Os Superintendentes Regionais do Trabalho e o
Coordenador-Geral de Recursos da SIT promoverdo verificagdo
anual com objetivo de diagnosticar e mapear a situagdo das Segoes
ou Nucleos de Multas e Recursos e da Coordenagdo-Geral de

Recursos da SIT, respectivamente, com vistas a ajustar o
planejamento para o exercicio seguinte, assim como fornecer um
mapeamento da situagdo atual de cada unidade.

Art. 2° Sera obrigatoria a utilizagdo de sistema proprio da
Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho para realizagdo da Verificagao
Anual que se encontra disponivel no link:
http://cpva.mte.gov.br/intra/cpva/login.seam.

Art. 3° Os Superintendentes Regionais do Trabalho ¢ o
Coordenador-Geral de Recursos, nos seus ambitos de atuacdo:

I - fixardo o periodo de sua realizacdo que devera ser
obrigatoriamente entre 02/04/2018 a 31/08/2018;

II - nomeardo comissdo e designardo servidores para os
trabalhos;

III - avaliardo a conveniéncia ou ndo da suspensdo do
atendimento ao publico durante a verificagdo.

§ 1°. Na hipodtese de suspensdo do atendimento ao publico,
deverdo ser afixados avisos a respeito da suspensdo também dos
prazos processuais, bem como informado o respectivo periodo no
campo proprio do sistema informatizado, para controle automatico
dos prazos.

§ 2°. Em casos excepcionais, mudanga de sede ou mutirdo,
podera ser requerida pela regional a realizacdo da verificagdo em
periodo diferente do definido no inciso I. O pedido devera ser
encaminhado para a Coordenagdo-Geral de Recursos, via mensagem
eletronica ao enderego cgr.sit@mte.gov.br.

Art.4° Devera ser encaminhado pelo Superintendente a SIT
por meio de memorando transmitido via mensagem eletronica ao
enderego cgr.sit@mte.gov.br, at¢ o dia 29 de marco de 2018, as
decisoes relativas aos incisos 1 e II do art. 3° desta Portaria.

§ 1°. Caso ndo seja recebida proposta até a data prevista no
caput, a SIT definird o prazo para implementagdo da verificacdo
anual na Superintendéncia, priorizando sua realizagdo durante o
primeiro semestre do ano.

§ 2° Sera divulgado através de memorando o calendario da
verificagdo anual nos Estados.

Art. 5° A solicitagdo de habilitagdo para o acesso dos
servidores com perfil de chefia ao programa de Verificagdo Anual
devera ser feita a CGR com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio
dos trabalhos. i

Paragrafo Unico: O cadastro dos demais servidores sera
feito pela propria regional.

Art. 6° O relatorio da quantidade de processos verificados e
a listagem de processos da verificagdo anual sera gerado
automaticamente pelo sistema e ndo sera necessario o seu envio.

Art. 7° Apos o termino da do prazo da verificagdo, devera ser
enviado em até 30 dias por meio de memorando transmitido via
mensagem eletronica para cgr.sit@mte.gov.br, um relatorio com fatos
de interesse da seg@o e obrigatoriamente os seguintes pontos:

I - Dificuldades estruturais e pessoais da se¢ao de multas;

II - Processos com mais de 1 ano e menos de 2 anos sem
tramite (quantidade e agdes que foram tomadas);

III - Processos com mais de 2 anos sem tramite (quantidade
e agdes que foram tomadas);

IV - Processos ndo verificados (processos que se encontram
cadastrados no CPMR e ndo foram verificados). Listagem e agdes
que foram tomadas;

V - Processos em situagdo diferente na Verificagdo do
CPMR. Agdes que foram tomadas;

VI - Planejamento para o exercicio seguinte.

Art. 8°. Durante a verificagdo anual, a regional devera
assinalar processos que requeiram tramite prioritario, planejando
acOes estratégicas para trata-los, sobretudo em relacdo aqueles
originados de agdes fiscais em que se constate a existéncia de
trabalho em condi¢do andloga a de escravo, conforme art.16 da
Instrug¢do Normativa n® 91, de 05 de outubro de 2011, assim como
os decorrentes da agdo prevista na Portaria n°.195, de 26 de janeiro
de 2012, conforme o disposto em seu art.7°.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicacdo.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN

COORDENACAO_GERAL DE RECURSOS 9 46207.004006/2016-14 209451718 PCP Engenharia e Montagens Industriais Lt- | ES

da
DESPACHO DE 12 DE MARCO DE 2018 10 46207.005881/2014-43 202240665 Vale S.A. ES
11 46207.011098/2014-19 205360360 Vale S.A. ES
O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspegio do Trabalho/MTE, no uso de sua 12 46208.003337/2013-76 200516787 Antonio Ramos Caiado Filho GO
competéncia, prevista no art. 32, inciso I, alineas "a", "b" e "f", Anexo IX, da Portaria n® 1.153, de 30 de 13 46208.003339/2013-65 200516825 Antbnio Ramos Caiado Filho GO
outubro de 2017, com amparo no art. 50, §1°, da Lei 9.784/99, decidiu processos de auto de infragdo ou 14 46208.003335/2013-87 200516752 Antonio Ramos Caiado Filho GO
notificagdo de débito nos seguintes termos: 15 46208.003336/2013-21 200516779 Antbnio Ramos Caiado Filho GO
1) Em apreciagio de recurso voluntario: 16 46208.003334/2013-32 200516761 Antonio Ramos Caiado Filho GO
1.1 Pela procedéncia do auto de infragdo ou da notificagdo de débito. 17 46208.003340/2013-90 200516833 Antonio Ramos Caiado Filho GO
18 46208.003341/2013-34 200516868 Anténio Ramos Caiado Filho GO
N°| PROCESSO Al EMPRESA UF 19 46208.003342/2013-89 200484061 Anténio Ramos Caiado Filho GO
1 46207.005225/2015-21 207225851 Gerdau Acominas S/A ES 20 46208.003343/2013-23 200484095 Anténio Ramos Caiado Filho GO
2 46207.005224/2015-87 207225869 Gerdau Acominas S/A ES 21 46208.003344/2013-78 200484087 Antonio Ramos Caiado Filho GO
3 46207.004691/2015-90 207073538 Mazzini Gomes Construtora e Incorporadora | ES 22 46208.003338/2013-11 200516809 Antoénio Ramos Caiado Filho GO
Ltda 23 46208.003345/2013-12 200484079 Antonio Ramos Caiado Filho GO
4 46207.004690/2015-45 207073562 Mazzini Gomes Construtora ¢ Incorporadora | ES 24 46208.011745/2016-44 210841044 Mineragao Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
Ltda 25 46208.011734/2016-64 210841036 Mineragdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
5 46207.004274/2015-47 206956215 Mazzini Gomes Construtora ¢ Incorporadora | ES 26 46208.011751/2016-00 210841109 Minerag¢do Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
Ltda 27 46208.011731/2016-21 210850221 Mineragdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
6 46207.004273/2015-01 206956517 Mazzini Gomes Construtora e Incorporadora | ES 28 46208.011741/2016-66 210840994 Mineragdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
Ltda 29 46208.011736/2016-53 210840960 Mineragdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
7 46207.004004/2016-17 209451998 PCP Engenharia e Montagens Industriais Lt- | ES 30 46208.011743/2016-55 210841010 Mineragao Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
da 31 46208.011748/2016-88 210841087 Mineragdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
8 46207.004005/2016-61 209451530 PCP Engenharia e Montagens Industriais Lt- | ES 32 46208.011742/2016-19 210841001 Mineracdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
da 33 46208.011735/2016-17 210841117 Mineragdo Novo Brasil Granitos Eireli EPP | GO
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