
 
 

 

FORMULÁRIO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA EXERCÍCIO 

DESCENTRALIZADO OU CESSÃO DE EPPGG 

 

I – IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DE EXERCÍCIO PREVISTA PARA O EPPGG: 

Órgão/Entidade: Ministério dos Direitos Humanos  

Secretaria/Departamento: Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial  

Unidade: Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial  

Cidade/UF: Brasília - DF 

 

II – CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO: 

 

X Não se aplica 

 
III - O EPPGG ATUARÁ EM PROGRAMA CONTEMPLADO NO PPA OU EM DEMAIS 

PROGRAMAS OU AÇÕES PRIORITÁRIAS DE GOVERNO? QUAL? 

 

Sim. O EPPGG atuará no âmbito do - PPA 2016-2019 - Ciclo 2016: Programa 2034 -Promoção da 

Igualdade Racial e Superação do Racismo, bem como no programa de Ações Afirmativas, Programa Brasil 

Quilombola e Fortalecimento SINAPIR. 

 
IV – PERFIL NECESSÁRIO: 

 

Nome do Perfil: Assessor técnico 

 

Área de atuação (Selecionar até 5 opções): 

X Gestão por resultados 

X Gestão de projetos 

X Assessoramento 

X Formulação de políticas 

X Gestão da informação e do conhecimento 

 

Formação acadêmica: Direito, Gestão Pública, Administração, História, Geografia, Ciências Sociais e 

Pedagogia. 

 
V – ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO EPPGG: 

 

Gestão governamental nos aspectos técnicos à formulação, implementação e avaliação de políticas 

públicas, bem como assessoramento a Gestão Superior da SEPPIR em graus variados de complexidade, 

responsabilidade e autonomia. 

 

VI – NÚMERO DE VAGAS PARA O PERFIL: 

 

03 (três) vagas 

 

VII – FORMA DE SELEÇÃO DO CANDIDATO: 

 

X Análise Curricular 

X Entrevista  

 



 
 

VIII – PRAZO LIMITE PARA RECEPÇÃO DAS CANDIDATURAS: 

 

24/03/2017 

 

IX – RESPONSÁVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS 

 

1) Nome: Johaness Eck 

2) Cargo: Secretário Executivo 

3) Telefone: 2025-7034 

4) E-mail: johaness.eck@seppir.gov.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


