
ANEXO III-A 
MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAÇÕES (CBO 2143-40) 
      

  Salário Normativo da Categoria:  

  Data base da Categoria:  

  Acordo/Convenção:  

      

CUSTOS 
PERCENTUAIS E VALORES 

DE REFERÊNCIA 
ENGENHEIRO DE 

TELECOMUNICAÇÕES 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO     

1 - Composição da Remuneração     Valor (R$)   

    A - Salário Base   

    B - Adicional periculosidade     

    C - Adicional insalubridade     

    D - Adicional noturno     

    E - Hora noturna adicional     

    F - Adicional de Hora Extra     

    G - Intervalo intrajornada     

    H - Outros (especificar)     

TOTAL DA REMUNERAÇÃO    

      

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS 
MENSAIS E DIÁRIOS     

2 - Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$)   

    A - Transporte   

    B - Auxílio alimentação (Vale, 

cesta básica, etc.)   

    C – Assistência médica e 

familiar/Auxiliar Odontológico   

    D - Auxílio funeral   

    E – Seguro de vida, invalidez e 

funeral   

    F - Outros (especificar)   

TOTAL DOS BENEFÍCIOS 
MENSAIS E DIÁRIOS    

      

MÓDULO 3: INSUMOS 
DIVERSOS DA MÃO-DE-OBRA     

3 - Insumos da Mão-de-obra    Valor (R$)   

    A – Uniformes e EPI   

    B – Outros (especificar)    

TOTAL DOS INSUMOS DA MÃO   



      

MÓDULO 4: ENCARGOS 
SOCIAIS E TRABALHISTAS     

Submódulo 4.1 - Encargos 
previdenciários e FGTS     

4.1 - Encargos previdenciários e 
FGTS    Valor (R$)   

    A - INSS   

    B - SESI ou SESC   

    C - SENAI ou SENAC   

    D - INCRA   

    E - Salário Educação   

    F - FGTS   

    G - Seguro Acidente do 

Trabalho/SAT/INSS    

    H - SEBRAE   

Total de Encargos previdenciários 
e FGTS   
Submódulo 4.2 - 13º Salário e 
Adicional de Férias     
4.2 - 13º Salário e Adicional de 
Férias    Valor (R$)   

    A - 13º salário   

    B - Adicional de Férias   

Subtotal   

    C - Incidência do Submódulo 4.1 

sobre 13º Salário e Adicional de 

Férias   

Total de 13º Salário e Adicional de 
Férias   
Submódulo 4.3 - Afastamento 
Maternidade     

4.3 - Afastamento Maternidade    Valor (R$)   
    A - Afastamento maternidade 

(Considerar apenas o pagamento de 

encargos sociais e benefícios 

incidentes sobre remuneração para 

Auxílio Maternidade, uma vez que o 

ônus da licença maternidade é 

suportado pela Previdência Social- 

Acórdão TCU nº 1753/2008)   

    B - Incidência do Submódulo 4.1 

sobre afastamento maternidade   

Total de afastamento maternidade   
Submódulo 4.4 - Provisão para 
Rescisão     

4.4 - Provisão para Rescisão    Valor (R$)   

    A - Aviso prévio indenizado   

    B - Incidência do FGTS sobre 

aviso prévio indenizado   



    C - Multa do FGTS do aviso 

prévio indenizado   

    D - Aviso prévio trabalhado (Este 

item será excluído após o primeiro 

ano da contratação - Acórdão TCU nº 

3006/2010 - Plenário)   

    E - Incidência do Submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado   

    F - Multa do FGTS nas rescisões 

sem justa causa   

Total de provisão para Rescisão   
Submódulo 4.5 - Custo de 
Reposição do Profissional Ausente     
4.5 - Composição do Custo de 
Reposição do Profissional Ausente    Valor (R$)   

    A - Férias   

    B – Ausência por doença   

    C - Licença paternidade   

    D - Ausências legais   

    E - Ausência por acidente de 

trabalho   

    F - Outros (especificar)   

Subtotal   

    G - Incidência do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do 

profissional ausente   

Total dos custos de reposição do 
profissional ausente   
QUADRO RESUMO - MÓDULO 
4 - Encargos sociais e trabalhistas     
Módulo 4 - Encargos sociais e 
trabalhistas 

 Valor (R$) 

   4.1 - 13º Salário e adicional de 

férias 
 

 
    4.2 - Encargos previdenciários e 

FGTS 
 

 
    4.3 - Afastamento maternidade   
    4.4 - Custo de rescisão   
    4.5 - Custo de reposição do 
profissional ausente 

  
    4.6 - Outros (especificar)   
TOTAL DOS ENCARGOS 
SOCIAIS E TRABALHISTAS 
 

 

 
TOTAL DOS MÓDULOS 1, 2, 3 E 
4   

      

      
MÓDULO 5: CUSTO MENSAL DA MÃO-DE-OBRA (TOTALIZAÇÃO DOS MÓDULOS 

ANTERIORES) 



5 - Categorias Profissionais e carga horária 
Valor 

Mensal 
Valor-
Hora 

Qtd. 
Horas/Mê

s 

Subtotal 
(R$) 

Engenheiro em Telecomunicações (CBO/MTE 

2143-40) 
R$  R$    

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA MÃO-DE-OBRA  

      

MÓDULO 6: INSUMOS DIVERSOS 

6 - Insumos Diversos 
Unidad

e 
Quant. 

Valor 
Unitário 

Subtotal 
(R$) 

A - Materiais de Consumo, equipamentos e 

ferramentas 
Um    

B - Transporte entre as unidades operacionais Um    

D - Outros Um    

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS  

      

MÓDULO 7: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  
% dos 

Tributos 
%                    

Total 
Valor 
(R$) 

A - Custos Indiretos     

B - Lucro     

C - Tributos     

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)     

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)     

C.3 - Tributos Municipais (ISS)     

C.4 - Outros Tributos (especificar)     

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, 
TRIBUTOS E LUCRO 

    

 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
PERMANENTES 

   R$ 

 

 


