SEI/MP - 6734764 - Termo de Referéncia https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=document...

07 de agosto de 2018 | COMAP/CGDAP
ASSUNTO:

PRESTACAO DE SERVICOS DE CARREGADOR DE MOVEIS
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n° 8.666/93, com alteragdes posteriores.

Lei n°® 10.520, de 17/07/2002.

Decreto n° 5.450, de 31/05/2005.

IN/SEGES N° 05, de 26 de maio de 2017.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos de carregador de modveis, nas dependéncias do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
localizados em Brasilia-DF.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. No que diz respeito a justificativa para a contratacio dos servigos esclarecemos que:

a) O Ministério, no seu quadro de pessoal, nao dispde, atualmente, de forca de trabalho de apoio administrativo (servicos auxiliares),
0 que inviabiliza o atendimento da demanda para cumprimento das diversas atividades inerentes aos servicos realizados pela
categoria “carregador de mével”, razdo pela qual had que se recorrer a contratacdo de empresa especializada na prestacdo desses
servicos, por intermédio de processo licitatério, com amparo no Decreto n° 2.271/97, na Lei n° 8.666/93 e na Instru¢do Normativa N°
05, de 26 de maio de 2017.

b) Em relacdo ao quantitativo de profissionais, cabe esclarecer que a quantidade atual constante no Contrato Administrativo n°®
79/2013 estd insuficiente para atender as demandas que aportam todos os dias a Coordenagdo de Administracdo de Material e
Patrimonio e, ainda, para a adequada e eficiente realizagdo do servico. Cumpre relatar que a adicdo de 2 (dois) postos maximizaria a
efetividade dos trabalhos desenvolvidos, visto que o MP atualmente possui muitas demandas para execucdo de servigos de alteracdo
de layout dos ambientes, inimeras movimentagdes de bens méveis dentro do Ministério e em outros locais administrados pelo
MP, ou, ainda, quando do interesse deste, dentro do DF, bem como a entrega de material de expediente nas unidades, dentre outras
atividades pertinentes.

3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

e Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

e Esplanada dos Ministérios Bloco “C”

e SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

e SAN 03 Bloco A - DNIT - nas unidades pertencentes ao Ministério do Planejamento.
3.1 Os servicos poderdo, a critério da Administracdo do MP, ser prestados em outros locais administrados pelo Ministério ou, ainda,
quando do interesse deste, dentro do DF.

3.2. Os funciondrios da empresa terdo a base de trabalho concentrada na Esplanada dos Ministérios Bloco “K” e se deslocardo, de
acordo com a necessidade de servigo, para os outros locais mencionados nos itens 3 e 3.1 deste Termo de Referéncia.

4. DEMANDA E ATENDIMENTO
4.1. Para fins de execucdo dos servigos, a empresa deverd alocar nas dependéncias do Ministério, recursos humanos de seu quadro,
conforme abaixo relacionado, no quantitativo necessario ao atendimento a demanda de servigo.

e 23 (vinte e trés) profissionais para atuarem como carregador de méveis e 1 (um) encarregado.

4.2 Os profissionais serdo alocados no Ministério do Planejamento e exercerdo as suas atividades nos locais elencados no item 3
deste termo de referéncia, conforme a necessidade de servico e com cronograma de atendimento realizado pela
COMAP/CGDAP/SAA.

4.3 Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, sendo o hordrio de trabalho estabelecido pela
COMAP/CGDAP/SAA e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos
servigos e que nao exceda a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada posto de servigo.

4.4 Importa acrescentar que de acordo com a exigéncia aposta no § 2° do artigo 7° da IN/SEGES n°05, de 26/05/2017 a funcio de
carregador de méveis encontra-se definida no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO/MTE N° 7832-10. Além do Cédigo Brasileiro
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de Ocupagdes - CBO/MTE n° 4101-05, que trata do posto de Encarregado.

4.5. Para fins de identifica¢do na Convenc¢do Coletiva de Trabalho, a categoria de Encarregado serd igualada a do Encarregado de
jardinagem, limpeza, turma de manutengdo e reparos.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
5.1. Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade do MP, no ambito desta contratacdo, sdo:

a) Para a comprovacdo da qualificagdo-técnico operacional, a empresa deverd apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica,
expedido(s) por empresa publica ou privada, comprovando:

a.1) Que tenha executado contrato com caracteristicas compativeis ao objeto com no minimo 12 (doze) postos;

a.2) Que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos.

5.2. A empresa deverd indicar, quando da apresentagcdo da proposta, os acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria
profissional vinculada a execucéo do servigo objeto do presente termo de referéncia.

5.3. A empresa deverd manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com
recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestacao de
servigos em Brasilia, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

5.4. Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, observando-se as instrucdes da Resolu¢do Administrativa n® 1470, de 24
de agosto de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

5.5. Cumprir fielmente as obrigacdes da empresa, inclusive por meio de empregados contratados para a fungdo (carregador de
movel), descritas neste Termo de Referéncia.

5.6 A prestacdo dos servigos prevista nesta contratagdo € de natureza continuada, tendo em vista sua essencialidade para assegurar a
integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente e para manter o funcionamento das atividades finalisticas do MP,
de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestagdo do servico publico.

5.7.0 prazo para execugdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogéveis por iguais e sucessivos
periodos limitada a sessenta meses, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

5.8. O registro e o controle da frequéncia serdo realizados pelo sistema de registro de ponto eletrdnico biométrico digital
estabelecidos conforme as diretrizes elencadas na Portaria MTE n°® 1510/2009.

6. EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6.1.1 Os servicos de que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as
descricoes abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucéo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer
tempo e a critério do Ministério;

6.2. Compete ao Encarregado:

a) Cumprir todas as normas e as determinacdes legais emanadas do fiscal/MP do contrato;

b) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo
pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com a fiscalizacio do contrato;

¢) Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas editadas pelo Ministério;
d) Acompanhar diariamente as ocorréncias registradas pelos profissionais e pelo fiscal do contrato;
e) Exigir dos profissionais que trabalhem devidamente uniformizados e dentro do padrdo de eficiéncia e higiene recomendavel;

f) Controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funciondrios, por meio de sistema de registro de ponto eletronico
biométrico digital cujas diretrizes estdo estabelecidas na Portaria MTE n° 1510/2009, bem como as ocorréncias do posto de trabalho
em que 0s mesmos estiverem prestando seus servigos;

g) Providenciar a rendic@o dos profissionais, quando houver necessidade de se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos
previstos na legislacdo trabalhista;

h) Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de falta, independentemente do
motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apds a notificag@o, devidamente uniformizado e portando craché de identificag@o;

i)Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execuc¢do dos servicos, hordrios de turnos, rodizios entre os postos e blocos,
providenciando a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo;

j)Substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servicos for julgada
insatisfatdria e prejudicial ao andamento dos servicos;

k) Executar outras tarefas correlatas que néo configurem desvio desvio de funcdo.

1) Registrar diariamente a frequéncia no ponto eletrdnico biométrico digital, conforme determinacdes da Empresa e segundo as
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diretrizes elencadas na Portaria MTE n° 1510/2009.

6.3. Compete ao Carregador de Mdveis:

a) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Ministério e executar as tarefas solicitadas pelo
encarregado e repassadas pela Administragao;

b) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos;

c¢) Tratar as autoridades, os servidores do MP, os outros terceirizados, os estagidrios, os colegas de trabalho e as demais pessoas com
educac¢do, urbanidade, presteza, fineza e aten¢@o;

d) Cumprir todas as normas e as determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato/MP e repassadas pelo Encarregado da empresa;

e) Nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos servidores , assim como manter sigilo sobre informacdes obtidas
durante o posto de trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao Encarregado, todas as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢ao dos servicos;
g) Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente uniformizado, e dentro do padrao de higiene recomendével;

h) Efetuar o transporte e a movimentacdo de volumes e de bens moveis, deslocando-os com o auxilio de carrinhos, de pranchas, de
alavancas ou meios andlogos, para conduzi-los ao veiculo, depdsito ou local determinado, estando ou ndo patrimoniados.

i) Realizar armazenagem, arrumacdo, ova e desova em veiculo ou em locais de utilizacdo e a servico do MP, embarque ou
desembarque, segundo seus tamanhos, pesos, naturezas e destinos, para evitar que se deteriorem ou deformem e, ainda, facilitar seu
deslocamento ou manipulacio.

j) Realizar embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodac¢do, reordenamento, reparacdo da carga,
amostragem, remocao, classificacdo, empilhamento. Podera marcar mercadorias para facilitar sua identificacdo e, ainda, contar, pesar
e medi-las. Podera, também, prender a carga com cordas ou cubos e envolver os objetos em panos ou mantas, para protegé-los.

k) Executar outras atividades correlatas e compativeis com fung@o.

1) Registrar diariamente a frequéncia no ponto eletrdnico biométrico digital, conforme determina¢des da Empresa e segundo as
diretrizes elencadas na Portaria MTE n° 1510/2009.

7. OBRIGACOES DA EMPRESA
7.1. Compete a Empresa:

a) Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdio dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, e na quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao;

¢) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administra¢do;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinacdes em vigor;

f) Vedar a utilizagdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissio ou
funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

g) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

i) Submeter amostra do uniforme, em até quinze dias contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovacéo por parte do MP do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Administracdo/MP o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados
inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subseqiiente ao da reprovacao.

j) Ap6s a aprovacdo, por parte do MP, a empresa deverd entregar os uniformes aos funciondrios em até 30 (trinta) dias corridos.
Nesse intervalo de tempo, a empresa devera orientar os empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calga jeans e
camisa cinza.

k) A contratada deverd substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver necessidade.

1) A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais,
devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

m) O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas descritas no quadro abaixo:
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Descri¢ao do uniforme |Quantidade

Calca jeans 02 conjuntos
Camiseta 03 unidades
Cinto 01 unidade

Calcado, tipo bota, em couro| 01 par

Meia 03 pares

Luva de seguranca 01 par

n) Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada funciondrio.
0)Considerando a natureza dos servicos, o sapato devera ser do tipo botas, em couro, com solado emborrachado.

p)A luva deverd ser de seguranca, modelo para 5 (cinco) dedos, confeccionada 100% em aramida (kevlar), resistente a abrasdo e a
rasgamento, material flexivel, contendo punho, com aproximadamente 20 cm de comprimento.

q)Fornecer, ainda, outros equipamentos (EPI) necessarios a seguranga dos empregados.
r) Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servigos;

s) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranca do
Ministério onde sera executado o servico;

t) Promover a imediata substituicio de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apds a notificaciio, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificacio;

u) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017:

1. rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

4. declaracéio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

v) Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unidlo; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

w) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislac@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

w1.) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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x) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

y) Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagio, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

y1) Quando ndo for possivel a realizaciio desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

z) Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

cc) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servicos ou da admissdo do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

dd) Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracio, para representa-la na execugdo do contrato;
ee) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

ff) Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salérios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdencidrios, bem
como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal
por parte do Ministério;

gg) Submeter, até o 10° dia ttil da execugcdo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela fiscalizacdo do MP, as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados que atuardo na execu¢do dos servicos,
mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses
dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para
prestacdo dos servicos constantes deste Termo de Referéncia;

hh) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢@o da Contratante;

1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprova¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicara a retencdio do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas;
ii) N@o permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ji) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licita¢do;

kk) Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11) Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

mm) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
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obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art.
31, II, todos da LC 123, de 2006.

1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

nn) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

00) Nao permitir que funciondrios cumpram aviso prévio nas dependéncias do MP.

pp)Fornecer em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da vigéncia do contrato, sistema de ponto eletrdnico biométrico
digital, tendo todos os funciondrios cadastrados, objetivando comprovar a freqiiéncia e a eficiéncia na prestacdo de servigos.

qq) Fornecer acesso ao sistema de ponto eletronico biométrico digital ao encarregado, o qual deverd ter o programa instalado no
computador , a fim de que o mesmo tenha acesso aos dados e ao controle de frequéncia dos funcionérios para as justificativas
relacionadas aos atrasos, aos atestados, ou a pedido da fiscalizacdo para dirimir eventuais ddvidas relacionadas a prestagdo dos
Servigos.

rr) Realizar a troca imediata do ponto eletronico biométrico digital, caso o equipamento apresente defeito de qualquer espécie ou
pane, ou queima, ou, ainda, por qualquer motivo, impeca o funciondrio de registrar a frequéncia, conforme as especificagdes
elencadas na Portaria MTE n° 1510/2009, alertando que o funciondrio nido deverd, em hipétese alguma, deixar de registrar a
frequéncia para fins de fiscalizagdo.

ss) Fornecer o material de consumo necessario a perfeita execucdo dos servicos do Encarregado, inclusive o material a ser utilizado
no computador disponibilizado pelo Ministério. A empresa devera fornecer a impressora, o toner e o papel, caso o encarregado venha
a utilizar.

7.2 O atraso no pagamento de fatura por parte do MP, decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a empresa de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

7.3 Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade os pagamentos
e/ou Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

7.4. Atender ao disposto no artigo 5° do Decreto n® 9.450, de 24.07.2018, que trata da contratagdo de pessoas presas ou egressos do
sistema prisional, nos termos no disposto no §5 do artigo 40 da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993.

8. OBRIGACOES DO MP

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacéio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c)Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcao;

d) Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio previr o atendimento direto.
2. direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsédvel pela

contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

h) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentac¢@o e auxilio-saide, quando for devido;
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2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

i) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisao do contrato.

9. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por
um representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
n°2.271/97 e conforme IN/SEGES/MP n° 05/2017,

9.2. Ndo obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsdvel pela execuc@o de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacido
sobre os servigos diretamente por Fiscal designado.

9.3. A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos problemas que porventura
venham a ocorrer com indicacdo do horério de acontecimento, forma inicial de comunicagao utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade verificada;

9.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacio serdo encaminhadas a autoridade competente do MP
para ado¢do das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO

10.1 O valor mensal estimado é R$ 99.754,53 (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos),
perfazendo um total anual de R$ 1.197.054,35 (Um milho, cento e noventa e sete mil, cinquenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos) , conforme planilha anexa SEI n°® 6404863.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado, mensalmente pela Contratante até o 5° (quinto) dia dtil, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

11.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos seguintes termos:

11.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagio
comprobatdria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

11.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deveré elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

11.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢cdes e
encaminhé-lo ao gestor do contrato.

11.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢cdes, no mesmo
prazo.

11.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.8 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacio apresentada pela fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial, e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

11.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

11.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.

11.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666,
de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das
comprovacgdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.13 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencéio das condicdes exigidas para habilitagdo
poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacao.

11.13.1 Nao sendo regularizada a situacido da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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11.14 Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

11.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.

11.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgaos
responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.19 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situac@o junto ao SICAF.

11.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevincia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucéo com a contratada
inadimplente no SICAF.

11.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributédria prevista na legislacéo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

11.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de
servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1=(TX) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 A empresa deverd prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias dteis, contados da data de assinatura do contrato, que
correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

12.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

12.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
12.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
12.3.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

12.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.
12.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

12.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
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corre¢ao monetaria.

12.6 O garantidor ndo ¢ parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada

12.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou
renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacéo.

12.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.9 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.10 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo
VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.11 Ap6s a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratagéio, ou a realocagdo
dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos contratos
de trabalho.

12.12 Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacio para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

12.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagio
exigida neste Termo de Referéncia, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucio de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declarac@o falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

13.2 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administracéio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & empresa, observando a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas neste Edital;

b2) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

b3) moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacio, pela inadimpléncia além do prazo
acima.

b4) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo
fixado para apresentac@o da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato.

b5) Além das multas descritas acima, com fundamento no nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as
infracdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 32%
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
| Permitir situagc@o que crie a poss1b1hdad? de. causar dano fisico, lesdo corporal e/ou 05 Por ocorréncia
consequéncia letal;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos 04 Por dia e ocorréncia

contratuais;
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L e . Por empregado e
3 Manter funciondrio sem qualificacdio para executar os servigos contratados; 02 P « £
ocorréncia
4 Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 01 Por empregado e
mal apresentado e/ou sem crachd de identificagdo; ocorréncia
5 Retirar funcionérios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 0 Por empregado e
contratante; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 01 Por dia e ocorréncia
Cumprir determinacio formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por . ..
7 P ¢ ¢ . P & P 02 Por dia e ocorréncia
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as .
8 . . 01 Por dia e empregado
necessidades do servigo.
Efetuar ao pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
. . . . N ~ Por empregado e
9 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do 04 N
ocorréncia
contrato, nas datas avengadas.
10 Fornecer vale transporte e vale alimentacéo na data correta; 03 Por dia e empregado
Efetuar o pagamento do saldrio mensal até o 5° dia ttil do més subsequente ao .
11 . 03 Por dia e empregado
vencido;
12 Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos; 01 Por dia e empregado
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacoes, quantidades e prazos ..
13 P gona, 1 P (0es. 4 P 01 Por ocorréncia
estabelecidos;
14 Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 02 Por dia, empregado
multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgio fiscalizador; e/ou ocorréncia
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no .
15 . 01 Por ocorréncia
Edital/Contrato;
Nao providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao Banco do Brasil no . L
16 . 01 Por dia e ocorréncia
prazo previsto;
17 Comprovar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, na forma do Contrato; 02 Por dia e ocorréncia
b . . Por empregado e
18 Recolher o FGTS dos empregados e as contribui¢des sociais previdencidrias. 04 ocorI;éngc'a
i

¢) suspensado tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punic@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
na alinea anterior.

13.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito existente no MP em relacdo a contratada.
Caso o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

13.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua
diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administraciio ou cobrada na forma da lei.

TP ENTIR L}

13.2.3 As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 13.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.2.4 A sancdo estabelecida no inciso “d” do subitem 13.2 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicac@o.

13.2.5. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacio
enviada pelo MP.

13.3 No caso de aplicagdo das sangdes estabelecidas no subitem 13.2 deste Termo de Referéncia, assim sdo definidas as possiveis
faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplica¢do da penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de
deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo e a
despeito delas, a regular prestacdo dos servicos ndo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecucéo parcial
ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos servigos da Administragdo, inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacio das penalidades de multas e impedimento de licitar e contratar com o MP,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracéo,
inviabilizando a execucdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

13.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacao ou nao,
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bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

13.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplica¢do da penalidade descrita na alinea “d” do
subitem 13.2, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e
das demais cominagdes legais.

13.6. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos termos do
subitem 13.2.3, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.7 Em qualquer hipétese de aplicac¢do de san¢des, serd assegurado a licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

13.8 E caracterizada como falha na execugio do contrato, o néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentac@o, que poderd dar ensejo a rescisdo
do contrato, sem prejuizo da aplicacéio de san¢@o pecunidria e da declaragcdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, no
ambito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6ésito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.

14.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

14.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo
XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

14.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

14.3.1.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

14.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
14.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

14.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.3.2 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdio da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

14.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

14.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacgdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo
pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacio dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.3.5.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados
da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitaciio das obriga¢des trabalhistas.

14.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds
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a comprovacdo da quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15. VIGENCIA

15.1 A prestagdo dos servicos constantes neste termo de referéncia € de natureza continuada. Desta forma, o prazo para execucdo dos
servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta
meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

15.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servico de natureza
continua, tendo em vista que compreende a prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servi¢o auxiliar, necessirio ao
Ministério para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcéo pode vir a comprometer as atividades.

16. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

16.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n°
5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas com a execucdo da presente contratacdo correrdo na classificacdo orcamentéria 04.122.2125.2000.0001/ 0003/
33.90.39/100

Brasilia/DF, 07 de agosto de 2018.
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