ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA

Funcgao:

Encarregado

Carregador de

moveis

(**)Sindicato dos empregados das empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, prestadores de servigos e

servicos terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF)

PERCENTUAIS E

Custos VALORES DE 2.312,18 1.156,09
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicio da Remuneracio Valor (RS) Valor (RS)
A - Salario Base 2.312,18 1.156,09
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.312,18 1.156,09
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$)
A — Transporte R$ 7,50 191,27 260,63
B - Auxilio alimentacdo R$ 31,50 693,00 693,00
C - Assisténcia Odontoldgica (previsto na CCT) R$ 9,90 9,90 9,90
D — Plano de Satde R$ 139,00 139,00 139,00
E — Auxilio Funeral R$ 3.300,00 1,50 1,50
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.034,67 1.104,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS DA MAO-DE-OBRA
3 - Insumos da Mao-de-obra Valor (R$) Valor (RS)
A - Uniformes R$ 151,50 50,50 50,50
B — Materiais basicos
C - Equipamentos, ferramentas
D - Manuteng@o e depreciagdo de equipamentos
E — Reldgio de Ponto RS 1.446,67 5,02 5,02
F - Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI R$ 89,28 14,88 14,88
G - Traslados e demais servigos de terceiros.
TOTAL DOS INSUMOS DA MAO-DE-OBRA 70,40 70,40
TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 462,44 231,22
B - SESI ou SESC 1,50% 34,68 17,34
C - SENAI ou SENAC 1,00% 23,12 11,56
D - INCRA 0,20% 4,62 2,31
E - Salario Educagdo 2,50% 57,80 28,90
F - FGTS 8,00% 184,97 92,49
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 69,37 34,68
H - SEBRAE 0,60% 13,87 6,94
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 850,88 425,44
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 192,60 96,30




B - Adicional de Férias 2,98% 68,90 34,45
Subtotal 11,31%) 261,51 130,75
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e
[ Adicional de Férias 4,16% 96,23 48,12
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 15,47% 357,74 178,87
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,02%) 0,46 0,23
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade 0,01%) 0,17 0,09
Total de afastamento maternidade 0,03% 0,63 0,32
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisiio
4.4 - Provisdo para Rescisiao Valor (RS) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,05% 1,16 0,58
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00%) 0,09 0,05
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,92 0,46
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,92 0,46
E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado 0,01% 0,34 0,17
F - Multa do FGTS nas rescisoes sem justa causa 4,35% 100,58 50,29
Total de provisio para Rescisdo 4,50% 104,02 52,01
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
A - Férias 8,93%| 206,48 103,24
B — Auséncia por doenga 0,40% 9,25 4,62
C - Licenga paternidade 0,70%) 16,19 8,09
D - Auséncias legais 0,20% 4,62 2,31
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,24 3,12
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,50% 242,78 121,39
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo do profissional ausente 3,86% 89,34 44,67
Total dos custos de reposicao do profissional ausente 14,36% 332,12 166,06
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 36,80% 850,88 425,44
4.2 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS 15,47% 357,74 178,87
4.3 - Afastamento maternidade 0,03%) 0,63 0,32
4 .4 - Custo de rescisao 4,50%) 104,02 52,01
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente 14,36% 332,12 166,06
4.6 - Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 71,16% 1.645,40 822,70
TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3 E 4 PARA
CALCULO DO MODULO 5 5.062,65 3.153,23
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % dos Tributos Valor (RS) Valor (RS)
A - Custos Indiretos 5,00% 253,13 157,66
B - Lucro 5,00% 265,79 165,54
C - Tributos 14,25% 927,55 577,72
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 602,09 375,01
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 325,46 202,71
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO 1.446,47 900,92




| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

(valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.312,18 1.156,09
B - Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.034,67 1.104,03
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros) 70,40 70,40
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.645,40 822,70
E - Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.446,47 900,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.509,12 4.054,15
| TOTALIZACAO
MODULO 5: CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA (TOTALIZACAO DOS MODULOS ANTERIORES)
Custo por
5 - Categorias Profissionais e carga horaria Quant. empregado Subtotal (R$)
Encarregado (CBO/MTE 4101-05) 1,0 6.509,12 6.509,12
Carregador de méveis (CBO 4102-20 ) 23,0 4.054,15 93.245,41
TOTAL DE FUNCIONARIOS 24,0
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 99.754,53

TOTAL DO CUSTO PARA 12 MESES

1.197.054,35




	Anexo III - A -serviços (K)

