SEI/MP - 6534369 - Termo de Referéncia https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento...

Meés/Ano: junho de 2018 | NOME DA UNIDADE: ESTAG/DICAP/COCAR/COGEP

ASSUNTO: contratacdo de Agente de Integracdo para o Programa de Aceitacido de
MP Estagiarios (PAE-MP)

OBJETO: necessidade de contratagdo de empresa para intermediar as acdes afetas ao Programa de
Aceitacdo de Estagiarios no MP.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Orienta¢do Normativa SEGRT-MP n° 2, de 24 de junho de 2016;

Norma Operacional SPOA-MP n° 7 de 28 de dezembro de 2010;

Instrucdo Normativa MP n°® 5 de 27 de junho de 2014, alterada pela Instru¢do Normativa SEGES/MP
n° 03 de 20 de abril de 2017,

Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017; e

® Decreto n® 9.427 de 28 de junho de 2018.

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Objeto:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a celebragdo de contrato administrativo com empresa de
capilaridade nacional, cuja duracdo seja de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitado a 60
(sessenta) meses, para prestar servico especializado de agente de integracdo, por meio de estrutura fisica, com escritorios
presenciais ou agéncias de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo e também de uma estagdo (posto) de
atendimento avangado no dmbito do PAE deste Ministério em Brasilia - DF, com vistas a intermediacdo de estudantes de ensino
superior e médio, que queiram adquirir experi€ncia profissional nas competéncias institucionais da Administracdo Publica,
conforme condi¢Ges, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2. Objetivos:
e Dbuscar empresas nacionais para atender estudantes regularmente matriculados e assiduos com vistas a estagiar nos espacos

fisicos deste Ministério em Brasilia, nas superintendéncias estaduais de administracio e de patrimdnio da Unido, mantendo
o padrao de atendimento de forma qualitativa, presencial e personalizada;

e utilizar apoio técnico e operacional de empresa publica ou privada para assumir, em conjunto com o Programa de
Aceitacdo de Estagiarios do MP (PAE-MP), o proposito de consecucdo de politica publica de inser¢do social de
estudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal deste Ministério;

e proporcionar a complementacio educacional de discentes, mediante estagio, na formagao profissional;

e propiciar cendrios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a participacdo na execucdo das tarefas que
compdem as atribuicdes regimentais das unidades administrativas do MP onde estiver prestando o estagio;

e favorecer a obten¢do de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a 4rea,
favorecendo uma compreensio maior e melhor do papel da cidadania;

e envidar esfor¢os para reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, para estudantes da raca
negra, de modo a garantir o principio da ampla concorréncia e em acordo com a classifica¢do na triagem; e

e dinamizar as atividades do MP mediante a integragao entre servidores publicos e estagiarios.

1.2. Cédigo do item a ser contratado, constante do Catdlogo de Servigos (Catser) do Sistema de Servigos Gerais
(SISG), n° 15156.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO
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2.1. Este Ministério, por meio da presente contratagdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao
programa de estidgio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para estudantes de nivel médio e superior, dando
efetividade a politica publica de insercdo social, estabelecida pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro
artigo, a saber:

Art. 1°(...)

§ 29 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2. O Programa de Estigio imbuido neste papel social, objetiva a contratacido de ente do mercado nacional que
coadune com esta politica publica de cunho gregdrio e de interesse relevante para a Administracdo Federal, conforme assim
dispde o art. 5°, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 , in verbis:

“Art. 5° As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo
ptiblicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
com recursos publicos, a legislagcdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:

1 — identificar oportunidades de estdgio;

11 — ajustar suas condicdes de realizacdo;

11l - fazer o acompanhamento administrativo;

1V — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.
§2°...

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
institui¢bes para as quais ndo hd previsdo de estdgio curricular.” (Grifamos).

2.3. Em complemento, a Orientacio Normativa/SEGRT n° 2, de 24 de junho de 2016, reforca sobre a
importincia de contratacdo de Agente Integrador para atuar como elo de interse¢do. A referida Norma, estabeleceu os seguintes
aspectos a serem observados:

Art. 9°- Os orgdos e entidades poderdo oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigagoes:
()

1l - ofertar instalagées que tenham condigdes adequadas de propiciar ao estagidrio o desenvolvimento de atividades de aprendizagem
social e profissional;

()

Art. 11 - Os orgdos ou entidades podem recorrer aos servicos de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condigcdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Pardgrafo iinico - Para fins desta Orientacdo Normativa os agentes de integracdo piiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagidrio e o orgdo ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes.

(...)
Art. 20 - Para a execugdo do disposto nesta Orientagdo Normativa, caberd as unidades de recursos humanos:

I - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as instituicoes de ensino ou agentes de integrac@o; (Negritos nossos)

2.4. Em razdo disto, este MP carece de buscar referéncias (empresas) junto ao mercado nacional para assumir o
papel de prestador de servicos técnicos administrativos de agente de integracao, relacionados a interlocucdo entre as diversas
instituicdes de ensino publicas e privadas espalhadas no Pais, os respectivos estudantes regularmente matriculados nestes
estabelecimentos e a Coordenacido-Geral de Gestdao de Pessoas (COGEP), unidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos
(SAA).

2.5. A contratacio de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em que o PAE-MP da
Coordenacao de Capacitacao, Avaliagdo, Cargos e Carreiras (COCAR/COGEP) ndo possui estrutura, em dmbito nacional, com
servidores do quadro disponiveis para atuar, com o necessario conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais
vigentes, para formalizar e acompanhar a realiza¢do desta importante politica publica de estidgios supervisionados.

2.6. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administragdo, este
Ministério, em consondncia com o estabelecido na legislagdo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para
atuar na condug¢do dos procedimentos necessarios a viabilizacdo da concess@do e no acompanhamento dos estdgios
supervisionados. Resta claro que a contratacdo de estagidrio, destinatirio desta politica de natureza socializadora, vem
complementar sua formagdo acad€mica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente

profissional publico.
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2.7. Busca-se, em primeira instincia, recorrer a empresa do mercado que comungue com as diretrizes de atuagao
qualitativa e personalizada na consecucdo desta politica de prestacdo de servico de amparo a estudantes em todas as unidades
federativas. A conducio dessa politica piblica, por meio de uma atuacio tripartite, entre este Orgdo como parte concedente, a
instituicdo de ensino e o agente integrador, € o que assegura que o objetivo primordial seja alcancado, isto €, que se cumpram as
diretrizes estabelecidas na legislacdo de regéncia, pela busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este
“aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagcdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho” (§ 2°, Art. 1° Lei n°® 11.788/2008).

2.8. Este Ministério, considerando sua experiéncia pretérita no estagio de estudantes, bem como por ser o 6rgao
normatizador da Administracdo Publica Federal, entende que o PAE deve imprimir a politica inclusiva de vagas de estigio em
suas unidades administrativas, disponibilizando condi¢des e capacidades para o ingresso de estudantes no contexto publico, de
modo a amparé-los e melhor orientd-los em sua evolugdo social, académica e profissional.

2.9. Por meio desta diretriz de inclusdo, o PAE cumpre a finalidade precipua de implementar politicas com viés
apoiador, propiciando ao educando oportunidade de ter acesso a uma relevante politica publica que lhe proporciona condi¢des de
aprendizagem da pratica profissional na Administracdo Publica Federal. Tal premissa vai ao encontro também do que determina o
recém publicado Decreto n° 9.427 de 28 de junho de 2018, em que determina reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
no processo seletivo, para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo na triagem.

2.10. Acredita-se que, com a experiéncia adquirida em estagio curricular, o beneficiario dessa politica publica
ndo somente passa a conhecer a realidade de uma organizacdo publica, mas, também se instrumentaliza para, se for o caso,
interferir de forma construtiva, nas a¢des voltadas para o atendimento aos anseios da coletividade. Tal oportunidade de atuacgio
poderd, inclusive, trazer uma perspectiva de ambientacdo laboral que lhe seja util numa eventual busca de ingresso na drea
publica, seja por meio de concursos publicos, ou mesmo por atuag¢des diversas, a exemplo do terceiro setor.

2.11. Pretende-se com a presente contratacio é que haja entre os trés intervenientes - este Orgdo concedente, o
agente integrador e a instituicdo de ensino -, o propdsito de garantir ao estudante a adequada ambientacdo de aprendizagem
profissional e social, voltadas ao desenvolvimento de suas capacidades profissionais e cidadas. Sob este prisma sociocultural e
pedagdgico, propde-se a celebracio de contrato a ser firmado, o que, necessariamente, ird ao encontro do que dispde esta politica
publica de natureza eminentemente social, estabelecendo a oferta de oportunidades aos estudantes para a complementacao de sua
formacéo académica e sua insercdo no contexto profissional publico.

2.12. O agente de integracdo a ser contratado devera comprovar a capacidade de atender diretamente ao
PAE-MP em todo territério nacional (em cada unidade federativa) e apresentar o menor valor para custeio das despesas
necessarias a realizacdo do objeto. Além destas duas prerrogativas, a necessidade a ser atendida com a presente solicitacdo de
procedimento licitatério é que a contratada, em sua atuagdo, va além da simples prospec¢ido do candidato e sua inser¢do nas vagas
disponibilizadas.

2.13. Considera-se como imperativo, uma atuacio incisiva em prol da referida implantacdo desta diretriz, ou
seja, este MP busca a parceria para a promog¢io do necessario amparo e orientagdo ao candidato a estdgio em suas limitagdes, ndo
s0 para a identificacdo de vagas de estigio e sua inscri¢do nestas, mas também em sua eventual dificuldade quanto a restri¢des e
dificuldades em sua capacidade operacional e educacional. Ainda, ha o que se acrescentar, quanto as indagacdes sobre
dificuldades de cunho social e pessoal que muito impactam na formacdo do perfil profissional e cidaddo de estudantes nessa etapa
de sua vida académica e pessoal.

2.14. Este Ministério, na condicdo de 6rgao de referéncia no contexto publico, vem atuando de forma incisiva na
busca da melhoria e na evolugdo em seus procedimentos de contratagdes publicas e de atendimento as politicas publicas,
sobretudo aquelas de cunho social. O presente referencial basico para a contratacdo de agente integrador busca o aperfeicoamento
do instituto do estagio e o atendimento ao estabelecido no § 1° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

2.15. Como politica publica social, a concessdo de estdgio deve primar por uma atuacdo sua e do agente de
integracdo contratado como um importante aliado na oferta de amparo a muitos estudantes que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade pessoal, econdmica e social. O estudante que se busca alcancar com a presente demanda de contratacdo €, em
geral, oriundo de classe social menos favorecida e que enfrenta uma série de dificuldades e privacdes.

2.16. O que se pretende com a presente contratacdo € que a empresa que atue como agente de integracdo, além
de deter profundo conhecimento e experiéncia no ramo, se posicione de forma incisiva, atuando como fomentador de uma postura
e conduta mais séria, amadurecida e profissional pelos estagiarios. Esta conduta se inicia quando da triagem dos candidatos, em
que este agente integrador, por ocasido das entrevistas, deverd estar atendo ndo s aos aspectos de formac¢do educacional, mas
também aos de cunho pessoal e social, identificando limita¢des ou vicios de formacgdo, vocacdo, postura, conduta, vocabulario,
vestimenta e mesmo aquelas de vulnerabilidade social.
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2.17. Tal atuag@o ndo sé terd por escopo a intervencdo no sentido de melhor alocar o candidato a um ambiente
profissional que melhor lhe traga beneficios em sua formagdo, mas também possibilitard uma atuagcdo mais assertiva na indicagio
de eventual encaminhamento para saneamento de suas limita¢des, tanto em sua formacdo educacional, quanto pessoal, haja vista
que muitas das situacdes de vulnerabilidade social se fazem presente no momento em que o jovem aprendiz se expde ao mercado
de trabalho, vinco a aflorar neste momento, com suas insegurancgas, frustracdes e limitagdes.

2.18. Muito embora tais aspectos de cunho eminentemente social ndo sejam a diretriz da presente contratagao,
estes se tornam impositivos, haja vista que impactam diretamente no desenvolvimento de uma politica publica voltada para
inser¢do do jovem aprendiz ao mercado formal de trabalho. As eventuais dificuldades ou limitagGes enfrentadas pelos candidatos
a vagas, bem como pelos estagidrios, prejudicam sua produtividade e capacidade laboral e, caso ndo venham a ser detectadas e
ndo haja qualquer tipo de interferéncia no sentido de sobrepuja-las, certamente o estudante acaba por ndo se beneficiar de forma
eficaz dessa importante politica publica, vindo a ter frustrada sua possibilidade de aprendizado profissional e decorrente insercao
no mercado de trabalho publico.

2.19. Sabe-se que muitos dos jovens que se beneficiam desta politica publica dependem da remuneracdo do
estagio para adimplirem com as mensalidades cada vez mais elevadas das institui¢des escolares, sendo que a principal causa de
abandono dos cursos superiores ndo € o desinteresse do aluno, mas sim a impossibilidade de arcar com os custos educacionais.
Some-se a esta realidade, as eventuais limitagdes e dificuldades de cunho pessoal ou social e encontra-se instalada em uma
intransponivel barreira a este jovem aprendiz, no acesso ao mercado e a uma vida cidada.

2.20. O objetivo desta importante politica publica deve ter por escopo consagrar o incentivo ao estigio como
caminho para superacdo das dificuldades e limitagdes dos estudantes por meio de seu ingresso ao mercado formal de trabalho,
sobretudo na Administracdo Publica. Manter o estudante na escola deve ser sempre o primeiro objetivo desta politica ptiblica e a
forma de se assegurar tal diretriz perpassa por uma responsavel e mais proxima atuacao dos agentes intervenientes deste processo.

2.21. As eventuais dificuldades ou limitacOes existentes deverdo ser identificadas e, como decorréncia, tratadas
de forma imediata, seja por meio de realocacdo do candidato a uma vaga que melhor se adapte a seu perfil, ou mesmo por meio de
realocacdo do estagiario improdutivo ou insatisfeito. Também deve-se considerar que eventuais a¢des no sentido de melhor
formac@o, capacitacdo, acompanhamento ou outros encaminhamentos (aconselhamento, tratamento, amparo social, etc.), deverdo
ser conduzidos com o auxilio da intervencdo do agente de integragao.

2.22. A atuacdo do agente integrador, na forma como se pretende com a presente contratagdo, acaba por
potencializar a efetivacdo dessa politica publica, propiciando ao educando mais vulnerdvel, o necessirio acesso a uma série de
espacos e oportunidade,s a que dificilmente teria acesso por outros caminhos.

2.23. Importante destacar que o papel do agente integrador neste processo ¢ de que o mesmo contribua para o
papel gregério que se impde para o PAE, ofertando ao estudante além do acesso as oportunidades de estagio, uma estrutura fisica,
logistica e operacional que promova, quando requerido, o atendimento & questdes que envolvem consulta e orientacdo de
profissionais capacitados para atender aos alunos com postura assessorial, seja por meio de orienta¢des, eventos de capacitagio,

palestras, video aulas ou outra metodologia que melhor se adeque a necessidade surgida.

2.24. A particularidade deste Ministério do Planejamento - de possuir responsabilidade para normatizar e gerir
as demais institui¢des publicas federais -, na condi¢cdo de 6rgdo central das areas finalisticas de planejamento, or¢amento,
tecnologia da informacao, logistica, patrimdnio da unido, modernizacdo administrativa, a gestdo de pessoal civil e de satide dos
servidores publicos federais, acaba por impactar sua atua¢do na conducdo de implantacdo de uma politica publica social de
envergadura para os estagios curriculares.

2.25. Deve-se considerar que este MP possui um papel gregario de relevancia, que acaba por ser norteador da
conduta dos demais 6rgdos da Administragdo Publica, sendo referéncia nos processos de ensino e aprendizagem da conducdo do
aparato estatal quando das contratagdes ptiblicas voltadas para a implantagdo de programas e projetos de governo.

2.26. A garantia de assisténcia privilegiada ao aluno é o que lhe assegura significativo &nimo para enfrentar suas
limitacbes de ordem pessoal ou socioecondmica para buscar a evolucdo de seu processo de maturidade académica e de
profissionalizacdo. Tais particularidades, em ndo raras ocasides, fazem com que este MP e o Agente Integrador venham a ter a
responsabilidade de atuar de forma mais aproximada e individualizada com os participantes do PAE, inclusive ofertando amparo
que extrapola o aspecto técnico profissional, chegando, em algumas situac¢des, a um viés fraternal que tem amparo nas relacdes
interpessoais.

2.27. A orientacdo de cunho educativo, postural e comportamental sdo requisitos que acabam se mostrando
necessarios quando da avaliacdo presencial do candidato por parte do agente de integracdo. Esta avaliacdo, é um importante
elemento que deve orientar todo o processo de estigio curricular ndo obrigatério desde os primeiros contatos, ji que se torna
necessario que, além de identificar as areas de formagado educacional, o agente integrador venha, por meio de entrevistas e outros
expedientes de prospecc¢do, a atuar de forma proativa, identificando as vocagdes e perfis de adequacdo as oportunidades de estigio
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para as diversas areas do MP.

2.28. Findo o processo de selecdo e identificacdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, perdura ainda a
necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do agente integrador, que garanta constante avaliacdo do estdgio, de
forma a mensurar e aferir eventuais dificuldades, limitacdes ou necessidades de preparagdo, ensinamento ou realocacido do
estagidrio em suas fun¢des. Como se observa, sdo diversas as caracteristicas e fragilidades a serem atendidas pelo Agente
Integrador a ser contratado, o que impde a imprescindibilidade de que o mesmo atue de forma presencial, ja que a interagdo entre
pessoas € o que ird propiciar ndo s6 uma melhor acuidade nas entrevistas, avalia¢cdes e acompanhamentos a serem realizados, mas,
também trara maior empatia entre o candidato e os demais participes do PAE-MP.

2.29. A utilizacdo de ambientes virtuais como ferramental tecnoldgico € interessante, vidvel e facultada na
contrata¢do de agentes de integracdo publicos ou privados. Sdo apropriados e oportunos para o bom desempenho na prestagio de
servigos, além de possibilitar a ampliacdo concorrencial do certame nos quesitos de anilise da competéncia técnica instalada.
Porém, este Ministério do Planejamento julga essencial que, além disso, a empresa que se candidate ao certame, atue também em
ambiente fisico com empregados presencialmente, de modo a prestar o atendimento in locco e personalizado aos estudantes no
inicio e durante todo o periodo do estagio, para prospectar e até repassar informagdes importantes.

2.30. Nao obstante, é necessario que o agente de integracdo, além do ambiente virtual, disponha também de
presenca fisica nas instalacdes do PAE, no espaco do Ministério do Planejamento em Brasilia, com uma atuacdo personalizada,
cabendo ao vencedor do procedimento licitatério a manutencdo do acompanhamento para, se necessario for, lidar com questdes
interpessoais no mundo profissional. Denomina-se por prestacdo de servigo personalizada, a empresa que dispor, quando da
execucao contratual, de espago presencial, logistica, recursos humanos e condi¢des para a transferéncia dos conceitos, métodos
cientificos e teorias do conhecimento associadas a pratica das relagdes socioculturais e profissionais do educando que esti
tateando no mundo profissional.

2.31 A salutar experiéncia prética do PAE decorre do vinculo presencial e negocial entre os atores envolvidos
(aluno, agente integrador, supervisor e orientador do estagio) para o pleno desenvolvimento das potencialidades profissionais
vivenciadas na maquina governamental. Esta necessidade de contato pessoal vai muito mais além do que podem propiciar os
ambientes meramente virtuais.

2.32. Ja estd pacificado que, para tracar o perfil profissiografico das competéncias institucionais deste
Ministério, e, levando-se em conta o que bem preceitua a legislacdo, requer-se o suporte de "auxiliares no processo de
aperfeicoamento”, que colaborem "para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional’.

2.33. Portanto, o papel customizado do Agente Integrador aliado ao do PAE-MP determina agdo singularizada
para ofertar sustentacdo ao estudante para os desafios da Administracdo Publica e seu pleno gozo da cidadania. A mera alocag¢do
informacional de estudantes a oferta de vagas de estagio, ndo atende as premissas desta Institui¢do na implanta¢do da politica
publica de estagio.

2.34. Deste modo, dentro do principio da discricionariedade que rege a Administracdo Publica, opta-se pela
contratacdo de uma empresa que possa atender presencialmente (em suas proprias instalacdes fisicas e em um posto avangado de
atendimento fisico, exclusivo no PAE, nas dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia) para assumir o papel de
agente integrador. No se exclui da presente contratagdo a jun¢do (ambiente virtual e atendimento fisico e individualizado) para o
cumprimento das finalidades do PAE aqui expostas. Todavia, reitera-se: ndo se vislumbra como satisfatéria e metodologicamente
adequada a prestacdo de servicos de agente de integracdo exclusivamente de forma virtual, em razdo da necessidade de sua
atuagdo ser a mais proxima junto a este Ministério do Planejamento e unissona ao corpo de estudantes, beneficiarios diretos da
politica publica atendida por esta contratacao.

2.35. E este espirito norteador que rege a politica piblica de estagio e a que este Ministério do Planejamento
impoe ao PAE, ou seja, atuacdo voltada para atender unica e exclusivamente ao beneficiario dessa agdo social, que se materializa
em uma atuacdo sincrona, destinada a amparar o estudante, quer seja aquele com baixo poder aquisitivo, quer seja 0os que possuem
deficiéncias cognitivas, motoras ou pessoais, fornecendo o acesso irrestrito as oportunidades de estidgio junto ao poder executivo
federal.

2.36. Reforga-se que o estudante € prospectado em seu ambiente de convivio social primario, que sdo as
familias, em seguida, pelas institui¢des de ensino as quais estudam. A partir de entdo, por meio de programas de estagios é
inserido no ambiente de atividade profissional, que sdo as entidades concedentes. A operacionaliza¢do dessa promogao social se
da por meio da interveniéncia de um parceiro operacional, que € o agente integrador, e que, conforme o estabelecido na legislacao
que rege esta contratagdo deste ente, tem atuacdo conjunta e solidaria na implantacio e execucdo dessa politica publica, fazendo a
interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o Orgdo. Esta é a contribuicdo que o MP envida esforcos: buscar parceiros
para esta solidéria tarefa.

2.37. Assim sendo, deverd o Agente atuar, também, de forma colaborativa para o desenvolvimento de
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habilidades, atuacdo e formacdo profissional dos estudantes (art. 11, pardgrafo tinico ON/SEGRT n° 2/2016). Neste sentido, como
ndo poderia deixar de ser, impde-se a exigéncia de atuacdo do agente integrador na viabilizacdo dessa politica publica, que para
propiciar sua efetividade, deve, por forca das necessidades de amparo e ambientacdo do destinatdrio da politica estabelecida, ter
uma atuacdo incisiva e vigilante, a qual, a teor dos compromissos estabelecidos na legislagdo vigente, mitiga a possibilidade de
uma atuagdo impessoal e distante, na forma como se operacionalizam as relagdes virtuais.

2.38. Ha que se afirmar que o PAE reconhece a necessidade da atuacdo do Agente na forma presencial, por meio
de polos de recepcdo e para a manutencdo da qualidade do atendimento, que vai da pré selecdo criteriosa de candidatos as vagas
de estagio, ao direcionamento de estudantes com vistas a assumir, de forma compartilhada, a responsabilidade na identificacdo de
perfis especificos para este Ministério. Entenda-se esta identificacdo de "perfis profissiograficos", como atuag@o personalizada de
delineamento das vagas de estigio em consonincia com os eixos estratégicos do MP e as atribui¢cdes regimentais da equipe de
trabalho. Assim, sob a orientacdo de servidor publico habilitado para este fim, serdo estabelecidas as atividades que o estudante
devera desenvolver para apoiar a busca pelos resultados institucionais que este 6rgdo normatizador da Administracdo Federal
anseia.

2.39. A insercdo de um estudante na cultura organizacional da administragdo publica e deste Ministério do
Planejamento € acdo de elevada responsabilidade, que exige ndo s6 a identificacdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas
também uma série de acdes complementares essenciais na vivéncia do estigio, a exemplo de orientacdes sobre conduta pessoal,
sobre o trato do que é do publico, sobre a sua atuacdo, postura, linguajar, e, principalmente, sobre questdes afetas a ética
profissional, devendo suas atividades serem pautadas em conformidade com os principios basilares de boa conduta, na legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. S3o habilidades que necessitam de um acompanhamento e orientacdo de
cunho personalissimo.

2.40. Da mesma forma, os processos de identificacdo de oportunidades, selecdo de perfis sociais e de habilidades
pessoais se amoldam ao que se oferta numa vaga de estigio e estd intrinsecamente ligado a personalidade do estudante e suas
habilidades vocacionais ja iniciadas no ambiente académico, as quais, seguramente podem vir a ser melhor identificadas por meio
da interagdo pessoal entre o estudante e o agente de integracao.

2.41. Esta € a linha condutora da proposta do PAE: atuar de forma compartilhada com os entes envolvidos nesta
contrata¢do para o reconhecimento de habilidades, de limitagdes e potenciais que exigem uma intera¢do pessoal e presencial, a
qual, seguramente, ndo terd €xito e nem tampouco espaco de desenvolvimento em ambiente virtual. Essa atuacdo do agente
integrador devera perdurar ao longo de todo o periodo de realizacdo do estagio, ja que sua atuacdo deverd nao s6 se restringir ao
momento de identificacdo das oportunidades e insercio do candidato a essas vagas, mas também ao longo da realizag¢@o do estigio
onde as eventuais intercorréncias deverdo ser identificadas e procedidos os devidos encaminhamentos.

2.42. Ressalta-se que o estudante devera contar com o amparo e a orientacdo do agente integrador, que atuara
dirimindo dividas, propiciando a interface de forma triangular de orienta¢do e formagdo em seus questionamentos e dificuldades,
até mesmo realocando-o em outra vaga que melhor se amolde as suas habilidades e vocacdo. Estas sao peculiaridades que impdem
a necessidade de uma atuacdo presencial na relagdo de parceria entre o 6rgdo concedente e o agente integrador para a
implementacdo de uma adequada politica publica de estdgio com viés primordialmente social, como o € a atualmente vigente.

2.43. Por este motivo, entende-se que a presente contratacdo, como destinada a implantacdo de uma politica
publica de elevada responsabilidade social, deve-se pautar pelo formato que melhor assegure a eficiéncia e eficicia em sua
materializacdo. Assim, a exigéncia de atendimento e acompanhamento presencial e personalizado pelo agente de integragdo € o
que melhor atende ao interesse publico como condic¢do para a eficicia do PAE, com a prestacdo de servico em contato direto e
assistido com os estudantes, aliada a prospec¢do de perfis adequados para estes eixos tematicos do Executivo Federal, a
manutencao durante as atividades de estigio até o desligamento do estudante.

2.44. A economicidade na contratacdo que ora € solicitada, serd obtida pela competitividade entre as empresas e
instituicdes do ramo, mediante a utilizacdo de modalidade licitatéria nos moldes previstos nesta demanda. Ao mesmo tempo, a
existéncia de um udnico contrato continuado, em dmbito nacional, além da economia processual, proporcionard um ganho de
escala, que é fator preponderante para obtencdo da menor taxa de administracdo possivel.

2.45. Por fim, sinaliza-se que a contratacdo de agente integrador ndo busca atendimento a estratégia
mercadolégica que visa apanagio de empresas, mas sim, aquela que comunga com o interesse publico de prestacdo dos servicos
voltados a pritica de cunho social. O que se pretende é a inclusdo de estudantes a procura de insercdo nos quadros publicos em
sua primeira experi€ncia de emprego e que esta seja em um espago que privilegie a manutengdo de uma politica social inovadora e
includente. O almejado no fomento de tal politica publica é que se vislumbre o ser humano em todos os seus matizes, que se
atenuem as chances de exclus@o e de marginalidade, que se amplie o acesso as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico,
por meio da implantag@o e implementacdo de instrumentos e mecanismos em que participem do seu proprio processo de inclusdao
social, econdmica, produtiva e cidada.
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3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Trata-se de prestacdo de servigos de selecdo, recrutamento e acompanhamento administrativo do PAE deste
Ministério, devendo o agente de integracio a ser contratado executar os servicos de conformidade com as disposicoes deste
Termo de Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacdo
Normativa SEGRT n° 2 de 24 de junho de 2016, da Norma Operacional — DIRAD n° 7 de 28 de dezembro de 2010 e da Instrucio
Normativa SEGES-MP n° 5 de 26 de maio de 2017. E bom reforgar que esta prestagio dos servicos nio gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e este MP, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

3.2. Conforme apresentado no item 2. Justificativa, a contratacdo de empresas que atuam como agentes de
integracdo, publicos e privados € pratica no dmbito da Administragdo Publica para o desenvolvimento de estigios de estudantes
conforme definido na legislagdo citada. Assim, a empresa contratada deverd possuir e comprovar envergadura logistica
(infraestrutura e recursos humanos) em cada unidade federativa do territdrio nacional, capaz de atender diretamente ao PAE deste
Ministério, de forma personalizada, presencial e fisica. O atendimento presencial e negocial deste agente é de fundamental
importincia para a pratica de inclusdo social e para continuidade de acesso as oportunidades de estagio, uma vez que a exigéncia
visa prestar servico customizado ao estudante e as institui¢des de ensino espalhadas no Pais, proporcionando o espirito apoiador
da aprendizagem profissional (in locco) nas diversas competéncias institucionais deste Orgdo publico.

3.3. A empresa a ser contratada deverd constituir-se em elo entre os intervenientes, mediando agdes que
possibilitem ao aluno o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. Uma de suas func¢des precipuas
devera ser na atuacdo de estigio ndo obrigatério, facilitando o processo de aprendizagem social, profissional e cultural do
favorecido desta acdo. Os estudantes socio economicamente menos favorecidos, aqueles contemplados pelo Programa
Universidade para Todos - ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES, além dos portadores de deficiéncia terdo
prioridade para realizacdo de estdgio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

3.4. As atividades de estdgio deverdo ocorrer no espago fisico das diversas unidades administrativas do MP, em
todas as unidades da federacgdo, cujas atribui¢des institucionais permitam a aquisi¢do de conhecimento para o educando, dentro de
suas respectivas dreas de especialidade. Serd assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio ndo obrigatdrio tenha duracdo igual
ou superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

3.5. Em funcdo da limitacdo orcamentiria imposta pelo contingenciamento de gastos na Administracdo Publica
Federal, devera ser definido o quantitativo total de vagas de estdgio a cada exercicio financeiro. Deste modo, o agente de
integracdo a ser contratado devera gerenciar este limite de vagas estabelecidos anualmente, para jornada diaria de 4 ou 6 horas (20
ou 30 horas semanais) respectivamente.

3.6. O agente integrador, ao ser contratado, devera disponibilizar atendimento presencial, personalizado,
receptivo e ativo nas agéncias regionalizadas bem como no posto avancado, no dmbito do Ministério do Planejamento, em
Brasilia, devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que regem a concessio de estigios, além
de prestar servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizagdo de informacgdes gerenciais estratégicas,
emanadas pelo PAE os quais sejam necessarios para a adequada gestao do processo de atendimento, garantindo os propoésitos de
inclusdo social de estudantes no contexto profissional.

3.7. Cabera recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, por meio do posto avancado, nas dependéncias do
Ministério do Planejamento, em Brasilia, aqueles candidatos a ocupar as vagas de estdgio, de modo a prestar o primeiro
atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a serem adotados para a contratacao e demais dividas sobre a conduta
do estagio.

3.8. Devera prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo vocacional em que
desenvolver as atividades de estagio neste MP.

3.9. Cabera ao agente de integracdo a ser contratado reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo na triagem.

3.10. Compete, ainda ao agente integrador, comparecer a encontros presenciais, com a periodicidade mensal ou
sempre que se fizer necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica do PAE, visando o estabelecimento de
ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relagdo aos estagiarios contratados ou sugestdes de melhoria continua na
atividade.

3.11. Também faz parte das atribui¢cdes do agente integrador, disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico
operacional para analisar e identificar o perfil profissiografico dos estudantes para o exercicio de suas atividades de estagio,
ofertando, quando requerido, o atendimento aos estagiarios a respeito de questdes que envolvam consulta de dividas, para receber
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orientacdes de profissionais capacitados para recebé-los.

4. CONTEXTUALIZACAO DO ESTAGIO DE ESTUDANTES

4.1. A missdo deste MP enquanto 6rgao central da Administracdo Publica Federal se resume em: "Planejar e
coordenar as politicas de gestdo da administracdo publica federal, para fortalecer as capacidades do Estado para promogdo do
desenvolvimento sustentdvel e do aprimoramento da entrega de resultados ao cidaddo”. Em cumprimento a essas diretrizes
estratégicas, o incentivo da prética da aprendizagem profissional estd fundamentado, além da legislacdo supracitada, na Norma
Operacional — DIRAD n° 7 de 28 de dezembro de 2010 que regulamenta e disciplina os critérios para a aceitacio de estagiarios e
estabelece a metodologia de trabalho, para bem conduzir as atividades dos estudantes de nivel superior, de ensino médio regular
e na modalidade de jovens e adultos (EJA), além de educagao profissional e especial.

4.2. Disponibilizar vagas de estiagio curricular ¢ uma das formas de cumprir este papel social no Aambito desta
Institui¢do, implementando diretrizes politicas que contenham viés gregario e que propiciem ao educando a oportunidade, como

primeira formacdo profissional e primeiras experiéncias no contexto publico, o acesso a aprendizagem da pratica na
Administracdo Federal, para que possa almejar €xito em concurso, apds a vivéncia adquirida.

4.3. Por sua vez, a SAA imbuida nesta missdo sécio pedagdgica, determina que o PAE deste Ministério tenha
como meta, colaborar com o processo de ensino aprendizagem de estudantes por meio de experiéncia pratica de diversas areas
técnicas que permeiam o MP, para que seja possivel auxilid-los na transformagdo do conhecimento académico para a pratica do
contexto publico, mediante o acesso aos servigos, programas, planos e projetos de governo implementados pelas unidades
administrativas, pelo prazo méaximo de 24 meses ou enquanto durar o estigio. A oportunidade é facultada nas unidades
administrativas do Ministério em Brasilia - DF, nas 27 Superintendéncias do Patrim6nio da Unido - SPU, distribuidas em todos os
estados da federacdo e nas Superintendéncias de Administragdo, da Secretaria de Gestdo Publica.

4.4. O estagio neste Ministério constitui-se em instrumento para capacitar, aperfeicoar e socializar o estudante,
por meio de situagdes reais de vida e de trabalho. Os estudantes sdo inseridos em atividades do cotidiano social, profissional e
cultural do préprio Ministério, para, de forma diferenciada, proporcionar ao aluno a aquisicao de atitudes desejadas para um
servidor publico conscio de seu papel de prestador de servigo ao cidaddo. Para tanto é necessario concentrar esforcos de forma
tripartite (MP, instituicdes académicas e agente de integracdo) para que o estagiirio adquira o conhecimento intelectual, técnico
e operacional que se almeja para a sua formagao profissional.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 Entre outros documentos a serem solicitados no instrumento convocatorio, relativos a habilitagcdo juridica,
qualifica¢do economica-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, faz-se necessério a apresentacdo pela licitante, detentora da
melhor oferta, dos seguintes documentos:

5.1.1 Declaracdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovar, na data de assinatura do contrato,
ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura fisica, técnica, logistica administrativa, operacional e de recursos
humanos adequada, a exemplo de agéncias/escritérios, in locco, com empregados presenciais em pelo menos 1 (uma) cidade de
cada estado federativo, e também de uma estacdo (posto) de atendimento avancado no ambito do PAE deste Ministério em
Brasilia - DF, durante a execu¢do do contrato a ser firmado entre este Ministério e o agente integrador, pelas seguintes razoes:

1. para cumprir o disposto na Lei n° 11.788/2008 que garante o acesso as vagas de estdgio para estudantes economicamente
menos favorecidos, aqueles contemplados pelos programas de financiamento estudantil e para os portadores de
necessidades especiais, os quais carecem de atendimento presencial e personalizado para que sejam identificados e para que
possam participar dos demais procedimentos, em igualdade de condigoes;

2. para guardar coeréncia com a isonomia de tratamento presencial que se pretendeu obter, quando da instalacdo de unidades
de atendimento fisicas para os servicos de acesso a informacdo e de atendimento ao cidadao, previstos na LAI a Lei
12.527/2011 e o Decreto n° 7.724/2012, do governo federal;

3. para permitir aquelas empresas que tém a finalidade de complementar os servicos de ordem social, o acolhimento de
questdes socioambientais do estudante, que busca respeitar as individualidades e que se predispde a compartilhar boas
praticas de atendimento presencial para a inser¢do do jovem estudante em um mundo adulto e profissionalizante e almeja,
de fato, contribuir para tornar a experiéncia no Ministério efetivamente mais producente;

4. para ampliar o cardter competitivo do certame, abrindo espago para constru¢do de modelo de inclusdo socioeducativa e
permitindo o acesso irrestrito a instituicdes do mercado que vislumbram além da oportunidade de acdo comercial, que seja
também alicercada a uma prestacdo de servico que agregue pessoas em prol de uma politica de amparo e preparacdo de um
futuro profissional;
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5. para ofertar atendimento singular aos estudantes, recepciona-los com a urbanidade que se pretende no servico e nos cargos
publicos;

6. para prestar servico singular, disponibilizando infraestrutura e recursos humanos de qualidade, na forma que se exige de
uma politica social séria e comprometida, que vai além da indicagdo baseada em critérios meramente objetivos dos
candidatos as vagas de estigio e desdobra-se na prospeccdo de estudantes que queiram assumir a responsabilidade do
cumprimento do papel de bem prestar servi¢os ao cidadio;

7. para manter formas/modalidades de acesso as oportunidades de estigio que este Ministério oferece, as quais impdem
servigo customizado ao estudante e as instituicdes de ensino espalhadas no territorio nacional, para que seja proporcionado
o treinamento profissional nas diversas competéncias institucionais do MP, somando qualitativamente para o desempenho
destes futuros profissionais;

8. para a eficicia do processo de ensino aprendizagem, nos moldes definidos pela politica societaria que se adota neste MP,
tendo como responsabilidade a atuacdo no Executivo Federal como central de planejamento, or¢camento, tecnologia da
informacdo, logistica, patrimdnio da unido, moderniza¢do administrativa, a gestdo de pessoal civil e de satide dos servidores
publicos federais;

9. para qualificar e enobrecer a formacdo profissional de um futuro servidor ptblico singularizado, exigindo, portanto,
conhecimento das particularidades de perfis adequados para os sistemas estruturantes da Administracio Publica Federal,

10. para ndo depauperar ou desqualificar o trabalho que vem sendo executado no PAE, por meio do estimulo ao processo
educativo e as boas praticas no servigo publico, as quais perpassam pela qualidade no atendimento e nas expectativas do
cidadao com a percepcdo do servico entregue;

11. para contribuir com a disseminag¢do do exercicio pratico da qualidade dos servigos a serem prestados ao cidaddo, por meio
de procedimentos, informacgdes e conceitos, disponibilizando uma reflex@o sobre a importancia do papel do servidor piblico
na manutenc¢io e no envolvimento de todos (servidores e estagiarios);

12. para proporcionar a recep¢do operacional e o atendimento dos estudantes que recorrem ao contato pessoal para sanar suas
ddvidas relacionadas a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual ac¢do ou interveniéncia de cunho assistencial ou
de relacdo com o mundo adulto, quando for o caso, ao estagiario durante os dois anos de atividade;

13. para exercer a responsabilidade no apoio/amparo de insercdo social do educando nas atividades curriculares que implicarao
diretamente no estagio no MP;

14. para atuar no controle da regularidade da situagdo escolar do estudante junto as inimeras instituicdes de ensino espalhadas
no pais, de modo a interceptar situac@o irregular do estudante, que seja por ja ter concluido, ou abandonado o curso, diante
um possivel trancamento de matricula, os quais procedimentos impedem a continuidade das atividades de estagio;

15. para reconhecer o candidato que melhor coaduna com a oportunidade, bem como suas eventuais limitagdes e necessidades
de amparo;

16. para agilizar, reduzir o tempo util gasto nos seguintes procedimentos: na andlise pontual dos comprobatérios; na
tempestividade de emissdo e assinatura do TCE; no controle da regularidade da frequéncia escolar e do estigio, além de ser
um forte coadjuvante na preparacdo do aluno para os desafios profissionais, intervindo e sinalizando para eventuais
situacdes de risco;

17. para acolher estudantes e prestar um servico que transcende ao assistencialismo e permitir a interacdo cautelosa das
idiossincrasias humanas, desde a postura/vestimenta mais ou menos formal para um determinado tipo de estigio, o
vocabulario acertado e menos coloquial em gabinete de altos executivos, até a disponibilidade de espaco oportuno para, se
for do interesse do agente integrador, prestar capacitacio profissional;

18. para contribuir com este papel gregario, ofertando ao estudante além do acesso a estrutura fisica, logistica e operacional,
disponibilizando, quando requerido, o atendimento a questdes que envolvem consulta e orientacdo de profissionais
capacitados para recebé-los com postura assessorial, com vistas a selecionar o estudante que melhor configure a
identificacdo do perfil de vagas disponiveis neste Ministério;

19. para a interlocugdo junto as diversas institui¢des académicas distribuidas geograficamente nos estados brasileiros; e

20. para disponibilizar a oportunidade do acesso a sistemas on line, que venham agregar valor e possam ser incluidos no
processo entre o agente de integragdo, este Ministério, a instituicdo académica e o estudante, ressaltando que para este
()rgﬁo Concedente, além da facilidade eletronica, exige-se canal de comunicacio fisico, em espago condizente, instalado
para este fim (com estrutura fisica, logistica administrativa, operacional e de recursos humanos, nos escritorios presenciais
ou agéncias de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo), de modo a se comprometer com a
politica de inserc@o do jovem educando as atividades de estidgio no contexto publico e a pactuar com o direito do estudante,
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sem acesso a internet, de buscar a oportunidade de candidatura a vaga de estigio, podendo, opcionalmente, a critério do
agente integrador, disponibilizar equipamentos eletronicos conectados a Rede onde existir uma agéncia de atendimento e no
posto avancado nas dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia. Para a gestdo dos servicos a serem prestados
pelo agente, um sistema on line integrado de gestdo de contratos de estigio serd considerado como ferramenta gerencial, no
entanto, impde-se que o estudante seja atendido presencialmente, com a qualidade imposta pelo PAE-MP.

5.1.2 Comprovacio de que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com institui¢cdes de ensino de nivel
superior, universidades e faculdades publicas e privadas, instituicdes de ensino médio, técnico e profissionalizante, ptblicas e
privadas, em funcionamento no Distrito Federal e nos Estados de atuacdo do MP, cujos cursos sejam regulados pelo Ministério da
Educacio, no momento da Qualificacao Técnica.

5.1.3. Declaracdo informando que comprovard, na execucdo do contrato, a capacidade de atender diretamente ao
PAE-MP em todo territério nacional.

5.1.4. Para efeito de comprovacdo da competéncia técnica e operacional da empresa, solicita-se a apresentagao
de Atestado de Capacidade técnico-operacional, a ser fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado. Cabera a
licitante informar por meio de memorial descritivo de modo a autenticar a experiéncia, a metodologia empregada, os recursos
disponibilizados e o modus operandi desenvolvido em outras institui¢des, 0s seguintes requisitos:

e descricio de modelos, formas, métodos, recursos operacionais ¢ humanos, locais e condi¢cdes recorrentes para atender
presencialmente os estudantes que utilizaram os servigos técnicos especializados de agente de integracdo, em Brasilia e nos
entes federados;

e descricio dos procedimentos e ou da sistematica adotada para atender aos perfis profissiograficos para compor as vagas de
estigio;
e descricao de metodologia (como executa) o recrutamento de estudantes;

e descricdo das estratégias de sele¢cdo dos candidatos utilizadas para reconhecer aqueles que melhor coadunam com a
oportunidade de estigio;

e descricio dos mecanismos de encaminhamento para a entrevista com o supervisor de estigio que fard a selecdo do
estagiario; e
e descri¢do dos procedimentos utilizados no acompanhamento/manutengdo do estudante e da atividade de estagio.
5.1.5. O atestado de capacidade técnico-operacional devera conter:
e nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado, com o CNPJ/CGC, inscri¢ao estadual, endereco completo,

o periodo de execugdo dos servicos e o nimero do contrato;

e manifestacdo (memorial descritivo) acerca dos itens que compdem o pardgrafo anterior, com o detalhamento do contetido
solicitado e da avaliagcdo da qualidade dos servigos prestados, atestando que os servigos foram cumpridos satisfatoriamente,
os quais deverdo ser analisados pela equipe do PAE no MP;

e registro de que ndo consta dos arquivos do 6rgdo emissor do atestado nenhuma situa¢do desabonadora de aspectos
comerciais ou técnicos da contratada; e

e identificacdo do responsdvel pela emissdo do atestado, com nome, fungdo e telefone para solicitacdo de informacdes
adicionais e, se for o caso, para visita ao 6rgdo para conhecimento das atividades do agente integrador.
5.2. Seré assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas € empresas
de pequeno porte, de acordo com o art. 44 da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, adotando-se a menor taxa de administracdo, a incidir
sobre o valor da bolsa-estidgio paga ao estudante.

5.4. O preco méaximo aceitdvel para esta contratacdo, encontra-se definido no item 18 deste Termo de
Referéncia.

6. SOBRE O GERENCIAMENTO DE RISCOS

6.1. Na perspectiva de estabelecer medidas que assegurem o éxito da gestdo dos estagiarios no MP, relaciona-se
a seguir eventuais situagcdes-problema que podem ser mitigadas por meio da contratacdo de agente de integracao:

e este Ministério ndo possui quadro de pessoal disponivel para fazer intermediacio entre as instituicdes de ensino ptiblicas e
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privadas do Pafs, além de ndo possuir estrutura em dmbito nacional, com servidores que detenham competéncia instalada no
rigor exigido pelos atos legais para a conduzir os procedimentos necessarios a formalizagdo e ao acompanhamento dos
estudantes em estagio supervisionado;

e este Ministério carece buscar apoio técnico operacional para conduzir as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural nas unidades administrativas em Brasilia e nos estados federativos, de modo a proporcionar ao estudante o
envolvimento em situagoes reais de vida e de trabalho, devendo ser realizadas no 4mbito deste ()rgﬁo, sob responsabilidade
e coordenacdo do supervisor de estagio e da instituicdo de ensino;

e a contratacio dos servigos de agente de integracio para intermediar a relacio de compromisso entre este Orgdo concedente
de estagio, o estudante e a instituicdo de ensino cria dbice (inibe/impede) a geracdo de vinculo empregaticio entre 0 MP e o
estudante, seja de carater temporario, ou por duracio de dois anos consecutivos, por ndo ser cadastrado no PIS/PASEP, ndo
se fazer jus ao aviso prévio em caso de rescisdo contratual nem a 13° saldrio, bem como, por ndo se aplicar ao estagidrio as
obrigacdes relativas a contrato de experiéncia, contribuicdo sindical, aviso prévio, 1/3 sobre férias (recesso) e verbas
rescisérias. Ha que se observar que a bolsa auxilio ndo incidem contribui¢cdes para o INSS, nem para o FGTS; e

e a contratacdo de um agente de integracdo viabiliza (como responsabilidade contratual) o controle da regularidade da
situacdo escolar do estudante, diante da conclusdo e ou abandono do curso, ou trancamento de matricula, os quais impedem
a continuidade das atividades de estdgio, por descaracterizar a condicdo legal de estagiario.

6.2. Entende-se que, sendo drgdo estruturante do poder executivo e por ser referéncia na politica ptiblica de
inser¢do social de estudantes na maquina estatal, deve, portanto, cumprir de forma exitosa e transparente a determinacdo de
oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras experiéncias profissionais e zelar para o acompanhamento das questdes de cunho
social. Tais situacdes impdem a preméncia de atendimento presencial aos estudantes durante todo o processo vocacional
envolvido nas unidades onde irdo desenvolver seu estagio. Em sendo assim, este Ministério identifica a imprescindibilidade de a
futura contratada possuir agéncias de atendimento em todas as capitais da federacdo, além de ser instalado um posto avang¢ado no
ambito do PAE nas dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia.

6.3. Apresentamos em sintese, alguns possiveis riscos, danos, acdes preventivas e de contingéncia que poderiam
advir com a ndo contrata¢do do agente de integracao:

Riscos:
e ndo ter capacidade instalada para abarcar a politica inclusiva de ingresso de um nimero substancial de alunos de baixa
renda no quadro de estagiarios;

e ndo ser capaz de prospectar e distinguir estudantes de baixa renda pela auséncia de intermediagdo junto as instituicdes de
ensino em todo o pais;

e ndo ter pessoal suficiente para identificar o perfil profissiografico necessario de estudantes em consondncia com 0s eixos
estratégicos do MP;

e ndo ter recursos humanos do quadro de pessoal suficientes para monitorar o estudante em suas necessidades sociais e
intelectuais, o nivel de conhecimento académico, a regularidade escolar (aprovacdo, movimentagdo, reprovagido ou
desligamento), os quais inviabilizam a candidatura/habilitagio/manutengdo nas vagas de estagio disponiveis; e

e judicializag¢do envolvendo o nome do MP para possiveis indeniza¢des relativas a vinculo empregaticio e em situagdes de
risco e/ou acidentes nos espacos fisicos do Ministério envolvendo os estagiarios.

Danos:

e descontinuar a diretriz governamental de inser¢do do educando no mercado de trabalho piiblico;

e divulgacdo de vagas de estigio disponiveis por meio de listas em midia eletrdnica e impressa, sem andlise ou levantamento
de perfil profissiografico condizente com a oportunidade e necessidade do Ministério;

e apresentacdo aleatdria de estudantes para o processo seletivo;

e candidatura de forma fortuita e sem o crivo necessario para entrevista presencial com os supervisores do MP;

e ineficiente utilizagdo de mecanismos para oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras experiéncias profissionais;
e contratacdo de estagiarios com o perfil inadequado as atividades a serem desenvolvidas na unidade demandante;

e precario monitoramento da vida académica e sdcio cultural do estagiario;

e atraso na prestacdo do servigo de apresentacdo dos estudantes ao MP;
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e desconhecimento ou alienacdo do PAE a respeito de tempestiva reprovacdo, mudanca de curso, trancamento ou
desligamento de estudantes da instituicdo de ensino no decorrer do TCE;

e impossibilidade de dar continuidade as atividades do PAE.
Acoes preventivas:

® buscar apoio técnico operacional mediante a contratagdo de empresa no mercado nacional para analisar e identificar o perfil
profissiografico dos estudantes ao exercicio de suas atividades de estagio;

e determinar como clausula contratual que o agente integrador faca uma triagem seletiva prévia e apresentem informagdes
académicas e sdcio econdmicas que deram origem a selecdo inicial, de forma a apresentar ao PAE relacdo de candidatos que
carecem de apoio como primeira oportunidade de trabalho e aqueles que atendam ao perfil pré definido. Os candidatos devem
ser submetidos a um didlogo de multiplo interesse por parte do Agente Integrador, verificando se foi atendido o perfil
solicitado, no intuito de monitorar de forma global, os aspectos socioculturais e académicos;

e adotar medidas para coibir a geragdo de vinculo empregaticio, por meio da contratacdo de agente de integracdo para fazer a
interlocucdo entre as institui¢des de ensino, o estudante e este Ministério. A intermedia¢cdo do agente inibe/impede a criacdo
de vinculo quer seja de carater temporario, ou por duracdo de dois anos consecutivos;

e inclusdo de clausula contratual ao agente integrador que imponha meios de controle periddico da frequéncia do estudante, para
coibir situagoes de reprovagdo, mudanga de curso ou desligamento de estudantes da instituicdo de ensino no decorrer do TCE
sem o conhecimento da PAE, e

e envidar esforcos na conclusdo do certame licitatério de modo a garantir o cumprimento de obrigagcdes contratuais junto ao
PAE e aos estagiarios (contratacio de seguro, entre outras).

Acdes de Contingéncia:

e adocido de procedimentos para viabilizar a contratacdo de um agente de integracio logo ao término do contrato existente, de
forma a evitar a descontinuidade dos servicos; e

e promover a contratacdo de um agente de integracdo ao fim do contrato existente, de modo a garantir o cumprimento das
cliusulas contratuais e dar continuidade dos servicos prestados pelo PAE.

7.DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia nacional e o agente de integracdo devera, obrigatoriamente,
ter estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto as institui¢des de ensino em todo o territério nacional,
os quais deverdo prestar estdgio no ambito das seguintes unidades do MP:

| Gabinete do Ministro - GM
’ Secretaria Executiva - SE

| Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE

’ Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE
| Consultoria Juridica - CONJUR
’ Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

| Secretaria de Orcamento Federal - SOF

| Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN
’ Secretaria de Gestao - SEGES

| Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacédo - SETIC

’ Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

| Superintendéncia de Administra¢do do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo no Acre — SAMP/AC - SGP

’ Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo no Amapa — SAMP/AP- SGP

| Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo em Rond6nia — SAMP/RO - SGP

’ Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI

| Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais -SEST

’ Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos -SEPLAN

| Secretaria do Patrimonio da Unidao — SPU (Orgﬁo Central)

| Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Amapéa — SPU/AM
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| Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado da Bahia — SPU/BA

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Ceard — SPU/CE

’ Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF

| Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Espirito Santo - SPU/ES

’ Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Goias — SPU/GO
| Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Maranhdo - SPU/MA

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Minas Gerais - SPU/MG

| Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul — SPU/MS
’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Mato Grosso — SPU/MT

| Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Pard — SPU/PA

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado da Paraiba — SPU/PB

| Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Pernambuco — SPU/PE

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Piaui — SPU/PI

’ Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Parana — SPU/PR

| Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Rio de Janeiro — SPU/RJ

’ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Grande do Norte —-SPU/RN

| Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Ronddnia — SPU/RO

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Roraima — SPU/RR

| Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Grande do Sul — SPU/RS

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Santa Catarina — SPU/SC

| Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Estado de Sergipe — SPU/SE

’ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Sdo Paulo — SPU/SP

Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Tocantins — SPU/TO

8. A RESPEITO DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

8.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns para efeito de utilizacdo da
modalidade pregdo eletronico, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas
no mercado, em consondncia com o art. 1°, Paragrafo Unico da Lei n° 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05, o subitem 2.7, "¢" do
Anexo V da IN SEGES/MP n° 5/2017 e a Orientacdo Normativa AGU n° 54, de 25 de abril de 2014.

8.2.  Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

8.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

9. SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

9.1. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da data de assinatura do contrato e, no decorrer de
sua prestacdo, a cada trinta (30) dias.

9.2. Findo més de prestacdo do servico, o PAE em observancia ao principio da segregacio das fungdes, devera:

e solicitar a prestacdo de contas, mediante relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a verificacdo da quantidade e da
qualidade do servico executado, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato e demais documentos
pertinentes, devendo ser encaminhada ao gestor do contrato para possivel ateste do recebimento definitivo;

e receber do gestor do contrato o Atesto da execugdo dos servicos, e, havendo irregularidades que impec¢am a liquidacdo e o
pagamento da despesa, deverdo ser indicadas as clausulas contratuais pertinentes, devendo ser solicitado a contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

e emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos documentos
apresentados; e

e comunicar a empresa para emissdo da Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
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10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, tendo validade e eficacia
legal apds a publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial da Unido. Poderd, caso o MP julgue oportuno e conveniente, a sua
vigéncia ser prorrogada por periodo igual, por meio de Termo Aditivo, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho

de 1993.

10.2. Tal vigéncia, no prazo proposto no item 10.1. se justifica na medida em que o PAE carece manter de forma
regular e constante da prestacdo de servicos de agente de integracio implementado por este Orgdo. A condicdo é indispensével
para nao comprometer o padrdo de qualidade e a atuagdo personalizada que se atingiu no Programa de Estdgio até o momento, ou
seja, garantir a manutencdo de prestacdo de servico de estagio curricular, com o mesmo propdsito de consecugdo de politica
publica de insercdo de estudantes no mercado de trabalho na maquina estatal. Entende-se que a a vigéncia por até 60 meses, desde
que acordada entre as partes por intermédio de aditivos ao contrato na inicial, serd dada perenidade de inserir o estudante no
contexto publico, facultando o acesso a aprendizagem profissional nas areas finalisticas deste MP. Caso haja descontinuidade nas
acdes, haverd forcosamente ruptura nos procedimentos que circunscrevem esta politica piblica. Ha que se concluir, portanto, pela
vantajosidade da vigéncia em tela, em atencdo ao arcabouco legal (IN MP n° 5 de 2014, alterada pela IN SEGES/MP n° 3 de
2017).

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

e apresentar a este Ministério, quando da execug@o contratual, estrutura fisica, logistica, administrativa, operacional e de
recursos humanos, em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo, na forma de escritérios presenciais ou agéncias
de trabalho para gerir de forma personalizada os estudantes e as instituicdes de ensino em atividades ligadas ao
agenciamento de estudantes, desde a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual a¢@o ou interveniéncia de cunho
colaborativo, quando for o caso, ao estagiirio durante o periodo em que estiver em atividade;

e ser instalado um posto avancado no ambito do PAE, nas dependéncias deste Ministério, em Brasilia — DF, no ato da
assinatura do contrato, contendo estrutura fisica, com empregado contratado para este fim, mobiliario, equipamentos
eletronicos, telefone, pessoal, entre outros recursos materiais que se fizerem necessdrios para prestacdo de servico
presencial e para garantir infraestrutura e logistica condizentes;

e caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais o cumprimento da politica publica de insercdo social de
estudantes na maquina estatal, devendo cumprir de forma exitosa e transparente a determinagdo de oportunizar a alunos de
baixa renda as primeiras experiéncias profissionais e zelando para o acompanhamento das questdes de cunho social;

e reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para estudantes da raca negra, devendo ser
garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo na triagem;

e disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo nas instalagdes fisicas da empresa (nos escritrios
presenciais ou agéncias de trabalho nas cidades de cada estado federativo,) bem como no posto avancado, localizado nas
dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia, o qual deverd ser executado por profissionais qualificados nos
normativos que regem a concessao de estagios;

e 0 posto avancado, nas dependéncias deste Orgdo, em Brasilia deverd prestar servicos de suporte operacional e
administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais estratégicas, emanadas pelo PAE os quais sejam
necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, garantindo os propésitos de inclusdo social de estudantes
no contexto profissional;

e recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, de modo a prestar o primeiro atendimento, devendo instrui-los quanto aos
procedimentos a serem adotados para a contratac@o e demais dividas sobre a conduta do estigio;

e prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo vocacional em que desenvolver as atividades
de estagio neste MP;

e disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico operacional para analisar e identificar o perfil profissiografico dos
estudantes para o exercicio de suas atividades de estigio;

e agendar encontros presenciais, com a periodicidade mensal ou sempre que se fizer necessario ou for requisitado, para reunides
com a equipe técnica do PAE, visando o estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relag@o aos
estagiarios contratados ou sugestdes de melhoria continua na atividade;

e ofertar, quando requerido, o atendimento personalizado aos estagidrios a respeito de questdes que envolvam consulta as
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davidas, devendo receber orientagdes de profissionais capacitados para atendé-los;
e notificar o MP de situagdes que possam ser ajustadas e ou implementadas para contribuir com a formacdo da cidadania;

e indicar para o MP os estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio, efetuando pré selecio
de candidatos ao estdgio, de acordo com o perfil indicado pelo MP, observado o disposto no art. 5° da Lei n® 11.788/2008;

e facilitar o ajuste das condi¢des dos estagios curriculares;

e prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes nas instituicdes de ensino em todo o territério nacional,
campos e oportunidades de estagios curriculares;

e efetivar o encaminhamento de estudante para entrevista, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a partir da solicitacdo do PAE;
e informar ao MP sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisao de estigio;

e oportunizar atividades de aprendizagem profissional e cultural, por meio de palestras, encontros e oficinas de capacitagio
presenciais e on line;

e proceder a averiguacdo do parentesco por meio de declaracdo assinada pelos estagiarios em que conste expressamente a nao
existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os servidores e, aqueles na condi¢do de supervisores, na mesma unidade
administrativa no qual o estudante ird estagiar, bem como familiares de servidores ptblicos de outras unidades
organizacionais do MP, exceto se essas contratacdes forem precedidas de processo seletivo feito pelo agente de integracao,
que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes;

e estabelecer mecanismos de controle quanto ao nimero de estudantes contratados em cumprimento com o estabelecido na
Lei 11.788, de 2008, que estabelece que 10% (dez por cento) do total de vagas serdo destinadas a estudantes com
deficiéncia, bem como, manter controle quanto ao cumprimento da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, art. 1° e 2° que
estabelece que 20% (vinte por cento) do total de vagas serdo destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, cumprindo com os ditames das Normas citadas;

e efetivar a contratacdo do estagidrio no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da solicitacdo do PAE, apds a entrevista, salvo se
o MP, expressamente, solicitar a contratacdo em prazo superior;

e Jlavrar o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado pelas partes: estudante; a institui¢do de ensino
e MP;

e Javrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e agdes rotineiras ao estagiario, listando as atividades previamente
informadas pela Unidade do MP que receberd o estagiario;

e providenciar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiirio, em conformidade ao que preceitua o
Decreto n° 2.080/96 e informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de
Estagio;

e manter o controle destas apdlices de seguro, anexando o referido documento no processo, para fins de acompanhamento e
fiscalizacdo. O valor da apdlice de seguro a ser contratado pelo agente de integracdo deve ser compativel com os valores de
mercado, conforme a Lei 11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos valores do prémio, na forma pactuada na apdlice de
seguro do estudante, inclusive por conta de alterac@o na faixa etaria dos beneficidrios, ndo implicardo o reajuste dos valores
devidos a empresa em razdo do contrato administrativo a ser celebrado;

e informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio,
sobre as regras a serem observadas durante o estigio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes
Pessoais;

e informar quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do curso pelo estagiério;

e informar ao PAE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo na situacdo académica do estudante, que tenha impacto na
realizacdo do estagio;

e comunicar a0 PAE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em virtude do término do periodo
maximo de estagio ou conclusio de curso;

e prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execugdo do contrato de estagiarios alocados no MP;

e executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios;

e reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
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empregados;

e responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o MP autorizado a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

e apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha;
e apresentar ao PAE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados encarregados da execugao do servigo;

e responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao MP;

e atender as solicitacdes do MP quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo;

e instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracio;

e instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar ao PAE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgéo;

e relatar ao MP toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

e ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢iio de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

e manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatorio;

e guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

e arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

e assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos e obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com o MP;

e substituir, a pedido do MP, os estagidrios que nao consigam adequar-se as normas reguladoras do PAE e as atividades que
lIhe forem atribuidas pelo supervisor do estagio; e

e promover a impressdo e a entrega, ao estagiario, de manual préprio, o qual contera as orientagcdes basicas sobre as normas e
as condutas dos estagidrios recém-contratados.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Sdo competéncias do 6rgdao Contratante:
No caso, este Ministério, por meio de seu Programa de Aceitacdo de Estigio, deve adotar os seguintes
procedimentos e medidas para o desenvolvimento das atividades relativas ao estagio:
e exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

e exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, mé€s e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

e notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao;

e proporcionar a contratada as facilidades e as informacdes necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os
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servigcos contratados;
e assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear o contrato;

e manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicacdo de sangdes, alteracdes
e revisdes do contrato;

e aplicar a contratada as san¢des regulamentares e contratuais;
e permitir o acesso a contratada para o cumprimento de suas obrigacdes;
e comunicar oficialmente a contratada as falhas detectadas;

e submeter a apreciagdo da fiscalizacdo do MP, ap6s a conclusido de cada etapa do objeto, que podera aceiti-la ou rejeitd-la,
fazendo, por escrito, as observacdes que julgar necessarias a sua perfeita conclusdo e devida aceitacio;

e rejeitar qualquer execucdo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes do MP, do Edital de Licitagdo e
dos seus anexos;

e solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as especificacdes constantes do Edital da Licitagdo e
seus Anexos;

e conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento, por intermédio do Siape;

e conceder auxilio-transporte em pectinia, no més anterior ao de sua utilizacdo, na forma do Oficio-Circular n° 01/DEAFI
/SOF/SRH/MP, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, a ser efetuado
diretamente pelo PAE-MP ao estudante;

e cfetuar o pagamento da taxa de administracdo a Contratada no prazo previsto para tanto, com base no nimero de estagiarios
em atividade e dias estagiados. Em virtude da elaborag@o dos relatérios apresentados, quaisquer acréscimos ou supressdes
devidas deverdo ser computados no més subsequente;

e receber das unidades onde se realizar o estagio os relatérios, avaliagdes e frequéncias do estagiario;

e pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
e

e cfetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com
o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

12.2 No que concerne a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, compete:
e supervisionar as a¢des decorrente do PAE e fiscalizar os procedimentos administrativos adotados;

e permitir o acesso ao local da execugdo do servigo do pessoal do agente de integragdo, necessario a prestacdo do servico do
objeto deste Termo de Referéncia;

e ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural; e

e cfetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias previstas.

12.3 Compete a COCAR/COGEP, especialmente ao PAE:
e disponibilizar os subsidios necessarios para contratacdo de agente de integragao;
e coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢do do PAE;
e dar amplo conhecimento dos atos legais que regem a matéria;
e articular com o agente de integracdo com a finalidade de oferecer a oportunidade de estagio;

e acionar o agente de integracdo a ser contratado para que reserve 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para estudantes da ragca negra, de modo a se garantir o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo na triagem;

e solicitar ao Contratado a indicacdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estigio, de
acordo com o quadro de vagas e o perfil desejado;
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e implementar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

e promover a divulgacdo do PAE o junto as unidades do MP e, sensibilizar o corpo gerencial quanto a importancia do
trabalho integrado, visando propiciar condi¢des para o desenvolvimento das dreas e o bom desempenho do estagiario;

e estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do PAE;
e dar tratamento isondmico e impessoal aos candidatos a estigio, abstendo-se de priorizar dependentes dos servidores do MP;

e encaminhar os estagidrios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas
com o curso do estudante;

e lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos, quando for o caso, a ser assinado pelo estagidrio e pela institui¢do
de ensino e pelo agente de integragao;

e conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento, por intermédio do Siape, em médulo especifico;

e receber das unidades onde se realizara o estigio, o Relatério Analitico de Frequéncia mensal e o Relatério de Atividades de
Estagio semestral, devidamente preenchidos, autografados e, ainda, controlar a folha de frequéncia mensal dos estagiarios;

e expedir o Certificado de Estagio aos estudantes que tenham concluido o estigio com aproveitamento satisfatério;

e implementar e manter, para fins de pagamento da bolsa de estudo e célculo da taxa de administracdo, o registro de
frequéncia mensal na unidade onde o estagiario estiver realizando o estagio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas,
salvo na hipétese de compensacao de horario, por meio de sistema especifico ou, na auséncia, da assinatura do estagiario
em folha de registro de comparecimento, que devera ser encaminhada no tltimo dia til de cada més ao PAE;

e manter atualizado no Siape, o nimero total de estudantes aceitos como estagiarios de niveis superior e médio;

e dar amplo conhecimento das condi¢cdes contidas na Orientagdo Normativa n® 2/2016 as Unidades, aos supervisores de
estagio e aos proprios estagiarios;

e avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estidgio, quando do
encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

e emitir o cracha de identificacdo do estagidrio, para acesso as dependéncias das unidades do MP, de acordo com a lotacio;

e assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art.
13 daLein. 11.788, de 2008;

e reduzir a jornada de estigio nos periodos de avaliacao na instituicdo de ensino, previamente informados pelos estagiarios;

e realizar tratamento igualitario a todos, durante o processo de sele¢do de estagiarios, garantindo os principios constitucionais
de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

e receber as comunicagdes de desligamento dos estagiarios e informa-las ao agente de integragao;

e atestar as faturas referente a execucdo do Contrato;

e dar ciéncia ao agente de integracdo sobre os estagiarios desligados no Siape; e

e prestar a contratada, em tempo habil, as informacdes eventualmente necessarias a execucdo do servico.
12.4 Caberé as Unidades Administrativas do MP, que possuirem estagiarios em seu quadro:

e orientar sua equipe de trabalho para acompanhar e executar o PAE, de forma integrada com o PAE, a Cogep e a SAA;
e manter o PAE-MP informado de toda e qualquer intercorréncia envolvendo o estagidrio;
e proporcionar instalacdes e condigdes ambientais adequadas para a alocagdo do estagiario;

e indicar servidor de seu quadro pessoal, com formagdo ou experi€ncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso de estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

e selecionar e receber os candidatos ao estagio;
e adotar controles de registros para avalia¢do dos estagirios durante a execug¢éo das atividades;

e conceder ao estagiario o devido conhecimento do uso adequado dos instrumentos que porventura venha a ter acesso para o
cumprimento de suas atividades;

e controlar o preenchimento semestral do formuldrio “Relatério de Atividades” pelo estagiario, a ser encaminhado ao
PAE-MP;
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e encaminhar imediatamente o Relatério ao PAE, caso o estigio seja interrompido antes do previsto no Termo de
Compromisso de Estagio;

e receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;
e apresentar tempestivamente ao PAE os estagidrios a serem desligados do Siape;

e ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagidrio, com formacao académica superior ou similar a do
estudante;

e atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao estudante e ao estigio;

e receber o estagidrio, promover a sua ambientagdo, prestar informacdes sobre o MP e efetuar sua integracao junto a equipe
de trabalho da Unidade;

e possibilitar a criacdo de métodos e a aquisicdo de conteidos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante;
e disponibilizar as atividades ao estagiario, cujos conteidos sejam especificos para a area de formagdo do estudante;

e controlar a assiduidade do estagidrio e encaminhar ao PAE a folha de frequéncia e o Relatério de Atividades de Estigio -
RAE, devidamente preenchidos e dentro dos prazos exigidos para as providéncias cabiveis;

e participar de reunides com o PAE quando sua presenca for solicitada; e,

e comunicar, tempestivamente, o desligamento do estagidrio ao PAE.
12.5 E responsabilidade do Supervisor de Estagio:

e ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagidrio, com formacdo académica superior ou similar a do
estudante;

e atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao estudante e ao estigio;

e receber o estagidrio, promover a sua ambientagdo, prestar informacdes sobre o MP e efetuar sua integracdo junto a equipe
de trabalho da Unidade;

e possibilitar a criacdo de métodos e a aquisicdo de conteidos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante;
e disponibilizar as atividades ao estagiario, cujos conteidos sejam especificos para a area de formagdo do estudante;

e controlar a assiduidade do estagiirio e encaminhar ao PAE a folha de frequéncia e o Relatério de Atividades de Estigio -
RAE, devidamente preenchidos e dentro dos prazos exigidos para as providéncias cabiveis;

e participar de reunides com o PAE quando sua presenga for solicitada; e,

e comunicar, tempestivamente, o desligamento do estagiario ao PAE.
12.6 Por sua vez, os estagiarios no MP possuem como atribuigéo:
e assinar o Termo de Compromisso de Estagio pelo qual se obriga a cumprir as condi¢des de estagio;

e desenvolver suas atividades nas unidades administrativas do MP em ambiente adequado e condi¢des que favorecam a
aquisi¢do de experiéncias praticas, com efetiva participagdo em atividades correlacionadas ao seu campo de formacdo
profissional;

e acatar a legislacdo, as normas disciplinares de trabalho do MP e preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;
e estar ciente da ausé€ncia de vinculo empregaticio com o MP, conforme estabelecido nos atos legais que regem a matéria;
e executar as atividades que lhe forem atribuidas, desde que estejam relacionadas ao aprimoramento profissional; e

e participar das reunides periddicas promovidas pelo Programa de Aceitacdo de Estigio, visando dirimir dividas e correcdo
de irregularidades que venham a surgir durante o periodo de estagio.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL
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13.1 A licitante vencedora, no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes
previstas neste Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

13.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracio decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢io do contrato;
13.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregao
monetaria, em favor do contratante.

13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada
ou renovada nas mesmas condigdes.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo méaximo de 05(cinco) dias tteis, contados da data em que for
notificada.

13.8 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizag¢do para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

13.9.2 no prazo de trés meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

14. METAS A SEREM ALCANCADAS

14.1. Meta fisica

Segundo a legislacdo que ampara a matéria, o quantitativo de estagiarios nos 6rgéos e entidades correspondera a
20% (vinte por cento) da sua for¢ca de trabalho, observada a dotacdo orcamentéria, aplicando-se o percentual de 50% para os
estagiarios de nivel superior, 25% para estagiarios de nivel médio e 25% para os estudantes de educagdo profissional e dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade de jovens e adultos (EJA), com idade igual ou superior a 16 anos e
adultos, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia compativel
com o estigio a ser realizado. Tais percentuais estdo previstos no art. 7°, da ON 2/2016 e terdo prioridade para realizacdo de
estagio os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES.

Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas e o valor estimado para a contratacio, de acordo com o art. 7°
da Orientacdo Normativa SEGRT n° 2/2016 excetuando o quantitativo citado no inciso III do §2°, uma vez que nao se aplica a este
MP a situacgio:
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14.2. Quadro de vagas

Quantitativo
Forca de Trabalho + funcdes - janeiro 2018 5876
Reserva de 10% para os
Percentual 20% (Lei 11.788/2008) e art. 7° 1175 estagiarios com deficiéncia
(ON SEGRT n° 02/16)
Nivel Superior - 50% de 1.175 art. 7° § 2° inciso I 588 53
(ON SEGRT n° 02/16)
Nivel Médio - 25% de 1.175 art. 7° § 2° inciso II 294 29
(ON SEGRT n° 02/16)
TOTAL 882 87

*Fonte: Siape, janeiro de 2018

14.3. Assim, em posse do quantitativo da lotagdo aprovada, com vistas a atender as metas institucionais
descritas, foi definido para o MP o quantitativo maximo de 588 vagas para o nivel superior — NS e 294 para o nivel médio —
NM.

14.4. No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia tem-se como premissa assegurar o direito e
identificar projetos e atividades que oportunizem o acesso, facilitem as condi¢cdes e sejam compativeis com as necessidades dos
portadores. Foram reservadas 10% das vagas citadas acima, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou seja,
58 vagas para o NS e 29 para o NM.

15. SOBRE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E O
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

15.1. Tanto os aspectos envolvendo a fiscalizagdo quanto o acompanhamento da execucdo do contrato,
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessédrios, de forma a ser
assegurado o perfeito cumprimento do contrato. Estas ac¢des deverdo ser exercidas pelo gestor do contrato, no caso,
o representante do PAE-MP, com as orienta¢cdes técnicas, legais e metodoldgicas do fiscal técnico e fiscal administrativo do
contrato, em consondncia com os atos legais que regem a matéria. Este gestor terd as seguintes atribuicdes:

e fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos;
e indicar, se for o caso, a existéncia de irregularidades a contratada, para tempestiva ado¢do de medidas corretivas; e

e proceder, se for o caso, ao registro das ocorréncias e adotar as providéncias necessérias ao seu fiel cumprimento, tendo por
parametro os resultados previstos no contrato.

15.2. Assim, ao gestor, representante designado pelo PAE-MP, caberd o ateste das faturas dos servigos prestados,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas no Contrato e no Edital de licitacdo com seus anexos. O ateste de conformidade
dos servigos executados cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagcdo do servigo ou a outro servidor designado para esse
fim.

15.3. Ha que se reforcar que a fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da contratante ou de seus agentes, em conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93. A
auséncia de comunicacdo por parte do MP, referente a irregularidade ou falhas, ndo exime a contratada das responsabilidades
determinadas neste Termo de Referéncia.

15.4. A contratada devera permitir, bem como oferecer condi¢cdes para a mais ampla e completa fiscalizagao,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo. O
descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagcdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo
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vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. SOBRE AS SANCOES ADMINISTRATIVAS ENVOLVENDO AS PARTES

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
empresa contratada que:

e inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagio;
e ensejar o retardamento da execucao do objeto;

o fraudar na execucgéo do contrato;

e comportar-se de modo iniddneo; e

e cometer fraude fiscal.

16.2. Assim, tendo como base de fundamentagao os artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, bem como o artigo 7° da
Lei n° 10.520/2002, a empresa a ser contratada como agente de integragdo, no curso da execugdo do contrato, estard sujeita as
seguintes penalidades, garantidos o direito do contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o MP,
com fundamento no art. 87, I, da Lei n°® 8.666/1993;

b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e art. 87, III, da Lei n° 8.666/1993;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

d) suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, III, da Lei n°® 8.666/1993; e

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cao Publica, com fundamento no art. 87,
IV, da Lei n°® 8.666/1993.

16.3 Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execu¢@o do objeto, assim considerado por
este MP, hipétese em que responderd pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

a) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato a ser calculado sobre a parte ndo
cumprida (inadimplida) pela Contratada, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela Contratada em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior até 30 (trinta) dias, ou de
inexecucdo parcial da obrigac@o assumida; e

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em caso de inexecuc¢do total da obrigacdo
assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta hipétese, inexecucdo total da obrigagio
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

9% <c 99

16.4. Ha que se asseverar que as sancdes previstas nas alineas “a”, “c”,“d” e "e" do subitem 16.2 poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis. Enquanto a sanc¢fo estabelecida na alinea “d” é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado em exercicio, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

16.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicac¢do enviada pelo MP. O valor das multas poderd ser descontado da nota fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a licitante vencedora. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera
cobrada na forma da lei.

16.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade
descrita na alinea “d” do subitem 16.2, a licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo e das demais cominagdes legais.

16.7. As sangdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos
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termos do subitem 16.4, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.8. Por oportuno, na ocorréncia das seguintes infragdes, deverdo ser estipuladas multas, de acordo com os
graus atribuidos, os quais estdo indicados a seguir, com o respectivo percentual da penalidade:

INFRACOES
Item Descricao
'€ Grau
1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 3
unidade de atendimento
’ 2 ‘ Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizag@o, por servico e por dia ‘ 2
’Para os itens a seguir, deixar de:
’ 3 ‘Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia ‘ 3
4 Substituir empregado de posto de atendimento do PAE, a ser instalado neste MP, em Brasilia DF, que se 3
conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por outro
5 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por |
ocorréncia
6 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia )
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
7 Apresentar comprovagio de entrega tempestiva de sua comunicacgio de exclusao do SIMPLES Nacional ao 3
MP, quando for o caso

Grau | Correspondéncia

1 || 0,4% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada

2 | 3,2% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada

3 | 4,0% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada

16.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

16.9.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

16.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

16.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

16.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.12. A empresa contratada deverd comunicar os casos de forca maior ao Ministério, dentro do prazo de 2
(dois) dias consecutivos contados de sua verificagdo e apresentar os documentos da respectiva comprovagao, em até 5 (cinco) dias
consecutivos a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de nao serem considerados. Este MP, no prazo méiximo de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados do recebimento dos documentos de comprovagdo mencionados, devera aceitar ou recusar oS motivos
alegados, oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitacao ou recusa.

16.13. Entretanto, se a infracdo administrativa prevista neste item for tipificada pela Lei n. 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a Administragdo Publica federal ou municipal, o processo administrativo necessario a apuragio
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da responsabilidade da empresa podera, eventualmente, ser remetido a Consultoria Juridica deste MP, para opinar sobre a
juridicidade do assunto.

16.14. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo tipificadas como ato lesivo a
Administracdo Publica nos termos da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
A acdo de responsabilizacdo ndo interfere no segmento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos 2 Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participa¢do do agente publico.

17. ESTIMATIVA DE CUSTO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

17.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto, incluindo
as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancérias,
material de escritdrio, etc), as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as despesas com o
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da
execucao do objeto e o lucro.

17.2. A titulo de conjectura, informa-se que o valor da taxa do udltimo contrato executado por este MP com o
agente de integracdo foi de 2,9%. O indice para a futura contrata¢do ndo podera exceder a este percentual.

17.3. Apresenta-se, também, pesquisa feita em alguns 6rgdos publicos, objetivando estimar os valores fixados
como taxa de administracdo, em contratos que tenham o mesmo objeto. A média girou em torno de 3,37%. Deste modo, para
efeito de analise critica dos valores citados, estima-se o percentual de 3,37%, desconsiderando o maior e o menor valor

praticado, por estarem muito acima ou abaixo da média dos valores apresentados.

*Referéncia de 2016:

*% Percentuais ndo considerados para efeito da média, por estarem muito acima/abaixo dos demais valores apresentados.
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Orgao Percentual (%) Agente de Integracio
INSS **1,65 CIEE
MEC 3,36 CIEE
IBGE **7,30 CIEE
TRF 3,10 CIEE
MP 29 CIEE
Incra* 4,13 Super Estagio
Média 3,37%
18. SOBRE O FATURAMENTO E O PAGAMENTO DA CONTRATADA
18.1. O MP pagari a contratada até o 5° (quinto) dia ttil, o valor referente aos servicos prestados a cada periodo
mensal, a contar da apresentacdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada por servidor competente, de acordo com as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e apds consulta “on line” ao SICAF, sendo efetuada a retencio de tributos
sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina a legislacdo vigente.
18.2. O agente de integracdo deverd emitir comprovante, denominado Demonstrativo de Contribuicio,
mensalmente, referente as despesas de custeio.
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18.3. Deverdo estar inclusas despesas relativas:

e ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios;
e a0 pagamento de técnicos especializados para atendimento das demandas do MP;
e 34 postagem da documentagdo a ser encaminhada ao MP e ao estagiario; e
e a0 material de expediente, despesas bancarias, entre outras ocorridas na selecdo e acompanhamento dos estudantes.
18.4. Ao término do contrato, no prazo miximo de 30 (trinta) dias o agente de integracdo deverd emitir

Prestacio de Contas destinada a0 MP, visando o atendimento das exigéncias legais dos Orgdos de Controle da Administracio
Publica Federal.

18.5. O valor da contraprestacdo da bolsa auxilio é de:

e Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais); e

e Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).

18.6 Valor estimado da contratagio:

Qlﬁg::it;t;vo Valor Unitario Valor Total Maximo Taxa de Valor Total Estimado da Taxa
Nivel Permitido de Maximo da da Bolsa de Estagio | Administracio de Administracio (Valor do
[ Bolsa de Estagio (MENSAL) (Estimada) CONTRATO)
Estagiarios
SUPERIOR 588 R$ 520,00 R$ 305.760,00 R$ 10.304,11
(30h)
MEDIO 37%
(30h) 294 R$ 290,00 R$ 85.260,00 R$ 2.873,26
VALOR MENSAL ESTIMADO: ’ R$ 13.177,37*
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 meses): | R$ 158.128,44

18.6. O valor mensal a ser pago ao agente de integracdo corresponderd ao nimero efetivo de estudantes ativos e
dias estagiados em cada més, multiplicado pelos valores das respectivas bolsas de estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de
Administracdo oferecida na licitacdo.

18.7. Para fins de controle e afericdo dos dias estagiados em cada més, sera adotado o controle de frequéncia em
todas as unidades administrativas.

18.8. Para o céalculo do pagamento ao agente de integracdo, devera ser verificado no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — Siape, o valor total da despesa com as bolsas de estdgio. Se houver divergéncia entre o
valor apurado no Siape e o valor faturado pelo agente de integracdo, a diferenca, uma vez confirmada, serd compensada no
pagamento do més subsequente.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, para o
exercicio de 2018, na seguinte classificagdo or¢amentaria: Programa de Trabalho da SAA/MP n° 04.122.2125.2000.0001
- PTRES 0064316, PO 003, Natureza de Despesa 33.90.39.79, condicionado a aprovacdo da Lei Or¢amentdria Anual e Plano
Plurianual.

19.2 No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro, ficando os pagamentos condicionados a aprovagado dessa dotacio.

20. RESPONSABILIDADE TECNICA PARA GERIR E FISCALIZAR O CONTRATO
ADMINISTRATIVO

20.1. O presente Termo de Referéncia para contratacio de agente de integracdo foi elaborado pelos
representantes listados a seguir, do Programa de Aceitacdo de Estagiarios, da Coordenacdo de Capacitagdo, Avaliacdo, Cargos e
Carreiras (COCAR/COGEP) e da Divisao de Capacitagdo (DICAP/COCAR), com as orientagdes da Coordenacdo-Geral de
Aquisi¢oes (CGEAQ), todos, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA).

20.2. A gestdo do contrato, bem como a fiscaliza¢do das atividades da empresa a ser contratada ficardo a cargo
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dos representantes citados no item 20.1, a seguir especificados:

o Fiscais Concedentes:
o Nome: Maria Elisa Nascimento - Titular - Siape: 0666753 - coordenadora da COCAR/COGEP;

o Nome: Sérgio de Franca Lima - Suplente - Siape: 1612844 - substituto da COCAR e chefe da DICAP/COCAR;

¢ Fiscais do servico prestado:
o Nome: Gerliana Trindade Medeiros - Titular - Siape: 2271953 - técnico responsavel pelo PAE; e

o Nome: Larissa Chaves Maluf Faiila - Suplente - Siape: 1799367 - técnico responsével pelo PAE

21. CONCLUSAO

Em posse dos subsidios apresentados neste Termo de Referéncia, declaramos pela viabilidade técnica e
econdmica, a qual se ajusta a necessidade da contratag@o pretendida, nos termos dos Estudos Preliminares, em conformidade com

o art. 24, XII da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22. ENCAMINHAMENTOS

Submetemos a considera¢do da Senhora Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas Substituta o proposto. Se de
acordo, solicitamos o envio a Senhora Subsecretiria de Assuntos Administrativos Substituta para andlise e consideracdes,
visando possivel aprovagdo e autoriza¢do de continuidade dos procedimentos citados no processo SEI-MP 03110 0128 77/2017-

41, almejando as tratativas de procedimento licitatério para contratacdo de nova empresa.

LARISSA CHAVES MALUF FAULA
PAE-MP

SERGIO DE FRANCA LIMA
Chefe da Divisao de Capacitacio

De acordo. Envie-se a consideracdo da Senhora Subsecretaria de Assuntos Administrativos Substituta, para

analise do inteiro teor deste Termo e consideragdes ao que foi proposto. Se de acordo, que seja aprovado e que seja emitida a
autorizacdo para continuidade dos procedimentos citados no processo SEI-MP 03110 0128 77/2017- 41, com vistas as tratativas

de procedimento licitatério para contratacdo de nova empresa.

MARIA ELISA NASCIMENTO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas Substituta

Aprovo este Termo de Referéncia para contratacdo de empresa como agente de integracio, com vistas ao
preenchimento de oportunidades de estigio de estudantes, em &ambito nacional, para este Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, objetivando atender as necessidades do Programa de Aceitacdo de Estagidrios.

Encaminhe-se a Coordenagao-Geral de Aquisi¢cdes para providéncias.

WALMIR GOMES
Subsecretario de Assuntos Administrativos

-
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Documento assinado eletronicamente por Maria Elisa Nascimento, Coordenadora-Geral Substituta, em 20/07/2018, as
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Documento assinado eletronicamente por Larissa Chaves Maluf Faula, Agente Administrativo, em 20/07/2018, as 09:38.
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sk A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o codigo
¥ verificador 6534369 e o c6digo CRC 0C63A866.
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