ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Recepcionista

Salario Normativo da Categoria:
Data base da Categoria:
Acordo/Convencao:

Custos

PERCENTUAIS E VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
RECEPCIONISTA

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentagdo

C — Auxilio Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS




Submédulo 4.1 - Encargos
previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do
Trabalho/SAT/INSS

H - SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e
FGTS

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional
de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13°salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre
13° Salario e Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submddulo 4.3 - Afastamento
Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Resciséo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
aviso prévio trabalhado

F - Multa do FGTS nas rescisfes sem
justa causa

Total de provisédo para Rescisao

Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente

4.5 - Composi¢do do Custo de Reposicao
do Profissional Ausente

Valor (R$)

A - Férias
B — Auséncia por doenca




C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente

Total dos custos de reposicdo do
profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salério e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposi¢éo do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e
COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETQS,
TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor pr empregado)

Valor (R$)

A - Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario




Valor do Posto de Recepcionista

Quantidade

Total Mensal

Total Anual




