PLANILHA ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — RECEPCIONISTA

Salario Normativo da Categoria: 1.706,84
Data base da Categoria: 01/01/2018
Acordo/Convengao: SINDISERVICOS
PERCENTUAIS
Custos E VALORES DE| RECEPCIONISTA
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢gao da Remuneragao Valor (R$)
A - Salario Base 100,00% 1.706,84
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.706,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 10,00 117,59
B - Auxilio alimentacéo R$ 31,50 693,00
C — Assisténcia Odontoldgico (previsto na CCT) R$ 9,90 9,90
D — Plano de saude R$ 139,00 139,00
E — Auxilio funeral R$ 1,50 1,50
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 960,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes R$ 1.014,96 84,58
B — Materiais de consumo -
C- equipamentos de comunicagéo -
C- Depreciagao de equipamentos -
D— Outros (especificar)
|TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 84,58
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A-INSS 20,00% 341,37
B - SESI ou SESC 1,50% 25,60
C - SENAI ou SENAC 1,00% 17,07
D - INCRA 0,20% 3,41
E - Salario Educacéo 2,50% 42,67
F-FGTS 8,00% 136,55
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 34,14
H - SEBRAE 0,60% 10,24
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 611,05
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 142,18
B - Adicional de Férias 2,98% 50,86
Subtotal 11,31% 193,04
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,05% 69,11
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 15,36% 262,15
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,03% 0,51
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,18
Total de afastamento maternidade 0,04% 0,70
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,05% 0,85
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,07
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,68
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,68
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,24
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 74,25
Total de provisdo para Rescisdo 4,50%) 76,78




Submédulo 4.5 - Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente

4.5 - Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissio  nal Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,93% 152,42
B — Auséncia por doenga 0,40% 6,83
C - Licenca paternidade 0,01% 0,17
D - Auséncias legais 0,20% 3,41
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 1,71
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 9,64% 164,54
G - Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 3,45% 58,91
Total dos custos de reposicéo do profissional ausen te 13,09% 223,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabal histas
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 611,05
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 262,15
4.3 - Afastamento maternidade 0,70
4.4 - Custo de rescisdo 76,78
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente 223,44
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.174,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% 78,53
B - Lucro 3,00% 120,15
C - Tributos 14,25% 685,53
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS ) 9,25% 444,99
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 240,54
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 884,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.706,84
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 960,99
C - M6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, mat  eriais, equipamentos e outros) 84,58
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.174,12
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luc  ro 884,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.810,74
RESUMO GERAL Valor Unitario
Valor do Posto de RECEPCIONISTA 4.810,74
Quantidade 14
Total Mensal 67.350,36
Total Anual 808.204,32




