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LINDOMAR CALDEIRA EVANGELISTA
Pregoeiro

(SIDEC - 19/10/2017) 201004-00001-2017NE800238

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N°® 28/2017

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
por intermédio de seu pregoeiro torna publico o Resultado de Jul-
gamento do Pregdo Eletronico n° 28/2017, empresa vencedora: POLO
CLIMA INSTALACAO E MANUTENGCAO DE AR CONDICIO-
NADOS, CNPJ 01.493.280/0001-80 com o valor globa de R$
490.150,98.

CINTIA LIMA CORDEIRO
Pregoeira

(SIDEC - 19/10/2017) 201004-00001-2017NE800386

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO
AO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA 15/2016

1° Termo Aditivo ao Termo de Execucdo Descentraizada n°
015/2016. Processo: 05110.004428/2016-73. Objeto: prorrogacdo do
Termo Execugdo Descentralizada por mais um ano, de modo a via-
bilizar o desenvolvimento de requisitos essenciais para aperfeicoar o
Médulo de Peticionamento e Intimag&o Eletrénicos do SEl, sobretudo
no que se refere a atuagdo, no médulo, de pessoas Jurldlcas e seus
representantes legais. Vigéncia:_21/10/2017 a 20/10/2018. Assinatura:
18/10/2017. Participes: Sra. VANIA DAS GRACAS SOARES, pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, o Sr.
JUAREZ MARTINHO QUADROS DO NASCIMENTO e o S
IGOR VILAS BOAS DE FREITAS, ambos pela Agéncia Naciona de
Telecomunicagdes - ANATEL.

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N® 164/2017 - UASG 114702

N Processo: 04600005493201712 . Objeto: Inscrigdo de dois altos
dirigentes do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
6rgao ao qual a Enap é formalmente vinculada em cursos de Edu-
cacdo Executiva da Harvard Kennedy School (HKS) Tota de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de natureza singular
Declaragéo de Inexigibilidade em 18/10/2017. CILAIR RODRIGUES
DE ABREU. Diretor de Gestdo Interna - Substituto. Ratificagdo em
19/10/2017. FRANCISCO GAETANI. Presidente. Vaor Globa: R$
63.654,78. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro HARVARDKENNE-
DY SCHOOL (HKS).

(SIDEC - 19/10/2017) 114702-11401-2017NE800010

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

EDITAL N° 3, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atri-
buicbes e da competéncia que Ihe foi outorgada pelo Excelentissimo
Senhor Ministro do Plangamento, Desenvolvimento e Gestéo, por
meio da Portaria n® 45, de 15 de marco de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 53, de 17 de margo de 2017, torna publica a
abertura das inscriges e estabelece normas relativas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selegéo de candidatos para
contratacdo temporéria para a realizagdo do Censo Agropecudrio
2017, e sera realizado nos termos em vigor da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo de-
terminado para atender necessidade temporéria de excepcional in-
teresse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
selecionar candidatos para serem contratados, em cardter temporario,
para o preenchimento de 1.152 (mil cento e cinquenta e duas) vagas
para Recenseador, conforme Quadro de Vagas - Anexo |.

1.1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchl mento das vagas acima rel amonadas € uma continuidade do
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 02/2017, especificamente
Vi sando suprir as vagas nas UF/Areas de Trabalho que tiveram can-
didatos inscritos em nimero inferior ao de vagas oferecidas, tiveram
a listagem de candidatos aprovados esgotadas ou, ainda, ndo tiveram
candidatos inscritos.

1.2 - As atribuices da fungdo de recenseador sdo: a) ter
dominio dos conceitos e procedimentos definidos para a coleta de
dados; b) reconhecer os limites e a &rea do setor censitario que lhe for
designado, registrando as falhas e/ou inconsisténcias porventura en-
contradas na descricdo dos limites; c) apresentar-se a0 informante
com o cracha de identificag&o fornecido pelo IBGE e o documento de

identidade citado no crachg d) coletar as informagdes do Censo
Agropecuério 2017 em todos os estabelecimentos agropecuérios do
setor censitério que |he foi atribuido no ambito da sua Area de
Trabalho, registrando-as no dispositivo mével de coleta, de acordo
com as instrugdes recebidas e dentro do prazo preestabelecido; €)
transmitir os dados das entrevistas coletadas ou entregar a0 seu Su-
pervisor o dispositivo mével de coleta, de acordo com as instructes
recebidas; f) adotar as agOes necessérias para atender as recomen-
dacdes recebidas através do servigo de mensagens no seu dispositivo
movel de coleta; g) consultar os diversos relatérios de acompanha-
mento de coleta no dispositivo mével de coleta e sanar as eventuais
pendéncias apontadas; h) comparecer ao Posto de Coleta conforme
determinagdo do Supervisor; i) retornar aos estabelecimentos para
complementar as informagBes e/ou corrigir as falhas apontadas pelo
Supervisor; e, j) assumir a responsabilidade pela seguranca e uso
adequado do equipamento eletrdnico e acessdrios fornecidos pelo
IBGE para execucéo de seu trabalho.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes de
recenseador s30: a) capacidade auditiva e de comunicagdo verbal para
realizar entrevistas e coletar dados fazendo uso de dispositivo mével
de coleta; b) ter acuidade visual para leitura e preenchimento dos
questionarios e formulérios impressos e/ou em meio eletronico; c) ter
acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores censitarios
e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos
setores; d) capacidade de locomog&o para execugdo de trabalhos de
campo, nas zonas urbana e rural, em é&reas de terreno ingreme, lo-
calidades de dificil acesso e éreas de ocupag8o irregular, bem como
para acesso em prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de
acesso ou elevadores, caminhos e estradas ndo pavimentadas; €) ca
pacidade motora para manusear o dispositivo moével de coleta durante
a realizacdo de entrevista, que pode ocorrer em condigdes precérias e
preencher os questiondrios e formulérios, registrando nimeros, pa-
lavras e marcas, com a precisdo exigida pelo dispositivo mével de
coleta; f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos
exigidos, em conformidade com o cronograma da operagdo censitéria
e de acordo com o padréo de qualidade requerido.

1.4 - O prérequisito de escolaridade para a funcdo de Re-
censeador € o ensino fundamental completo (antigo 1° grau).

15 - A retribuicdo mensal do Recenseador sera por pro-
ducdo, calculada por setor censitdrio, conforme taxa fixada e de
conhecimento prévio pelo Recenseador, com base nas quantidades de
unidades de estabelecimentos agropecuarios recenseados.

1.6 - Para a fungdo de Recenseador o contratado, no mo-
mento da rescisdo, fara jus a 13° salério e férias proporcionais aos
dias trabalhados e a remuneragcdo da producéo.

1.7 - A previsdo de duracdo do contrato € de até 5 meses
para a fungdo de Recenseador.

1.7.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, po-
dendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por igual
periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e/ou
disponibilidade de recursos orgamentérios.

1.7.2 - As renovagdes e/ou rescisdes dos contratos estaréo
condicionadas ao cronograma da operacdo e aos resultados da ava
liacdo de desempenho do contratado.

1.7.3 - O candidato contratado terd o seu desempenho ava
liado mensalmente, observados os fatores: cumprimento de prazos e
produtividade.

1.8 - O Quadro de Vagas com as UF/Areas de Trabalho
constara em cartaz afixado nos Postos de Inscricdo do IBGE e no
endereco eletrénico do IBGE: https://www.ibge.gov.br/institucio-
nal/trabalhe-conosco.html, em Processos Seletivos Simplificados -
Contratagdo temporéria.

1.9 - Para a funcéo de Recenseador, a jornada de trabalho
recomendavel é de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas semanais,
além da participacgdo integral e obrigatoria no Treinamento. Seré obri-
gatério o comparecimento do Recenseador ao Posto de Coleta nos
dias e horérios estipulados pelo ACM ou pelo ACS.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
contratagdo, aos seguintes requisitos: a) ter nacionalidade brasileira
ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo
1°, art. 12 da Congtituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Co-
operagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°
3.927, de 19 de setembro de 2001; b) estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino; d) ter, na data da contratagéo,
idade minima de dezoito anos completos;, €) ndo estar incompa-
tibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores da Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidirias e controladas. S0 aplicadas também as restrices a
contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Cons
tituicdo Federal/1988; f) néo ter sido contratado nos Gltimos 24 (vinte
e quatro) meses para servico temporario conforme dispde o artigo 9°,
inciso 111, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; g) possuir
aptiddo fisica e mental para o0 exercicio das atribui¢des da funcéo a
que concorre a vaga; h) possuir o nivel de escolaridade exigido para
0 exercicio da fung@o de acordo com o estabelecido no subitem 1.4
deste Edital; i) apresentar declaracdo de préprio punho de que néo se
encontra na condicdo de scio-gerente ou administrador de sociedades
privadas; e j) cumprir as determinacfes deste Edital.

3 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situagéo
prevista no 8 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n° 377 do
STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’), observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, terdo assegurado o direito de ins-
cricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a de-
ficiéncia seja compativel com as atribuicOes da fun¢do para a qual
concorram e as exigéncias para seu desempenho, conforme subitens
12el3

3.1.1 - Se na aplicagdio do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas, por UF/Area de Trabal ho, resultar
ndimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, daLe n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

3.1.2 - Ficaréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
gpresentem laudo medico (documento original ou copia autenticada
em cartdrio), que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido
expedido ha, no méximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio
do periodo de inscrig8o; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apre-
sentar os graus de autonomia; €) constar referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente;
f) constar se faz uso de 6rteses, préteses ou adaptagOes; g) no caso de
deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma au-
diometria recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscrigdo; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera
vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera
constar a data do inicio da doenca, &reas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas; e j) no caso de deficiéncia mltipla, no laudo
devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3 - O candidato que desgjar concorrer as vagas reser-
vadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no regue-
rimento de inscricdo e entregar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartrio) no momento da inscrig&o.

3.1.3.1 - O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e entregar laudo médico ndo configura participagéo
automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o lau-
do passar por uma andlise do IBGE; no caso de indeferimento, pas-
sara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concor-
réncia

3.2 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.3 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagio
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista es-
pecifica e também na listagem de classificagdo gera (ampla con-
corréncia).

3.3.1 - O candidato que porventura declarar indevidamente
ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requeri-
mento de inscricdo, deverd, apos tomar conhecimento da situagéo da
inscricdo nessa condicdo, comparecer a0 Posto de Inscricdo para a
corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro materia e in-
consisténcia efetivada no ato da inscrigao.

3.4 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por avaiagdo dos laudos
médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais apro-
vados, observada a ordem de classificacao.

3.5 - O candidato com deficiéncia que se inscrever para
UF/Area de Trabalho que n&o disponha de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, concorrera as vagas de ampla concorréncia
dessa mesma UF/Area de Trabalho.

3.6 - Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia
classificados serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de
acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitird parecer obser-
vando: a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo
e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicdes e exi-
géncias para 0 desempenho da fungdo a que concorre a vaga, des-
critas nos subitens 1.2 e 1.3 deste Edital; c) a viabilidade das con-
dicOes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) a
CID - Classificagdo Internacional de Doengas - apresentada.

3.6.2 - O resultado preliminar do parecer da equipe mul-
tiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes con-
digdes. @) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL -
Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacéo vigente e com-
pativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o desem-
penho da fungdo, conforme o caso, a que concorre &(s) vaga(a) des-
crita(s), de acordo com o especificado nos subitens 1.2 e 1.3 deste
Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia); b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia
existente, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, mas
incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o
desempenho da fungao, conforme o caso, a que concorre &(s) vaga(s)
descrita(s), de acordo com o especificado nos subitens 1.2 e 1.3 deste
Edital (o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplifi-
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