MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administracdo

PREGAO ELETRONICO N° 10/2017
PROCESSO N° 03110.004807/2017-19

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de telefonistas

para atender as necessidades do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MP), em Brasilia - DF.

ESCLARECIMENTO Il
Conforme manifestacdo da area técnica e desta Coordenacdo de Compras, seguem as

respostas a sua solicitacdo de esclarecimento.

PERGUNTA 1 - “Hoje j& existe a prestacao dos servi¢os ou sera uma nova contratacdo?
Em caso de continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?”

RESPOSTA 1 - Sim. Nova Local Rio Ltda.

PERGUNTA 2 — “Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso
positivo, quantos e quais postos?”

RESPOSTA 2 — Essa avaliacdo devera ser realizada pela empresa.

PERGUNTA 3 — “Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso
positivo, quantos, quais postos e qual percentual?”’

RESPOSTA 3: Essa avaliacdo devera ser realizada pela empresa.
PERGUNTA 4 — “Qual a quantidade de funcionarios que executam 0S Servigos
atualmente?”

RESPOSTA 4: O mesmo quantitativo que consta do Termo de Referéncia, anexo | do
Edital.



PERGUNTA 5 — “Qual o valor dos salarios praticados atualmente?”

RESPOSTA 5: O da CCT vigente.

PERGUNTA 6 - “Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na
Convencdo da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?”

RESPOSTA 6: Os beneficios, objeto de fiscalizacdo e do acompanhamento por parte do
MP, séo os da CCT.

PERGUNTA 7 - “Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servi¢os?”
RESPOSTA 7: SINTTEL-DF.

PERGUNTA 8 — “A empresa vencedora poderd adotar o sindicato pertencente ao seu
ramo de atividade?”

RESPOSTA 8: Consta na alinea "b" do subitem 10.5.3.2 do Edital.

PERGUNTA 9 — “Qual o horario de trabalho dos turnos?”

RESPOSTA 9: Todas as informacdes constam do Edital.

PERGUNTA 10 - “Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos
sabados?”

RESPOSTA 10: Propomos que a empresa conheca a legislagdo do trabalho que rege a
categoria de telefonista.

PERGUNTA 11 — “Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo
quais linhas e respectivos valores de tarifa? ”

RESPOSTA 11: Essa é uma informag&o que deve ser buscada pela empresa.



PERGUNTA 12 — “Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo,
quais e qual quantidade? ”

RESPOSTA 12: Constam todas as informacoes e exigéncias no Edital e seus anexos.
PERGUNTA 13 — “Serd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?”

RESPOSTA 13: Constam todas as informacoes e exigéncias no Edital e seus anexos.
PERGUNTA 14 — “Ser& necesséario fornecer algum tipo de armério, container, mobilia,
etc? Em caso positivo, quais e qual quantidade? ”

RESPOSTA 14: Constam todas as informacoes e exigéncias no Edital e seus anexos.

PERGUNTA 15 — “Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto
eletrénico ou mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto?”

RESPOSTA 15: A critério da empresa. Constam todas as informacgdes e exigéncias no
Edital e seus anexos.

PERGUNTA 16 — “Serd necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso
positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para
atender ao contrato?”

RESPOSTA 16: Constam todas as informacoes e exigéncias no Edital e seus anexos.

PERGUNTA 17 — “Qual a descricdo das atividades e respectivo codigo para emissdo das
faturas / Notas Fiscais? Qual o respectivo percentual de ISSQN?”

RESPOSTA 17: Ndo compete a Administracdo Publica definir atos de gestdo interna da
empresa.

PERGUNTA 18 — “O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho? ”



RESPOSTA 18: Constam todas as informac0es e exigéncias no Edital e seus anexos.

PERGUNTA 19 — “Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo,
0 preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual? ”

RESPOSTA 19: Constam todas as informacg0es e exigéncias no Edital e seus anexos . O

preposto ndo podera ser um dos profissionais que executara o contrato (vide Lei n°
8.666/93).

PERGUNTA 20 — “O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execucao
dos servigos?”

RESPOSTA 20: Constam todas as informacoes e exigéncias no Edital e seus anexos.

PERGUNTA 21 — “Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacdo, sera
considerada e analisada a Instrucdo Normativa n° 2/2008 e demais alteracdes? ”

RESPOSTA 21: Seréo consideradas as normas vigentes, conforme consta no preambulo
do instrumento convocatério. Reafirmamos que todas as informacdes constam do Edital.

PERGUNTA 22 — “A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos,
devera comprovar o SAT apresentado na planilha (RATXFAP)?”

RESPOSTA 22: Qualquer informacao apresentada é passivel de comprovacao.

PERGUNTA 23 — “A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos,
deverd comprovar o Regime de Tributacdo que se encontra, para verificacdo do PIS e
COFINS apresentados?”

RESPOSTA 23: Qualquer informacéo apresentada é passivel de comprovacao.

PERGUNTA 24 — “Qual o critério para reajuste contratual? ”



RESPOSTA 24: De acordo com a Clausula Sétima da minuta do contrato, anexo VI do
Edital, sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos.

PERGUNTA 25 — “Em caso de homologacéo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
da categoria, durante a execucdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a
Repactuacéo Contratual, conforme variacao da nova CCT?”

RESPOSTA 25: Sim. De acordo com a Clausula Sétima da minuta do contrato, anexo VI
do Edital.

PERGUNTA 26 — “A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa? ”

RESPOSTA 26: N&o foi solicitada a realizacdo de vistoria obrigatéria. Recomendamos a
leitura integral do Edital e seus anexos.

Brasilia- DF, 23 de agosto de 2017.

ISADORA MARTINS COSTA
Pregoeira



