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Servico Publico Federal
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

PROCESSO N°03110.004807/2017-19

Tipo de Licitagio: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horario de abertura da sessdo do Pregdo Eletronico: 31/08/2017, as 09:00 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 21/08/2017, as 08:00 horas.
Data e horario de término para recebimento das propostas: 31/08/2017, as 09:00 horas.
Endereco: www.comprasnet.gov.br

A Unido, por intermédio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
MP, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n® 246 DIRAD, de 02 de maio de 2017,
publicada no Boletim de Pessoal e Servigo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo do dia 08 de maio de 2017, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horério e local acima indicados ird realizar licitacio na modalidade de PREGAO na forma
ELETRONICO, do tipo menor preco, conforme descrito neste Edital e seus Anexos

O procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, ao Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, ao Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, as
Instrugcdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e n° 02, de 11 de outubro de
2010, & Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, a Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, ao Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, a Lei 12.349, de
15 de dezembro de 2010, a Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, a Lei n°® 11.488, de 15 de junho
de 2007, ao Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, a Norma Operacional DIRAD n° 02 de 17 de marco de 2017 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

ALERTA AOS PARTICIPANTES

Considerando o excessivo volume de penalidades aplicadas as empresas por este
Ministério em licitagdes recentes, chamamos a atencéo dos licitantes para que nao incorram nas
condutas previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002 (deixar de entregar ou desistir da proposta,
ensejar o retardamento da licitagcdo, ndo apresentar a documentacdo exigida etc.), tendo em vista
que serd aplicada, em cumprimento a legislacdo vigente, a penalidade de suspenséo do direito de
licitar e contratar com a Unido e suspensdo no SICAF, por periodo que podera chegar a até 5
anos. Em razéo disso, alertamos aos licitantes para a necessidade de se acautelarem quando da



participacdo no certame e no acompanhamento do andamento do mesmo, cuidando para que nao
ocorra desconexdo e ndo deixem de atender as solicitagdes do Pregoeiro. Reiteramos, ainda, a
necessidade de atenta leitura do instrumento convocatorio, visando que se evite o cometimento de
equivoco que podera redundar na aplicacdo da penalidade prevista.

1-DO OBJETO

1.1  Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de telefonistas para atender as
necessidades do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), em
Brasilia - DF.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1  Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo
8°da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010, desde que:
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2.1.2

desempenhem atividades pertinentes e compativeis com 0 objeto deste
Pregéo;

atendam os requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
Edital.

2.2  Nao poderdo participar desta licitacdo:
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

entidades empresariais proibidas de participar de licitacbes e celebrar
Contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;

entidades empresariais declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, suspensas de participar de licitagdes, ou impedidas de
contratar com o 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, conforme
art. 87, incisos 11l e IV da Lei n° 8.666/93, e art. 7° da Lei 10.520/02;

entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no
Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa
ou judicialmente;

quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9°
da Lei n® 8.666/1993;



2.2.5  entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacédo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucéo
ou liquidacao;

2.2.6  entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, Sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 Cooperativas e congéneres (Institutos, Fundagbes, dentre outros),
considerando a vedagéo contida no Termo de Conciliagdo Judicial n® 01082-
2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido, levando em conta que o objeto é de natureza comercial;

2.2.8  empresas distintas, por meio de um Unico representante; e,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor deste 6rgdo, de qualquer entidade
a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e ou lotagdo, bem como
de empresa que tenha como socio administrador ou representante legal
qualquer servidor publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal de Compras do Governo
Federal — Comprasnet, no sitio http://www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencdo, dependerd de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
Alternativamente o credenciamento podera ser feito no Sistema de Credenciamento de
Fornecedores do Comprasnet, o que permite ao fornecedor obter Login e Senha e
participar de Pregdes e Cotacdes Eletronicas sem que haja a necessidade de se cadastrar no
SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregédo Eletronico.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP,
promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.


http://www.comprasnet.gov.br/

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

43.1

4.4

4.5

4.6

4.7

A participacdo no Pregdo dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da data da liberagdo do
presente Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até o horario limite de inicio da sessdo
publica, ou seja, as 09:00 (nove) horas do dia 31/08/2017, horario de Brasilia-DF,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, quando, entdo, encerrar-se-4
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

Os precos propostos, computando todos 0s custos necessarios para a execugdo dos servigos
e fornecimento dos materiais, objeto deste Edital, bem como todos os tributos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo e que influenciem na formacao dos precos
da proposta, deverdo ser registrados, selecionando o(s) item(s) de seu interesse e
informando o valor total global.

A licitante deverd cotar todos os itens que compdem o0 grupo Unico, sob pena de
desclassificacao.

Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que, comprovadamente, for
insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitérios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacfes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo
por inexequibilidade, ser4 obrigatoria a realizacdo de diligéncias para 0 exame da
proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
que fundamentam a suspeita.



4.8

4.9

4.10
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compBem o processo prevalecerdo as deste Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema eletronico,
contendo as especificacdes do objeto de forma clara, para que seja realizada a aceitacéo,
utilizando para fins de detalhamento o anexo disponibilizado pelo sistema eletrénico, se
necessario e quando solicitado pelo Pregoeiro.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os materiais serem fornecidos
sem 6nus adicional.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbiré ao licitante acompanhar as opera¢cdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos unitarios ou globais acima
dos precos maximos admitidos pela Administracdo, assim como as que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que apresentarem preco manifestamente
inexequivel.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.

Os autos dos processos relativos as contratacbes anteriores permanecerdo com vista
franqueada aos interessados para verificagcdo dos quantitativos adquiridos, na Coordenagao
de Compras do MP, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, sala 216, em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, nos horarios de 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 18:00 horas.



5- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

O Pregoeiro desclassificard a proposta em desacordo com as especificacfes exigidas neste
Edital ou com valores que contenham erro material e classificard as propostas que
participardo da fase de lances.

A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis
no sitio www.comprasnet.gov.br.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e as
licitantes, apds a fase de lances.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico
(comunicacéo pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada, de acordo com 0
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na data, horario e local indicados no preambulo do
Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderéo registrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horéario fixado para a
abertura da sessao e as regras de aceitagdo dos mesmos.

As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

7.3.1 Os lances enviados pelo mesmo licitante com o intervalo inferior a 20 (vinte)
segundos, bem como os lances enviados por qualquer licitante com intervalo
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

inferior a 3 (trés) segundos serdo descartados automaticamente pelo sistema,
conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 03, de dezembro de 2011.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

Para efeito de classificagdo das propostas, serd considerado o menor (es) valor (es) total
(is) global do (s) item (5).

O encerramento da etapa de lances da sessdo publica sera inicializado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
ap6és 0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo
fixado, ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel, passando-se a analise para a
proposta seguinte.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacéo das propostas.

8 - DA DESCONEXAQO

8.1

No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo do Pregdo na forma eletrnica sera suspensa e reiniciada somente
ap6s comunicacdo as participantes, no endereco eletrdnico utilizado para
divulgacéo.

9- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, conforme definido neste
Edital e seus Anexos.

Apls o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicGes diferentes daquelas previstas no Edital.



9.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais

licitantes.

9.4  Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar de cada item quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
aquisicao e sua exequibilidade, e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposicdes
deste Edital.

95 Em caso de ocorréncia de participagdo de licitante que detenha a condi¢do de
microempresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, e ndo sendo a proposta valida classificada em primeiro lugar
de empresa desse porte, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

9.5.1

9.5.2

sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate
aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

Il — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora
do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
licitado;

I11 — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 9.5.1,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem enguadradas no subitem
9.5.1, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar a melhor oferta; e

V — o disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.



9.6

9.7

9.8

9.9

9.5.3 Na hipédtese da ndo adjudicacdo nos termos previstos no subitem 9.5.1, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
do certame.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada

vencedora.

Se a proposta vencedora ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatdrias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo dos itens, até a apuracdo da proposta que atenda a este
Edital.

9.7.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera
negociar com a licitante para que seja obtido melhor preco.

Apos o encerramento da sessdo da etapa de lances a licitante detentora da melhor
oferta devera encaminhar no prazo de 1 (uma) hora, podendo ser prorrogado a critério
do pregoeiro, via sistema, no campo: “Anexo de Proposta” ou, caso haja algum
problema de conexdo, por meio do e-mail: cpl@planejamento.gov.br, a proposta de
precos contendo: razdo social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, dados
bancéarios (como: banco, agéncia, niUmero da conta-corrente e praca de pagamento),
prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da
sessdo deste Pregdo, e conter as especificacdes do objeto de forma clara, atualizada
com lance final ofertado.

9.8.1 A proposta de pregos descrita no subitem anterior devera ser redigida em
lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo representante legal da licitante.

9.8.2 Além disso, devera o licitante vencedor apresentar a planilha de custos e
formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatdrio.

9.8.3 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sanc¢do a Contratada, se for o caso.

Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta devera
comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicdo de habilitacdo, na
forma do que determina o item 10 deste Edital, podendo esta comprovacéo se dar por
meio do e-mail: cpl@planejamento.gov.br e, no que couber, por meio de consulta ao
SICAF, conforme o caso.
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9.10

9.11

9.9.1 Os originais dos documentos exigidos nos subitens 9.8, 9.8.1 e 9.9, deveréo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.

No julgamento da classificacéo e habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas

que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a
eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletronico, na qual constara

a indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas de
publicidade previstas na legislacdo pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

A habilitacdo da licitante sera verificada por meio do SICAF, do CEIS (mantido pela
Controladoria — Geral da Unido — www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) e do
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
(mantido pelo Conselho Nacional de Justica -
WWW.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php), efetuando-se a pesquisa
em nome da empresa licitante e de seu so6cio majoritario.

10.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante estiver com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sancOGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacao.

Caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove
0 atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.
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10.5

10.4.1 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos por meio do e-mail:
cpl@planejamento.gov.br, deverdo ser apresentados em original ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11.10.2010, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e & Regularidade Fiscal, nas condi¢des

seguintes:

10.5.1 Relativos a Habilitacédo Juridica:

a)

b)

d)

No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbacéo no
Registro onde tem sede a matriz;

No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas no local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacdo dos seus administradores.

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacéo.

No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrucao
Normativa n°® 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio DNRC;

10.5.1.1 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacéo respectiva,;

10.5.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;



b)  prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo
quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal,
do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

b.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicéo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma
da lei; e

c) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

d.1) a licitante devera comprovar a regularidade de débitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato.

10.5.2.1  as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

10.5.2.1.1 havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa,;

10.5.2.1.2 a ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo
previsto no subitem anterior implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no item 27 deste Edital, sendo facultado a



10.5.3

a)

b)

c)

d)

Administragdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para assinatura do
Contrato ou revogar a licitacao.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar ainda:

10.5.3.1 Relativos a Qualificacdo Econémico — Financeira:

Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

a.1) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passive Circulante + Passive Nio Circulante

Ativo Total

56 =
Passive Circulante + Passive Nio Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.



Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita
na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

f)

e.l) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio —DRE, relativa ao Ultimo exercicio
social; e

e.2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas.

Certid@o negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante;

f.1) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera
aceita com o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua emissao.

10.5.3.2 Relativo a Qualificacdo Técnica

a)

b)

Para a comprovacdo da qualificacdo-técnico operacional, a empresa
deverad apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por
empresa publica ou privada, comprovando:

a.1) Que tenha executado contrato com caracteristicas compativeis ao
objeto com no minimo 20 (vinte) postos de acordo com a Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008;

a.2) Que tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em
quantidade com objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

A empresa deverd indicar, quando da apresentacdo da proposta, 0S
acordos ou convencgOes coletivas que regem a categoria profissional
vinculada & execucdo do servico objeto do termo de referéncia;

A empresa devera manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacéo
dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos



10.6

10.7

10.8

contratados, no que se refere a prestacdo de servigos em Brasilia, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

d) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, observando-se as
instrucdes da Resolucdo Administrativa n°® 1470, de 24 de agosto de
2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

10.5.3.3 A licitante devera apresentar ainda:

e) Declaragdo de que se comprometerd a adotar politicas empresariais de
eliminacdo de desperdicios e reducdo de consumo de bens consequentes a
exploracdo de riquezas naturais, tais como consumo de energia elétrica;
promover o adequado tratamento de rejeitos como papel, de instrumentos
e equipamentos elétricos e eletrdnicos obsoletos, oportunizando a
reciclagem, além de promover agdes de responsabilidade social e
cidadania, comprovando o cumprimento da normativa legal sobre a
matéria (Instrucdo Normativa n® 01 SLTI/MPOG, de 19/01/2010).

10.5.4 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apos
solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacao
do pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio
da documentacdo por meio do fac-simile (61) 2020-4416 ou do e-mail
cpl@planejamento.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos
em original, por qualquer processo de coOpia reprogréfica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da administracdo, desde que conferidos
com o original, ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, para analise, no
prazo de 48 horas, ap0s encerrado 0 prazo para encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de apresentar
0s documentos relacionados no subitem 10.5.1 e nas alineas “a”, “b” e “¢”” do 10.5.2.

Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de clpia autenticada em cartério competente, ou por
servidor do MP mediante a apresentacdo dos originais, ou copia da publicacdo em
orgdo da imprensa oficial.

Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido
neste Edital.
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10.9 O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracGes contabeis
do ultimo exercicio.

10.10 A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.10.1 havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que 0 proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa;

10.10.2 a nao-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancbes previstas no item 27 deste Edital,
sendo facultado a Administracdo convocar o0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do
Contrato ou revogar a licitag&o.

10.11 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

10.13 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

11 — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

11.1  As regras referentes a conta vinculada para a quitacdo de obrigacGes trabalhista estéo
estabelecidas no item 15 do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.



12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1

12.2

A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada
a propria sesséo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e
0s que dele dependam.

12.1.2  Quando houver erro na aceitagcdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos
termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com o0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

13 - DA REPACTUACAO

131

As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas na Clausula
Sétima do Contrato, anexo VI este Edital.

14 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

141

Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo
consignadas no Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia
do Contrato, salvo quanto a manutencdo do porte da empresa (Lei Complementar n°
123, de 2006).

14.1.1 Quando a vencedora da licitagdo néo fizer a comprovacéo referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera
ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo,
para, apés comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a negociacao,
assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e
das demais cominagdes legais.



15 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

151

15.2

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do Pregdo, na forma eletrénica.

15.1.1 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
Edital e pela area requisitante, se for o caso, decidir sobre a impugnacdo no
prazo de até vinte e quatro horas.

15.1.2 Acolhida a impugnagdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacdo do certame.

A impugnacdo podera ser realizada na forma eletronica pelo e-mail
cpl@planejamento.gov.br, ou pelo fax nimero (61) 2020-4416, ou, ainda, por peticdo
dirigida ou protocolada no enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, Sala 216,
CEP: 70040-906, Brasilia — DF. Quando enviada por e-mail, o emitente deve aferir a
confirmacgéo de recebimento pelo pregoeiro.

16 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

16.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco:
cpl@planejamento.gov.br, devendo aferir a confirmacdo de recebimento pelo
pregoeiro.

16.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais informagdes

16.2

16.3

relevantes, serdo divulgadas mediante publicacGes de notas na pagina web do MP,
no endere¢co www.planejamento.gov.br, op¢ao “Licitacdo”, bem como no portal
COMPRASNET (www.comprasnet.gov.br), ficando as empresas interessadas em
participar do certame obrigadas a acessa-las para a obtencdo das informacdes
prestadas.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

As respostas as impugnagOes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado

17 - DOS RECURSOS

171

O Pregoeiro declarara a(s) vencedora(s) e, depois de decorrida a fase de regularizagédo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo
de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
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17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

17.1.1 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou
ndo o recurso, fundamentadamente.

17.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢Bes de admissibilidade do recurso.
A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer sera realizada exclusivamente no
ambito do Sistema Eletrdnico, em campos proprios.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer,
nos termos do subitem 17.1, importara decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto da licitacdo a licitante declarada vencedora.

17.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento de recurso importara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto da licitacdo a licitante vencedora e homologarad o
procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos ndo serdo reconhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacdo de Compras do MP, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”,
Sala 216, em Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, no horario de 08:00
as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas.

18 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1

18.2

O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s
a regular deciséo dos recursos apresentados.

Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.



19 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1

As obrigacdes da contratada estdo descritas no item 8 do Termo de Referéncia, Anexo
| deste Edital.

20 - DAS OBRIGACOES DO MP

20.1

As obrigacbes do MP estdo descritas no item 9 do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

21 - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1

21.2

21.3

21.4

Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;
Esplanada dos Ministérios Bloco “C”
SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

Os servicos poderdo, a critério da Administracdo do MP, ser prestados em outros
locais administrados pelo MP

22 - DO CONTRATO

22.1

22.2

Ap6s a homologacdo deste certame, a licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados a partir da data de sua convocacdo, por escrito, para assinatura do
Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

22.1.1 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da adjudicataria e aceita pelo MP.

22.1.2 Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentacdo de instrumento
publico de procuracdo ou de instrumento particular com firma reconhecida
do representante que ira assina-lo, onde comprove a outorga de poderes, na
forma da lei. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no
gual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos limitado a sessenta meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n.°
8.666/93, a contar da data de sua assinatura.



22.3

22.4

22.5

Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estipulado, sem prejuizo
das sancOes previstas neste Edital, serdo convocadas as licitantes remanescentes,
respeitando a ordem sequencial de classificacao.

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, § 1° da Lei n®
8.666/93.

Antes da celebragdo do Contrato, o MP realizara consulta “on line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e ao Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

23 - DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugédo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por um
representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e
73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n°
2/2008;

N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos 0s
servicos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre
0s servicos diretamente por Fiscal designado.

A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicacdo do horéario de
acontecimento, forma inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horéario do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade
verificada;

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo seréo
encaminhadas a autoridade competente do MP para adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

24 — DA GARANTIA DOS SERVICOS

24.1

A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a
CONTRATANTE, até 10 (dez) dias, contados da data de assinatura deste Contrato,
comprovante de uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;



24.2

24.3

24.4.

24.5

24.6

24.7.

24.8

24.9

24.10.

b) Seguro—garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.

No caso de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em qualquer agéncia
da Caixa Econdmica Federal, mediante dep6sito em conta especifica com correcédo
monetaria a crédito do MP, em conformidade com o artigo 19, XIX da IN SLTI
2/2008.

Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além
disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacéo e
custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia
desses requisitos.

A garantia devera ter validade de no minimo 15(quinze) meses contados da assinatura
do contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacao contratual nos termos
do artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e complementada no caso de acréscimo previsto no
art. 65, §1° da Lei n° 8.666/93.

No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, deverd constar da mesma
expressa rentncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Caédigo Civil.

O Ministério fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucdo do objeto deste contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou
omissdo da empresa, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacédo
resultante ou decorrente de suas a¢es ou omissdes.

A autorizacao contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis
contados da data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéo.

A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida apdés o cumprimento de
todas as obrigacOes contratuais assumidas.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
Ministério, conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n°
02/2008.



24.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

24.12 O Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

24.13 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

24.14 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

25-DO PAGAMENTO

25.1 O pagamento dos servicos serd efetuado, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, pelo MP, ap6s a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada e depois de cumpridas as formalidades legais.

25.2 A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura até o 3° (terceiro) dia Util posterior ao
dia 15 de cada més, considerado, para afericdo do servico, o periodo do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més em curso.

25.3 O periodo de aferi¢do do servigo sera encerrado no dia 15, mesmo que inferior a 30 dias.

25.4 No caso de a Nota Fiscal/Fatura ser apresentada apds a data prevista no paragrafo
primeiro, 0 prazo previsto no caput sera acrescido do mesmo numero de dias do atraso
ocorrido.

25,5 O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horéario bancario,
do més posterior ao da prestacdo dos servicos.



25.6.

25.7

25.8

25.9

25.10

25.11

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa néo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas em contrato;

O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo para isso ficar explicito o
nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.
O pagamento serd realizado mediante o ateste da Nota Fiscal/Fatura pela &rea
responsavel do MP.

Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo da
Contratada, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

25.9.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, n0O mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

25.9.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

25.9.3 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

25.9.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

25.9.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méaxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execugao com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a



regularizagdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer énus para 0 MP.

25.12  Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela Contratante,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=1xNXVP

Onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

26 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo
abaixo: 04.122.2125.2000.0001.0003/ 0100.

27 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigida neste Edital, apresentar documentacéo
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de
licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital, no contrato e das demais
cominacgdes legais, observando as disposi¢cbes contidas na Norma Operacional
DIRAD/MP n° 02 de 17 de marco de 2017, Anexo VII deste Edital.

27.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a previa
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;



ITEM

3

b) multa;

bl) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apoOs regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras

sancOes previstas neste Edital

b2) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da fatura

correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b3) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite
méaximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera

ensejar a rescisdo do Contrato;

b4) moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima.

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacédo
da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o0 que podera ensejar a

rescisdo do Contrato.

b6) Além das multas descritas acima, com fundamento no nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau
respectivo, sobre o valor mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2 %
INFRAGCAO
DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, les@o corporal e/ou consequéncia letal;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, 0s servigos contratuais;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servi¢os

05

04

02

Por ocorréncia

Por dia e
ocorréncia

Por empregado e



10

11

12

13

14

15

16

17

18

contratados;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha
de identificacéo;

Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a
anuéncia previa do contratante;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal;

Cumprir determinagédo formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades do servico.

Efetuar ao pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucao do contrato, nas datas
avencadas.

Fornecer vale transporte e vale alimentacdo na data correta;

Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia atil do
més subsequente ao vencido;

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas
especificacdes, quantidades e prazos estabelecidos;

Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos
previstos no Edital/Contrato;

Providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao
Banco do Brasil no prazo previsto;

Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados,
na forma do Contrato;

Recolher o FGTS dos empregados e as contribui¢des sociais
previdenciarias.

01

02

01

02

01

04

03

03

01

01

02

01

01

02

04

ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por diae
ocorréncia

Por diae
ocorréncia

Por dia e
empregado

Por empregado e
ocorréncia

Por diae
empregado

Por dia e
empregado

Por dia e
empregado

Por ocorréncia

Por dia,
empregado e/ou
ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e
ocorréncia

Por dia e
ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

C) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o

MP, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;



d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

27.2.1 O valor da multa poderé ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

27.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

27.2.3 As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 27.2 poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

27.2.4 A sancdo estabelecida no inciso “d” do subitem 27.2 é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos
de sua aplicagéo.

27.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicacédo enviada pelo MP.

27.3 No caso de aplicacdo das sancOes estabelecidas no subitem 27.2 deste Edital, assim sdo
definidas as possiveis faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administracdo e a despeito delas, a regular prestagdo dos servigos ndo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam
prejuizos aos servigos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execucao
do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigaces que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando a execugdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.



27.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma

reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejard a
aplicacdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

27.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplica¢do da

penalidade descrita na alinea “d” do subitem 27.2, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

27.6. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

27.7 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes, serd assegurado a licitante vencedora o

27.8

contraditério e a ampla defesa.

E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancao pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
no &mbito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

27.9 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacéo no
dia fixado.

27.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a

Contratada que:

a) tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.



28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

28.9

28.10

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessdo publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revogar a licitagdo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes a eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e 0 MP ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente no MP.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara o afastamento
da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s principios
da isonomia e do interesse publico nos termos do § 2° do art. 26 do Decreto n°
5.450/2005.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratag&o.

No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento
das propostas de precos, 0 prazo sera reaberto, quando inquestionavelmente a
alteracéo afetar a formulacéo das propostas.



28.11

28.12

28.13

28.14

28.15

28.16

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

Ao0s casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢fes constantes da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n.°
3.555, de 09 de agosto de 2000, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
normas aplicaveis.

A Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal ¢ o foro competente para
solucionar os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacédo
do presente Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via
internet, no endereco: cpl@planejamento.gov.br.

28.14.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais informacdes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicaces de notas na pagina web do
MP, no endereco www.planejamento.gov.br, opcdo “Licita¢gdes”, bem como
no portal COMPRASNET (www.comprasnet.gov.br), ficando as empresas
interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-las para a obtencéo
das informacGes prestadas.

O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrbnicos
www.comprasnet.gov.br e www.planejamento.gov.br, e também poderdo ser lidos
e/ou obtidos na Coordenacdo de Compras do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 2°
andar, sala 216, CEP: 70040-906, Brasilia — DF, nos dias Uteis, no horario das 08:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:45. Telefones para contato: (61) 2020-4230, Fax: (61)
2020-4416

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos apresentados no érgdo apds o término
do expediente do Ultimo dia para interposicdo, ou seja, apds as 18:00 horas — horério
de Brasilia-DF, serdo considerados intempestivos, conforme preceitua o art. 66 da Lei
n°® 9.784/1999.

Brasilia — DF, 18 de agosto de 2017.

Isadora Martins Costa
Pregoeira


mailto:cpl@planejamento.gov.br
http://www.planejamento.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de telefonistas para atender as
necessidades do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), em
Brasilia-DF.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando que a Medida Provisoria n°® 1.606/96 transformada na Lei n°® 9.632, de

07/05/98, publicada no Diario Oficial da Unido do dia subsequente, extinguiu varios
cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a
sua vacancia.

2.2. Considerando que o Decreto n ° 2.271, de 07/07/97, que regulamentou a Medida

2.3.

2.4.

2.5.

2.7.

Provisoria n° 1.606/96 transformada na referida, determina em seu art. 1° que: “No
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser
objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou
entidade”.

Considerando ainda que o §1° do Decreto n ° 2.271, de 07/07/97 estabelece que: “As
atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicaces e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugao indireta”.

Considerando que o servico de telefonia é essencial para atendimento ao publico interno
e externo, mediante a operacdo da mesa telefonica (pabx), prestando as informacGes
necessarias e efetuando as transferéncias para os ramais desejados.

Por fim, considerando que o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo néo
dispde de recursos humanos para o atendimento dos servigos de telefonista, torna-se
necessaria a realizacéo de licitacdo para terceirizacdo do servi¢o, em conformidade com
o art. 7° da IN n° 2, de 30/04/2008, publicada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao deste Ministerio.

Em relacdo ao quantitativo de profissionais esclare¢co que a quantidade proposta € a
minima necessaria para a efetividade no atendimento do servico.



3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1. Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;
3.2. Esplanada dos Ministérios Bloco “C”

3.3. SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

3.4. Os servigos poderdo, a critério da Administracdo do MP, ser prestados em outros locais

administrados pelo MP.

4. DEMANDA E ATENDIMENTO

4.1. Para fins de execucdo dos servicos, a empresa devera alocar nas dependéncias do
Ministério, recursos humanos de seu quadro, conforme abaixo relacionado, no
quantitativo necessario ao atendimento a demanda de servico.

4.1.2 - 011 (onze) profissionais para atuarem como Telefonistas.

4.2. Os profissionais serdo distribuidos entre as unidades do Ministério conforme consta

abaixo:

LOCAL POSTO
Bloco K Telefonistas
Bloco C Telefonistas
SOF Telefonistas

TOTAL DE FUNCIONARIOS

QUANTIDADE
07

02

02

11

4.3. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo ser feita
escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda
a carga horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais para cada posto de servico, conforme

previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

4.4. Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos e, nas hipéteses de faltas do
funcionario, a empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissional,
providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificagbes sejam iguais
aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades

previstas no contrato.



4.5. Importa acrescentar que de acordo com a exigéncia aposta no § 3° do artigo 7° da IN/SLTI
02, de 30/04/2008 a funcéo de telefonistas encontra-se definida no Codigo Brasileiro de
Ocupagdes - CBO/MTE N° 4222-05.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

5.1. Para a comprovacdo da qualificacdo-técnico operacional, a empresa deverd apresentar
atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada,
comprovando:

5.1.1. Que tenha executado contrato com caracteristicas compativeis ao objeto com no
minimo 06 (seis) postos;

5.1.2. Que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

5.2. A empresa deveré indicar, quando da apresentacdo da proposta, os acordos ou convengdes
coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execugdo do servigo objeto do
presente termo de referéncia;

5.3. A empresa deverd manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestacdo de
servicos em Brasilia, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do
contrato.

5.4. Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, observando-se as instrucdes da
Resolucdo Administrativa n° 1470, de 24 de agosto de 2011, do Tribunal Superior do
Trabalho.

6. DOS SERVICOS
6.1. DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6.1.1 Os servicos de que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com zelo
e destreza, e de acordo com as descrigdes abaixo, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucgédo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Ministeério;

6.2. COMPETE AS TELEFONISTAS

6.2.1. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do
Ministério e executar as tarefas solicitadas pelo prepostoe repassadas pela
Administracéo;



6.2.2. Atender com prontiddo os chamados telefonicos internos e externos, operando troncos e
ramais;

6.2.3. Efetuar triagem de ligacOes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e
aos setores demandados;

6.2.4. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato/MP e
repassadas pelo preposto da empresa;

6.2.5. Néo prestar informag6es sobre enderecgo, habitos e costumes dos servidores, assim como
manter sigilo sobre informaces obtidas durante o posto de trabalho;

6.2.6. Executar com prontidao e respeito as ligacGes telefénicas solicitadas;

6.2.7. Conduzir-se com cordialidade e educacéo na execugéo das ligacdes telefénicas recebidas
ou transmitidas, indistintamente;

6.2.8.Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicacGes, e comunicar
imediatamente a area responsavel para que sejam providenciados 0s reparos; e

6.2.9. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
6.3. DA CLASSIFICAQAO DOS SERVICOS

6.3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.4. DA SUBCONTRATACAO
6.4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
. DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

7.1. A empresa devera fornecer o todo e qualquer material de consumo necessario a perfeita
execucgéo dos servicos.

. OBRIGA(;()ES DA EMPRESA
8.1. Compete a Empresa:

8.1.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante.



8.1.2. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos
respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servicos elaborada pela
Administracédo do MP;

8.1.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo, para
atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, cabendo-
Ihe, ainda, impedir que a méo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida no MP.

8.1.4. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do MP quanto a execucdo dos Servicos,
horéarios, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Ministério,
quanto a execucdo dos servigos contratados;

8.1.5. Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo Ministério, em conformidade com
as leis trabalhistas;

8.1.6. Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos contratados;

8.1.7. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relacdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do
Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que
para 0 cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes
do més anterior ao més de referéncia da fatura;

8.1.8. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
Ministério reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

8.1.9. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrGes de higiene compativeis com o local de prestacéo
dos servicos;

8.1.10. Manter os funcionérios devidamente identificados através do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes
e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene.

8.1.11. Submeter amostra do uniforme, em até quinze dias contados do inicio da vigéncia
do contrato, para aprovacgédo por parte do MP do modelo, cor e qualidade do tecido,
estando resguardada a Administracdo/MP o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no
dia subsequente ao da reprovagéo.



8.1.12. Apos a aprovacdo, por parte do MP, a empresa devera entregar os uniformes aos
funcionarios em até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa devera
orientar os empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calca jeans e
camisa branca.

8.1.13. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior
se houver necessidade.

8.1.14. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante
a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos
uniformes.

8.1.15. Os uniformes deverdo ser compostos das pecas descritas no quadro abaixo:

CATEGORIA UNIFORME Quantidade
_ Camisa Social Feminina com Elastano manga 3/4 e emblema
Feminino 03
da empresa.
CATEGORIA UNIFORME Quantidade

- Camisa polo: Confeccionada em tecido 50% algodao e 50%

. 03
poliéster e emblema da empresa.

Masculino

8.1.16. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela
empresa.

8.1.17. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios, de acordo
com as medidas de cada funcionério.

8.1.18. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s
Servicos;

8.1.19. Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internas,
especialmente aquelas relativas a seguranca do Ministério onde sera executado o servico;

8.1.20. Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo
Ministério ou, em caso de férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no
prazo de 01 (uma) hora apds a notificacdo, devidamente uniformizado e portando cracha
de identificacéo;

8.1.21. Fornecer a fiscalizacdo do Ministério relacdo nominal de licengas, faltas, se
houverem, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

8.1.22. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servigo;



8.1.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
Ministério e vice e versa, por meios proprios ou mediante a concessdo de vale transporte.
Em se tratando de vale transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica
vez e a cada trinta dias;

8.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do Ministério, e vice versa, por meio proprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos bem como nas situacBes onde se faca necesséria a execugdo de
servigos em regime extraordinario;

8.1.25. Pagar, até o 5° dia atil do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo legal,
0s encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, em conta bancaria aberta em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana na qual serdo prestados os
servicos e encaminhar juntamente com a fatura mensal, 0s respectivos
comprovantes;

8.1.26. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus
empregados, cujo entrega devera ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

8.1.27. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados na execucdo de servicos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Ministeério;

8.1.28. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal,
relacionada a execucéo deste Contrato;

8.1.29. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do MP, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac6es formuladas;

8.1.30. Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor,
obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota
fiscal por parte do Ministério;

8.1.31. Submeter, até o 10° dia util da execucdo do contrato, para conferéncia e
identificacdo pela fiscalizagdo do MP, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados que atuardo na execucao dos servigos,
mencionando 0s respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando
prontamente quaisquer alteragdes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida
sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para prestacdo dos
servicos constantes deste Termo de Referéncia;

8.1.32. Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no



cumprimento das obrigacGes por parte da empresa, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

8.1.33. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

8.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

8.1.37. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servig¢os ou da admissdao do empregado;

8.1.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

8.1.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

8.1.40. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8 5°C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;



8.1.42. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.43. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

8.2 O atraso no pagamento de fatura por parte do MP, decorrente de circunstancias diversas,
ndo exime a empresa de promover 0 pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

8.3 Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a
inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos,
contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

8.4 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

9. OBRIGACOES DO MP

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a execucdo dos servicos, através de um
servidor especialmente designado, fazendo as anotacbes e registros de todas as
ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagcdo das falhas ou defeitos
observados, e ainda propor aplicaces de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a
empresa desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.2. Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao Servigo
prestado;

9.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa;

9.4. Assegurar 0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;



9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condi¢cBes da empresa que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira;

Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;

Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢cdes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacGes
contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.9.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.9.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

9.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, 1 e 88° da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008.

10. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

10.1.

10.2.

10.3.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por um
representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73
da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n°
2/2008;

N&o obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos diretamente por Fiscal designado.

A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicagdo do horéario de



acontecimento, forma inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horério do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade
verificada,;

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo seréo
encaminhadas a autoridade competente do MP para ado¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

11. ESTIMATIVA DE CUSTO

11.1 O valor mensal estimado é de R$ 48.566,07 (quarenta e oito mil, quinhentos e sessenta e
seis reais e sete centavos), perfazendo um total anual de R$ 582.792,87 (quinhentos e
oitenta e dois mil, setecentos e noventa e dois reais e oitenta e sete centavos).

12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos servicos sera efetuado, mensalmente, pelo MP, depois de cumpridas as
formalidades legais.

12.2 O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil, em horério bancério, do
més posterior ao da prestacdo dos servicos;

12.3. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa ndo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em contrato;

12.4 O pagamento seré creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria a favor da
instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo para isso ficar explicito o
nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que deverd ser
efetivado o crédito.

12.5 O pagamento sera realizado mediante o ateste da Nota Fiscal/Fatura pela area responsavel
da CONTRATANTE.

12.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar -se -a
apos a regularizacao da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

12.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.

12.7.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,



regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

12.7.2 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.7.3 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

12.7.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

12.8 Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela Contratante,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
EM=1x N x VP.
Onde:
| = indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
13. DA GARANTIA

13.1 A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagOes assumidas, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a
CONTRATANTE, até 10 (dez) dias, contados da data de assinatura deste Contrato,
comprovante de uma das seguintes modalidades:



a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro—garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.

13.2 No caso de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em qualquer agéncia da
Caixa Econbmica Federal, mediante depdsito em conta especifica com correcao
monetaria a crédito do MP, em conformidade com o artigo 19, XIX da IN SLTI 2/2008.

13.3 Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacdo e custodia, nos
termos do Art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

13.4. A garantia devera ter validade de no minimo 15(quinze) meses contados da assinatura do
contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do
artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, 8
1° da Lei n°® 8.666/93.

13.5 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

13.6 O Ministério fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execu¢do
do objeto deste contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
empresa, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou
decorrente de suas acdes ou omissdes.

13.7. A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis
contados da data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéo.

13.9 A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento de todas
as obrigagOes contratuais assumidas.

13.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministério,
conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso 1V da IN/SLTI n® 02/2008.



13.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento).

13.12 O Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

13.13 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada.

13.14 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, X1X, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigida neste Termo de Referéncia, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inid6neo,
fizer declaracédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e
das demais cominacGes legais.

14.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds



ITEM

uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, 01

regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangfes previstas neste
Edital;

b2) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b3) moratoria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que podera ensejar a rescisdo do
Contrato;

b4) morat6ria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima.

b5) moratoéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o
limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisao do Contrato.

b6) Além das multas descritas acima, com fundamento no nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infracGes cometidas e o grau respectivo,
sobre o valor mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3.2%
INFRACAO
DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano A
fisico, les@o corporal e/ou consequéncia letal; 05 Por ocorrencia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 04 Por dia e
caso fortuito, 0s servigos contratuais; ocorréncia
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos 02 Por empregado e
contratados; ocorréncia

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
Por empregado e

. e ocorréncia
de identificacéo;



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a Por empregado e

N 02 .
anuéncia prévia do contratante; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01 Por diae
pontualidade de seu pessoal; ocorréncia
Cumprir determinagédo formal ou instrugdo complementar do 02 Por diae
orgédo fiscalizador, por ocorréncia; ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01 Por dia e
ou ndo atenda as necessidades do servico. empregado
Efetuar ao pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 04 Por empregado e
indiretas relacionadas a execucao do contrato, nas datas ocorréncia
avencadas.
. N Por diae
Fornecer vale transporte e vale alimentagédo na data correta; 03
empregado
Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do 03 Por dia e
més subsequente ao vencido; empregado
- L Por diae
Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 01
empregado
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas A
e i . 01 Por ocorréncia
especificacOes, quantidades e prazos estabelecidos;
Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos nédo Por dia,
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 02 empregado e/ou
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador; ocorréncia
Indicar e manter durante a execucgdo do contrato 0s prepostos A
. . 01 Por ocorréncia
previstos no Edital/Contrato;
Providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao 01 Por dia e
Banco do Brasil no prazo previsto; ocorréncia
Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, 02 Por dia e
na forma do Contrato; ocorréncia
Recolher o FGTS dos empregados e as contribuigdes sociais 04 Por empregado e
previdenciarias. ocorréncia

C) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
MP, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.



14.2.1 O valor da multa poderéa ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca seré cobrada na forma da lei.

14.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

" (1P

14.2.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 14.2 poderdao ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.2.4 A sangdo estabelecida no inciso “d” do subitem 14.2 ¢ de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos
de sua aplicacdo.

14.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicacédo enviada pelo MP.

14.3 No caso de aplicacdo das sangOes estabelecidas no subitem 14.2 deste Termo de
Referéncia, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administracéo e a despeito delas, a regular prestagdo dos servigos ndo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacGes que acarretam
prejuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execucao
do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigaces que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administragéo, inviabilizando a execugdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

14.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagio ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a
aplicagdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

14.5. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 14.2, a licitante devera ser descredenciada



por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das
demais cominacgdes legais.

14.6. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes, sera assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

14.8 E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancao pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
no &mbito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

14.9 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacdo no
dia fixado.

14.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

15. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

15.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, com base na simula n® 331
do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente,
em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o0 pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execucdo do Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII,
ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as altera¢des
introduzidas pela Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n°



03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a)

b)

parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° sal&rios proporcionais,
férias proporcionais e a indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

ao final da vigéncia do Contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

o saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, ap6s a comprovacao,
por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéria oficial,
bloqueada para movimentacao.

15.3 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

15.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

15.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.



15.7 Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes
Sobre a Remuneracao

Item
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)

Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, | 7,39 % (sete 7,60% (sete 7,82% (sete
um terco constitucional de férias e 13° virgula trinta e | virgula seis por | virgula oitenta e

Subtotal

(décimo terceiro) salario* nove por cento) cento) dois por cento)
33,25% (trinta e
32,82% (trinta e . A
b 33,03% (trinta e trés
dois virgula . 1 ;
TOTAL . g trés virgula zero virgula vinte
oitenta
A e cinco por
: trés por cento
e dois por cento) P )
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I,
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

15.8 A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

15.9 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacges trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.10 A CONTRATANTE expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da
CONTRATADA.



15.11 A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo
sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

15.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigac0es trabalhistas.

15.13 O saldo remanescente da conta vinculada seré liberado 8 CONTRATADA, no momento
do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.14 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta
dep0sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16. VIGENCIA

16.1 A prestacdo dos servigcos constantes neste termo de referéncia € de natureza continuada.
Desta forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser
de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta
meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua
assinatura.

16.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto
se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servi¢o auxiliar, necessario ao
Ministério para o desempenho de suas atribui¢bes, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer as atividades.

17. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

17.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que
trata a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas com a execucdo da presente contratacdo correrdo na classificacdo
orcamentaria Agdo 2000 PO 3.



ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE PRECOS — RESUMO — ANUAL

Descrigédo do Média por Média Total Média Total Anual
Servico posto (R$) mensal (R$) (R$)

Telefonista 11 Posto 4.415,09 48.566,07 582.792,87

Quantidade | Unidade



ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
AJC: Senhor Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 10/2017
PROCESSO N° 03110.004807/2017-19

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestagdo de servigos de
Telefonista, nas unidades do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, conforme
especificacfes e condicGes constantes do Edital e seus Anexos, pelo valor total mensal de

( ), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$

( ), nos termos do Edital do Pregdo Eletronico acima citado e dos
Anexos “A” e “B” desta proposta de precos.

Declaramos que no preco proposto, estdo computados todos 0s custos necessarios
para a execucdo dos servigos, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital
em referéncia, e que influenciem na formacao dos precos desta proposta.

Os servicos terdo inicio de forma imediata na data de assinatura do contrato, e
serdo executados conforme condicGes e especificacdes constantes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta € de ( ) dias, contados da data de
abertura do Pregéo. (prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias).

Indicamos a seguir os acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria
profissional ~ vinculada a execugdo do servico objeto do citado Edital:

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=3969022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001693&infra_hash=2cb87c85b289b271223bf11033b6c460e1afd6b7434665726ce27bfadd36d292

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
E-mail:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO

CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Funcéo

RG: Orgéo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
Observacoes:

Devera ser indicado na referida proposta os acordos ou convencgdes coletivas que regem a
categoria profissional vinculada a execucédo do servico.



ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE PRECOS — RESUMO — ANUAL

Descricdo do . . Total mensal Total Anual
Servico Quantidade | Unidade | Posto (R$) (R$) (RS)

Telefonista 11 Posto



ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - Telefonistas

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria:

Acordo/Convencao:

PERCENTUAIS E VALORES POSTO DE

Custos DE REFERENCIA TELEFONISTA

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C — Auxilio Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A - Uniformes

B - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAISE
TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos
previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do
Trabalho/SAT/INSS

H - SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e
FGTS

Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional
de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13°salério
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre
13° Salério e Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de
Férias

Submoddulo 4.3 - Afastamento
Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 - Proviséo para Rescisao

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
0 aviso prévio trabalhado




F - Multa do FGTS nas rescisdes sem
justa causa

Total de provisao para Rescisao

Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢édo do
Profissional Ausente

4.5 - Composicéo do Custo de
Reposic¢éo do Profissional Ausente

Valor (R$)

A - Férias

B — Auséncia por doenga

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre
0 custo de reposicéo do profissional
ausente

Total dos custos de reposicao do
profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e
COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOQS,
TRIBUTOS E LUCRO




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor pr empregado)

Valor (R$)

A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL Valor Unitario
Valor do Posto de Telefonista
Quantidade
Total Mensal

Total Anual




ANEXO |11 DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.

Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4° "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de médo-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constitui¢io Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do



fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90?
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicgos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritério;

K) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.



Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgédos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliacdo e sua
homologac&o, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as
quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 0rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.



DA HOI\/IOLOGAC;AO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juiz
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA

VINCULADA
ome da empresa , inscrita no n
(N d ) inscri CNPJ n°
: por intermédio de  seu  representante  legal  o(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade n° e do
CPF n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no art.
19-A da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes
introduzidas pelas Instrugdes Normativas SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n° 03, de
24 de junho de 2014, AUTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17, situado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF-CEP  70040-906, a solicitar junto a
Instituicdo Bancéria (Banco do Brasil S/A), a abertura de conta corrente vinculada, blogueada
para movimentacdo, exceto quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo
VII das mencionadas Instru¢fes Normativas e no Edital do Pregdo Eletronico n® 10/2017.

, de de 2017.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo deverd ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.



ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



ANEXO VI DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /2017
PROCESSO N.° 03110.004807/2017-19

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
/|, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF — CEP 70040-906,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Administracdo, no
uso das atribuicBes que Ihe confere o Decreto n® 9.035, de 20 de abril de 2017, e 0 Regimento
Interno aprovado pelo Anexo Il a Portaria GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, neste ato
representado pelo Diretor de Administracdo, Senhor WALMIR GOMES DE SOUSA, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n°® 666.020, expedida pela SSP/DF e do CPF n°
334.034.061-72, residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado pela Portaria n® 1.625, de 03
de agosto de 2016, publicada no D.O.U. de 04 de agosto de 2016, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa -------------------- , Inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ----
-------------- , estabelecida no ------- ------—--—--—---daqui por diante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor -------------- , (nacionalidade), (estado civil),
portador da Carteira de ldentidade n.° ------------- , expedida pela ---------- e do CPF n.% -----—----
residente e domiciliado em ---------- , resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade
com o que consta do Processo Administrativo n.° 03110.004807/2017-19, referente ao Pregéo
Eletrdnico n° 10/2017, com fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto no
5.450, de 31 de maio de 2005, a Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ao
Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, ao Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, a Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 03, de
16 de dezembro de 2011, a Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, ao
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, & Lei 12.349, de 15 de dezembro de 2010, a Lei n°



https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=3969022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001693&infra_hash=2cb87c85b289b271223bf11033b6c460e1afd6b7434665726ce27bfadd36d292
https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=3969022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001693&infra_hash=2cb87c85b289b271223bf11033b6c460e1afd6b7434665726ce27bfadd36d292

12.440, de 07 de julho de 2011, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, demais legislacdo
correlata e mediante as Clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de telefonistas para atender as necessidades do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP), em Brasilia - DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do
Pregdo Eletronico n° 10/2017, o Termo de Referéncia, a Proposta Comercial e todos 0s
respectivos Anexos, para os quais a CONTRATADA declara ter prévio conhecimento de seu
integral contelido e aceita expressamente submeter-se as disposi¢Ges neles contidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

- Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;
- Esplanada dos Ministérios Bloco “C”
- SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

* Os servigos poderdo, a critério da Administracdo do MP, ser prestados em outros locais
administrados pelo MP.

CLAUSULA QUARTA — DA DEMANDA E ATENDIMENTO

4.1. Para fins de execucdo dos servicos, a empresa devera alocar nas dependéncias do
Ministério, recursos humanos de seu quadro, conforme abaixo relacionado, no
quantitativo necessario ao atendimento a demanda de servico.

4.1.2 - 011 (onze) profissionais para atuarem como Telefonistas.

4.2. Os profissionais serdo distribuidos entre as unidades do Ministério conforme consta
abaixo:

LOCAL POSTO QUANTIDADE
Bloco K Telefonistas 07



Bloco C Telefonistas 02
SOF Telefonistas 02

TOTAL DE FUNCIONARIOS 11

4.3. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo ser feita
escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda
a carga horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais para cada posto de servigo, conforme
previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

4.4. Os postos de servicos ndao poderdo ficar descobertos e, nas hipdteses de faltas do
funcionario, a empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissional,
providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificacbes sejam iguais
aquelas definidas para o servi¢co contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no contrato.

4.5. Importa acrescentar que de acordo com a exigéncia aposta no 8 3° do artigo 7° da IN/SLTI
02, de 30/04/2008 a funcdo de telefonistas encontra-se definida no Cddigo Brasileiro de
Ocupagcdes - CBO/MTE N° 4222-05.

CLAUSULA QUINTA -DOS SERVICOS

5.1 - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.1.1 Os servicos de que trata o presente Contrato deverdo ser executados com zelo e destreza,
e de acordo com as descri¢fes abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do
Ministeério;

5.2 - COMPETE AS TELEFONISTAS

5.2.1. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do
Ministério e executar as tarefas solicitadas pelo prepostoe repassadas pela
Administracéo;

5.2.2. Atender com prontiddo os chamados telefonicos internos e externos, operando troncos e
ramais;

5.2.3. Efetuar triagem de ligacOes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e
aos setores demandados;



5.2.4. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato/MP e
repassadas pelo preposto da empresa;

5.2.5. Néo prestar informac6es sobre endereco, habitos e costumes dos servidores, assim como
manter sigilo sobre informaces obtidas durante o posto de trabalho;

5.2.6. Executar com prontidao e respeito as ligacGes telefénicas solicitadas;

5.2.7. Conduzir-se com cordialidade e educacdo na execucdo das ligacdes telefénicas recebidas
ou transmitidas, indistintamente;

5.2.8. Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicacdes, e comunicar
imediatamente a area responsavel para que sejam providenciados 0s reparos; e

5.2.9. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
5.3-DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do ¢rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.4 - DA SUBCONTRATACAO

5.4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA SEXTA - DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

6.1 A empresa devera fornecer o todo e qualquer material de consumo necesséario a perfeita
execucao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1  Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com
0 artigo 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo Primeiro - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua



anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao-de-obra e 0s
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro
original do contrato.

a) E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

b) O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipotese
descrita no subitem abaixo.

c) A Contratante ndo se vincula as disposic¢6es contidas em Acordos e Convencdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

d) O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
d.1) Para a primeira repactuacao:

| - Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante neste Contrato;

Il - Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por 6rgaos governamentais, tais
como os relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a
proposta se referir.

d.2) Nas repactuacGes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

Paragrafo Terceiro - O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar 0s
novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.



a) Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

al) Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo SO poderad ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Contrato.

a2) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo
de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuacgdo, a
ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
precluséo.

Paragrafo Quarto - Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuarda a comprovacao da variacédo
dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo-de-obra: apresenta¢do do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracédo analitica da variacdo dos custos;

b) Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

b.1)  Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b.2)  As particularidades do contrato em vigéncia;

b.3) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

Paragrafo Quinto - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

a) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

al) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

a.2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

a.3) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa,



contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

c) Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sexto - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

a) O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da
variacao dos custos.

b) As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Compete a Contratada:

8.1.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante.

8.1.2. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos
respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servicos elaborada pela
Administragdo do MP;

8.1.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo, para
atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, cabendo-
Ihe, ainda, impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida no MP.

8.1.4. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do MP quanto & execucdo dos servicos,
horéarios, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Ministério,
quanto a execucao dos servicos contratados;

8.1.5. Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo Ministério, em conformidade com
as leis trabalhistas;



8.1.6. Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao da
prestacdo dos servicos contratados;

8.1.7. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do
Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que
para 0 cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes
do més anterior ao més de referéncia da fatura;

8.1.8. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
Ministério reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

8.1.9. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrBes de higiene compativeis com o local de prestacdo
dos servicos;

8.1.10. Manter os funcionérios devidamente identificados através do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes
e dentro dos padroes de eficiéncia e higiene.

8.1.11. Submeter amostra do uniforme, em até quinze dias contados do inicio da vigéncia
do contrato, para aprovacdo por parte do MP do modelo, cor e qualidade do tecido,
estando resguardada a Administracdo/MP o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no
dia subsequente ao da reprovacao.

8.1.12. Apo6s a aprovagdo, por parte do MP, a empresa devera entregar os uniformes aos
funcionarios em até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa devera
orientar os empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calca jeans e
camisa branca.

8.1.13. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior
se houver necessidade.

8.1.14. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante
a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos
uniformes.

8.1.15. Os uniformes deverao ser compostos das pecas descritas no quadro abaixo:



CATEGORIA UNIFORME Quantidade
Camisa Social Feminina com Elastano manga 3/4 e emblema

Feminino 03
da empresa.

CATEGORIA UNIFORME Quantidade
- 1 . - - O ~ o

Masculino Camisa polo: Confeccionada em tecido 50% algodao e 50% 03

poliéster e emblema da empresa.

8.1.16. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela
empresa.

8.1.17. Os uniformes deverdo ser entregues com todos o0s ajustes necessarios, de acordo
com as medidas de cada funcionario.

8.1.18. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s
Servigos;

8.1.19. Providenciar para que todos o0s seus empregados cumpram as normas internas,
especialmente aquelas relativas a seguranca do Ministério onde sera executado o servico;

8.1.20. Promover a imediata substituicio de empregados, quando solicitado pelo
Ministério ou, em caso de férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no
prazo de 01 (uma) hora ap6s a notificacdo, devidamente uniformizado e portando cracha
de identificacédo;

8.1.21. Fornecer a fiscalizacdo do Ministério relacdo nominal de licencas, faltas, se
houverem, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

8.1.22. N&o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servico;

8.1.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
Ministério e vice e versa, por meios proprios ou mediante a concessdo de vale transporte.
Em se tratando de vale transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica
vez e a cada trinta dias;

8.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do Ministério, e vice versa, por meio proprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos bem como nas situacfes onde se faga necessaria a execucdo de
servicos em regime extraordinario;

8.1.25. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo legal,



0s encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, em conta bancaria aberta em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana na qual serdo prestados 0s
servicos e encaminhar juntamente com a fatura mensal, o0s respectivos
comprovantes;

8.1.26. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus
empregados, cujo entrega devera ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

8.1.27. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados na execugdo de servicos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Ministeério;

8.1.28. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal,
relacionada a execucédo deste Contrato;

8.1.29. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do MP, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac6es formuladas;

8.1.30. Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor,
obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota
fiscal por parte do Ministeério;

8.1.31. Submeter, até o 10° dia uatil da execucdo do contrato, para conferéncia e
identificacdo pela fiscalizacdo do MP, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas,
juntamente com a relacdo nominal dos empregados que atuardo na execucao dos servicos,
mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando
prontamente quaisquer alteracdes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida
sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para prestacdo dos
servigos constantes do Termo de Referéncia;

8.1.32. Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das obrigacGes por parte da empresa, até 0 momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sancOes previstas. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

8.1.33. Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;



8.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

8.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

8.1.37. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo
dos servicos ou da admissao do empregado;

8.1.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

8.1.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

8.1.40. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.41. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8 5°C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.1.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.43. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em



8.2

8.3

8.4

outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

8.1.44. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacdo, conforme o disposto no art. 55, XIlI da Lei n°® 8.666, de
1993.

8.1.45. Manter, em Brasilia-DF, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados, no que se refere a prestacdo de servicos em Brasilia,
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, sob pena de multa
de mora de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso até o
limite de 2% (dois por cento).

O atraso no pagamento de fatura por parte do MP, decorrente de circunstancias diversas,
ndo exime a empresa de promover 0 pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a
inteira responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos,
contribui¢cdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a execucdo dos servigos, através de um
servidor especialmente designado, fazendo as anotacGes e registros de todas ocorréncias
e determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, e
ainda propor aplicagbes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa
desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas no Termo de Referéncia;

Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servico
prestado;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa;

Assegurar 0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;



9.5. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacao das condi¢gdes da empresa que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira;

9.6. Relacionar-se com a empresa exclusivamente atraves de pessoa por ela credenciada;

9.7. Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢cdes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacGes
contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos;

9.8. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
9.9.1. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.9.2. Promover ou aceitar o desvio de fung6es dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
exting¢do ou resciséo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88°da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por um
representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73
da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n°
2/2008;

10.2. N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s
servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos diretamente por Fiscal designado.

10.3. A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicagdo do horéario de



acontecimento, forma inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade
verificada,;

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo seréo

encaminhadas a autoridade competente do MP para ado¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento dos servicos sera efetuado, mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil do més

11.2

11.3

11.4

115

11.6.

11.7

11.8

11.9

subsequente ao da prestacdo dos servigos, pelo MP, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada e depois de cumpridas as formalidades legais.

A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura até o 3° (terceiro) dia Util posterior ao
dia 15 de cada més, considerado, para afericdo do servigo, o periodo do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més em curso.

O periodo de aferi¢do do servico sera encerrado no dia 15, mesmo que inferior a 30 dias.

No caso de a Nota Fiscal/Fatura ser apresentada ap0s a data prevista no paragrafo
primeiro, 0 prazo previsto no caput ser acrescido do mesmo nimero de dias do atraso
ocorrido.

O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horéario bancério,
do més posterior ao da prestacdo dos servicos.

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa néo
tenha promovido as devidas substituices, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em contrato;

O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo para isso ficar explicito o
nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o credito.

O pagamento sera realizado mediante o ateste da Nota Fiscal/Fatura pela éarea
responsavel do MP.

Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta online ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢cGes de habilitagdo da

Contratada, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.
11.9.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5



11.10

11.11

11.12

11.9.2

11.9.3

11.9.4

11.95

(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo

aplicavel.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a
regularizagdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para o MP.

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela Contratante,
o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes formulas:

Onde:

| = (TX/100) / 365

EM=1xNXVP

| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;



EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pela prestacdo dos servicos, o valor total para 12
(doze) meses de R$ ----------- (=-m-mmm - ).

Paragrafo Unico - No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive
tributos, encargos sociais, trabalhistas, comerciais, seguros e outras necessarias ao cumprimento
integral do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a
CONTRATANTE, até 10 (dez) dias, contados da data de assinatura deste Contrato,
comprovante de uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro—garantia; ou
c) Fianca bancéria.

13.2 No caso de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em qualquer agéncia da
Caixa Econdmica Federal, mediante depdsito em conta especifica com correcdo
monetaria a crédito do MP, em conformidade com o artigo 19, XIX da IN SLTI 2/2008.

13.3 Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagcdo e custodia, nos
termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

13.4. A garantia devera ter validade de no minimo 15(quinze) meses contados da assinatura do
contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do
artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, 8
1° da Lei n° 8.666/93.



13.5 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa
rendncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Caodigo Civil.

13.6 O Ministério fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execugdo
do objeto deste contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
empresa, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou
decorrente de suas acdes ou omissdes.

13.7. A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis
contados da data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéo.

13.9 A CONTRATADA teré sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento de todas
as obrigac6es contratuais assumidas.

13.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministeério,
conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso 1V da IN/SLTI n° 02/2008.

13.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento).

13.12 O Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

13.13 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.



13.14 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, X1X, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacédo exigida no Termo de Referéncia, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital, no contrato e
das demais cominacdes legais, observando as disposi¢cfes contidas na Norma
Operacional DIRAD/MP n° 02 de 17 de margo de 2017, Anexo VI do Edital.

14.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas neste
Edital;

b2) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b3) moratoria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que podera ensejar a rescisao do
Contrato;

b4) moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima.

b5) moratoria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o
limite maximo de 2% (dois por cento), 0 que podera ensejar a rescisdo do Contrato.



ITEM

10

11

b6) Além das multas descritas acima, com fundamento no nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infracGes cometidas e o grau respectivo,
sobre o valor mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 32%
INFRACAO
DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano A
fisico, lesdo corporal e/ou consequéncia letal; 05 Por ocorrencia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 04 Por dia e
caso fortuito, os servicos contratuais; ocorréncia
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 02 Por empregado e
contratados; ocorréncia
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha| 01 Por emptega_tdo ¢
de identificacéo; ocorrencia
Retirar funcionarios do servi¢o durante o expediente, sem a 02 Por empregado e
anuéncia prévia do contratante; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01 Por diae
pontualidade de seu pessoal; ocorréncia
Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 02 Por dia e
orgao fiscalizador, por ocorréncia; ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01 Por dia e
ou ndo atenda as necessidades do servigo. empregado
Efetuar ao pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sogiaijc,, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 04 Por emprega_ldo e
indiretas relacionadas a execucao do contrato, nas datas ocorréncia
avencadas.
Fornecer vale transporte e vale alimentagéo na data correta; 03 Pordia e
empregado
Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do 03 Por dia e

més subsequente ao vencido;

empregado



- . Por dia e
12 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 01

empregado
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas A
13 e n i P g . 01 Por ocorréncia
especificacOes, quantidades e prazos estabelecidos;
Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos ndo Por dia,
14 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 02 empregado e/ou
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador; ocorréncia
Indicar e manter durante a execugao do contrato 0s prepostos A
15 . _(; prep 01 Por ocorréncia
previstos no Edital/Contrato;
16 Providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao 01 Por dia e
Banco do Brasil no prazo previsto; ocorréncia
17 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, 02 Por dia e
na forma do Contrato; ocorréncia
18 Recolher o FGTS dos empregados e as contribui¢des sociais 04 Por empregado e
previdenciarias. ocorréncia

c) suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
MP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea anterior.

14.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca seréd cobrada na forma da lei.

14.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

14.2.3 As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 14.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.2.4 A sangdo estabelecida no inciso “d” do subitem 14.2 € de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos
de sua aplicacdo.

14.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagédo enviada pelo MP.



14.3

a)

b)

No caso de aplicacdo das sangdes estabelecidas no subitem 14.2 deste Contrato, assim
séo definidas as possiveis faltas cometidas pela contratada:

FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
Administracdo e a despeito delas, a regular prestacdo dos servicos ndo fica
inviabilizada.

FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecucgdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam
prejuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a
execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacbes que acarretam
prejuizos relevantes aos servi¢cos da Administracdo, inviabilizando a execucdo do
contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

14.4 Ao longo do periodo contratual, o0 acimulo de condutas faltosas cometidas de forma

reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a
aplicacdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

14.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da

14.6.

penalidade descrita na alinea “d” do subitem 14.2, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e das
demais cominac0es legais.

As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.7 Em qualquer hip6tese de aplicacdo de san¢des sera assegurada a licitante vencedora o

14.8

contraditério e a ampla defesa.

E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
no &mbito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.



14.9 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no
dia fixado.

14.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES

15.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, com base na sumula n°® 331
do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente,
em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execucdo do Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII,
ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes
introduzidas pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n°
03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de ferias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando

da demissé@o de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o0 pagamento das verbas rescisorias; e



e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apds a comprovagéo, por
parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

15.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderéo
ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéaria oficial,
bloqueada para movimentacao.

15.3 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacgoes.

15.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada seré igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

15.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

15.7 Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes
Sobre a Remuneracao

Item
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre 0 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

Subtotal
por cento)



Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, | 7,39 % (sete 7,60% (sete 7,82% (sete
um tergo constitucional de férias e 13° virgula trinta e | virgula seis por | virgula oitenta e

(décimo terceiro) salario™ nove por cento) cento) dois por cento)
33,25% (trinta e
32,82% (trinta e . A
b 33,03% (trinta e trés
dois virgula . 1 ;
TOTAL Virg trés virgula zero | VITQula vinte
oitenta
A e cinco por
. trés por cento
e dois por cento) P )
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II,
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

15.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

15.9 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizaces trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.10 A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

15.11 A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

15.12 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitagdo das
obrigac0es trabalhistas.

15.13 O saldo remanescente da conta vinculada seré liberado 8 CONTRATADA, no momento
do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.



15.14 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

16.1 A prestacdo dos servicos constantes no termo de referéncia & de natureza continuada.
Desta forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser
de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta
meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data

I :

16.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacgéo contratual se justifica em razdo de o objeto
se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao
Ministério para o desempenho de suas atribuicGes, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer as atividades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria

prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo

abaixo: 04.122.2125.2000.0001.0003/ 0100.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1 As alteracBes contratuais observardo o disposto no Art. 65, da Lei n° 8.666 de 1993 e
serdo formalizadas por Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a

impossibilidade da conclusédo do servigo, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;



e) a paralisa¢do do servi¢o, sem justa causa e prévia comunicacao a Contratante;
f) a subcontratacdo total do seu objeto;

g) o desatendimento das determinacGes regulares emanadas da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do
art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

i) a decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
j) a dissolucédo da Contratada;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucdo deste Contrato;

1) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado
a Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) a supressdo, por parte da Contratante de servicos, acarretando modificacdo do
valor inicial deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.°
8.666/93, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes,
nos termos do inciso 11, § 2° do art. 65 da referida Lei;

n) a suspensdo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Contratante, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizacGes pelas sucessivas
e contratualmente imprevista desmobilizacbes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado a Contratada, nesses casos, 0 direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

0) 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante
decorrentes de servico, ja executado, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacéo;

p) a ndo liberacéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execucao de
Servigo, Nos prazos contratuais;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo deste Contrato;



r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos, conforme determina o Inciso XVIII do art. 78 da Lei n°
8.666/93; e

S) 0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.2 A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrita da Contratante, nos casos enumerada nas
letras “a” a “1” e “q” do item I;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Contratante; e

c) judicial, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Segundo - Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas “1” a “q” desta
clausula, sem que haja culpa da Contratada, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucdo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execucdo deste Contrato até a data da rescisao.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara
a execucdo dos valores das multas e indenizacgdes a ela devidos, bem como a retencdo dos
créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante,
além das san¢des previstas neste instrumento.

19.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
c) IndenizagGes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS VEDACOES

20.1 E vedado 8 CONTRATADA:



20.1.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo
financeira;

20.1.2  Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

A0s casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do
Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Incumbird a Contratante a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido,
conforme dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apés lido e achado conforme, as partes a

seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de de 2017.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO



EMPRESA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Identidade: Identidade:



ANEXO VII
NORMA OPERACIONAL DIRAD/MP N° 02 de 17 de marco de 2017
Dispde sobre as condutas e a dosimetria na aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e

contratar previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no ambito do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

O DIRETOR DE ADMINISTRAQAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 6° do Anexo
I ao Decreto n° 8.818, de 25 de junho de 2016, o inciso XXIV do art. 167 do Anexo Il a Portaria
GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, e em virtude de suas atribuicdes legais e regimentais,
resolve:

Art. 1° Esta norma operacional estabelece procedimentos para a definicdo da dosimetria na
aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar prevista no art. 7° da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, no ambito do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
Art. 2° Nas licitagdes na modalidade Pregdo realizadas no ambito do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, é obrigatéria a instauracdo de procedimento
administrativo para aplicacdo das sancfes cabiveis quando da ocorréncia das seguintes
condutas:

| - deixar de entregar documentacgéo exigida para o certame;

Il - ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

I11 - apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;
IV - ensejar o retardamento da execucdo do certame;

V - ndo manter a proposta;

VI - falhar ou fraudar na execucao do contrato;

VII - comportar-se de maneira inidonea; ou

VIII - cometer fraude fiscal.



8 1° Considera-se retardamento na execucdo do certame qualquer acdo ou omisséo do licitante
que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos.

82° Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do
envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo
de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento.

8§ 3° Considera-se falhar na execucdo contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigacdo assumidas pelo contratado.

8 4° Considera-se fraudar na execucdo contratual a pratica de qualquer ato destinado a obtencédo
de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica.

8 5° Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a prejudicar
0 bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater
competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei,
induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informacgdes falsas, apresentar
documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de suas informacdes.

Art. 3° Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

Art. 4° Ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Art. 5° Apresentacdo de documentacéo falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6° Ensejar o retardamento da execugdo do certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses



Art. 7°  N&o manter a proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Art. 8° Falhar na execucdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 9° Fraudar na execugéo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses.

Art. 10. Comportar-se de modo inidoneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. Cometer fraude fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

Art. 12. As penas previstas nos arts. 3° a 11 serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de
sua pena-base, para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do
seguinte:

| - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sofrido registro de 3
(trés) ou mais penalidades no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente
norma nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual
sera aplicada a penalidade;

Il - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por ndo atender as condicOes do edital, quando for notoria a sua impossibilidade de

atendimento ao estabelecido;

Il - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo; ou

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de



que e beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacéo especifica.

Art. 13. As penas previstas nos arts. 3°, 4°, 6° e 7° serdo reduzidas pela metade, apenas uma vez,
apos a incidéncia do previsto no art. 12, quando ndo tenha havido nenhum dano ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

| - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha escusavel do licitante ou contratado;

Il - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que
contenha vicios ou omissfes para 0s quais nao tenha contribuido, ou que ndo sejam de
facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

Il - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que nao
atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

Art. 14. A penalidade prevista no art. 3° sera afastada quando tenha ocorrido a entrega da
documentacdo fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Administracdo, observando-se ainda, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;
Il - que a documentacdo entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta
parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitacdo de prorrogacao dos prazos;
V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo néo superior a 2 (dois) meses; e

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em
procedimentos licitatorios ou contratacbes ocorridos nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a penalidade.

Art. 15. Quando a acdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento da
conduta em tipos distintos, prevalecerd aquele que comina a san¢do mais grave.

Art. 16. Na apuracéo dos fatos de que trata a presente Norma, a Administracdo atuara com base no
principio da boa fé objetiva, assegurando ao licitante a ampla defesa e o contraditorio, o direito de



juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

Paragrafo unico. A Administracdo devera formar sua convicgdo com base na demonstracdo dos
fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracdo da
veracidade dos documentos e informacg6es apresentadas na defesa.

Art. 17. Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacéo.

WALMIR GOMES DE SOUSA



