MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 34/2016

Empresa:
Endereco:
CNPJ:
Telefone:
Fax:
e-mail:

Retirei do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP, cdpia do Edital do Pregéo
Eletronico n° 34/2016, cujo encaminhamento das Propostas de Precos, se dara exclusivamente por intermédio
do sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.gov.br a partir de 08/12/2016, até o horario limite de inicio da
sessao publica, ou seja, as 09:00 horas, horéario de Brasilia-DF, do dia 20/12/2016.

Valor do Edital xerografado: R$ 14,52 (catorze reais e cinquenta e dois centavos)

Apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, devidamente autenticada pela instituicdo financeira,
onde comprove o pagamento do valor acima estipulado. A retirada da GRU se dard por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, clicando no link SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira — Guia de
Recolhimento da Unido — Impressdo — GRU Simples. E necessario o preenchimento dos dados obrigatorios
solicitados no formulério.

Unidade Favorecida: Codigo 201013; Gestdo: 00001; Recolhimento: Codigo 18855-7.

(Cidade) : de de 2016.

Assinatura

ATENCAO:

Os _interessados _que _retirarem o Edital _pela _internet, DEVERAO ENCAMINHAR ESTE
COMPROVANTE, devidamente preenchido, a CPL/MP, por meio do fax n° (061) ou 2020.4416 ou pelo e-
mail cpl@planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos formulados serdo divulgadas mediante publicacéo de nota na
pagina web do MP, nos enderecos www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.planejamento.gov.br, no
link “Acesso a informacdao” ficando as empresas interessadas em participar do certame obrigadas a aceSsa-
los para a obtencéo das informacdes prestadas.



../../../../Meus%20documentos%20de%202013/Edital/Pregão/Pregão%20nº%2029.2013%20-%20Combustíveis/cpl@planejamento.gov.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 34/2016

PROCESSO N° 03110.015498/2016-21

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assisténcia técnica, de
remanejamento de aparelhos individuais, de operacdo e de manutencgéo preventiva e corretiva dos sistemas de
condicionamento de ar instalados no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP, conforme
especificacOes constantes deste Edital e seus Anexos.

ANEXOS

=
m
<

| - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS “A” AO “H”

Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E SEUS ANEXOS “A” AO “E”

11l - TERMO DE CONCILIACAO

IV - MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DA
CONTA VINCULADA

V - MODELO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

VI - MINUTA DE CONTRATO E SEUS ANEXOS “A” AO “C”

ASSUNTO

DO OBJETO

DA PARTICIPACAO

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

DA ABERTURA DA SESSAO

DA REABERTURA DA SESSAO

DA FORMULACAO DOS LANCES

DA DESCONEXAO

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

DA HABILITACAO

DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS
DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

DOS RECURSOS

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DAS OBRIGACOES DO MP

DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

DOS MATERIAS

DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DA GARANTIA
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DA CONTA VINCULADA
DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

DA VISTORIA

DO CONTRATO

DA REPACTUACAO

DO PRAZO DE EXECUCAO/VIGENCIA

DO PAGAMENTO

DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DAS DISPOSICOES GERAIS
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 34/2016

Processo n°: 03110.015498/2016-21
Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e horério da abertura da sessdo do Pregdo Eletronico: 20/12/2016 as 09:00 (nove) horas.
Data e horério de inicio de recebimento das propostas: 08/12/2016 as 08:00 (oito) horas.
Data e horario de término para recebimento das propostas: 20/12/2016 as 09:00 (nove) horas.
Endereco: www.comprasnet.gov.br

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP, por meio do Pregoeiro, designado pela Portaria n°® 100
DIRAD, de 10 de maio de 2016, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo do dia 10 de maio de 2016, sediado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, Sala
216, Brasilia - DF, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, ao Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, as Instrugfes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 e n° 02, de 11 de outubro de 2010, a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, a
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ao Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, a Lei
12.349, de 15 de dezembro de 2010, a Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, a Lei n° 11.488, de 15 de junho
de 2007, ao Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, demais legislacdo correlata e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assisténcia técnica, de
remanejamento de aparelhos individuais, de operacdo e de manutencdo preventiva e corretiva

dos sistemas de condicionamento de ar instalados no Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e  Gestdo — MP, conforme especificages constantes deste Edital e seus Anexos.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da

IN SLTI/MP n° 02/2010.

N&o poderdo participar desta licitacao:


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2810221&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001693&infra_hash=3bdbe1f0be47af5a7457f1a63341fe15e34cf4e933eee925111ce813d43acd68
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e entidades empresariais proibidas de participar de licitacbes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislagdo vigente;

e entidades empresariais declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, suspensas de participar de licitagdes, ou impedidas de contratar
com o 0rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, conforme art. 87, incisos Il e
IV da Lei n° 8.666/93, e art. 7° da Lei 10.520/02;

e entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

e quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/1993;

e entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugédo ou
liquidacao;

e entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

e cooperativas e congéneres (Institutos, FundacGes, dentre outros), considerando a
vedacdo contida no Termo de Concilia¢do Judicial n°® 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, levando em conta que o objeto é de
natureza comercial,

e empresas distintas, por meio de um Unico representante; e,

e licitantes que tenham vinculo com servidor deste érgdo, de qualquer entidade a ele
vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e ou lotagdo, bem como de empresa que
tenha como sdcio administrador ou representante legal qualquer servidor publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencdo, dependera de registro cadastral

atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
Alternativamente 0 credenciamento poderd ser feito no Sistema de Credenciamento de
Fornecedores do Comprasnet, 0 que permite ao fornecedor obter Login e Senha e participar de
Preg0es e Cotacdes Eletrénicas sem que haja a necessidade de se cadastrar no SICAF.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou
seu  representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagoes
inerentes ao Pregdo Eletrdnico.

3.4 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP, promotor da licitacao,
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responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5 A perdada senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

— DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A participacdo no Pregdo dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da data da liberacdo do presente
Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até o horario limite de inicio da sessdo publica, ou

seja, as 09:00 (nove) horas do dia 20/12/2016, horéario de Brasilia-DF, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

4.2  Até aabertura da sessdo, as licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

4.3 O(s) preco(s) proposto(s), computando todos 0s custos necessarios para a execucao dos
servigos, objeto deste Edital, bem como todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas,
comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitacdo e que influenciem na formacdo dos precos da proposta, devera(do) ser registrado(s),
selecionando o(s) item(ns) de seu interesse e informando o valor total anual do(s) item(ns).

44  Em caso de divergéncia entre as especificacbes constantes deste Edital e as registradas no
Comprasnet, prevalecerédo as do Edital.

45 A proposta deverd ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema eletronico,

contendo as especificacbes do objeto de forma clara, para que seja realizada a aceitacao,
utilizando para fins de detalhamento o anexo disponibilizado pelo sistema eletrdnico, se
necessario, e quando solicitado pelo Pregoeiro.

45.1 A licitante, quando da apresentacdo da proposta, devera indicar os acordos ou
convengdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucdo do servico

objeto deste Edital.

4.6  Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou

incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo aceitos pleitos
de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos serem prestados sem Onus
adicional.

4.7 A licitante serd responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.8 Incumbird a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica

do Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.
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4.9 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.10 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

4.11 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura deste Pregéo.

5- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
5.1 O Pregoeiro efetuara a analise da aceitabilidade da proposta que apresentar o melhor preco,
verificando se os servigcos cotados estdo adequados as especificacbes contidas neste
Edital.
5.2  Seincorreta a proposta, esta sera desclassificada e se passara a analise da proposta seguinte.
53 O Pregoeiro desclassificara a proposta em desacordo com as especificacfes exigidas neste
Edital ou com valores que contenham erro material e classificara as propostas que participardo da fase

de lances.

54 A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

55 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as
licitantes, apos a fase de lances.

5.6  As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico

(comunicacéo pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada, de acordo com

0 Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, na data, horério e local indicados no predmbulo deste
Edital.

7 - DA REABERTURA DA SESSAO
7.1  Asessdo publica podera ser reaberta:

7.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacéao da sessdo publica precedente ou em que seja a propria sessdo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

7.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nédo
comprovar a regularizagéo fiscal, nos termos do art. 43, 8 1° da LC n° 123.2006. Nessas
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7.2

hipbteses, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.
Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

7.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

7.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-&4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

8 - DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da
$essao e as regras de aceitacdo dos mesmaos.

As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo da licitante.

Para efeito de classificacdo das propostas, sera considerado o menor valor resultante do grupo
unico.

O encerramento da etapa de lances da sessdo publica sera inicializado a critério do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

Se incorreta a proposta, a mesma sera desclassificada e se passara a analise da proposta seguinte.
Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletronica, o intervalo entre os lances enviados pelo
mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser

inferior a 3 segundos.

8.9.1 Os lances enviados em desacordo com o item 8.9 serdo descartados automaticamente pelo
sistema.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta €, na hipotese de
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8.11

desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes ndo
serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificag&o.

9 — DA DESCONEXAO

9.1

No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, para sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.1.1 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do Pregdo na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente ap0s comunicacao as
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O critério de julgamento adotado sera o menor valor global anual (12 meses), conforme definido
neste Edital e seus Anexos.

Ap0s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletr6nico, contraproposta a licitante que tenha lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e sua exequibilidade, e
verificara a habilitacdo da licitante conforme disposicdes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e
ndo sendo a proposta valida classificada em primeiro lugar de empresa desse porte, serdo adotados
0s seguintes procedimentos:

10.5.1 serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

10.5.2 Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o0 empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada
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sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

Il —a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada

podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor
0 objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a adjudicagdo em favor da microempresa e empresa
de pequeno porte, na forma do inciso anterior, serdo convocadas as

remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem
10.5.1, naordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
enquadradas no subitem 10.5.1, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte.

10.5.3 Na hipotese da ndo adjudicagdo nos termos previstos no subitem 10.5.1, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.5.4 A microempresa ou a empresa de pequeno porte, utilizando-se do direito de desempate
de que trata o subitem 10.5.1 acima, antes de efetuar o seu lance, devera observar o que
preceitua o subitem 10.15 adiante, abstendo-se de ofertar lance caso a sua receita bruta
anual j& tenha excedido, no ano calendario anterior, o valor de que trata o inciso do Il do
8§ 3°da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.

10.5.5 Considerando que a contratacdo dos servicos em tela se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB
n° 971, de 13/11/2009 e alteracOes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIllI, art.
30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

10.5.6 Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem 10.5.5, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacédo de vedacéo.
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10.6

10.7

10.5.7 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o MP efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do
artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes e no
Acordédo n° 797/2011-Plenério.

10.5.8 O licitante que se declarar Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, quando do
envio de sua proposta, devera elaboréa-la de modo que a proposta seja confeccionada e
apresentada j& desconsiderando o Regime Especial de Arrecadacdo de Tributos e
ContribuicGes — Simples Nacional e considere a forma de tributacdo em vigor.

Serdo desclassificadas as propostas com valor global superior ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execuc¢do do
objeto deste Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 10.6 consideram-se manifestamente inexequiveis, aqueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacéo
pretendida.

10.7.1 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

10.7.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas
e comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacBes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
6rgdos de pesquisa;

J) estudos setoriais;

K) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

I) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

m) demais verifica¢des que porventura se fizerem necessarias.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela anélise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante ser& declarada vencedora.

Se a proposta vencedora ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias,
0 Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo da proposta que atenda a este Edital.

10.11.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

Apobs 0 encerramento da sessao da etapa de lances, a(s) licitante(s), detentora(s) da(s) melhor(es)
oferta(s), devera(ao) encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, podendo ser prorrogado a critério
do Pregoeiro(a) via sistema, no campo “Anexo de Proposta”, ou, caso haja algum problema de
conexdo por e-mail: cpl@planejamento.gov.br ou por meio do fax n° (61) 2020-4416, a proposta
de precos contendo: razdo social, endereco, telefone/fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, dados
bancarios (como: banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento), prazo de
validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da sessdo deste Pregdo, e
conter as especificaces do objeto de forma clara, acompanhada das planilhas de custo e formacéo
de precos, atualizadas com o lance final ofertado.

10.12.1 A proposta de precos descrita no subitem 10.12 deverd ser redigida em lingua

portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante
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10.13

legal da licitante, nos termos do Modelo de Proposta de Pregos, constante do Anexo Il
do Edital (compreendendo os Anexos “A” até “E”) deste Edital.

10.12.2 A empresa deverdindicar, quando da apresentacdo da proposta, os acordos ou
convengdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucdo do
servico objeto do presente termo de referéncia;

10.12.3 O Pregoeiro podera fixar prazo para reenvio das planilhas de custo e formacdo de
precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que
compdem necessitem de ajustes.

10.12.4 Sera desclassificada a proposta que, apés diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

10.12.5 O ORIGINAL DA PROPOSTA DE PRECOS descrita no subitem 10.12 devera ser
encaminhada no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do
pregoeiro no sistema eletrénico, para o endereco:

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO- MP

Coordenacdo de Compras-CCOMP

Pregdo Eletrénico n° 34/2016

Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 2° andar, sala 216

Brasilia-DF

Cep: 70.040-906

Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta dever4 comprovar, no prazo
méaximo de 02 (duas) horas, sua condi¢do de habilitacdo, na forma do que determina o item 11
deste Edital, podendo esta comprovacéo se dar por meio do fax n° (61) 2020-4416 ou por meio do
e-mail: cpl@planejamento.gov.br, e no que couber por meio de consulta ao SICAF, conforme o
caso.

10.14 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a

10.15

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

Caso se sagre vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se do
direito de desempate que trata a Lei Complementar n® 123/2006, devera apresentar, juntamente
com sua proposta de precos, declaragdo, sob as penas da lei, de que a sua receita bruta anual do
ano calendario anterior ndo excedeu o limite fixado no inciso Il do § 3° da Lei Complementar n°
123 de 14/12/2006.

10.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletrnico, na qual constara a indicacdo do

lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas ao certame
licitatorio, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.
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11 - DA HABILITACAO

11.1

11.2

11.3

A habilitacdo da licitante sera verificada por meio de consulta ao SICAF, ao CEIS (mantido pela
Controladoria-Geral da Unido — www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) e consulta a Lista de
Licitantes Inidbneas  (mantido  pelo  Tribunal de Contas da  Unido -
https://contas.tcu.gov.br/pls/apex/f?p=2046:5 ) e consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa — CNIA/CNJ (mantido pelo Conselho Nacional de
Justica — www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) efetuando-se a pesquisa em
nome da empresa licitante e de seu sdcio majoritario.

11.1.1 Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando a licitante estiver com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

Caso os documentos exigidos para habilitacdo nao estejam contemplados no SICAF, ou ndo haja
disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, sera exigido o
envio da documentacdo via fac-simile ou por e- mail, no prazo maximo de 2 (duas) horas, ap6s
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

11.2.1 Os documentos e anexos exigidos neste edital, quando remetidos via fax, pelo n° (61)
2020-4416 ou por meio do email: cpl@planejamento.gov.br, deverdo ser apresentados
em original ou por copia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2010,
deverdo apresentar os documentos relativos a Habilitacdo Juridica e a Regularidade fiscal,
conforme abaixo:

11.3.1 Relativos a Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de  seus administradores;

C) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢gdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional

de  Registro do Comércio - DNRC;

e) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva;

11.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional, e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, na forma da lei;

b.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, dever4d comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de

declaracédo da
equivalente, na forma da

Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
lei;

C) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei; e,

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos

termos do Titulo
n°®5.452, de 1° de
n°® 1470, de 24 de

VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
maio de 1943, observando-se as instrucdes da Resolu¢do Administrativa
agosto de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) A licitante dever4 comprovar a regularidade de débitos trabalhistas permanentemente

durante toda a vigéncia do contrato.

11.3.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao;

113211

11.3.2.1.2

havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

a nado-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem
anterior implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no item 31 deste Edital, sendo facultado a
Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para assinatura do Contrato ou revogar a licitagéo.

11.3.3 As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificagdo Econdmico-Financeira,
conforme Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2010, deverdo apresentar a seguinte

documentacéo:

a) balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis do Gltimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
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empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta;

a.l) sera admitida a apresentacao de balanco intermediario, se decorrente de lei ou de
previsdo no estatuto ou contrato social da licitante.

b)  a boa situacdo financeira da licitante serd avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no

SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.3.4 As licitantes, CADASTRADAS OU NAO NO SICAF, deverdo apresentar ainda os
seguintes documentos:

11.34.1 Relativos a Qualificacdo Econdmico - Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o

balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social;

c) comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado

da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,

conforme modelo constante do Anexo V do Edital, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio

liquido do licitante que  podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”,
observados 0s seguintes  requisitos:

d.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
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d.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada

na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita
com o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua

emissao.

11.3.4.2 Relativos a Qualificacdo Técnica:

a) Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente da regido a
que estiver vinculada a licitante (Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA), pertinente ao seu ramo de atividade
relacionada com o objeto da presente especificacao.

b) Caso a empresa vencedora ndo seja situada em Brasilia, devera, quando
da assinatura do contrato, apresentar o visto do Registro no CREA-DF.

c) Certiddo de Acervo Técnico, devidamente registrado no Conselho
Regional Competente, do responsavel técnico da empresa, comprovando
a execucdo dos servicos equivalente do objeto licitado, incluindo
prestacdo de servico em manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de ar condicionado dos tipos split, multi split e ar
condicionado de janela (ACJ).

c.l) A comprovacao referenciada no item anterior devera ser por meio
do contrato social da empresa ou, no caso de vinculo
empregaticio, mediante CTPS ou Registro de Empregado da
empresa ou contrato de prestacdo de servicos, de que possui em
seu quadro de pessoal Responsavel Técnico na éarea de
Engenharia Mecanica, a servi¢o da licitante.

d) Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em nome da empresa, devidamente
registrado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA, comprovando ter executado ou estar executando,
servigos compativeis e pertinentes, em caracteristicas e quantidades com
0 objeto, nos quais constem, referéncias as parcelas de maior relevancia
técnica, assim consideradas:

d.1) Prestagdo de servicos, executados ou em execugdo, de
manutencdo, em equipamentos de ar condicionado dos tipos
(split, multi split e Ar Condicionado de Janela (ACJ) com a
quantidade que represente no minimo de 137 (cento e trinta e
sete) aparelhos (equivalente a 50% dos equipamentos
instalados)
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e) Que tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em
quantidade com objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos;

f) Declaracdo da empresa de que apresentard, no ato da assinatura do
contrato, os documentos que indiquem as instalagdes, o aparelhamento e
0 pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis para a realizagdo
do objeto do contrato.

9) Declaragdo da empresa de que apresentara, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos a contar da data do inicio da vigéncia do contrato ou
sempre que houver alteracdo, a documentacdo comprobatéria da
especializacdo e formagdo técnica da equipe.

11.3.4.3 Outras declarac6es a serem apresentadas:

a) Declaracdo formal de que, no ato da assinatura do contrato, autorizara o
Ministério a fazer o desconto nas faturas e o pagamento dos salérios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento das
obrigagdes por parte da empresa, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancOes previstas.

b) Declaracdo da empresa de que, caso seja declarada vencedora da Licitacéo,
manterd, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacdo dotada de infra-estrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servigcos contratados, no que se refere a prestacdo de
servicos em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contando a partir da
vigéncia do contrato.

11.3.4.4 Demais declaracdes, a serem enviadas via sistema:

a) declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;

b) declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, conforme o
inciso VI do art. 14 do Decreto n° 5.450/2005, ou seja, que ndo utiliza mé&o-de-obra
direta ou indireta de menores;

c) declaracdo de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo
com o art. 11 do Decreto n° 8.538/2015, se for o caso;

d) declaracdo de elaboracdo independente de proposta, de acordo com o
determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.

11.4 A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de apresentar os documentos relacionados
no subitem 11.3.1 e nas alineas “a”, “b” e “c” do 11.3.2.
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11.5

11.6

11.7

11.8

Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada em cartério competente, ou por servidor do MP mediante a
apresentacao dos originais, ou copia da publicacdo em o6rgao da imprensa oficial.

Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido, qualquer documento
solicitado, ou apresenté-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Da sesséo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

11.9 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

121

Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do Contrato, salvo
quanto a manutencdo do porte da empresa (Lei Complementar n° 123, de 2006).

12.1.1 Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacao referida no subitem anterior
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser convocada
outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados
0s requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominaces legais.

13 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

131

13.2

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatdrio do Pregédo, na forma eletronica.

13.1.1 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do Edital e pela
area requisitante, se for o caso, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

13.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o0 ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

A impugnacdo podera ser realizada na forma eletronica pelo e-mail cpl@planejamento.gov.br, ou
pelo fax nimero (61) 2020-4416, devendo aferir a confirmagédo de recebimento pela Pregoeira, ou,
ainda, por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”,
Sala 216, CEP: 70040-906, Brasilia — DF.

14 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
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141

Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do presente
Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdao  publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco:
cpl@planejamento.gov.br, devendo aferir a confirmacdo de recebimento pelo Pregoeiro.

14.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais informagdes relevantes,
serdo divulgadas mediante publicacdes de notas na pagina web do MP, no endereco
www.planejamento.gov.br, opgdo “Acesso a informagdo”, bem como no portal
COMPRASNET  (www.comprasgovernamentais.gov.br), ficando as empresas
interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-las para a obtencdo das

informacdes prestadas.

15 - DOS RECURSOS

15.1

15.2

15.3.

154

155

15.6

15.7

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concederd o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(fes) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

15.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

15.1.1.1 Nesse momento a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer sera realizada exclusivamente no ambito do
Sistema Eletrbnico, em campos proprios.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencéo de recorrer, nos termos
do subitem 15.1, importara decadéncia desse direito, ficando a Pregoeira autorizado a adjudicar o
objeto da licitacdo a(s) licitante(s) declarada(s) vencedora(s).

15.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

O acolhimento de recurso importara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnac0es interpostos fora dos prazos néo serdo conhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenacdo de
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Compras do MP, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 2° andar, sala 216, em Brasilia-
DF, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:50
horas.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 As obrigagOes da Contratada estdo relacionadas no item 8 do Termo de Referéncia e na minuta do
Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DO MP

17.1 As obrigacdes do MP estdo relacionadas no item 9 do Termo de Referéncia e na minuta do
Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

18 - DOS LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

18.1 Os servigos serdo executados nos sistemas instalados nos locais ocupados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na Esplanada dos Ministérios - Bloco C, Brasilia/DF.
19 - DOS MATERIAIS

19.1 O detalhamento dos materiais estd descrito no item 10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

20 - DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

20.1 O detalhamento dos servigos de manutencéo preventiva e corretiva estdo descritos nos itens 6 e 7
do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

21 - DA GARANTIA

21.1 A empresa devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato, que correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato.

21.2 A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato, devendo
ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e
complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

21.3 O Ministério fica autorizado a utilizar garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto
deste contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da empresa, ou de seu
preposto, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de suas agdes ou
omissoes.

21.4 A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

21.5 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o



pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministério, conforme estabelecido no artigo
19-Ado inciso 1V da IN/SLTI n° 02/2008.

22 — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na simula n® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, O CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da empresa envolvidos na execugdo do Contrato, em consonancia
com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008, com as altera¢cdes introduzidas pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 06, de
23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa do Contrato, apds a comprovagdo,  por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo ser
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em
nome da empresa, em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacao.

A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13°salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.



22.7

Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes Sobre a Remuneracéo

Item
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o

aviso préevio indenizado e 5,00 % (cinco por cento)
sobre 0 aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submdédulo 4.1

sobre férias, um terco 7,39 % (sete virgula 7,60% (sete virgula seis
constitucional de férias e 13° |trinta e nove por cento) |por cento)

7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)

(décimo terceiro) salario*

o e <
32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e trés

i i ac i virgula vinte
TOTAL virgula oitenta trés virgula zero 9
e dois por cento) trés por cento) € cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

A empresa poderé solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar
a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida autorizacdo
a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
do Contrato, na presenca do sindicato dg) categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
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comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico
contratado.

23 - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

23.1 O detalhamento da fiscalizagdo est4 descrito no item 11 do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

24 — DA VISTORIA
24.1 O detalhamento da vistoria esta descrito no item 12 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
25- DO CONTRATO

25.1 Apds convocagdo da licitante vencedora, havera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da sua
convocagéo.

25.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da adjudicataria e aceita pelo MP.

25.1.2 Para assinatura do Contrato, serd exigida a apresentacdo de instrumento publico de
procuracao ou de instrumento particular com firma reconhecida do representante que ira
assina-lo, onde comprove a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo socio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar coOpia do
respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

25.2 Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estipulado, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital, serdo convocadas as licitantes remanescentes, respeitando a ordem
sequencial de classificacdo, mantidas as condi¢des de preco e prazo da licitante vencedora e as
demais exigéncias a estas feitas em razéo do que dispde este Pregao.

25.3 Antes da celebragdo do Contrato, o MP realizard consulta “online” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do setor
publico federal - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos.

25.4 A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, em observéncia ao art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/1993.

26 — DA REPACTUACAO
26.1 Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da empresa, desde que a
variagdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos

tomardo por base a varia¢do dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de
1(um) ano, contado da data do orgcamento a que a proposta se referir.
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26.2

26.3

26.1.1 A concessdo de repactuagdo observara as disposi¢Oes da legislacdo vigente, em especial
da Lei n° 8666/93, das Instrucdes Normativas SLTI/MP n° 02/2008 e n° 03/2009, do
Parecer AGU/JTB n° 01/2008, ambos do Plenario.

Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitacdo, seréo
referéncias para a analise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de
custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de
obrigacdes legais criadas posteriormente a assinatura do contrato;

A empresa deverd solicitar a repactuacdo até a data da prorrogacdo contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a repactuacdo, ocorrera a precluséo do seu direito de repactuar.

27 — DO PRAZO DE EXECUCAO/VIGENCIA

27.1

217.2.

A prestacdo dos servigos constantes neste termo de referéncia é de natureza continuada. Desta
forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta meses, nos termos do
inciso I, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

Aprevisdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto se
enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacdo do
servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao Ministério para o
desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupg¢do pode vir a comprometer as atividades.

28 - DO PAGAMENTO

28.1

O pagamento sera efetuado a empresa até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aquele em que
0 objeto for efetivamente executado, contado do recebimento na Nota Fiscal/Fatura, compreendida
nesse periodo a fase de ateste da mesa a qual contera o endereco, 0 CNPJ, o niumero da Nota de
Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do
objeto da contratacdo em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo
com as condi¢des constantes na proposta da empresa e aceitas pelo Ministério.

28.1.1 Para execuc¢do do pagamento de que trata este subitem, a empresa devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, ao
Ministério.

28.1.2 Caso a Empresa seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que
nédo haja vedacao legal para tal op¢do em razao do servico a ser restado, a mesma devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar
a retencédo na fonte dos tributos e contribui¢6es, conforme legislagdo em vigor.

28.1.3 A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pelo Ministério, o qual somente atestard a execucao do objeto e liberara a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela Empresa, todas as condicGes
pactuadas relativas ao objeto do presente Edital.
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28.1.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela seré devolvida pelo Fiscal 8 EMPRESA e o pagamento ficara pendente
até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipoOtese, o0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestéo.

28.1.5 Antes de cada pagamento a empresa, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢Oes de habilitagdo exigidas no edital.

28.1.5.1

28.1.5.2

28.1.5.3

28.1.5.4

Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da empresa, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize a sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da empresa.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
empresa deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da empresa, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a empresa devera adotar as medidas necessaria a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a empresa a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a empresa nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

28.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacéo financeira devida pelo empresa,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo

| = (TX/100), assim apurado:

| = (TX/100), assim apurado: |1 = (6/100) 1=0,00016438

365

365
Em que:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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28.3

VP = Valor da parcela em atraso

No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes
restituidos a CONTRATADA para as correcfes solicitadas, ndo respondendo o Ministério do
Planejamento por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

29 - DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

29.1

O objeto a ser contratado neste Edital, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que
trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possuir padrbes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

30 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

30.1

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria da
Unido, para o0 exercicio de 2016, nas seguintes classificacbes orcamentarias:
04.122.2125.2000.0001, PO 003, Natureza de Despesa 33.90.39.17, Fonte 0100. A despesa do
exercicio subsequente correra a conta da Dotacdo Orcamentaria consignada para essa atividade no
respectivo exercicio, ficando esta condicionada a previsdo na LOA.

31 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,

31.2

deixar de entregar documentacdo exigida neste Edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

31.1.1 Aplicar-se-a multa compensatoria no percentual de 2% (dois por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, pela recusa em ndo assina-lo no prazo de
05 (cinco) dias teis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancdes previstas neste Edital;

31.1.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, observando
a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes;

a) adverténcia;

b) multa;

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancoes:



a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢es previstas neste
Edital;

b2) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b3) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do
Contrato;

b4) moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima.

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o
limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisao do Contrato.

C) suspensdo temporéaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
MP, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido 02 (dois) anos.

31.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

31.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

31.2.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 31.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo

processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

31.2.4 A sangdo estabelecida no inciso “d” do subitem 31.2 é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
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31.3

31.4

31.5.

31.6.

31.7

31.8

de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois)
anos de sua aplicacao.

31.2.5. A multa deveréa ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pelo MP.

No caso de aplicacdo das sangdes estabelecidas no subitem 31.2 deste Edital, assim sdo definidas
as possiveis faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
Administracdo e a despeito delas, a regular prestacdo dos servicos ndo fica
inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e

multas, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacbes que

acarretam prejuizos aos servigos da Administracdo, inviabilizando total

ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou total das obrigacdes
que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracao,
inviabilizando a execuc¢édo do contrato em decorréncia de conduta

culposa ou dolosa da contratada.

Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo
de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade
descrita na alinea “d” do subitem 31.2, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais.

As san¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no caso de
penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancOes, serd assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

E caracterizada como falha na execucg&o do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo penuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
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Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

32 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

32.1

33.2

O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato da Pregoeira, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

Apols a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

33- DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1

33.2

33.3

334

33.5

33.6

33.7

33.8

33.9

E facultada o Pregoeiro (a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase desta licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sessdo publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revogar a licitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

As licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e 0 MP ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatério.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqgiiente, no mesmo horéario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o0 do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no MP.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da licitante

desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico nos termos do § 2° do art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.
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33.10

33.11

33.12

33.13

33.14

33.15

33.16

33.17

33.18

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulagéo das propostas.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratag&o.

A0s casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da Lei n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 3.555, de 9 de agosto de 2000,
da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas aplicaveis.

A Justica Federal — Secéo Judiciaria do Distrito Federal, é o foro competente para solucionar o0s
litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do presente
Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdao  publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco:
cpl@planejamento.gov.br.

33.15.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais informagdes

relevantes, serdo divulgadas mediante publicacdes de notas na pagina web do

MP,  no endereco www.planejamento.gov.br, opgdo “Licita¢do”, bem como no portal

COMPRASNET (www.comprasgovernamentais.gov.br), ficando as empresas

interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-las para a obtencdo das
informacdes prestadas.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos apresentados no 6rgdo apos o término do
expediente do Gltimo dia para interposicdo, ou seja, apos as 18:00 horas — horario de Brasilia/DF,
serdo considerados intempestivos, conforme preceitua o art. 63, inciso | da Lei n® 9.784/1999.

Este Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderegos:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e www.planejamento.gov.br, e poderéa ser lido e/ou obtido na
Coordenacdo de Compras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP,
situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 2° andar, sala 216, em Brasilia-DF de segunda a
sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas. Telefone para contato: (61)
2020-4230.

Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

Brasilia/DF, 07 de dezembro de 2016.

MARIA HELENA ALVES FIGUEREDO


mailto:cpl@planejamento.gov.br
http://www.planejamento.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.planejamento.gov.br/

Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de assisténcia técnica, de
remanejamento de aparelhos individuais, de operacdo e de manutencdo preventiva e corretiva dos
sistemas de condicionamento de ar instalados no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao — MP.

1.2 Fazem parte deste documento 0s seguintes anexos:

Anexo “A” — Programa minimo de manuten¢do dos equipamentos;

Anexo “B” — Relagdo dos equipamentos instalados no Bloco C;

Anexo “C” — Planilha estimativa de pecas de reposi¢édo de ar-condicionado;
Anexo “D” — Planilha de custos e formacéo de precos (mao-de-obra);

Anexo “E” — Planilha estimativa de material basico para manutencdo dos aparelhos de ar-
condicionado;

Anexo “F” — Planilha estimativa de custos de horas extras;
Anexo “G” - Quadro resumo do valor global de servigos e materiais.
Anexo “H” - Uniformes

1.3 Os sistemas de ar condicionado sdo os abaixo relacionados e encontram-se detalhados no Anexo
“B” deste Termo de Referéncia.

Equipamentos individuais de ar condicionado;
Exaustdo/ventilacdo;

Instalacdo elétrica dos sistemas acima mencionados.

2. DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS

2.1 Os servicos serdo executados nos sistemas instalados nos locais ocupados por este Ministério -
Bloco C.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo tem a necessidade de contratar
empresa especializada em manutencdo de ar condicionado, por ndo possuir em seu quadro
funcionarios com conhecimentos especializados nos equipamentos instalados nas dependéncias do
orgao.

3.2 A contratacdo visa garantir a funcionalidade dos equipamentos existentes, tendo em vista que é
fundamental o0 acompanhamento e as intervencdes diérias realizadas por equipe técnica devidamente
treinada e qualificada, visando ndo comprometer a vida util dos equipamentos e o conforto ambiental
dos servidores por possiveis falhas e paralisacdes.

4. DA EQUIPE TECNICA

4.1 Para fins de execucdo dos servigos, a empresa alocara nas dependéncias do Ministério recursos
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humanos de seu quadro, nas quantidades minimas suficientes para a eficiéncia dos servicos,
conforme abaixo relacionado:

PROFISSIONAIS QUANTIDADE CARGA HORARIA

Engenheiro mecéanico (CBO/MTE 2144-05) 01 (um) V'S'ta. tecnica - 40 horas
mensais

Mecanico em manutencdo de ar-cond|C|onado01 (um) Residente — 44 horas semanais

com habilitagdo na NR35 (CBO/MTE 9112 -05)

Supervisor de manutencdo de aparelhos
térmicos, de climatizacdo e de refrigeragdo01 (um)
(CBO/MTE 9101-10)

Mecénico em manutencao de ar-condicionadooz(dois)
(CBO/MTE 9112 -05)

— : Residentes -
Eletricista de manutencdo eletroeletronica

(CBO/MTE 9511-05). 01 (um)

44 horas semanais
Trabalhador da manutencdo de edificacOes

(auxiliar de manutencdo predial) (CBO/MTE 03 (trés)
5143-25)

Auxiliar administrativo (CBO/MTE 4110-05) 01 (um)

TOTAL DE PROFISSIONAIS 10

4.2 A empresa devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data do
inicio da vigéncia do contrato, ou sempre que houver alteracdo, a documentacdo comprobatéria da
especializacdo e formacdo técnica da equipe, que devera atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

4.2.1 Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CREA ou comprovacado registrada em Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho do engenheiro mecanico vinculado a empresa responsavel pela
conducéo dos servigos (CBO 2144-05).

4.2.2 O engenheiro mecanico devera apresentar A.R.T de corresponsabilidade do contrato e estar
vinculado a empresa responsavel pela conducdo dos servi¢os. Deverd também, possuir, no minimo,
06 (meses) meses de experiéncia e capacitacdo em manutencdo de sistema de ar-condicionado
equivalente ao objeto do Termo de Referéncia.

4.2.3 Comprovagéo registrada na Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho do supervisor de
manutencdo de aparelhos térmicos, de climatizagdo e de refrigeracdo (CBO/MTE 9101-10) que
deverd possuir, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia e capacitagdo como supervisor em
manutencdo de sistema de ar-condicionado equivalente ao objeto do Termo de Referéncia.

4.2.4 Comprovacdo registrada na Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho do eletricista de
manutencao eletroeletrénica (CBO/MTE 9511-05). Devera possuir, no minimo, 06 (seis) meses de
experiéncia e capacitacdo em manutencdo de sistema de ar-condicionado, equivalente ao objeto do
Termo de Referéncia.

4.2.5 Comprovacdo registrada na Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho do mecénico em
manutencdo de ar-condicionado (CBO/MTE 9112 -05). Devera possuir, no minimo, 06 (seis)
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NR 35 para trabalho em altura, equivalente ao objeto do Termo de Referéncia.

4.3 A empresa deverda manter os postos e/ou funcgBes ocupadas durante os afastamentos de
empregados em decorréncia de férias ou qualquer outro motivo, devendo as substituicdes ser
comunicada por escrito ao MP e realizadas dentro do prazo de até 02 (duas) horas.

4.4 O empregado substituto devera ser da mesma categoria profissional e ser apresentado ao MP pelo
engenheiro ou supervisor da empresa;

4.5 Na situacdo em que a substituicdo seja decorrente de férias de funcionario, a empresa devera
apresentar com antecedéncia minima de 01 (um) més a mesma documentacdo exigida para o
substituido.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 O horério de realizacdo dos servicos de operacdo e manutencdo dos sistemas de ar condicionado
serd prestado pela equipe residente relacionada no item 4.1 de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
com a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo compreendido entre 10:00
e 20:00 horas com intervalo de descanso, obedecidas as condigdes da convencéo coletiva de trabalho
da categoria.

5.2 Um dos mecénicos de manutencdo de ar condicionado deverd cumprir o horério das 11:00 as
20:00, ndo excedendo a carga horéria legal. Este funcionario podera, a pedido da fiscalizacdo e em
casos extraordinarios, ser solicitado a comparecer ao MP para atendimento nos finais de semana e
feriados, sempre quando houver eventos.

5.3 Quando a fiscalizacdo julgar necessario, as manutengdes nos equipamentos, inclusive aquelas
referentes ao programa minimo de manutencdo (Anexo “A”) que necessitem de desligamento para
execucdo dos servicos ou que prejudiqguem o normal funcionamento do MP, deverdo ser realizadas
fora do horéario de expediente e deverdo ser previamente programadas e planejadas sem que seja
gerado 6nus para o MP.

5.4 No caso da realizacdo de evento aos sabados e/ou domingos, ou ainda, quando ultrapassar o
horario de expediente, sera respeitado o limite de até as 22:00 horas, para ndo gerar pagamento de
adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes e/ou remuneradas, se autorizado
previamente pelo fiscal do contrato, obedecidas as condi¢fes da convencdo coletiva de trabalho da
categoria e legislacéo trabalhista.

5.5 A empresa deverd manter uma equipe de suporte ndo residente, nos casos em que houver
necessidade de atendimentos urgentes e/ou emergéncias, inclusive aos sdbados, domingos e feriados,
sem qualquer 6nus adicional para o ministério.

5.6 O Engenheiro Mecénico devera realizar visitas técnicas com total de 40 horas mensais.

5.6.1 A empresa devera apresentar na assinatura do contrato cronograma de visitas do Engenheiro,
que devera ser analisada e aprovada pela fiscalizagéo.

5.6.2 Em situacBes excepcionais, em que haja impasse técnico que ndo possa ser postergado, o
engenheiro podera ser convocado para auxiliar a equipe técnica da empresa sem énus para 0 MP.

5.7 O mecéanico em manutencgdo de ar condicionado com habilitagdo em NR35 devera realizar visitas
técnicas com o total de 240 horas anuais seguindo o cronograma de manutencao preventiva e/ ou em
situacdo em que haja a necessidade de reparos corretivos nos condensadores dos aparelhos tipo split
a partir da sobreloja do edificio.

5.7.1 A empresa devera apresentar o cronograma de manutencdo preventiva que envolva o trabalho
em altura e devera apresentar a documentagédo do profissional que realizara o trabalho com um més
de antecedéncia a fiscaliza¢éo do contrato.
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5.7.2 Para que o trabalho em altura seja iniciado, 0 mecanico em manutencdo de ar condicionado
com habilitacdo em NR35 deverd estar assistido por um técnico de seguranca do trabalho a ser
enviado pela empresa sem 6nus para 0 MP. Na auséncia do técnico de seguranca do trabalho, a
fiscalizacdo ou brigada de incéndio do MP poderdo paralisar os servigcos, enquanto o referido
profissional estiver ausente, ficando o 6nus da paralisacdo por conta da empresa;

5.8 As compensacdes de horas excedentes e/ou as remuneragdes incidentes deverdo ser informadas,
previamente, ao fiscal do contrato.

6. DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA

6.1 A manutencdo preventiva, cujo objetivo € diminuir as possibilidades de paralisacdes, contempla
0s servicos efetuados para manter os equipamentos e instalacdes funcionando em condi¢fes normais
e compreende: manutencdo do bom estado de conservacdo, substituicdo de componentes que
comprometam o bom funcionamento, modificacdes necessarias com objetivo de atualizacdo dos
equipamentos, limpeza, regulagem, inspecdo e simulacdo de testes mecanicos, de pressfes e
eletroeletronicos em todo o sistema, entre outras acGes que garantam a operacionalizagcdo dos
equipamentos e instalacdes.

6.2 A manutengdo preventiva do sistema devera ser realizada em conformidade com o “Programa
minimo de manutengdo”, Anexo “A”, deste Termo e Referéncia.

6.3 Os servicos elencados nos itens anteriores (6.1 e 6.2) ndo sdo exaustivos, podendo ser acrescidos
outros servigos necessarios e que facam parte do escopo contratual.

6.4 A execucdo de servicos eventuais e especificos de terceiros devera ser informada previamente a
fiscalizacdo para autorizacao.

6.5 A empresa devera manter no MP “Livro de Ocorréncia”, com folhas devidamente numeradas,
onde serdo realizadas pelo engenheiro e pela fiscalizagdo as anotacGes diarias sobre o andamento dos
trabalhos, tais como indicacdes técnicas, inicio e término das etapas de servicos, causas e datas de
inicio e término de eventuais interrupgdes dos servicos, assuntos que requeiram providéncias das
partes. O referido livro devera ser entregue a fiscalizacdo ao final de cada dia para conhecimento e
Visto;

7. DOS SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA

7.1 Entende-se por manutencdo corretiva, aquela destinada a rever instalagdes, remover os defeitos
de funcionamento de qualquer natureza apresentados pelos materiais, equipamentos e instalagdes.
Devera ser realizada por técnico especializado da empresa, quando solicitada pela fiscalizagdo ou
detectada pela empresa em vistoria diaria.

7.2 Providenciar, ap6s o recebimento dos laudos técnicos da analise do ar realizado por empresa
contratada pelo MP, as medidas corretivas necessarias sempre que for detectada a presenca de fungos
ou bacterias patoldgicas acusados pela analise qualitativa.

7.2.1 As medidas corretivas sdo aquelas necessarias para sanar o problema. Estas medidas vado desde
0 uso de fungicidas até a limpeza e desinfecgdo das diversas zonas ar de mistura (zona primaria), ar
de insuflamento (zona secundéria ou dutos), ar de ambiente (zona terciaria) e biofilme (bandejas e
serpentinas). Apos as medidas corretivas, novas analises microbiolégicas poderdo ser efetivadas por
laboratorio contratado pelo MP no local problematico, visando verificar a eficicia da solucédo
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adotada.

7.3 Para fins de manutencéo corretiva, a empresa se obriga a manter servigo de pronto atendimento,
devidamente dotado dos materiais, equipamentos e ferramentais necessarios e com mdao-de-obra
especializada disponivel, de forma a possibilitar o atendimento com presteza e o restabelecimento do
regular funcionamento dos equipamentos/sistemas.

7.4 As manutencfes dos equipamentos instalados por terceiros, cujo prazo de garantia tenha
expirado, passam automaticamente para a responsabilidade da empresa sem dnus para o0 MP.

7.5 Nos casos de materiais, equipamentos ou servicos (ja instalados na edificacdo) que se encontram
cobertos por garantia de terceiros, fabricantes ou instaladores, a empresa devera diligenciar para a
pronta solucdo do problema, comunicando, de forma imediata, a fiscalizacdo do MP para as
providéncias necessarias ao acionamento dos responsaveis pela garantia.

7.6 Os servicos técnicos de manutencdo serdo efetuados nos locais onde 0s equipamentos se
encontram instalados.

7.7 A empresa devera possuir dois aparelhos tipo split de 24.000 BTUs, sem uso quando do inicio do
contrato, de sua propriedade que servirdo de substitutos aos do MP no caso de retirada por falha que
nédo possa ser sanada no local de instalagcdo. Os equipamentos da empresa serdo retirados quando 0s
do MP estiverem reparados e prontos para reinstalacao;

7.8 Caso os servicos sejam executados em local, fora das dependéncias do MP, a empresa seré
responsavel pela retirada e remessa dos equipamentos para conserto, bem como pela posterior
reinstalacdo dos mesmos, devidamente autorizado pela fiscaliza¢do, assumindo as despesas com a
retirada e devolucdo dos mesmos, inclusive pelo transporte;

7.9 Os equipamentos que apresentarem defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos
ou dos materiais empregados deverdo ser reparados, corrigidos ou removidos, no total ou em parte,
por conta da empresa.

7.10 Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser novos e de primeiro uso,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificacGes do equipamento
onde serdo empregados, devendo ser submetidos a aprovacao da fiscalizacao.

7.11 Os servicos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente as normas e codigos
aplicaveis ao servico em pauta, sendo que as especificacbes da ABNT serdo consideradas como
elemento base para quaisquer servi¢cos ou fornecimentos de materiais e equipamentos.

7.12 Onde as normas da ABNT faltarem ou forem omissas, deverdo ser consideradas as
prescricdes, indicacbes, especificacbes, normas e regulamentos de drgdos/entidades internacionais
reconhecidos como referéncia técnica, bem como as recomendacbes dos fabricantes dos
equipamentos e materiais que compdem o sistema.

7.13 Em particular, também devem ser observadas, no que couber, as seguintes Recomendacdes,
Normas, Decretos e Leis:

As normas e especificacdes constantes deste Termo;

NBR 13971 - Sistemas de refrigeracdo, condicionamento de ar e ventilagio - Manutencédo
programada — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

NBR 10085 - Medic¢éo de temperatura em condicionamento de ar — Associac¢ao Brasileira de Normas
Técnicas;

NBR 14679 — Sistemas de condicionamento de ar e ventilagio — Execucdo de servigos de
higienizagdo — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas;

NBR 5410/2004 — Instalacbes Elétricas de Baixa Tensdo — Associacdo Brasileira de Normas
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Técnicas;

NBR 10719 — Apresentacdo de relatorios técnico-cientificos — Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - Ministério do
Trabalho e Emprego;

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade do Trabalho e Emprego
NR 35- Trabalho em Altura

As disposicdes legais da Unido e do Governo do Distrito Federal;

Os regulamentos das concessionarias;

As prescri¢des e recomendacdes dos fabricantes;

As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

As praticas SEDAP;

Resolucéo n° 425/98 do CONFEA;

IN/SLTI n° 01, de 19/01/2010;

Portaria 3.523, do Ministério da Sadde, de 28.08.1998;

Resolucdo RE 176, de 24.10.2000 da ANVISA revisada pela Resolugdo n° 09, de 16/01/2003 e
outras legislacOes pertinentes;

Resolugdo CONAMA n°340 de 25/09.2003;

Lei n°8.078, de 1990;

Decreto n° 7.203, de 2010;

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008;

7.14 Todos os servicos executados deverdo ser precedidos de protecdo (com lona impermeéavel) dos
locais, objetos e materiais do Ministério. Caso necessario, a empresa providenciara 0 remanejamento
desses materiais para local protegido e indicado pela fiscalizacao.

7.15 A empresa podera subcontratar, parcialmente, a prestacdo dos servigos, as suas expensas, nos
casos em que comprovadamente ndo possa executa-lo, mediante prévia autorizacdo da fiscalizacéo,
em conformidade com a legislacdo em vigor e, responsabilizando-se pela prestacdo e qualidade do
Servigo.

7.16 A subcontratacdo prevista no item anterior ndo produzira nenhuma relacéo juridica direta entre
0 MP e a subcontratada, ndo cabendo a esta demandar contra 0 MP por qualquer questéo relativa ao
vinculo que mantém com a empresa.

7.17 Os prazos para 0s servicos de manutengédo preventiva e corretiva solicitados pelo MP deveréo
ser os abaixo indicados, contados a partir da identificacdo do problema:

SERVICOS PRAZO MAXIMO

Troca de compressor (ACJ/SPLIT) 2 dias corridos



Troca de componentes (ACJ/SPLIT) 2 dias corridos

Troca de componentes (Exaustores) 2 dias corridos

7.18 O programa de manutencdo minimo (Anexo 1), aplica-se aos sistemas especificos (Anexo I1)
instalados no Bloco C, e posteriores aquisicdes de splits e ACJs realizadas pelo MP.

7.19 A empresa executara também os servigos de remanejamento dos aparelhos de ar condicionado
de janela, aparelhos do tipo split e portateis (independentemente do tamanho o equipamentos e
quantidade de BTUSs), ventiladores e exaustores. Para tanto, a empresa devera apresentar ao MP a
listagem dos materiais necessarios aos remanejamentos assim que for informado a respeito da
programacéo dessas operagoes.

7.20 A empresa executard também o servico de desmontagem dos aparelhos tipo Self Contained,
transporte de pecas e armazenagem das mesmas, independentemente das dimens@es, sob orientacdo
da fiscalizag&o.

7.21 A manutencdo corretiva compreendera, também, na recomposicdo e reparo do isolamento
térmico das tubulacBes de cobre, nos trechos em que estas estejam danificadas e que ndo estejam
proporcionando boas condi¢des de isolacdo térmica.

8. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

8.1 Manter os sistemas de condicionamento do ar em bom estado de funcionamento, mediante a
correcdo dos defeitos e verificagBes técnicas necessarias, efetuando reparos, manutencao preventiva e
corretiva, lubrificacdo, limpeza, bem como a substitui¢do de pecas.

8.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o
Ministério autorizado a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
empresa, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.3 Utilizar, quando for o caso, sinalizacdo adequada para cada tipo de servico, como placas tipo
“EM MANUTENCAO?” ¢ fitas de isolamento.

8.4 Elaborar e apresentar a Fiscalizacdo/MP, relatorio técnico inicial detalhado de “Inspecao
Predial”, devidamente assinado pelo engenheiro, em papel timbrado da empresa, e, também, por
meio eletronico, de todas as instalagdes e equipamentos/sistemas cuja manutencdo esteja sob sua
responsabilidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de inicio da vigéncia do
Contrato, especificando detalhadamente a situagcdo em que se encontram 0s equipamentos objetos da
operacdo e manutencdo. Esse relatorio ndo eximira a empresa das correcfes nos sistemas que se
fizerem necessarias.

8.5 Fornecer, mensalmente, sob pena de ndo atesto da fatura, relatorio técnico de todos os servigos
executados, devidamente assinados pelo engenheiro responsavel, contendo no minimo:

Discriminacao dos servicos, incluindo data e local;

Nome e funcdo dos profissionais alocados para execucdo dos servicos no més de referéncia do
relatorio;

Valores medidos ao término dos servigos preventivos;

Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia;
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Resumo dos servigos, preventivos e corretivos executados com indicacdo de pendéncias, razdes de
sua existéncia e aqueles que dependam de solucao por parte da Instituicéo;

Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha sido constatada;
Resumo quantitativo (analise gréafica) dos atendimentos realizados durante o més.

Relacdo das pecas danificadas e substituidas, com a especificacdo completa, assim como a
identificacdo do local da intervencao.

8.6 Encaminhar aos fiscais do MP documento com a relagdo dos funcionarios que trabalhardo em
dias ndo Uteis ou fora do horario de expediente, justificando o fato e enviando listagem constando
nome dos profissionais, n° das respectivas Carteiras de ldentidade e locais de servigo. Este
documento devera ser enviado em até 02 (duas) horas antes do final do expediente do MP, o qual
podera ser encaminhado através de fac-simile, e-mail ou entregue pessoalmente a fiscalizacdo do
MP.

8.7 Disponibilizar sistema de comunicacdo instantanea por radio bidirecional (Nextel ou similar) ou
celular para realizar comunicacdo diretamente entre a fiscalizacdo, o engenheiro, 0 supervisor € 0
mecanico.

8.8 Assumir toda responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia.

8.9 Apresentar ao MP relacdo de equipamentos e ferramentas a disposi¢cdo da empresa, que deverdo
estar locados em suas instalacdes e a disposicdo do MP, para a perfeita execucdo dos servigos
constantes neste Termo de Referéncia e deverd, também, apresentar o quantitativo minimo de
ferramental/instrumental por técnico profissional lotado no edificio.

8.10 Manter todos os equipamentos de medicao aferidos pelo INMETRO, ou contratada homologada
por aquele 6rgdo, e apresentar & fiscalizacdo os certificados de calibragdo com prazos de validade
vigentes desses equipamentos.

8.11 Responsabilizar-se pela destinacdo (descarte) de pecas ou equipamentos que forem
trocados/substituidos nas instalacbes do MP, apds devidamente autorizado pelo MP e, desde que ndo
possam ser reutilizados;

8.12 Proceder a recuperacdo de tetos, forros, recomposicdo de revestimento, pisos, vidros,
esquadrias, perfuracdes em paredes e lajes, alvenarias ou quaisquer outras edificacdes, retornando a
sua forma original quando afetados em decorréncia da execucdo dos servicos, fornecendo todo
material necessario, sem 6nus para o MP;

8.13.1 Os custos para reparo/recomposicao deverdo ser previstos na planilhas de servico pela
EMPRESA. Contudo, caso ndo sejam planilhados tais custos, devera atender plenamente a exigéncia
e assumir completamente 6nus, ficando a CONTRATANTE isenta de efetuar, em face deste motivo,
a correcdo do preco.

8.13 Remover do local dos servigos todo o entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a
limpeza completa ap6s a finalizacdo de cada servigo, despejando-os em local permitido pelas
autoridades competentes, antes de sua aceitacao definitiva pelo MP;

8.14 Realocar em seus respectivos lugares, mdveis e equipamentos, quando retirados para execucao
de servicos;

8.15 Utilizar para o transporte e deslocamento de materiais somente os elevadores de servico.

8.16 Acrescentar nos custos de manutencdo, 0s reparos que envolvam servigos externos, como por
exemplo: transporte, desmontagem, remontagem, recuperacdo ou aferimento de componentes
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eletrénicos, manutencédo do sistema hidraulico do ar condicionado.

8.17 Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento do comunicado,
materiais, equipamentos e ferramentas alocadas para execugdo dos servi¢os, que ndo estiverem
revestidos de qualidade e/ou condi¢des de uso.

8.18 Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos
disponibilizados para a execucdo dos servicos, ndo cabendo ao MP qualquer responsabilidade por
perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer.

8.19 Cumprir as legislac@es e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando
para que seus empregados trabalhem com Equipamento de Prote¢éo Individual (EPI) e executem os
testes necessarios e definidos na legislacdo pertinente. A fiscalizacdo ou brigada de incéndio do MP
poderdo paralisar 0s servicgos, enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos, ficando o onus da
paralisacdo por conta da empresa.

8.20 Zelar pela area que lhe for entregue para uso, bem como pelos mdveis e utensilios ali existentes,
reparando-o0s ou substituindo-os por sua conta quando danificados ou extraviados, mediante prévia
comunicagdo ao MP. A empresa devera restitui-los nas mesmas condicdes e quantidades em que lhe
foram entregues para uso e gozo ao término do contrato.

8.21 Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
residentes no MP e recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos seus
funcionarios. A empresa ndo podera justificar a falta de pagamento da equipe técnica nas datas
regulamentares devido aos atrasos de pagamento das faturas pelo MP, decorrente da falta de
documentacao exigida ou outras razdes.

8.22 Fornecer todos os equipamentos e/ou aparelhos, indicados no Anexo “E” deste Termo de
Referéncia, indispensaveis a boa execucdo dos servigos solicitados, assumindo a responsabilidade
pelo transporte, carga e descarga e sua respectiva perda. A empresa devera fornecer todo material
béasico de primeira qualidade.

8.23 Assumir a responsabilidade pela qualidade de todos os materiais fornecidos, inclusive baterias,
motores, bombas e outros, necessarios a perfeita operacdo e funcionamento dos equipamentos e
instalacdes dos sistemas, atendendo as recomendac6es contidas nos manuais dos fabricantes.

8.24 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razéo da execucao do
objeto contratual, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

8.25 Responsabilizar-se pela manutencdo da limpeza e conservacao da central de ar condicionado e
0S equipamentos pertencentes & mesma.

8.26 Organizar, mediante processo informatizado, arquivo de leituras de instrumentos e de histérico
dos equipamentos, visando verificar a ocorréncia de valores em desacordo com os padrbes
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos.

8.27 Acompanhar os servigos por meio de sistema computadorizado, mantendo software de
acompanhamento da manutencdo e emissdo de relatorios, aléem do banco de dados de pecas e
equipamentos sempre atualizados.

8.28 Emitir relatorio mensal contendo todo inventario de equipamentos bem como a indicacdo de
cada intervencdo preventiva ou corretiva sofrida por cada equipamento por meio digital &
fiscalizacgéo.

8.29 Observar 0s manuais de instrugdes dos aparelhos, normas técnicas especificas relativas a cada
equipamento, bem como a periodicidade e as demais orientacdes prescritas pelo MP.

8.30 Prestar apoio técnico de engenharia na elaboracéo de projetos, laudos, especificacdes técnicas,
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pesquisas de precos, analises de propostas e acompanhamento de fornecimento, relativamente aos
Sistemas de Refrigeracéo e Exaustao.

8.31 Comunicar ao MP a substituicdo ou inclusdo de profissional da equipe de responsaveis técnicos
pelo contrato, submetendo previamente os documentos do novo profissional para aprovacao do MP.

8.32 Atender a legislacédo pertinente do ramo de atuacédo e as normas e Resolucdes do CONFEA e as
normas de medicina e seguranga do trabalho, em especial no que tange a utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individual (EPI);

8.33 Sequir as diretrizes técnicas do MP, as disposi¢des legais, regulamentares e éticas; adotando nas
questbes controvertidas, a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em
restricdo a independéncia de seus profissionais;

8.34 Dar imediato conhecimento ao MP de autuagdes ou notificagcdes porventura lavradas, bem como
erros e omissoes, relativas aos servigcos sob sua responsabilidade técnica.

8.35 Prover meios de transporte e alimentagédo para seus funcionarios, bem como de equipamentos e
materiais que se fizerem necessarios na realizacdo de servigcos emergenciais de manutencéo, fora do
horario comercial, inclusive em finais de semana e feriados.

8.36 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, junto com a
relacdo nominal dos empregados e 0s comprovantes exigidos no Modulo 2 do Anexo “D’ da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para 0 cumprimento desta
obrigacdo, deverdo ser entregues as cépias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia
da fatura;

8.37 Assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na
execucdo de servigos inerentes a este contrato, ainda que acontecido em dependéncias do MP;

8.38 Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo MP, em conformidade com as leis trabalhistas;

8.39 Apresentar ao MP, no primeiro dia de inicio da execucdo dos servicos, relacdo dos
equipamentos, instrumentos e ferramentas a disposicdo da empresa, que permanecerdo nas
dependéncias do MP para a perfeita execucdo dos servigos constantes do Termo de Referéncia.
Apresentar, também, o quantitativo minimo de ferramental/instrumental a ser utilizado por cada
profissional.

8.40 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do MP, por meios
préprios ou mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando de vale transporte, a empresa
devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias.

8.41 Submeter, no primeiro dia da execuc¢do do contrato, para conferéncia e identificacdo pela
fiscalizacdo do MP, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo
nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracbes desses
dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissao/cobertura
de novos empregados para prestacéo dos servicos constantes deste Termo de Referéncia;

8.42 Sujeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade encarregada de
acompanhar a execugdo dos servicos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

8.43 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao MP.

8.44 Atender as solicitacdes do MP quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
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execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
8.45 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

8.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa comunicar ao MP toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

8.47 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

8.48 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de
1993.

8.49 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados no
quantitativo minimo previsto na Convencdo Coletiva e da seguinte forma:

Fornecer os uniformes no primeiro dia Gtil da vigéncia contratual, cuja substituicdo devera ser
realizada semestralmente ou, antes, se houver necessidade.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo dos
Servigos;

Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela empresa;

Para os profissionais responsaveis pela manutencéo, cada conjunto de uniforme compreendera:
d.1.jaleco de brim com bolso fechado até a altura do peitoral;

d.2. camisa de malha com manga curta;

d.3. calca de brim ou jeans com elastico na cintura;

d.4. par de botas de seguranca de couro com solado de borracha;

d.5. par de meias

8.50 Para o profissional auxiliar administrativo, devera ser fornecida calca comprida e camisa com a
logomarca da empresa e, para 0 Engenheiro somente a camisa.

9. DAS OBRIGACOES DO MP

9.1 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa as dependéncias do MP sempre que se fizer
necessario, desde que estejam devidamente credenciados, portando o cracha de identificacdo e
exclusivamente para execugéo dos servigos.

9.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
contratada com relacdo a prestagdo dos servigos.

9.3 Assegurar-se da boa prestacéo e da boa qualidade dos servigos prestados.

9.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa, inclusive quanto a néo interrupgéo dos
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servigos prestados.
9.5 Proporcionar todos os meios necessarios ao bom andamento do servico desejado.
9.6 Solicitar a substitui¢do e/ou correcdo dos servigos apresentados durante a execucao dos Servicos.

9.7 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa, de acordo com 0s
termos do contrato assinado, bem como supervisionar a execugdo dos servigos.

9.8 Notificar, por escrito, a empresa sobre ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucéo dos servigos, fixando prazo para sua corregéo;

9.9 Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados;

9.10 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

9.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da empresa, tais como:

a) exercer 0 poder de mando sobre os empregados da empresa, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢ao e apoio ao USUArio;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e considerar os trabalhadores da empresa como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.12 Realizar, periodicamente, através de contratacdo de laboratério credenciado junto aos 6rgaos
sanitarios adequados, a analise microbiolégica do ar, objetivando verificar as condigdes ambientais.

10. DOS MATERIAIS

10.1 Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva serdo prestados com o fornecimento, pela
empresa, de todo o material necessario (pecas, componentes e acessorios), 0s quais se encontram
listados no Anexo “C’ deste Termo de Referéncia.

10.2 O 6nus do material de reposicéo/pecas/componentes (Anexo “C’) efetivamente empregado na
manutencdo preventiva e na corretiva e em demandas novas correrda por conta do MP, mediante
ressarcimento a empresa.

10.3 O Anexo “C" apresenta listas compostas por pecas, componentes e/ou acessorios (ndo
exaustiva), de maior relevancia, que podem ser necessarios & manutencdo dos equipamentos, objeto
deste Termo de Referéncia, os quais deverdo ser fornecidos e/ou substituidos pela empresa durante a
vigéncia contratual, sendo que o pagamento serd efetuado em conformidade com os pregos ofertados
na licitacéo;

10.4 E vedado o emprego de materiais de reposicdo, pecas ou componentes recondicionados ou de
segunda mao, devendo a empresa sempre empregar no servico de manutengdo pecgas e componentes
novos, seguindo rigorosamente as especificacdes do fabricante, sob pena de infracdo contratual
sujeita a multa prevista em lei;

10.5 Para as pecas, componentes e acessorios fornecidos pela empresa, a garantia serd de 03 (trés)
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meses, N0 minimo, ou maior, conforme indicado pelo fabricante.

10.6 Os vicios de adequacdo, de desempenho e de durabilidade, bem como eventuais defeitos de
fabricacdo ou impropriedades nos equipamentos deverdo ser corrigidos no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis. Nesses casos, 0s equipamentos, componentes ou pecas de reposicao deverdo ser
substituidos por novos, sem implicar custos adicionais, ndo podendo ser classificados como servigos
de manutencéo corretiva.

10.7 A empresa deverd manter estoque minimo de material nas dependéncias do MP, para que 0s
servigos de manutengdo corretiva e preventiva ndo sofram descontinuidade, sendo que esses
materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e a0 manuseio;

10.7 A empresa deveré considerar, na composicao do encargo fixo e mensal ofertado, a cobertura de
todos os dispéndios envolvidos na prestacdo dos servigos contratados, tais como: despesas com méo-
de-obra, deslocamentos e despesas com alimentacdo, impostos, encargos fiscais e trabalhistas,
margem de lucro e demais dispéndios (Anexo “D”);

10.8 Quando do faturamento a empresa devera emitir 01 Unica Nota Fiscal, contendo méo de obra e
material utilizado em demanda (ordem de servi¢o). Os materiais utilizados deverdo constar na Nota
Fiscal, devidamente relacionados e 0s pre¢os unitarios indicados;

10.9 A empresa assumird a responsabilidade e dnus pelo fornecimento de todos os equipamentos,
ferramentas e materiais béasico/consumo e lubrificagdo, necessarios a perfeita operagdo e
funcionamento dos equipamentos/sistemas, ou recomendados nos manuais dos fabricantes, cujo
custo devera constar em planilha de custo e formagao de pregos (Anexo “D”);

10.10 A lista constante do Anexo “E’ deste Termo de Referéncia apresenta exemplos de ferramentas
e materiais basicos para auxilio na formacdo do custo dos servi¢cos permanentes, ndo sendo
exaustiva. Desse modo, a empresa devera prever que demais itens poderdo ser utilizados e, nesse
caso, se ndo houver sido previsto, a empresa assumira o énus;

10.11 Caso haja necessidade de substituicdo de peca ndo elencada no Anexo “C” e ndo cotada pela
empresa por oportunidade da licitacdo, a empresa devera informar as especificacfes dessa peca para
conhecimento por parte do MP. A empresa devera por sua vez apresentar os trés orcamentos da peca
necessaria em até 2 (dois) dias Uteis. Estes trés orcamentos serdo confrontados e serdo verificados se
os itens comparados possuem especificacfes equivalentes. Caso sim, sera selecionado o item que
apresentar menor valor unitario. Caso os itens de menor valor que estejam em or¢camentos diferentes
serdo aprovados pelo MP os de menor valor unitéario, independentemente do orgamento ser ou nao de
um mesmo fornecedor.

11. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
0 perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por um representante do MP, especialmente
designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e
conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008.

11.2 N&o obstante a empresa sera a exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, 0 MP
reserva-se o direito, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, de
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servi¢cos diretamente por fiscal designado,
podendo para isso:

11.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da empresa que
estiver sem uniforme, equipamento de protecdo individual (EPI) ou cracha, que embaracar ou
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dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

11.3 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da empresa que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
empresa, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.6661993.

11.5 A fiscalizagdo de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do MP ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.6 A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos
problemas que porventura venham a ocorrer com indicacdo do horario de acontecimento, forma
inicial de comunicag&o utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como
para registro de qualquer anormalidade verificada;

11.7 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo
encaminhadas a autoridade competente do MP para adocdo das medidas convenientes, consoante
disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

12. DA VISTORIA

12.1 As empresa interessadas poderdo realizar vistorias nos locais de execucdo dos servigos, de
forma a obterem pleno conhecimento das condicdes e eventuais dificuldades para a sua execucdo, as
informagdes necessarias a formulacdo da sua proposta de pre¢os, inclusive quanto as caracteristicas
fisicas, das quantidades e especificacbes dos servicos objeto da licitacdo, ndo se admitindo
inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

12.1.1 Na ocasido em que a empresa opte pela vistoria, esta devera ser realizada por um
representante da empresa, que devera agendar com os servidores Flavia de Paula Mendes ou Celso
de Oliveira Santana por meio do telefone (61) 2020-1389.

12.1.2 Na ocasido em que a empresa opte por ndo realizar a vistoria, esta devera apresentar
declaracdo formal assinada pelo responsavel da empresa, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras com o MP;

13. DA DOCUMENTACAO MINIMA DA EMPRESA

13.1 Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculada a
empresa (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA), pertinente ao seu
ramo de atividade relacionada com o objeto da presente especificacao.
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13.2 Caso a empresa vencedora ndo seja situada em Brasilia, devera, quando da assinatura do
contrato, apresentar o visto do Registro no CREA-DF.

13.3 Certiddo de Acervo Técnico, devidamente registrado no Conselho Regional Competente, do
responsavel técnico da empresa, comprovando a execucdo dos servicos equivalente do objeto
licitado, incluindo prestacdo de servico em manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
ar condicionado dos tipos split, multi split e ar condicionado de janela (ACJ);

13.3.1 A comprovacdo referenciada no item anterior deverd ser por meio do contrato social da
empresa ou, no caso de vinculo empregaticio, mediante CTPS ou Registro de Empregado da empresa
ou contrato de prestacdo de servicos, de que possui em seu quadro de pessoal Responsavel Técnico
na area de Engenharia Mecénica, a servigo da licitante;

13.4 Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA, comprovando ter executado ou estar executando, Servigos
compativeis e pertinentes, em caracteristicas e quantidades com o objeto, nos quais constem,
referéncias as parcelas de maior relevancia técnica, assim consideradas:

13.4.1 Prestacdo de servicos, executados ou em execucdo, de manutencdo, em equipamentos de ar
condicionado dos tipos (split, multi split e Ar Condicionado de Janela (ACJ) com a quantidade que
represente no minimo de 137 (cento e trinta e sete) aparelhos (equivalente a 50% dos equipamentos
instalados);

13.5 Que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com objeto licitado
por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos;

13.6 Declaracdo da empresa de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que
indiquem as instalagdes, o aparelhamento e o pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis
para a realizacdo do objeto do contrato.

13.7 Declaracdo da empresa de que apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar
da data do inicio da vigéncia do contrato ou sempre que houver alteracdo, a documentacao
comprobatdria da especializacdo e formacéo técnica da equipe;

13.8 Declaracdo da empresa de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera, em
Brasilia — DF, sede, filial ou representacdo dotada de infra-estrutura técnica adequada, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos contratados.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida neste Termo de Referéncia, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucgédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em Edital e no contrato e das demais cominagodes legais.

14.1.1 Aplicar-se @ multa compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, pela recusa em assinéd-lo no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, apos
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outra sangdes previstas neste Edital;

14.2 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
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aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:
a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada,
sem prejuizo da aplicacao de outras sanc@es previstas neste Edital;

b2) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da fatura correspondente a0 més
em que foi constatada a falta;

b3) moratoria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou
seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

b4) moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, pela
inadimpléncia além do prazo acima.

b5) moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2%
(dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato.

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por
prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 02 (dois) anos.

14.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito existente no
MP em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a diferenca
seré cobrada na forma da lei.

14.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

[Pl (It

14.2.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 14.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.2.4 A sangdo estabelecida no inciso “d” do subitem 14.2 ¢ de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida ap0s 2 (dois) anos de sua aplicacao.

14.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagédo enviada pelo MP.

14.3 No caso de aplicacdo das sancOes estabelecidas no subitem 14.2 deste Termo de Referéncia,
assim sao definidas as possiveis faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicagdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo e a despeito delas, a
regular prestagdo dos servigos néo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas,
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caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos
servigos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execucao do contrato, notadamente
em decorréncia de conduta culposa da contratada.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e impedimento de
licitar e contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total
das obrigagdes que acarretam prejuizos relevantes aos servigos da Administracdo, inviabilizando a
execucdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

14.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada,
de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo
de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

14.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 14.2, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagfes
legais.

14.6. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no caso
de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancOes, sera assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

14.8 E caracterizada como falha na execucdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢cbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo penuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado a empresa até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aquele em
que o objeto for efetivamente executado, contado do recebimento na Nota Fiscal/Fatura,
compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesa a qual conterd o endereco, 0 CNPJ, o nimero
da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descricdo clara do objeto da contratacdo em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem
Bancéria e de acordo com as condi¢Bes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo
Ministério.

15.1.1 Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a empresa devera fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, ao Ministério.

15.1.2 Caso a Empresa seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que né&o haja
vedacdo legal para tal opgdo em razdo do servico a ser restado, a mesma deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagédo em vigor.

15.1.3 A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado pelo
Ministério, o qual somente atestara a execucdo do objeto e liberard a referida Nota Fiscal/Fatura
para pagamento quando cumpridas, pela Empresa, todas as condi¢des pactuadas relativas ao objeto
do presente Edital.
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15.1.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela serad devolvida pelo Fiscal 8 EMPRESA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus
para o Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gest&o.

15.1.5 Antes de cada pagamento a empresa, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo exigidas no edital.

15.1.5.1 Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da empresa, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize a sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da empresa.

15.1.5.2 Ndo havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a empresa devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da empresa, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.1.5.3 Persistindo a irregularidade, a empresa devera adotar as medidas necessaria a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a empresa a ampla
defesa.

15.1.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso a empresa nédo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

15.2  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo empresa,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo
| = (TX/100), assim apurado:
| = (TX/100), assim apurado: | = (6/100) 1=0,00016438
365 365
Em que:
| = Indice de atualizacdo financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%);
EM = Encargos moratorios;
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

15.3 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo o Ministério do
Planejamento por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

16. DA REPACTUACAO
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16.1 Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da empresa, desde que a
variacdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos
tomardo por base a variacdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de
1(um) ano, contado da data do orcamento a que a proposta se referir.

16.1.1 A concessdo de repactuacdo observard as disposicdes da legislacdo vigente, em especial da
Lei n® 8666/93, das Instrucbes Normativas SLTI/MP n° 02/2008 e n° 03/2009, do Parecer
AGU/JTB n° 01/2008, ambos do Plenério.

16.2 Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitacédo,
serdo referéncias para a analise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigacOes legais criadas posteriormente a assinatura do contrato;

16.3 A empresa devera solicitar a repactuacdo até a data da prorrogacdo contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a repactuacéo, ocorrera a preclusdo do seu direito de repactuar.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 A empresa devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato, que correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato.

17.2 A garantia deverd ter validade 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93 e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

17.3 O Ministério fica autorizado a utilizar garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do
objeto deste contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da empresa, ou de seu
preposto, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigagéo resultante ou decorrente de suas ac¢fes ou
omissodes.

17.4 A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

17.5 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministério, conforme estabelecido
no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

18. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

18.1 O objeto a ser contratado neste Termo de Referéncia, enquadra-se na categoria de bens e
servigos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

19. ESTIMATIVA DE CUSTO



19.1 O valor global anual estimado para a contratacdo encontra-se definido a seguir:

1. R$ 188.402,62 (cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e dois reais e
sessenta dois centavos) /ano para material efetivamente empregado na manutengéo
(demanda) — Anexo “C”.

2. R$667.389,60 (seiscentos e sessenta e sete mil, trezentos e oitenta e nove reais e sessenta
centavos) /ano para o servico de manutencdo preventiva e corretiva dividido da seguinte
forma:

o R$620.183,28 (seiscentos e vinte mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos),
para o0s servi¢os de mao de obras residente - Anexo “D”.

e R$47.206,32 (quarenta e sete mil, duzentos e seis reais e trinta e dois centavos) para 0s
servigos eventuais.

20. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

20.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na simula n® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, O CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da empresa envolvidos na execucdo do Contrato, em consonancia
com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 30 de abril de 2008, com as alteragcfes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 06,
de 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apos a comprovacado, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

20.2 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo
ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta
em nome da empresa, em institui¢cdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo.

20.3 A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

20.4 O montante do depoésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salério;
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b) férias e Abono de Férias;
c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

20.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

20.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

20.7 Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para o Pagamento de Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes
Sobre a Remuneragéo

Item
13° (décimo terceiro) salario |8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional  |12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e

contribuicdo social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00 % (cinco por cento)
sobre 0 aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 4.1

sobre férias, um terco 7,39 % (sete virgula
constitucional de férias e 13° trinta e nove por cento)
(décimo terceiro) salario*

7,60% (sete |7,82% (sete virgula
virgula seis por oitenta e dois por
cento) cento)

32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e|33,25% (trinta e trés
TOTAL virgula oitenta e dois|trés virgula zero virgula vinte e cinco
por cento) trés por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I,
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

20.8 A empresa podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagOes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

20.9 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacgdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa
deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.10 A CONTRATANTE expedira, ap0s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a
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referida autorizacéo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa.

20.11 A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

20.12 A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.13 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

21. DO PRAZO DE EXECUCAO/VIGENCIA

21.1 A prestacdo dos servicos constantes neste termo de referéncia é de natureza continuada.
Desta forma, o prazo para execucao dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta meses, nos termos do
inciso 11, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

21.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razéo de o objeto se
enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacdo do
servico (obrigagdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao Ministério para o
desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo pode vir a comprometer as atividades.

21. DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1  As despesas com a execucdo do presente contratacdo correrdo a conta do conta do
programa administrativo da DIRAD/MP.
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
A/C: Sr(a). Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° 34/2016
PROCESSO N° 03110.015498/2016-21

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestacdo de servicos de assisténcia técnica, de
remanejamento de aparelhos individuais, de operacdo e de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de
condicionamento de ar instalados no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao — MP,

No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servicos,
objeto do Pregdo Eletronico em referéncia, como todas as despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, bem
como todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas, comerciais ou quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, e que influenciem na formacéo dos pregos desta Proposta.

Os servicos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de
acordo com as condic@es e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n® 34/2016 e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de abertura do Pregdo
n® 34/2016. (Nao podera ser inferior a 60 dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar 0 contrato no prazo
determinado no edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
E-mail:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: CIC:

E-mail:

ANnINnA


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2810221&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001693&infra_hash=bf4ced182b63df020fb587170d48d7a671f1a2cf6c37bf21e0fcb87deb3f34fe

CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Funcéo:

RG: Orgéo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil E-mail:

Obs.: Observar TODAS as exigéncias constantes do Edital e seus Anexos.

Local e data Nome, identificacdo e assinatura do responsavel legal



ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO -DE-OBRA - MP/BLOCO C

ESTIMATIVA MENSAL

Salario Normativo da Categoria*: Data base da Categoria:i | | |

Custos

PERCENTUAIS
E VALORES DE
REFERENCIA

Mecanico em
manutencéo
dear-
condicionado
com
habilitacao

na NID2L

Mecénico de
ar
condicionado

Supervisor de

Eng. Manuntegéo

Mecanico

Eletricista
de
manutencgéo
eletroeletron
ico

JAuxiliar
Manutencéo

IAuxiliar
IAdministr
ativo

IMODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$) IValor (R$) IValor (R$) Valor (R$)

alor (R$)

alor (R$)

/[alor (DR

IA - Salério Base

B - Adicional
periculosidade C -
|Adicional insalubridade D -
lAdicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora

[TOTAL DA REMUNERACAQ

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Dirios

\Valor (R$) IValor (R$) IValor (R$) \Valor (R$)

alor (R$)

alor (R$)

lalor (D&Y

A - Transporte

B - Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.)

C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio Odontolégico
D - Auxilio funeral

E - Seguro de vida, invalidez e funeral

F - Outros (especificar)

[TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS DA MAQ-DE-OBRA

do-de-obra

valor (R$)  Ivalor (R$)  Ivalor (R$)  Ivalor (R$)

A - Uniformes e EPI

alor (R$)

alor (R$)

[alor (P))

} ifican)
[TOTAL DOS INSUMOS DA MAO-DE-OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
0 - il jariose FGTS

4.1 - Encaraos previdenciarios e EGTS

\Valor (R$) IValor (R$) IValor (R$) \Valor (R$)

alor (R$)

alor (R$)

lalor (D&Y

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F - FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

[Total de Encargos previdenciariose FGTS
= o oalir -

12~ 13° Salario e Adici Eéri

valor (R$)  Ivalor (R$)  Ivalor (R$)  Ivalor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

alor (R$)

alor (R$)

[alor (P))

Subtotal

C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

[Total de 13° Salario e Adicional de Féri

4.3 - Afastamento Maternidade

\Valor (R$) alor (R$) alor (R$) \Valor (R$)

alor (R$)

alor (R$)

[alor (PR

A - Afastamento maternidade (Considerar apenas o pagamento de
sociais e beneficios incidentes sobre remuneragéo para Auxilio

uma vez que o 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia
JAcérdao TCU n° 1753/2008

B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

(o]

|4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$) _ Ivalor (R$) _Ivalor (R$) _Ivalor (R$)

alor (R$)

alor (R$)

[alor (PR

JA - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado (Este item sera excluido apés o primeiro ano
contratacéo - Acorddo TCU n° 3006/2010 - Plenario)

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado

F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa
— —

; B - -
&wmw: E Drofissi

Valor (R$) _ Ivalor (R$) _Ivalor (R$) _ Ivalor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

[alor (PR

A - Férias

B - Ausenca por doenga

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
- Qutros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo do
rafissional alisente

[Total dos custos de reposicéo do profissional ausente
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ESTIMATIVA MENSAL
QUADRO RESUMO - MODUL O 4 - Encargos socias e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \Valor (R$)[Valor (R$)[Valor (R$)[Valor (R$)[Valor (R$)[Valor (R$)|Valor (R$)

4.1 - 13° Saléario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E

ITDADAL LIICTAC

TOTAL DOS MODULOS 1,2,3E 4

TOTALIZAGCAO

MODULO 5: CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA (TOTALIZAGCAO DOS MODULOS ANTERIORES)

5 - Categorias Profissionais e carga horaria Unidade Quant. \Valor Subtotal (R$)
Unitario

Engenheiro mecénico (CBO/MTE 2144-05) 40 Horas/Més

Mecénico em manutencéo de ar-condicionado com 20 Horas/Més|

Supervisor de manutencéo de aparelhos térmicos, de Més

Mecénico em manutencgéo de ar condicionado Més

Eletricista de manutencao eletroeletronica (CBO/MTE Més

[Trabalhador da manutencéo de edificagdes (auxiliar de Més

IAuxiliar administrativo (CBO/MTE 4110-05) Més 10
NOTAL DO CLISTO MENGAI DA MAODE_ORDRA
ll\/lhhl IO A INICLINANGS DIN/EDCSNCS
6 - Insumos Diversos Unidade Quant. \Valor Subtotal (R$)
Unitario
A - Materiais de Consumo, equipamentos e ferramentas | Um
B - Transporte entre as unidades operacionais Um
D - Outros Um
[TOTAL DOS INSIINOS DINV/ERSNS
IJ_\/I(’\I'\I HO7 CLISTOSINDIRETOS TRIRIITOSE 1 IICPRO
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % dos|Total Valor (R$)
Tributos

A - Custos Indiretos

B - Lucro

C - Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C 4 - Outros Tributas (esnecificar)
TOTAL DOS CUSTUOS INDIKETOS, TRKIBUTOS E LUCKO

|VALOR MENSAL DOS SERVICOS PERMANENTES
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA

LISTAGEM DO MATERIAL BASICO PARA MANUTENCAO DOS APARELHOS DE AR
CONDICIONADO - MP/BLOCO C

S »
£ g 8 o
I3 Tipo Materiais/ Equipamentos/ Aparelhos/ Ferramental Basicos '% % _:g

5 =
1 | Ferramenta Alicate bico chato und. 3 R$
2 | Ferramenta |Alicate de bico und. | 3 | R$
3 | Ferramenta |Alicate de bico torto (Alicate bico curvo meia cana) und. 3 R$
4 | Ferramenta |Alicate de corte und. | 3 | R$
5 | Ferramenta Alicate de pressédo und. 3 R$
6 | Ferramenta |Alicate universal und. | 3 | R$
7 | Ferramenta Alicate bico de papagaio (Alicate bomba d'agua) und. | 3 | R$
8 | Ferramenta |Arco de serra com laminas und. | 2 | R$
9 | Ferramenta |Chave ajustavel 12" und. 2 R$
10 | Ferramenta |Chave ajustavel 15" und. | 1 | R$
11 | Ferramenta |Chave catraca com soquete jogo | 1 | R$
12 | Ferramenta |Chave combinada métrica 8 pecas de 8 a 19mm jogo| 1 | R$
13 | Ferramenta |Chave combinada polegada 12 pecas 1/4" a 1" jogo 1 R$
14 | Ferramenta |Chave de grifo 14" und. | 1 | R$
15 | Ferramenta Espéatula und. 1 R$
16 | Ferramenta |Esquadro de metal und. | 1 | R$
17 | Ferramenta Estilete und. 3 R$
18 | Ferramenta |Jogo chave Philips e fenda 6 pecas Jogo| 2 | R$
19 | Ferramenta |Jogo de chaves Allen de 1,5 a 10 mm Jogo| 3 | R$
20 | Ferramenta |Jogo de chaves Allen de 1/8" a 9/16" Jogo| 3 | R$
21 | Ferramenta Lima 6 pecas Jogo| 1 | R$
22 | Ferramenta |Marreta 0,5kg cabo de madeira und. | 1 | R$
23 | Ferramenta Martelo de borracha und. 1 R$
24 | Ferramenta | Pistola de silicone und. | 1 | R$
25 | Ferramenta Saca polia 206-1 und. | 1 R$
26 | Ferramenta |Serrote para cortar gesso und. | 1 | R$
27 | Ferramenta Talhadeira und. 1 R$
28 | Instrumento | Multimetro (Volt/Ohm/Amp) und. | 3 | R$
29 | Instrumento Psicémetro umidade relativa de 0 a 100%RH und. | 1 R$
30 | Instrumento | Termdémetro com range -10°C a +50°C und. | 3 | R$
31  Instrumento Trena 5m und. 2 R$
32 | Instrumento | Voltimetro portétil classe de exatiddo de 1% campo de medi¢do 0-150-300v und. | 1 | R$
33 Insumo  Detergente 5 Its und. 6 R$
34 Insumo |Estopa kg 6 R$
35 Insumo  Fio de solda 500g rolo 1 R$
36 Insumo |Fita adesiva de aluminio rolo | 6 | R$
37 Insumo  |Fita crepe rolo 4 R$
38 Insumo |Fita de vedagéao (teflon) rolo | 4 | R$
39 Insumo |Fita demarcagéo amarela/preta roo 1 R$
40 Insumo |Fita isolante rolo | 24 | R$
41 Insumo |Flanela und. | 10 R$
42 Insumo |Graxa kg 6 | R$
43 Insumo |Jogo de brocas de ago carbono (bitolas diversas) Jogo 1 |R$
44 Insumo |Jogo de brocas de videa (bitolas diversas) Jogo| 1 | R$
45 Insumo |Lamina de serra manual und. 6 R$
46 Insumo |Lixa und. | 24 | R$
47 Insumo | Massa de vedagéo pct 3 R$
48 Insumo |Pano de chao und. | 40 | R$
49 Insumo | Pano para limpeza und. | 60 R$
50 Insumo |Removedor de graxa, tinta e 6leo das maos und. | 4 | R$
51 Insumo |Rodo und. | 3 R$
52 Insumo |Serra copo diamantada de 25mm und. | 1 | R$
53 Insumo  Serra copo diamantada de 70mm und. | 1  R$
54 Insumo [Silicone tubo | 25 | R$
55 Insumo | Vassoura und. | 2 R$
56 | Utilidade |Aspirador Portatil 12200W und. | 1 | R$
57 @ Utilidade |Bomba de alto vacuo 1 SPCM und. 1 R$
58 | Utilidade |Bomba lava-jato (lavadora de alta pressao) und. | 1 | R$
59 | Utilidade Cavalete em aco com capacidade para 400kg und. | 2 R$
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60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade
Utilidade

Compressor portatil 1HP

Conjunto de macarico para corte e solda oxiacetileno

Escada dupla

Extenséo elétrica 20m

Ferro de soda

Kit Manovacudmetro (Ferramenta manifold / Manifold para gas)
Lanterna Portatil

Maquina de furar elétrica %2” (furadeira)

Moto esmeril de bancada

Vacudémetro
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und.
und.
und.
und.

und.
und.

und.
und.
und.
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R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
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R$
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R$
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ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS HORAS-EXTRAS - MP/BLOCO C

ESTIMATIVA MENSAL

. o o . ... | Valor unitario da | Quantidade de | Valor unitario da hora | Valor unitario da hora
5 - Categorias Profissionais e carga horaria Unidade | Valor Unitario i s e || co enttstasl oo B || cam erittas o 1 Subtotal (R$)
Engenheiro mecanico (CBO/MTE 2144-05) Més ‘
Mecéanico em manutencéo de ar-condicionado com habilitagcdo na NR35 Més
(CBO/MTE 9112 -05)
Supervisor de manutencéo de aparelhos térmicos, de climatizacéo e de Més
refrigeracéo (CBO/MTE 9101-10)
Mecéanico em manutencéo de ar-condicionado (CBO/MTE 9112 -05) Més
‘Eletricista de manutencéo eletroeletrénica (CBO/MTE 9511-05) ‘ Més ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Trabalhador da manutencéo de edificacdes (auxiliar de manutencéo Més
predial) (CBO/MTE 5143-25)
Auxiliar administrativo (CBO/MTE 4110-05) ‘ Més ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘
VALOR MENSAL DOS SERVICOS EVENTUAIS R$
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ANEXO “D” DO MODELO DE PROPOSTA

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL PARA OS SERVICOS E MATERIAIS - MP/BLOCO C

PECASMATERIAIS DE REPOSICAO

Valor estimado mensal para pecas de reposicéo

Valor estimado anual para pecas de reposicéo (12 meses)

SERVICOS PERMANENTES
Valor estimado mensal dos servi¢os permanentes

Valor estimado anual dos servicos permanentes (12 meses) _
SERVICOS EVENTUAIS

Valor estimado mensal para servi¢os eventuais

Valor estimado anual para servigos eventuais (12 meses) ]

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA pEGASSERVIGOS
Valor estimado global mensal

Valor estimado global anual
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ANEXO “E” DO MODELO DE PROPOSTA

UNIFORMES
DESCRIGAO DE UM CONJUNTO PARA TECNICOS E VALOR
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS UNIDADE | QUANTIDADE| \;\TARIO
1 Jaleco de brim com bolso fechado até a altura do peitoral Un 1 R$
2 |Camisa de malha com manga curta Un 1 R$
3 Calca de brim ou jeans com elastico na cintura Un 1 R$
4 Par de botas de seguranca de couro com solado de borracha Un 1 R$
5 |Par de meias, atoalhadas 100% algodéo Un 1 R$
VALOR TOTAL PARA UM CONJUNTO R$
l-_
Ite ADMINISTRATIVO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
1 Calca
2 |Camisa manga curta de algodao Un R$
VALOR TOTAL PARA UM CONJUNTO R$
| S e
Gerais Administrativo
Quantidade do conjunto por funcionario 8 4
Valor do conjunto R$ R$
Valor estimado anual de uniformes por funcionario R$ R$
Valor estimado mensal de uniformes por funcionéario R$ R$
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ANEXO |11 DO EDIAL
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra
Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&o - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniéria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacéo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagcdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em carater excepcional
e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacio fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT
— Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento da lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacGes de emprego disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas™.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m&o-de-obra,
para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:
a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagcdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar
o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacao cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissbes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producgéo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador
dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
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Esclarecem as partes que somente o0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Parégrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANQOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condices estabelecidas no presente Termo de
Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paréagrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacGes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADI\/IINISTRAQAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim
de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual
terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

Pagina 5 de



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita  no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador da carteira de identidade n° e do CPF n° sediada (endereco completo)
, ém cumprimento ao disposto no art. 19-A da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as altera¢cdes introduzidas pela Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17, situado na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial (Banco -------- , agéncia ------
), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando autorizada pelo MP, em
nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisoes
previstas no Anexo VI das mencionadas Instru¢cGes Normativas e no Edital do Pregdo Eletrénico n° 34/2016.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacéo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do contrato.
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ANEXO V DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, Inscri¢do estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

| Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI DO EDITAL

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /2016
PROCESSO N° 03110.015498/2016-21_

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO E A EMPRESA e —

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF — CEP 70040-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Administracao, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Decreto n®
8.818, de 21 de julho de 2016, e 0 Regimento Interno aprovado pelo Anexo Il & Portaria GM/MP n° 220, de 25 de
junho de 2014, neste ato representada pelo Diretor de Administracdo, Senhor WALMIR GOMES DE SOUSA,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 666.020, expedida pela SSP/DF e do CPF n°
334.034.061-72, residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado pela Portaria n° 1.625, de 03 de agosto de
2016, publicada no D.O.U. de 04 de agosto de 2016, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a

EMPresa ------=-==n====nmmmmmmmmmmmee ., inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® --------=--mnmmmo- , estabelecida no ---------=--=------
e ---, CEP: -----mmem- , daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. --------mnmmmmeeeeee , (nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de Identidade n.° ---------- , expedida
pela ------ e do CPF n.% -------omemmm- , resolvem celebrar o presente Contrato de prestagdo de servigos, em

conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.° 03110.015498/2016-21, referente ao Pregdo
Eletrénico n° 34/2016, com fundamento na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n°® 3.722, de 09 de janeiro de
2001, na Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, na Lei 12.349, de 15 de dezembro de
2010, na Lei 12.440, de 07 de julho de 2011, na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, legislacdo
correlata, mediante as Clausulas e condicBes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a execucdo dos servicos de assisténcia técnica, de remanejamento de
aparelhos individuais, de operacdo e de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de condicionamento de ar
instalados no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP, conforme especificacbes constantes
deste Contrato e seus Anexos.

1.2 Fazem parte deste documento 0s seguintes anexos:
Anexo “A” — Programa minimo de manutencao dos equipamentos;

Anexo “B” — Relagdo dos equipamentos instalado%ggiﬁallcbcgec;



1.3 Os sistemas de ar condicionado sdo os abaixo relacionados e encontram-se detalhados no Anexo “B” deste
Contrato.

1. Equipamentos individuais de ar condicionado;
2. Exaustéo/ventilacdo;

3. Instalacéo elétrica dos sistemas acima mencionados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

2.1. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregdo Eletrénico n°
34/2016 com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS
3.1 Os servicos serdo executados nos sistemas instalados nos locais ocupados por este Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na Esplanada dos Ministérios - Bloco C — Brasilia/DF.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EQUIPE TECNICA

4.1 Para fins de execugdo dos servicos, a CONTRATADA alocara nas dependéncias da CONTRATANTE
recursos humanos de seu quadro, nas quantidades minimas suficientes para a eficiéncia dos servigos, conforme
abaixo relacionado:

PROFISSIONAIS QUANTIDADE CARGA HORARIA
Engenheiro mecénico (CBO/MTE 2144-05) 01 (um) Visita técnica - 40 horas mensais
Mecanico em manutencao de ar-condicionado 01 (um) Residente — 44 horas semanais
com habilitacdo na NR35 (CBO/MTE 9112 -05)
Supervisor de manutencédo de aparelhos térmicos,
de climatizacdo e de refrigeracdo (CBO/MTE 01 (um)
9101-10)
Mecanico em manutencao de ar-condicionado 02(dois)
(CBO/MTE 9112 -05)
Residentes -
Eletricista de manutencgéo eletroeletrénica 01
(um) 44 horas semanais

(CBO/MTE 9511-05).

Trabalhador da manutencéo de edificagdes

(auxiliar de manutencao predial) (CBO/MTE 03 (trés)

5143-25)

Auxiliar administrativo (CBO/MTE 4110-05) 01 (um)
TOTAL DE PROFISSIONAIS 10
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4.2 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data do inicio
da vigéncia do contrato, ou sempre que houver alteracdo, a documentacdo comprobatdria da especializacdo e
formacéo técnica da equipe, que devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

4.2.1 Certiddo de Acervo Tecnico emitida pelo CREA ou comprovacao registrada em Carteira de Trabalho
ou Contrato de Trabalho do engenheiro mecanico vinculado a empresa responsavel pela conducéo dos
servigos (CBO 2144-05).

4.2.2 O engenheiro mecanico devera apresentar A.R.T de corresponsabilidade do contrato e estar
vinculado a empresa responsavel pela conducdo dos servigos. Devera também, possuir, no minimo, 06
(meses) meses de experiéncia e capacitacdo em manutencdo de sistema de ar-condicionado equivalente ao
objeto deste Contrato.

4.2.3 Comprovagdo registrada na Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho do supervisor de
manutencdo de aparelhos térmicos, de climatizacdo e de refrigeracdo (CBO/MTE 9101-10) que devera
possuir, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia e capacitacdo como supervisor em manutencdo de
sistema de ar-condicionado equivalente ao objeto deste Contrato.

4.2.4 Comprovacdo registrada na Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho do eletricista de
manutencdo eletroeletronica (CBO/MTE 9511-05). Deverd possuir, no minimo, 06 (seis) meses de
experiéncia e capacitacdo em manutencdo de sistema de ar-condicionado, equivalente ao objeto deste
Contrato.

4.2.5 Comprovacdo registrada na Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho do mecénico em
manutencéo de ar-condicionado (CBO/MTE 9112 -05). Devera possuir, no minimo, 06 (seis) meses de
experiéncia e capacitagdo em manutencdo de sistema de ar-condicionado com habilitacdo NR 35 para
trabalho em altura, equivalente ao objeto deste Contrato.

4.3 A CONTRATADA deverd manter os postos e/ou fungdes ocupadas durante os afastamentos de empregados
em decorréncia de férias ou qualquer outro motivo, devendo as substituicGes ser comunicada por escrito a
CONTRATANTE e realizadas dentro do prazo de até 02 (duas) horas.

4.4 O empregado substituto deverad ser da mesma categoria profissional e ser apresentado a CONTRATANTE
pelo engenheiro ou supervisor da empresa;

4.5 Na situacdo em que a substituicdo seja decorrente de férias de funcionario, a empresa devera apresentar com
antecedéncia minima de 01 (um) més a mesma documentacdo exigida para o substituido.

5. CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 O horério de realizacdo dos servicos de operacdo e manutencdo dos sistemas de ar condicionado seré prestado
pela equipe residente relacionada no item 4.1 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, com a carga horéria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo compreendido entre 10:00 e 20:00 horas com intervalo de
descanso, obedecidas as condi¢des da convencao coletiva de trabalho da categoria.

5.2 Um dos mecanicos de manutencdo de ar condicionado devera cumprir o horario das 11:00 as 20:00, ndo
excedendo a carga horéria legal. Este funcionario poder, a pedido da fiscalizacdo e em casos extraordinarios, ser
solicitado a comparecer junto a CONTRATANTE para atendimento nos finais de semana e feriados, sempre
quando houver eventos.

5.3 Quando a fiscalizacdo julgar necessario, as manutengdes nos equipamentos, inclusive aquelas referentes ao
programa minimo de manutencdo (Anexo “A”) que necessitem de desligamento para execugdo dos servigos ou
que prejudiqguem o normal funcionamento da CONTRATANTE, deverdo ser realizadas fora do horario de
expediente e deverdo ser previamente programadas e planejadas sem que seja gerado 6nus para a
CONTRATANTE.
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5.4 No caso da realizacdo de evento aos sdbados e/ou domingos, ou ainda, quando ultrapassar o horario de
expediente, sera respeitado o limite de até as 22:00 horas, para ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo
compensadas as horas excedentes e/ou remuneradas, se autorizado previamente pelo fiscal do contrato,
obedecidas as condic¢des da convencéo coletiva de trabalho da categoria e legislacao trabalhista.

5.5 A CONTRATADA devera manter uma equipe de suporte ndo residente, nos casos em que houver necessidade
de atendimentos urgentes e/ou emergéncias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer 6nus
adicional paraa CONTRATANTE.

5.6 O Engenheiro Mecénico devera realizar visitas técnicas com total de 40 horas mensais.

5.6.1 A CONTRATADA devera apresentar na assinatura do contrato cronograma de visitas do Engenheiro,
que devera ser analisada e aprovada pela fiscalizagéo.

5.6.2 Em situacBes excepcionais, em que haja impasse técnico que nao possa ser postergado, o engenheiro
poderd ser convocado para auxiliar a equipe técnica da CPNTRATADA sem oOnus para a
CONTRATANTE.

5.7 O mecéanico em manutencdo de ar condicionado com habilitacdo em NR35 devera realizar visitas técnicas
com o total de 240 horas anuais seguindo o cronograma de manutencédo preventiva e/ ou em situagcdo em que haja
a necessidade de reparos corretivos nos condensadores dos aparelhos tipo split a partir da sobreloja do edificio.

5.7.1 A CONTRATADA devera apresentar o cronograma de manutencdo preventiva que envolva o
trabalho em altura e devera apresentar a documentacdo do profissional que realizara o trabalho com um
més de antecedéncia a fiscalizagdo do contrato.

5.7.2 Para que o trabalho em altura seja iniciado, 0 mecanico em manutencdo de ar condicionado com
habilitacdo em NR35 devera estar assistido por um técnico de seguranca do trabalho a ser enviado pela
CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE. Na auséncia do técnico de seguranca do trabalho, a
fiscalizacdo ou brigada de incéndio da CONTRATANTE poderdo paralisar os servicos, enquanto o referido
profissional estiver ausente, ficando o 6nus da paralisacdo por conta da CONTRATADA,;

5.8 As compensacdes de horas excedentes e/ou as remuneragdes incidentes deverdo ser informadas, previamente,
ao fiscal do contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA

6.1 A manutencdo preventiva, cujo objetivo é diminuir as possibilidades de paralisacdes, contempla 0s servicos
efetuados para manter os equipamentos e instala¢cbes funcionando em condi¢cdes normais e compreende:
manutencdo do bom estado de conservacdo, substituicdo de componentes que comprometam o0 bom
funcionamento, modificacbes necessarias com objetivo de atualizacdo dos equipamentos, limpeza, regulagem,
inspecédo e simulacdo de testes mecanicos, de pressdes e eletroeletrdnicos em todo o sistema, entre outras agoes
que garantam a operacionalizacdo dos equipamentos e instalacGes.

6.2 A manutencdo preventiva do sistema devera ser realizada em conformidade com o “Programa minimo de
manutengdo”, Anexo “A”, deste Contrato.

6.3 Os servicos elencados nos itens anteriores (6.1 e 6.2) ndo sdo exaustivos, podendo ser acrescidos outros
servigos necessarios e que facam parte do escopo contratual.

6.4 A execucdo de servicos eventuais e especificos de terceiros devera ser informada previamente a fiscalizagdo
para autorizagéo.

6.5 A CONTRATADA devera manter na CONTRATANTE “Livro de Ocorréncia”’, com folhas devidamente
numeradas, onde serdo realizadas pelo engenheiro e pela fiscalizacdo as anotac¢Ges diérias sobre 0 andamento dos
trabalhos, tais como indicagdes tecnicas, inicio e termino das etapas de servigos, causas e datas de inicio e
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término de eventuais interrupgdes dos servicos, assuntos que requeiram providéncias das partes. O referido livro
devera ser entregue a fiscalizagédo ao final de cada dia para conhecimento e visto;

7. CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA

7.1 Entende-se por manutengdo corretiva, aquela destinada a rever instalacdes, remover os defeitos de
funcionamento de qualquer natureza apresentados pelos materiais, equipamentos e instalacdes. Devera ser
realizada por técnico especializado da empresa, quando solicitada pela fiscalizacdo ou detectada pela empresa em
vistoria diaria.

7.2 Providenciar, ap6s o recebimento dos laudos técnicos da analise do ar realizado por empresa contratada pelo
MP, as medidas corretivas necessarias sempre que for detectada a presenca de fungos ou bactérias patoldgicas
acusados pela andlise qualitativa.

7.2.1 As medidas corretivas sdo aquelas necessarias para sanar o problema. Estas medidas vao desde o uso
de fungicidas até a limpeza e desinfeccdo das diversas zonas ar de mistura (zona primaria), ar de
insuflamento (zona secundaria ou dutos), ar de ambiente (zona terciaria) e biofilme (bandejas e
serpentinas). Apds as medidas corretivas, novas analises microbiologicas poderdo ser efetivadas por
laboratdrio contratado pelo MP no local problematico, visando verificar a eficacia da solucdo adotada.

7.3 Para fins de manutencdo corretiva, a empresa se obriga a manter servigo de pronto atendimento, devidamente
dotado dos materiais, equipamentos e ferramentais necessarios e com mao-de-obra especializada disponivel, de
forma a possibilitar o atendimento com presteza e o restabelecimento do regular funcionamento dos
equipamentos/sistemas.

7.4 As manutencgdes dos equipamentos instalados por terceiros, cujo prazo de garantia tenha expirado, passam
automaticamente para a responsabilidade da empresa sem 6nus para o0 MP.

7.5 Nos casos de materiais, equipamentos ou servicos (ja instalados na edificagdo) que se encontram cobertos por
garantia de terceiros, fabricantes ou instaladores, a empresa devera diligenciar para a pronta solucédo do problema,
comunicando, de forma imediata, a fiscalizacdo do MP para as providéncias necessarias ao acionamento dos
responsaveis pela garantia.

7.6 Os servicos técnicos de manutencdo serdo efetuados nos locais onde 0s equipamentos se encontram
instalados.

7.7 A empresa devera possuir dois aparelhos tipo split de 24.000 BTUs, sem uso quando do inicio do contrato, de
sua propriedade que servirdo de substitutos aos do MP no caso de retirada por falha que ndo possa ser sanada no
local de instalacdo. Os equipamentos da empresa serdo retirados quando os do MP estiverem reparados e prontos
para reinstalacéo;

7.8 Caso 0s servicos sejam executados em local, fora das dependéncias do MP, a empresa sera responsavel pela
retirada e remessa dos equipamentos para conserto, bem como pela posterior reinstalacdo dos mesmos,
devidamente autorizado pela fiscalizagdo, assumindo as despesas com a retirada e devolucdo dos mesmaos,
inclusive pelo transporte;

7.9 Os equipamentos que apresentarem defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos servi¢os ou dos
materiais empregados deverdo ser reparados, corrigidos ou removidos, no total ou em parte, por conta da
empresa.

7.10 Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser novos e de primeiro uso,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificagdes do equipamento onde seréo
empregados, devendo ser submetidos a aprovacao da fiscalizacao.

7.11 Os servicos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente as normas e codigos aplicaveis ao servico
em pauta, sendo que as especificacfes da ABNT serdo consideradas como elemento base para quaisquer servigos

ou fornecimentos de materiais e equipamentos. o
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7.12 Onde as normas da ABNT faltarem ou forem omissas, deverdo ser consideradas as prescri¢des, indicacoes,
especificacdes, normas e regulamentos de orgdos/entidades internacionais reconhecidos como referéncia técnica,
bem como as recomendacGes dos fabricantes dos equipamentos e materiais que compdem o sistema.

7.13 Em particular, também devem ser observadas, no que couber, as seguintes Recomendagdes, Normas,
Decretos e Leis:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,

As normas e especificacdes constantes deste Termo;

NBR 13971 - Sistemas de refrigeracdo, condicionamento de ar e ventilagdo - Manutengéo programada —
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

NBR 10085 - Medicdo de temperatura em condicionamento de ar — Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

NBR 14679 — Sistemas de condicionamento de ar e ventilacdo — Execucdo de servi¢os de higienizacdo —
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

NBR 5410/2004 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;
NBR 10719 — Apresentacdo de relatdrios técnico-cientificos — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - Ministério do Trabalho e
Emprego;

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade do Trabalho e Emprego
NR 35- Trabalho em Altura

As disposicdes legais da Unido e do Governo do Distrito Federal;

Os regulamentos das concessionarias;

As prescricoes e recomendacdes dos fabricantes;

As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

As praticas SEDAP;

Resolucéo n° 425/98 do CONFEA;

IN/SLTI n° 01, de 19/01/2010;

Portaria 3.523, do Ministério da Saude, de 28.08.1998;

Resolucdo RE 176, de 24.10.2000 da ANVISA revisada pela Resolucdo n° 09, de 16/01/2003 e outras
legislagdes pertinentes;

Resolugdo CONAMA n°340 de 25/09.2003;

Lei n°8.078, de 1990;

Decreto n° 7.203, de 2010;

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008;

7.14 Todos os servigos executados deverdo ser precedidos de protecdo (com lona impermeavel) dos locais,
objetos e materiais do Ministério. Caso necessario, a empresa providenciara o remanejamento desses materiais
para local protegido e indicado pela fiscalizacéo.
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7.15 A empresa podera subcontratar, parcialmente, a prestacdo dos servigos, as suas expensas, nos casos em que
comprovadamente ndo possa executa-lo, mediante prévia autorizacdo da fiscalizacdo, em conformidade com a
legislagdo em vigor e, responsabilizando-se pela prestacdo e qualidade do servigo.

7.16 A subcontratacdo prevista no item anterior ndo produzira nenhuma relagdo juridica direta entre 0 MP e a
subcontratada, ndo cabendo a esta demandar contra o MP por qualquer questéo relativa ao vinculo que mantém
com a empresa.

7.17 Os prazos para 0s servicos de manutencao preventiva e corretiva solicitados pelo MP deverdo ser os abaixo
indicados, contados a partir da identificacdo do problema:

SERVICOS PRAZO MAXIMO
Troca de compressor (ACJ/SPLIT) 2 dias corridos
Troca de componentes (ACJ/SPLIT) 2 dias corridos
Troca de componentes (Exaustores) 2 dias corridos

7.18 O programa de manutencdo minimo (Anexo “A”), aplica-se aos sistemas especificos (Anexo “B’) instalados
no Bloco C, e posteriores aquisicdes de splits e ACJs realizadas pelo MP.

7.19 A empresa executara também os servicos de remanejamento dos aparelhos de ar condicionado de janela,
aparelhos do tipo split e portateis (independentemente do tamanho o equipamentos e quantidade de BTUs),
ventiladores e exaustores. Para tanto, a empresa devera apresentar ao MP a listagem dos materiais necessarios aos
remanejamentos assim que for informado a respeito da programacao dessas operagoes.

7.20 A empresa executara também o servico de desmontagem dos aparelhos tipo Self Contained, transporte de
pecas e armazenagem das mesmas, independentemente das dimensdes, sob orientacdo da fiscalizacao.

7.21 A manutencdo corretiva compreendera, também, na recomposicdo e reparo do isolamento térmico das
tubulacdes de cobre, nos trechos em que estas estejam danificadas e que ndo estejam proporcionando boas
condi¢es de isolacdo térmica.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Compete a CONTRATADA:

8.1 Manter os sistemas de condicionamento do ar em bom estado de funcionamento, mediante a corre¢do dos
defeitos e verificagOes técnicas necessarias, efetuando reparos, manutencdo preventiva e corretiva, lubrificagéo,
limpeza, bem como a substituicdo de pecas.

8.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17
a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o Ministério autorizado a descontar da
garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a empresa, 0 valor correspondente aos danos sofridos.

8.3 Utilizar, quando for o caso, sinalizacdo adequada para cada tipo de servigo, como placas tipo “EM
MANUTENCAO? e fitas de isolamento.

8.4 Elaborar e apresentar a Fiscalizacdo/MP, relatorio técnico inicial detalhado de “Inspeg¢do Predial”,

devidamente assinado pelo engenheiro, em papel timbrado da empresa, e, também, por meio eletrénico, de todas

as instalacOes e equipamentos/sistemas cuja manutencao esteja sob sua responsabilidade, no prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos da data de inicio da vigéncia do Contrato, especificando detalhadamente a situacdo em que
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se encontram 0s equipamentos objetos da operagdo e manutencdo. Esse relatorio ndo eximird a empresa das
corre¢des nos sistemas que se fizerem necessarias.

8.5 Fornecer, mensalmente, sob pena de ndo atesto da fatura, relatrio técnico de todos os servi¢os executados,
devidamente assinados pelo engenheiro responsével, contendo no minimo:

1. Discriminacdo dos servicos, incluindo data e local,
Nome e funcao dos profissionais alocados para execucao dos servi¢cos no més de referéncia do relatorio;
Valores medidos ao término dos servigos preventivos;

Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia;

o A~ W DN

Resumo dos servigos, preventivos e corretivos executados com indicagdo de pendéncias, razoes de sua
existéncia e aqueles que dependam de solucéo por parte da Instituicdo;

S

Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizac6es cuja necessidade tenha sido constatada;
7. Resumo quantitativo (anélise grafica) dos atendimentos realizados durante 0 més.

8. Relacdo das pecas danificadas e substituidas, com a especificacdo completa, assim como a identificacdo
do local da intervencéo.

8.6 Encaminhar aos fiscais do MP documento com a relacdo dos funcionarios que trabalhardo em dias ndo Uteis
ou fora do horéario de expediente, justificando o fato e enviando listagem constando nome dos profissionais, n°
das respectivas Carteiras de Identidade e locais de servico. Este documento devera ser enviado em até 02 (duas)
horas antes do final do expediente do MP, o qual poderd ser encaminhado através de fac-simile, e-mail ou
entregue pessoalmente a fiscaliza¢do do MP.

8.7 Disponibilizar sistema de comunicacgdo instantanea por radio bidirecional (Nextel ou similar) ou celular para
realizar comunicacéo diretamente entre a fiscalizagéo, o engenheiro, 0 supervisor e 0 mecanico.

8.8 Assumir toda responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, inclusive para atendimento em casos de
emergéncia.

8.9 Apresentar ao MP relacdo de equipamentos e ferramentas a disposi¢do da empresa, que deverdo estar locados
em suas instalacBes e a disposi¢cdo do MP, para a perfeita execucdo dos servicos constantes neste Contrato e
deverd, também, apresentar o quantitativo minimo de ferramental/instrumental por técnico profissional lotado no
edificio.

8.10 Manter todos os equipamentos de medicdo aferidos pelo INMETRO, ou contratada homologada por aquele
orgdo, e apresentar a fiscalizacdo os certificados de calibracdo com prazos de validade vigentes desses
equipamentos.

8.11 Responsabilizar-se pela destinacdo (descarte) de pecas ou equipamentos que forem trocados/substituidos nas
instalacdes do MP, apos devidamente autorizado pelo MP e, desde que ndo possam ser reutilizados;

8.12 Proceder a recuperacéo de tetos, forros, recomposicdo de revestimento, pisos, vidros, esquadrias, perfuraces
em paredes e lajes, alvenarias ou quaisquer outras edificagdes, retornando a sua forma original quando afetados
em decorréncia da execucao dos servicos, fornecendo todo material necessario, sem 6nus para 0 MP;

8.13.1 Os custos para reparo/recomposicdo deverdo ser previstos na planilhas de servico pela EMPRESA.
Contudo, caso ndo sejam planilhados tais custos, devera atender plenamente a exigéncia e assumir
completamente onus, ficando a CONTRATANTE isenta de efetuar, em face deste motivo, a corre¢do do
prego.
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8.13 Remover do local dos servigos todo o entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza completa
apos a finalizacéo de cada servico, despejando-os em local permitido pelas autoridades competentes, antes de sua
aceitacdo definitiva pelo MP;

8.14 Realocar em seus respectivos lugares, moveis e equipamentos, quando retirados para execugdo de servigos;
8.15 Utilizar para o transporte e deslocamento de materiais somente os elevadores de servico.

8.16 Acrescentar nos custos de manutencdo, os reparos que envolvam servigos externos, como por exemplo:
transporte, desmontagem, remontagem, recuperacdo ou aferimento de componentes eletrénicos, manutengdo do
sistema hidraulico do ar condicionado.

8.17 Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento do comunicado, materiais,
equipamentos e ferramentas alocadas para execugédo dos servicos, que ndo estiverem revestidos de qualidade e/ou
condicdes de uso.

8.18 Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos disponibilizados
para a execugdo dos servicos, ndo cabendo ao MP qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de roubo,
furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer.

8.19 Cumprir as legislacbes e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que
seus empregados trabalnem com Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e executem 0s testes necessarios e
definidos na legislacdo pertinente. A fiscalizacdo ou brigada de incéndio do MP poderédo paralisar 0s servicos,
enquanto tais empregados nédo estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralisacao por conta da empresa.

8.20 Zelar pela area que Ihe for entregue para uso, bem como pelos méveis e utensilios ali existentes, reparando-
0s ou substituindo-os por sua conta quando danificados ou extraviados, mediante prévia comunicacdo ao MP. A
empresa devera restitui-los nas mesmas condicdes e quantidades em que lhe foram entregues para uso e gozo ao
término do contrato.

8.21 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados residentes no
MP e recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos seus funcionarios. A empresa ndo
poderd justificar a falta de pagamento da equipe técnica nas datas regulamentares devido aos atrasos de
pagamento das faturas pelo MP, decorrente da falta de documentacéo exigida ou outras razdes.

8.22 Fornecer todos os equipamentos e/ou aparelhos, indicados na proposta comercial, indispensaveis a boa
execucdo dos servigos solicitados, assumindo a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga e sua
respectiva perda. A empresa devera fornecer todo material basico de primeira qualidade.

8.23 Assumir a responsabilidade pela qualidade de todos os materiais fornecidos, inclusive baterias, motores,
bombas e outros, necessarios a perfeita operacdo e funcionamento dos equipamentos e instalacfes dos sistemas,
atendendo as recomendacdes contidas nos manuais dos fabricantes.

8.24 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto
contratual, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

8.25 Responsabilizar-se pela manutencdo da limpeza e conservacdo da central de ar condicionado e 0s
equipamentos pertencentes & mesma.

8.26 Organizar, mediante processo informatizado, arquivo de leituras de instrumentos e de historico dos
equipamentos, visando verificar a ocorréncia de valores em desacordo com os padrées recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos.

8.27 Acompanhar os servi¢os por meio de sistema computadorizado, mantendo software de acompanhamento da
manutencdo e emissdo de relatdrios, além do banco de dados de pecas e equipamentos sempre atualizados.

8.28 Emitir relatério mensal contendo todo inventario de equipamentos bem como a indicacdo de cada
intervencdo preventiva ou corretiva sofrida por cada equipamento por meio digital a fiscalizag&o.
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8.29 Observar 0os manuais de instrucdes dos aparelhos, normas técnicas especificas relativas a cada equipamento,
bem como a periodicidade e as demais orientacdes prescritas pelo MP.

8.30 Prestar apoio técnico de engenharia na elaboracao de projetos, laudos, especificacdes técnicas, pesquisas de
precos, analises de propostas e acompanhamento de fornecimento, relativamente aos Sistemas de Refrigeragéo e
Exaustéo.

8.31 Comunicar ao MP a substituicdo ou inclusdo de profissional da equipe de responsaveis técnicos pelo
contrato, submetendo previamente os documentos do novo profissional para aprovagéo do MP.

8.32 Atender a legislacédo pertinente do ramo de atuacéo e as normas e Resolu¢ées do CONFEA e as normas de
medicina e seguranca do trabalho, em especial no que tange a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPD);

8.33 Sequir as diretrizes técnicas do MP, as disposicdes legais, regulamentares e éticas; adotando nas questdes
controvertidas, a solucédo técnica que Ihe for recomendada, sem que isso se constitua em restri¢do a independéncia
de seus profissionais;

8.34 Dar imediato conhecimento ao MP de autuagcOes ou notificacGes porventura lavradas, bem como erros e
omissdes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica.

8.35 Prover meios de transporte e alimentacdo para seus funcionarios, bem como de equipamentos e materiais
que se fizerem necessarios na realizacdo de servicos emergenciais de manutencdo, fora do horario comercial,
inclusive em finais de semana e feriados.

8.36 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, junto com a relacdo
nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Modulo 2 do Anexo IV da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para 0 cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as
clpias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

8.37 Assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na execucao de servigos inerentes
a este contrato, ainda que acontecido em dependéncias do MP;

8.38 Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo MP, em conformidade com as leis trabalhistas;

8.39 Apresentar ao MP, no primeiro dia de inicio da execucdo dos servicos, relacdo dos equipamentos,
instrumentos e ferramentas a disposicdo da empresa, que permanecerdo nas dependéncias do MP para a perfeita
execucdo dos servicos constantes do Contrato. Apresentar, também, o quantitativo minimo de
ferramental/instrumental a ser utilizado por cada profissional.

8.40 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do MP, por meios préprios ou
mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando de vale transporte, a empresa devera fornecer o
quantitativo de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias.

8.41 Submeter, no primeiro dia da execu¢do do contrato, para conferéncia e identificacdo pela fiscalizacdo do
MP, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados que
atuardo na execucdo dos servicos, mencionando o0s respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares,
atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre
que houver demissdo/admissé@o/cobertura de novos empregados para prestacdo dos servigos constantes deste
Contrato;

8.42 Sujeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade encarregada de acompanhar a execucéo
dos servigos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacg6es formuladas;

8.43 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao MP.
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8.44 Atender as solicitagdes do MP quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Contrato;

8.45 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrac&o;

8.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa comunicar ao MP toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

8.47 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

8.48 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.49 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados no quantitativo minimo
previsto na Convencéo Coletiva e da seguinte forma:

1. Fornecer os uniformes no primeiro dia Util da vigéncia contratual, cuja substituicdo devera ser realizada
semestralmente ou, antes, se houver necessidade.

2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo dos
Servigos;

3. Os custos dos uniformes ndo poderéo ser descontados do empregado pela empresa;

4. Para os profissionais responsaveis pela manutenc¢do, cada conjunto de uniforme compreendera:
d.1.jaleco de brim com bolso fechado até a altura do peitoral;
d.2. camisa de malha com manga curta;
d.3. calca de brim ou jeans com elastico na cintura;
d.4. par de botas de seguranca de couro com solado de borracha;
d.5. par de meias

8.50 Para o profissional auxiliar administrativo, devera ser fornecida calga comprida e camisa com a logomarca
da empresa e, para 0 Engenheiro somente a camisa.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Compete a CONTRATANTE:

9.1 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa as dependéncias do MP sempre que se fizer necessario,
desde que estejam devidamente credenciados, portando o crachd de identificacdo e exclusivamente para execugao
dos servigos.

9.2 Prestar as informacg0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada
com relacdo a prestacdo dos servigos.
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9.3 Assegurar-se da boa prestacédo e da boa qualidade dos servigos prestados.

9.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa, inclusive quanto a ndo interrupcdo dos servigos
prestados.

9.5 Proporcionar todos 0s meios necessarios ao bom andamento do servico desejado.
9.6 Solicitar a substituicdo e/ou corre¢do dos servigos apresentados durante a execuc¢ao dos servicos.

9.7 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa, de acordo com o0s termos do
contrato assinado, bem como supervisionar a execugdo dos servicos.

9.8 Notificar, por escrito, a empresa sobre ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para sua corregéo;

9.9 Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados;

9.10 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade
com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

9.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da empresa, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e considerar os trabalhadores da empresa como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.12 Realizar, periodicamente, através de contratacdo de laboratdrio credenciado junto aos 6rgaos sanitarios
adequados, a analise microbioldgica do ar, objetivando verificar as condi¢cdes ambientais.

10. CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS

10.1 Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva serdo prestados com o fornecimento, pela empresa, de
todo o material necessario (pecas, componentes e acessorios);

10.2 O 6nus do material de reposicdo/pecas/componentes efetivamente empregado na manutengdo preventiva e
na corretiva e em demandas novas correrd por conta do MP, mediante ressarcimento & empresa.

10.3 O Anexo “C” do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital apresenta listas compostas por pegas,
componentes e/ou acessorios (ndo exaustiva), de maior relevancia, que podem ser necessarios a manutencdo dos
equipamentos, objeto deste Contrato, os quais deverdo ser fornecidos e/ou substituidos pela empresa durante a
vigéncia contratual, sendo que o pagamento sera efetuado em conformidade com os pregos ofertados na licitacao;

10.4 E vedado o emprego de materiais de reposicdo, pecas ou componentes recondicionados ou de segunda mao,
devendo a empresa sempre empregar no servico de manutengdo pegas e componentes novos, seguindo
rigorosamente as especificacdes do fabricante, sob pena de infracdo contratual sujeita & multa prevista em lei;

10.5 Para as pecas, componentes e acessorios fornecidos pela empresa, a garantia serd de 03 (trés) meses, no
minimo, ou maior, conforme indicado pelo fabricante.
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10.6 Os vicios de adequacdo, de desempenho e de durabilidade, bem como eventuais defeitos de fabricacdo ou
impropriedades nos equipamentos deverdo ser corrigidos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis. Nesses casos,
0s equipamentos, componentes ou pecas de reposi¢do deverdo ser substituidos por novos, sem implicar custos
adicionais, ndo podendo ser classificados como servigos de manutencéo corretiva.

10.7 A empresa deverd manter estoque minimo de material nas dependéncias do MP, para que 0s servicos de
manutengdo corretiva e preventiva ndo sofram descontinuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e a0 manuseio;

10.7 A empresa devera considerar, na composi¢do do encargo fixo e mensal ofertado, a cobertura de todos os
dispéndios envolvidos na prestacdo dos servigos contratados, tais como: despesas com mé&o-de-obra,
deslocamentos e despesas com alimentacéo, impostos, encargos fiscais e trabalhistas, margem de lucro e demais
dispéndios;

10.8 Quando do faturamento a empresa devera emitir 01 Gnica Nota Fiscal, contendo méo de obra e material
utilizado em demanda (ordem de servigo). Os materiais utilizados deverdo constar na Nota Fiscal, devidamente
relacionados e 0s pre¢os unitarios indicados;

10.9 A empresa assumira a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todos os equipamentos, ferramentas e
materiais basico/consumo e lubrificacdo, necessarios a perfeita operacdo e funcionamento dos
equipamentos/sistemas, ou recomendados nos manuais dos fabricantes, cujo custo devera constar em planilha de
custo e formagéo de precos;

10.10 A lista constante do Anexo “E do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital apresenta exemplos de
ferramentas e materiais basicos para auxilio na formacéo do custo dos servi¢os permanentes, ndo sendo exaustiva.
Desse modo, a empresa devera prever que demais itens poderdo ser utilizados e, nesse caso, se ndo houver sido
previsto, a empresa assumira o énus;

10.11 Caso haja necessidade de substituicdo de peca ndo elencada no Anexo “C do Termo de Referéncia” e ndo
cotada pela empresa por oportunidade da licitacdo, a empresa devera informar as especificacdes dessa peca para
conhecimento por parte do MP. A empresa devera por sua vez apresentar os trés orcamentos da peca necessaria
em até 2 (dois) dias Uteis. Estes trés orcamentos serdo confrontados e serdo verificados se 0s itens comparados
possuem especificagdes equivalentes. Caso sim, serd selecionado o item que apresentar menor valor unitério.
Caso os itens de menor valor que estejam em or¢amentos diferentes serdo aprovados pelo MP os de menor valor
unitario, independentemente do orcamento ser ou ndo de um mesmo fornecedor.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, que serdo exercidos por um representante do MP, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73
da Lei n®8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008.

11.2 N&o obstante a empresa sera a exclusiva responsavel pela execugédo de todos os servi¢os, 0 MP reserva-se 0
direito, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servicos diretamente por fiscal designado, podendo para isso:

11.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da empresa que estiver
sem uniforme, equipamento de protecdo individual (EPI) ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11.3 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da empresa que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
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11.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela empresa,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo,
ensejard a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.6661993.

11.5 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do MP ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993;

11.6 A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos problemas
que porventura venham a ocorrer com indicacdo do horério de acontecimento, forma inicial de comunicagdo
utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer
anormalidade verificada;

11.7 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo encaminhadas a
autoridade competente do MP para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67, da
Lei n°. 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 A empresa devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do
contrato, que correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

12.2 A garantia devera ter validade 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato, devendo ser renovada
quando houver prorrogacao contratual nos termos do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93 e complementada no caso de
acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

12.3 O Ministério fica autorizado a utilizar garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto deste
contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da empresa, ou de seu preposto, ou ainda, para
satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas acbes ou omissdes.

12.4 A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

12.5 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo Ministério, conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO/VIGENCIA

13.1 A prestacdo dos servigos constantes neste termo de referéncia € de natureza continuada. Desta forma, o
prazo para execucao dos servigcos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta meses, nos termos do inciso 11, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a
contar da data de sua assinatura.

13.2 A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razéo de o objeto se enquadrar como
servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacdo do servigo (obrigacéo de fazer), sendo
um servico auxiliar, necessario ao Ministério para o desempenho de suas atribui¢6es, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer as atividades.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO VALOR DO CONTRATO E DOS PRECOS
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14.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total estimado de R$ ---------- (-m--mmmm e
--------------- ), sendo R$ -------------- (-----=-m-momcmmomcocoee o) para 2016 e R$ -------------(------m-mmmeee-
--------------------- ) para o exercicio de 2017.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento seré efetuado a empresa até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aquele em que o objeto
for efetivamente executado, contado do recebimento na Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesa a qual conterd o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto da contratagdo em moeda corrente nacional,
por intermedio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢Bes constantes na proposta da empresa e aceitas
pelo Ministério.

15.1.1 Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a empresa devera fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, ao Ministério.

15.1.2 Caso a Empresa seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdo das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que nédo haja vedacao legal para tal opcao
em razdo do servigco a ser restado, a mesma deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢bes, conforme legislacéo
em vigor.

15.1.3 A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pelo
Ministério, o qual somente atestara a execucdo do objeto e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para
pagamento quando cumpridas, pela Empresa, todas as condigdes pactuadas relativas ao objeto do presente
Edital.

15.1.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida pelo Fiscal a EMPRESA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a regularizacdo da situacdo
ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao.

15.1.5 Antes de cada pagamento a empresa, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgéo
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

15.1.5.1 Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da empresa, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize a sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da empresa.

15.1.5.2 Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a empresa devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
empresa, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.1.5.3 Persistindo a irregularidade, a empresa devera adotar as medidas necessaria a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a empresa a ampla
defesa.

15.1.5.4 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela recisdo do contrato, caso a empresa ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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15.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo empresa, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo
| = (TX/100), assim apurado:
| = (TX/100), assim apurado: 1 = (6/100) 1=0,00016438
365 365
Em que:
| = Indice de atualizac&o financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

15.3 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos
a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo o Ministério do Planejamento por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO

16.1 Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da empresa, desde que a variacdo dos
custos seja devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos calculos tomardo por base a variacdo dos
custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de 1(um) ano, contado da data do or¢camento a que
a proposta se referir.

16.1.1 A concessdo de repactuacdo observara as disposicdes da legislacdo vigente, em especial da Lei n°
8666/93, das Instrucdes Normativas SLTI/MP n° 02/2008 e n° 03/2009, do Parecer AGU/JTB n° 01/2008,
ambos do Plenario.

16.2 Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitacdo, serdo referéncias
para a andlise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que ndo esteja
previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacdes legais criadas
posteriormente a assinatura do contrato;

16.3 A empresa devera solicitar a repactuacao até a data da prorrogacao contratual do periodo subsequente, sendo
que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
repactuacédo, ocorrera a precluséo do seu direito de repactuar.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA

17.1 A empresa devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do
contrato, que correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.
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17.2 A garantia deverd ter validade 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato, devendo ser renovada
quando houver prorrogacao contratual nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e complementada no caso de
acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

17.3 O Ministério fica autorizado a utilizar garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto deste
contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da empresa, ou de seu preposto, ou ainda, para
satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas acfes ou omissoes.

17.4 A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

17.5 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo Ministério, conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

18.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, com base na simula n°® 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, O CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, o0s
valores provisionados para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da empresa
envolvidos na execugdo do Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucédo
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagéo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

18.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo ser destacadas do
valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em nome da empresa, em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagé&o.

18.3 A movimentac¢do da conta vinculada serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacoes.

18.4 O montante do depdsito vinculado seré igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes:
a) 13°salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) impacto sobre féerias e 13° salario.

18.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima, depositados em
conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

Pagina 25 de



18.6 O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.

18.7 Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes Sobre
a Remuneracéo

Item
13° (décimo terceiro) 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
salério
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e 5,00 % (cinco por cento)

contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,39 % (sete virgula | 7,60% (sete virgula seis por cento) | 7,82% (sete virgula
trinta e nove por oitenta e dois por
cento) cento)
TOTAL 32,82% (trinta e 3,03% (trinta e 33,25% (trinta e
o o trés
dois virgula trés virgula zero
oitenta A virgula vinte
trés por cento)
e dois por cento) e cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 1, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

18.8 A empresa podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada
para 0 pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato
a ser celebrado.

18.9 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.10 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferencia
dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida autorizagcdo a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios da
empresa.

18.11 A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentacao sera exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.
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18.12 A empresa deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

18.13 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do encerramento do
Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas com a execucdo da presente contratagdo correrdo a conta do programa administrativo da
DIRAD/MP.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES

20.1 Este Contrato somente sofrera alteracdes, consoante disposicdes do Art. 65, da Lei n° 8.666 de 1993, por
meio de Termo Aditivo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacdo exigida neste Termo de Referéncia, apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

21.1.1 Aplicar-se & multa compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacdo de outra san¢des previstas neste Edital;

21.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em
assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancOes previstas neste Edital;

b2) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da fatura correspondente ao més em que foi
constatada a falta;

b3) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que
podera ensejar a rescisdo do Contrato;

b4) moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, pela
inadimpléncia além do prazo acima.
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b5) moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que
podera ensejar a rescisdo do Contrato.

c) suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido 02 (dois) anos.

21.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito existente no MP em
relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a diferenca serd cobrada na
forma da lei.

21.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenca, que seré descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao ou
cobrada na forma da lei.

21.2.3 As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” ¢ “d’ do subitem 21.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a da
alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

21.2.4 A sang¢do estabelecida no inciso “d” do subitem 21.2 € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

21.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pelo MP.

21.3 No caso de aplicacdo das sancdes estabelecidas no subitem 21.2 deste Contrato, assim sdo definidas as
possiveis faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se pela
inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo e a despeito delas, a regular prestacdo dos servicos ndo fica
inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas, caracterizando-se
pela inexecucdo parcial ou total das obrigacbes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracdo,
inviabilizando total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da
contratada.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e impedimento de licitar e
contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, caracterizando-se pela inexecucédo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos
relevantes aos servi¢cos da Administracdo, inviabilizando a execug¢do do contrato em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da contratada.

21.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma
classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade.

21.5. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagdo da penalidade descrita
na alinea “d” do subitem 21.2, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais.

21.6. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no caso de
penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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21.7 Em qualquer hipotese de aplicagdo de sancdes, sera assegurado a licitante vencedora o contraditorio e a
ampla defesa.

21.8 E caracterizada como falha na execucdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢Bes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo penuniaria e da
declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisao deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
concluséo do fornecimento, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do fornecimento;
e) a paralisacdo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;
f) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, ndo admitidas neste Contrato;

g) o desatendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do 8§ 1° do art. 67 da Lei
n. 8.666/93;

i) a decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
j) a dissolucdo da CONTRATADA;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao deste Contrato;

I) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado a

CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) a supressdo, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificacdo do valor inicial deste
Contrato além do limite permitido no 8 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, salvo as supressdes
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resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, nos termos do inciso I, § 2° do art. 65 da
referida Lei;

n) a suspensédo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevista
desmobilizacGes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacfes assumidas até que seja
normalizada a situacéo;

0) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes do fornecimento, ja recebido, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacGes até que seja normalizada a situac&o;

p) a ndo liberacdo, por parte da CONTRATANTE, de éarea, local ou objeto para execucdo do
fornecimento, nos prazos contratuais;

q) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucéo deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,

conforme determina o Inciso XVI1II do art. 78 da Lei n° 8.666/93; e

s) os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o0 contraditério e a ampla defesa.

Il — A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerado nas alineas

[IP%2) [13 kX [IPb]
I”e

a’a q” desta Clausula;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia paraa CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislagé&o.
Paragrafo primeiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

Paragrafo segundo
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Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas “1” a “q” desta Clausula, sem que haja culpa da
CONTRATADA, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo deste Contrato até a data da rescisao.

Paragrafo terceiro

A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucdo dos valores das
multas e indenizacGes a ela devidos, bem como a retencdo dos creditos decorrentes deste Contrato, até o limite
dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste instrumento.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

24.1. Os casos omissos ou situacBes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposic¢des contidas na Lei n.° 8.666, de 1993.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1. Incumbira @a CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, conforme
dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

24.2. E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as partes a seguir

firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de de 2016.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO

EMPRESA
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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ANEXO “A” DA MINUTA DE CONTRATO

PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA
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ANEXO “B” DA MINUTA DE CONTRATO

PROGRAMA MINIMO DE MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS - MP/BLOCO C

A presente especificagdo técnica estabelece os requisitos minimos a serem observados para 0s servicos de
operacdo e manutencao preventiva e corretiva do sistema de ar condicionado do Ministério do Planejamento.

1- CONDICIONADORES DE AR TIPO INDIVIDUAL (ACJ)

1.1 - Mensalmente:

. Limpeza do painel frontal e do filtro com condensador e evaporador;

. Verificar as grades de exaustdo e ventilagdo;

. Verificar e corrigir ruidos e vibraces anormais;

. Vistoriar circuito frigorigeno com detetor de vazamento;

. Verificar o funcionamento da chave seletora e do termostato de operacéo;
. Verificar o funcionamento da valvula reversora do ciclo de refrigeracéo;
. Medir e registrar temperatura do ar no insuflamento e retorno;

. Medir e registrar temperatura ambiente e exterior;

. Limpeza das serpentinas do evaporador e do condensador;

. Verificar a resisténcia do isolamento do motor compressor;

. Verificar e corrigir o protetor térmico do compressor;

1.2 - Trimestralmente:

. Limpeza interna e externa do gabinete;

. Desobstrucdo dos drenos;

. Eliminacéo de pontos de corrosao;

. Limpeza da serpentina do evaporador;

. Limpeza das pas e rotores;

. Reaperto dos parafusos e terminais;

. Funcionamento do capacitor de partida;

. Fazer as devidas manutenc¢des em aparelhos que se encontram em estoque (reserva);
. Eliminar focos de oxidagéo (se existir) e fazer a revisar a pintura.

1.3 - Anualmente:
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. Pintura geral dos gabinetes e estruturas;
. Verificar a resisténcia de isolamento;
. Medir e registrar corrente elétrica da alimentacéo dos equipamentos;

1.4 - Eventualmente

. Instalacdo/remanejamento dos aparelhos com confeccdo da estrutura e pintura
2 — CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT e MULTI-SPLIT

2.1 - CONDENSADOR

2.1.1 - Mensalmente

. Verificar e corrigir ruidos e vibracGes anormais;

. Verificar aquecimento do motor;

. Eliminar focos de oxidacdo (se existir) e fazer a revisar a pintura;

. Medir e registrar temperatura do ar no insuflamento e retorno;

. Vistoriar circuito frigorigeno com detetor de vazamento;

. Verificar o funcionamento da valvula reversora do ciclo de refrigeracéo;

2.1.2 - Trimestralmente

. Verificacdo e limpeza das serpentinas;

. Reaperto dos terminais e conexdes elétricas dos bornes de ligacdo e contatores;

. Limpeza e interna e externa;

. Verificar o funcionamento da valvula reversora do ciclo de refrigeracao e aquecimento;
. Verificar o funcionamento do termostato de operacao;

. Desobstrucao dos drenos;

. Eliminar focos de oxidacéo (se existir) e fazer a revisar a pintura.

. Reaperto dos parafusos e terminais;

. Funcionamento do capacitor de partida;

. Verificacdo e limpeza da serpentina;
2.1.3 - Semestralmente

. Vistoriar circuito frigorigeno com detetor de vazamento;

. Medir e registrar a corrente elétrica solicitada pelo motor do ventilador;
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. Medir e registrar a tensdo e corrente elétrica do compressor ;

. Verificar e medir pressdes das linhas de succao e liquido;

2.2 - EVAPORADOR

2.2.1 — Mensalmente

. Verificar e corrigir ruidos, vibragcdes anormais e aquecimento dos motores;

. Verificar aquecimento do motor;

. Verificar estado de limpeza do filtro de ar, providenciando limpeza ou substitui¢éo;
. Limpeza do sistema de drenagem da bandeja de agua condensada;

2.2.2 — Trimestralmente

. Verificar e aferir controle remoto
. Conferir a regulagem do termostato de controle de temperatura de ambiente;
. Verificar funcionamento dos direcionadores de ar

2.2.3 — Semestralmente

. Medir e registrar a corrente elétrica solicitada pelos motores do ventilador;
. Medir e registrar as temperaturas de insuflamento;

. Verificar circuito microprocessador do evaporador;

. Verificar lampada de sinalizacéo;

— CONJUNTO COMPLETO

2.3.1 Trimestralmente

. Fazer as devidas manutencdes em aparelhos que se encontram em estoque (reserva);

2.3.2 — Eventualmente
Remanejamento de aparelhos do tipo SPLIT
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ANEXO “C” DA MINUTA DE CONTRATO
LISTAGEM DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO - MP/BLOCO C

Corrente da

Garagem G-03 MOG 035.058 21.000 ACJ Springer 12,7 R 407C
Garagem G-03 MOG 082.409 21.000 ACJ Electrolux 220 10,7 R 407C
Garagem G-04 MP 081.866 21.000 ACJ Springer 220 12,7 R 407C
Garagem G-05 MP 081.857 21.000 ACJ Springer 220 10,7 R 407C
Garagem G-14 MP 081.849 21.000 ACJ Springer 220 10,5 R 407C
Subsolo Lanchonete S/P 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Subsolo Rack S/P 24.000 Hi-wall Fujitsu 220 9,0 R 407C
Subsolo Rack S/P 24.000 Hi-wall Fujitsu 220 9,0 R 407C
Subsolo Restaurante MP 135.968 36.000 Piso teto Electrolux 220 175 R 410A
Subsolo Restaurante MP 167.361 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Subsolo Restaurante MP 167.362 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Subsolo S-14 S/P 12.000 Hi-wall  Electrolux 220 55 R 410A
Subsolo S-18 MP 125.762 24.000 Piso teto.  Hitachi 220 12,5 R 407C
Subsolo S-20 S/P 12.000 Hi-wall  Electrolux 220 51 Novo R 410A
Subsolo S-20 S/P 18.000 Hi-wall | Electrolux 220 8,2 Novo | R410A
Subsolo S-22 S/P 12.000 Hi-wall  Electrolux 220 51 Novo R 410A
Subsolo S-22 S/P 18.000 Hi-wall = Electrolux 220 8,2 Novo | R410A
Subsolo S-28 MP 082.402 18.000 ACJ Electrolux 220 10,7 R 407C
Subsolo S-32 MP 167.576 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 Novo | R410A
Subsolo S-32 MP 167.577 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Subsolo S-32 MP 167.567 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Subsolo S-32A MP 167.544 12.000 Hi-wall  Electrolux 220 9,0 Novo R 410A
Subsolo S-33 MP 082.390 18.000 ACJ Electrolux 220 10,7 R 407C
Subsolo S-34 MP 167.571 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22
Subsolo S-35 MP 081.902 36.000 Piso teto| Tempestar 220 6,0 R 407C
Subsolo S-36 MP 167.572 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22
Subsolo S-37 MP 135.969 48.000 Piso teto| Komeco 220 11,3 R 407C
Subsolo S-38 S/P 18.000 Hi-wall  Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
Térreo Portaria central MP 135.988 48.000 Piso teto, Komeco 220 7,5 R 407C
Térreo Portaria central MP 167.371 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Térreo Portaria Norte MP 149.725 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo Rack Ala Norte MP 167.559 12.000 Hi-wall  Electrolux 220 55 Novo R 410A
Térreo Rack Ala Sul 54601988 12.000 Hi-wall | Electrolux 220 55 Novo | R410A
Térreo Seguranca MP 169.000 18.000 Hi-wall  Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
Térreo T-04 MP 152.190 18.000 Hi-wall = Electrolux 220 8,2 R 410A
Térreo T-07 MP 118.632 24.000 Piso teto  Hitachi 220 12,5 R 407C
Térreo T-07 S/P 12.000 Hi-wall | Electrolux 220 55 R 410A
Térreo T-07 MP 118.631 24.000 Piso teto  Hitachi 220 12,5 R 407C
Térreo T-17 MP 149.724 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-17 MP 149.722 24.000 Hi-wall  Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-18 MP 149.697 45.000 Cassete Hitachi 380 8,5 R 407C
Térreo T-18 MP 149.696 45.000 Cassete Hitachi 380 8,5 R 407C
Térreo T-18 MP 152.199 30.000 Hi-wall | Electrolux 220 13,0 R 410A
Térreo T-21A MP 152.210 24.000 Hi-wall  Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-24 MP 149.721 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-24 MP 149.720 24.000 Hi-wall  Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-24 MP 149.719 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-25 Ala Norte MP 149.730 24.000 Hi-wall  Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-25 Ala Sul MP 152.206 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-25A MOG 035.097 21.000 ACJ Springer 220 10,7 R 407C
Térreo T-27 MP 152.207 24.000 Hi-wall = Electrolux 220 11,6 R 410A
Térreo T-29 MP 152.208 24.000 Hi-wall  Electrolux 220 11,6 R 410A
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Térreo T-64 62500931 24.000 Hi-wall Electrolux 11,6 Novo R 410A

Térreo Vest. Ent. Privativa MP 082.394 18.000 ACJ Electrolux 220 10,7 R 407C
Sobreloja 109 MP 152.213 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 110 MP 152.200 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
Sobreloja 110 MP 149.713 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 110 MP 152.211 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 110 MP 082.393 18.000 ACJ Electrolux 220 10,7 R 407C
Sobreloja 110 MP 081.863 21.000 ACJ Springer 220 12,7 R 407C
Sobreloja 110 SIP 18.000 ACJ Springer 220 10,7 R 407C
Sobreloja 110 MP 081.858 21.000 ACJ Springer 220 12,7 R 407C
Sobreloja 115 MP 149.715 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 115 MP 149.710 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 123 MP 152.212 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 124 MP 152.191 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
Sobreloja 130 MP 152.214 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 141 SIP 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
Sobreloja 146 MP 152192 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
Sobreloja 146 MP 152.193 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
Sobreloja 146 MP 167.369 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Sobreloja 146 MP 167.373 30.000 Hi-wall Electrolux 220 16,0 Novo R 410A
Sobreloja 147 MP 169.223 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 148 S/P 18.000 Hi-wall Midea 220 8,5 R 407C
Sobreloja 148 MP 169.240 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
Sobreloja 157 MP 149.704 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 157 MP 149.703 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 160 MP 140.340 24.000 Hi-wall Midea 220 14,1 R 407C
Sobreloja 162 MP 140.739 24.000 Hi-wall Midea 220 14,1 R 407C
Sobreloja 163 MP 149.702 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 163 MP 169220 12.000 Hi-wall Electrolux 220 55 Novo R 410A
Sobreloja 169 MP 149.712 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 169 MP 149.714 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 172 MP 149.705 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 172 MP 149.701 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 175 MP 167.370 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Sobreloja 175 MP 167.374 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
Sobreloja 176 MP 152.215 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 179 MP 167.375 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
Sobreloja 181 MP 167.372 60.000 Piso teto Elgin 380 10,6 Novo R 22
Sobreloja 181 MP 167.376 30.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
Sobreloja 187 MP 149.707 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 187 MP 149.706 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 187 MP 059.632 21.000 Piso teto Carrier 220 8,0 R 407C
Sobreloja 199 MP 149.708 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 199 MP 149.711 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja 199 MP 149.709 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
Sobreloja Copa MP 082.386 18.000 ACJ Electrolux 220 10,7 R 407C
Sobreloja Rack S/P 12.000 Hi-wall Electrolux 220 615 Novo R 410A
2° Andar 200 MP 140.720 24.000 Midea Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 200 MP 140.721 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 203 MP 140.718 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 204 MP 104.968 12.000 Hi-wall Komeco 220 51 R 407C
2° Andar 209 MP 140.719 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 210 MP 135.961 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 210 MP 140.715 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 216 MP 140.722 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 219 MP 140.713 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 222 MP 140.723 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
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2° Andar MP 140.711 30.000 Hi-wall Midea 14,2 R 407C
2° Andar 227 S/P 18.000 ACJ Elgin 220 10,2 R 407C
2° Andar 229 MP 135.964 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 229 MP 135.979 30.000 Hi-wall Midea 220 14,2 R 407C
2° Andar 229 MP 135.978 30.000 Hi-wall Midea 220 14,9 R 407C
2° Andar 229 MP 135.963 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 238 MP 135.966 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 238 MP 135.965 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 242 MP 135.973 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 242 MP 135.972 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 245A MP 140.707 18.000 Hi-wall Midea 220 8,5 R 407C
2° Andar 245B MP 140.708 9.000 Hi-wall Midea 220 49 R 407C
2° Andar 245C MP 140.709 9.000 Hi-wall Midea 220 4,9 R 407C
2° Andar 245D MP 141.710 12.000 Hi-wall Midea 220 5P R 407C
2° Andar 252 MP 140.712 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 255 MP 135.981 30.000 Hi-wall Komeco 220 14,5 R 407C
2° Andar 255 MP 135.980 30.000 Hi-wall Midea 220 14,1 R 407C
2° Andar 256 MP 149.558 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
2° Andar 256 MP 149.559 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
2° Andar 270 MP 135.976 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 270 MP 135.977 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 275 MP 149.729 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
2° Andar 275 MP 149.727 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
2° Andar 275 MP 149.728 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
2° Andar 289 MP 135.975 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 289 MP 135.974 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 291 MP 135.967 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar 291 MP 135.971 24.000 Hi-wall Midea 220 11,2 R 407C
2° Andar Copa MP 082.397 18.000 ACJ Electrolux 220 12,4 R 407C
2° Andar Rack 54601961 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 R 410A
3° Andar 305 MP 118.462 48.000 Piso teto Hitachi 380 6,0 R 407C
3° Andar 306 MP 152.201 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
3° Andar 308 MP 118.461 48.000 Piso teto Hitachi 380 6,0 R 407C
3° Andar 309 MP 118.463 48.000 Piso teto Hitachi 380 6,0 R 407C
3° Andar 312 MP 140.706 18.000 Hi-wall Midea 220 8,5 R 407C
3° Andar 318 MP 152.216 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 320 MP 152.217 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 328 MP 149.716 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 329 MP 152.218 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 329 MP 152.219 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 330 MP 149.717 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 343 MP 152.202 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
3° Andar 343 MP 152.203 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
3° Andar 343 MP 152.204 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
3° Andar 344 MP 149.539 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
3° Andar 344 MP 149.718 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 344 MP 149.538 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 R 410A
3° Andar 344 MP 149.571 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
3° Andar 352 MP 152.224 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 407C
3° Andar 352 MP 149.723 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 352 MP 149.716 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 352 MP 152.225 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 352 MP 152.194 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
3° Andar 355 MP 149.732 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 355 MP 149.731 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 359 MP 149.698 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 359 MP 149.578 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
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3° Andar 359 MP 149.570 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
3° Andar 359 MP 149.669 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 374 MP 152.220 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 381 MP 152.221 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 381 MP 152.222 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 381 MP 152.223 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 395 MP 149.562 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
3° Andar 399 MP 149.563 9.000 Hi-wall Electrolux 220 38 R 410A
3° Andar Copa MP 082.382 18.000 ACJ Electrolux 220 10,8 R 407C
3° Andar Rack S/P 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 Novo R 410A
4° Andar Rack SIP 12.000 Hi-wall Electrolux 220 6,0 R 410A
5° Andar Rack S/P 12.000 Hi-wall Electrolux 220 6,0 R 410A
6° Andar Rack SIP 12.000 Hi-wall Electrolux 220 6,0 R 410A
7° Andar 703 MP 167.568 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 704 MP 167.565 18.000 Hi-wall Electrolux 220 82 Novo R 410A
7° Andar 704 S/IP 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 705 MP 167.556 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 Novo R 410A
7° Andar 706 MP 167.566 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 Novo R 410A
7° Andar 707 MP 167.569 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 710 MP 169.244 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 726 MP 169.245 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 729 S/P 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

7° Andar 729 MP 167.573 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

7° Andar 730 S/P 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 733 S/IP 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
7° Andar 733 S/P 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
7° Andar 733 S/IP 9.000 Hi-wall Electrolux 220 3,8 Novo R 410A
7° Andar 741 MP 169.246 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 741 SIP 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
7° Andar 741 S/P 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 742 SIP 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 742 S/P 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 742 S/P 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 755 SIP 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
7° Andar 755 S/IP 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
7° Andar 755 MP 169.217 9.000 Hi-wall Electrolux 220 38 Novo R 410A
7° Andar 760 S/P 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
7° Andar 764 SIP 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 776 S/P 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
7° Andar 776 S/IP 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 Novo R 410A
7° Andar 776 MARE 021.240 21.000 ACJ Consul 220 10,2 R 407C
7° Andar 793 MP 162.248 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
7° Andar 793 MP 162.218 9.000 Hi-wall Electrolux 220 3.8 Novo R 410A
7° Andar 793 S/P 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
7° Andar Copa MOG 082.396 18.000 ACJ Electrolux 220 91 R 407C
7° Andar Rack SIP 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 Novo R 410A
8° Andar 809 MP 167.575 36.000 Piso teto Elgin 220 51 Novo R 22

8° Andar 810 54100369 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 810 54100533 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 811 MP 152.239 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 813 MP 167.557 12.000 Hi-wall Electrolux 220 51 Novo R 410A
8° Andar 818 54500297 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
8° Andar 820 MP 167.570 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 823 MP 169.225 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 823 MP 169.226 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 823 60200630 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
8° Andar 826 54100421 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
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8° Andar 834 MP 152.188 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 Novo R 410A
8° Andar 839 MP 169.224 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
8° Andar 839 MP 169.227 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
8° Andar 842 MP 152.236 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 842 MP 152.237 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 842 MP 152.238 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 842 MP 152.235 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 847 MP 152.243 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 859 MP 152.231 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 859 MP 152.232 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 859 MP 152.233 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 860 MP 152.240 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
8° Andar 860 MP 152.242 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
8° Andar 862 MP 152.241 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 864 MP 152.234 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 864 MP 152.196 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
8° Andar 871 MP 152.230 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 871 MP 152.229 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 881 MP 152.227 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
8° Andar 881 MP 152.228 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
8° Andar 895 MP 152.226 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
8° Andar 895 MP 152.195 18.000 Hi-wall Electrolux 220 8,2 R 410A
8° Andar Rack MP 169.224 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,0 R 410A
9° Andar 906 MP 167.555 30.000 Hi-wall Electrolux 220 13,0 Novo R 410A
9° Andar 906 MP 081.856 21.000 ACJ Springer 220 10,5 R 407C
9° Andar 907 MP 169.219 12.000 Hi-wall Electrolux 220 5l Novo R 410A
9° Andar 907 MP 169.228 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 911 MP 169.229 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 913 MP 169.280 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 914 MP 169.231 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 914 MP 169.237 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

9° Andar 914 MP 095.523 21.000 ACJ Gree 220 10,8 R 407C
9° Andar 922 MP 169.232 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 924 MP 149.576 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 R 410A
9° Andar 930 MP 169.243 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 930 MP 169.283 24.000 Hi-wall Electrolux 220 11,6 Novo R 410A
9° Andar 937 MP 167.365 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

9° Andar 937 MP 167.366 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

9° Andar 937 MP 167.367 9.000 Hi-wall Electrolux 220 43 Novo R 410A
9° Andar 937 MP 167.368 9.000 Hi-wall Electrolux 220 4,3 Novo R 410A
9° Andar 955 MP 167.363 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

9° Andar 955 MP 167.364 36.000 Piso teto Elgin 220 17,7 Novo R 22

9° Andar Copa MOG 041.049 18.000 ACJ Consul 220 10,8 R 407C
9° Andar Rack 54700085 12.000 Hi-wall Eletrolux 220 51 Novo R410A
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