MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administracao

PREGAO ELETRONICO N° 29/2016
PROCESSO N° 03110.012963/2016-72

OBJETQ Contratacdo de empresa para a prestacdsedecos de secretariadonas
unidades do Ministério do Planejamento, Desenvawitm e Gestdo, conforme
especificacbes e condi¢cdes constantes deste [Edgalis Anexofregdo Eletrénico n°
29/2016.

ESCLARECIMENTO 03

PERGUNTA 01: A atual CCT determinou que 0S encargos sociaisrsdg no minimo
78,38%, as empresas que cotarem percentual ingenao desclassificadas?

RESPOSTA 01:Deverao ser observados, quando do preenchimentad#éha de custos

e formacdo de precos, os valores, percentuais efib@s exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estatbet na legislacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente debdlho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

N&o ha a obrigatoriedade de observancia da CCTuese refere a fixacdo de percentuais
minimos de encargos sociais e trabalhistas. Uméuddamentacfes para a ndo exigéncia
da aplicacdo dessa clausula da CCT é a existérciand extenso rol de decis6es do

Tribunal de Contas da Unido (Deciséo n°® 265/20@@rédos n° 657/2004, n° 1.699/2007,

n°® 650/2008 e n°® 381/2009, todos do Plenario, erd& n°® 732/2011, da Segunda

Céamara), no sentido de considerar ilegal a fixal#ipercentuais minimos para encargos
sociais, pela afronta ao inciso X do art. 40 da3.666/93.

Somente parte dos encargos sociais possui pertestiadelecido em lei, sendo que os
demais basicamente se constituem em provisdes ldeevgara garantir o cumprimento
dos direitos trabalhistas, caso seus fatos germd@mham a se realizar. A ocorréncia de
certas situacbes que gerardo o pagamento de diraltalhista é por vezes incerta e
variavel, devendo a empresa se utilizar de bas#@ricas préoprias e analises estatisticas
para aprovisionar valores suficientes para gararggrfeita execucdo contratual.



PERGUNTA 02: Foi determinado na CCT que as empresas fornecano plarsaide a
seus empregados, as empresas gue nao cotareneesteib serdo desclassificadas?
RESPOSTA 02:A néo inclusdo da rubrica referente ao plano ddesaa planilha de custo
ndo enseja a desclassificacdo das propostas. supuessdo podera evidenciar um indicio
de inexequibilidade, o qual devera ser apurado duala analise da proposta de pregos
eventualmente apresenta8in entanto, este € um custo que a empresa possui firca

do contido na CCT e a sua concessao aos seus emadeg sera cobrado ao longo da
execucao contratual.

Brasilia, 27 de outubro de 2016.

Cintia Lima Cordeiro
Pregoeira



