MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administracdo

PREGAO ELETRONICO N° 28/2016
PROCESSO N° 03110.012828/2016-27

OBJETO: Prestacdo de servigos de auxiliar administrativo, nas dependéncias do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, localizadas em Brasilia — DF,
conforme especificacdes e condi¢des constantes do Edital e seus Anexos.

ESCLARECIMENTO 11

PERGUNTA 01: “A atual CCT determinou que 0s encargos sociais sejam de no minimo
78,38%, as empresas que cotarem percentual inferior serdo desclassificadas?

RESPOSTA 01: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salério e outros).

Né&o ha a obrigatoriedade de observancia da CCT no que se refere a fixacdo de percentuais
minimos de encargos sociais e trabalhistas. Uma das fundamentagdes para a nao exigéncia
da aplicacdo dessa clausula da CCT é a existéncia de um extenso rol de decisGes do
Tribunal de Contas da Unido (Decisdo n° 265/2002, Ac6rdédos n° 657/2004, n° 1.699/2007,
n°® 650/2008 e n° 381/2009, todos do Plenario, e Aco6rddao n° 732/2011, da Segunda
Camara), no sentido de considerar ilegal a fixacdo de percentuais minimos para encargos
sociais, pela afronta ao inciso X do art. 40 da Lei 8.666/93.

Somente parte dos encargos sociais possui percentual estabelecido em lei, sendo que 0s
demais basicamente se constituem em provisdes de valores para garantir o cumprimento
dos direitos trabalhistas, caso seus fatos geradores venham a se realizar. A ocorréncia de
certas situacOes que gerardo o pagamento de direito trabalhista é por vezes incerta e
variavel, devendo a empresa se utilizar de bases histdricas prdprias e analises estatisticas
para aprovisionar valores suficientes para garantir a perfeita execugdo contratual.

PERGUNTA 02: “Foi determinado na CCT que as empresas fornecam plano de salde a
seus empregados, as empresas que nao cotarem esse beneficio serdo desclassificadas?



RESPOSTA 02: E obrigacéo da licitante, observar, quando do preenchimento da planilha
de custos e formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, no entanto, a licitante ndo esta obrigada a repassar todos 0s
custos ao tomador dos servigos, ficando a seu critério tal perspectiva, ndo sera motivo de
desclassificacdo. Contudo, a planilha serad avaliada e a verificagdo de reduzido custo em
diversos itens podera caracterizar a inexequibilidade da proposta e a consequente
desclassificacdo no certame. E importante ressaltar que a empresa é responsavel pela
execucdo total e satisfatoria do servigo contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no instrumento convocatério, ndo podendo, com a finalidade de reduzir custos,
descumprir as obrigacOes tributarias, previdenciarias, trabalhistas e contratuais. O pleno
cumprimento dessas obrigacGes serd averiguado pela Administracdo por meio da
fiscalizacéo do contrato.

PERGUNTA 03: “Atualmente qual empresa presta esses servicos? ”

RESPOSTA 03: Adserte Administracdo e Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli.

Brasilia- DF, 06 de outubro de 2016.
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