MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAM ENTOE GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 12/2016

Empresa:

Ender eco:
CNPJ:
Telefone:

Fax:

e-mail:

Retirei do Ministério do Plang amento, Orcamento e Gestdo — MP, copia do Edital do
Pregdo Eletrénico n° 12/2016, cujo encaminhamento das Propostas de Precos se dard
exclusivamente por intermédio do sistema e etronico, no sitio www.comprasnet.gov.br, a partir
de 29/04/2016 até o horario limite de inicio da sessdo publica, ou sgja, as 09:00 (nove) horas,
horério de Brasilia/DF, do dia 11/05/2016.

Vaor do Edital xerografado: R$ 14,20 (catorze reais e vinte centavos).

Apresentar a Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, devidamente autenticada pela instituicéo
financeira, onde comprove o pagamento do valor acima estipulado.

A retirada da GRU se dara por meio do sitio www.stn.fazenda.gov.br, clicando no link SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira Guia de Recolhimento da Unido — Impressé0 — GRU
Simples. E necessario o preenchimento dos dados obrigatdrios solicitados no formulério.
Unidade Favorecida: Codigo 201013; Gestdo: 00001; Recolhimento: Cédigo 18855-7

(Cidade) , de de 2016.

Assinatura

ATENCAO:

Os interessados que retirarem o Edital pela internet, DEVERAO ENCAMINHAR ESTE COMPROVANTE,
devidamente preenchido, a CPL/MP, pelo e-mail: cpl @planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos formulados seréo divulgadas mediante publicacédo de nota na pagina
web do  MP, nos enderecos www.comprasnet.gov.br ou http://www.planejamento.gov.br/acesso-a-
informacaol/licitacoes-e-contratog/licitacoes, ficando as empresas interessadas em participar _do certame
obrigadas a acessa-los para a obtencio das informacoes prestadas.




Servio Publico Federal

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAM ENTOE GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 12/2016
PROCESSO N° 03110.003347/2016-21

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao para atender as necessidades do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
incluindo o fornecimento de todo material e equipamentos necessarios.

ANEXOQOS: | - Termo de Referéncia e seus Anexos “A” a “F”
Il —Modelo de Proposta de Pregos e seus Anexos “A” a “F”
11 = Termo de Conciliacéo
IV- Moddo de Declaracdo de Contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE AQUISIGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 12/2016

PROCESSO N° 03110.003347/2016-21

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horério de abertura da sesséo do Pregdo Eletrénico: 11/05/2016, as 09:00 horas.
Data e horario deinicio de recebimento das propostas. 29/04/2016, as 08:00 horas.
Data e horério de término para recebimento das propostas: 11/05/2016, as 09:00 horas.
Endereco: www.comprasnet.gov.br

Unido, por intermédio do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo — MP,
mediante o Pregoeiro, designado pela Portarian® 380 DIRAD, de 18 de setembro de 2015,
publicada no Boletim de Pessoal e Servigo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo do dia 18 de setembro de 2015, Bloco “K”, 2° andar, Sala 216, Brasilia - DF,
realizard licitagdo, na modaidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 3.722,
de 09 de janeiro de 2001, da Lel Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, daLei n° 12.349, de 15
de dezembro de 2010, da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, da Portaria SLTI/MP n°
20, de 31 de marco de 2014, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, demais legislagdo correlata e as exigéncias estabelecidas neste Edita e
seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de limpeza,
asseio e conservacdo para atender as necessidades do Ministério do
Plangjamento, Orgamento e Gestdo, incluindo o fornecimento de todo material
e equipamentos necessarios, conforme especificagdes e condi¢des constantes
deste Edital e seus Anexos.

2- DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregéo entidades empresariais cujo ramo de atividade
sga compativel com o objeto desta licitacdo, e que estggam com
credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI n°
02/2010.



2.2

N&o poderdo participar desta licitacdo:

2.2.1 entidades empresariais proibidas de participar de licitacbes e celebrar
Contratos administrativos, naforma dalegislagcdo vigente;

2.2.2 entidades empresariais declaradas suspensas de participar de licitagoes
e impedidas de contratar com o 6rgdo ou a entidade responsavel por
esta licitagdo, conforme art. 87, inciso Ill, da Lei n° 8.666, de
21.06.1993;

2.2.3 entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacéo legal
no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.2.4 quaisguer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no
artigo 9°da Lei n° 8.666, de 21.06.1993;

2.25 entidades empresariais que estgjam sob faléncia, em recuperacdo
judicia ou extrgjudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagéo;

2.2.6 entidades empresariais que estgjam reunidas em consorcio, sgam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 cooperativas e congéneres (Institutos, Fundagdes, dentre outros),
considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial n°
01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido, levando em conta que o objeto € de natureza
comercial;

2.2.8 empresas distintas, por meio de um Unico representante; e,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor deste 6rgdo, de qualquer
entidade a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e ou
lotacdo, bem como de empresa que tenha como sécio administrador ou
representante legal qualquer servidor publico.

3- DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

31

3.2

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de
senha pessoa e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de
Compras do Governo Federal -  Comprasnet, no  sitio
http://www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF. Alternativamente o credenciamento podera ser feito
no Sistema de Credenciamento de Fornecedores do Comprasnet, o que permite
ao fornecedor obter Login e Senha e participar de Pregdes e CotagOes
Eletrénicas sem que haja a necessidade de se cadastrar no SICAF.
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3.3

3.4

3.5

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal
da licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade
técnica pararealizacdo das transacoes inerentes ao Pregéo Eletronico.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou a0 Ministério do Plangamento,
Orcamento e Gestdo — MP, promotor da licitagdo, responsabilidade por
eventuai s danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema paraimediato bloqueio de acesso.

4-DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A participacdo no Pregéo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento das propostas de pregos, a partir da
data da liberacdo do presente Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até o
horario limite de inicio da sessdo publica, ou sga, as 09:00 (nove) horas
do dia 11/05/2016, horéario de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do
sistema €eletrdnico, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

O prego proposto, computando todos 0S custos Necessarios para a execucao
dos servicos, objeto deste Edital, bem como todos os tributos, seguros,
encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham aincidir sobre o objeto desta licitagdo e que influenciem na formacéo
dos precos da proposta, deverd ser registrado, selecionando o item Unico e
informando o valor total anual.

4.3.1. Serdo desclassificados/desconsiderados eventuais propostas e/ou lances
gue considerem como valor final o valor mensal ao invés do valor total
anual, ou sgja, o valor total para 12 meses.

Em caso de divergéncia entre as especificagdes constantes deste Edital e as
registradas no Comprasnet, prevaleceréo as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, contendo as especificagdes do objeto de forma clara, para
que sgja realizada a aceitacdo, utilizando para fins de detalhamento o anexo
disponibilizado pelo sistema eletronico, se necessario, e quando solicitado
pelo Pregoeiro.

45.1 A licitante, quando da apresentacdo da proposta, deverd indicar os
acordos ou convencles coletivas que regem a categoria profissional
vinculada & execugdo do servico objeto deste Edital.



4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.5.2 A listagem de materiais presente nos Anexos “D” e “E” do Anexo 1l
deste edital € meramente exemplificativa, feita com base no consumo
meédio_mensal _estimado _do _atual contrato, sendo permitida_a
empresa apresentar lista diferenciada de produtos gue lhe assegure
melhor rendimento e maior_produtividade.

Quaisguer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta
ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, Nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os
servigos serem prestados sem 6nus adicional.

A licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacéo, por parte da licitante,
das condi¢oes estabel ecidas neste Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horério de Brasilia— DF.

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de abertura deste Pregéo.

5- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregoeiro efetuard a andlise da aceitabilidade da proposta que apresentar o
melhor preco, verificando se o0s servicos cotados estdo adequados as
especificagOes contidas neste Edital.

Se incorreta a proposta, esta serd desclassificada e se passara a andlise da
proposta seguinte.

O Pregoeiro desclassificara a proposta em desacordo com as especificacoes
exigidas neste Edital ou com valores que contenham erro material e
classificara as propostas que participardo dafase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e as licitantes, apos a fase de lances.

As propostas contendo a descricéo do objeto, valor e eventuais anexos estaréo
disponivels no sitio www.comprasnet.gov.br.



6 - DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico (comunicacdo pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a
ser realizada, de acordo com o Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, na data,
horario e locais indicados no preAmbul o deste Edital.

7 - DA REABERTURA DA SESSAO

7.1

A sessd0 publica podera ser reaberta:

7.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagcéo de atos
anteriores a realizacd0 da sessdo publica precedente ou em que sga
anulada a propria sessdo publica, situacéo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que ele dependam.

7.1.2 Quando houver erro na aceitagcdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar
0 instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos
termos do art. 43, § 1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ap encerramento
da etapa de lances.

7.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

Sessao reaberta

7.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou ainda, fac-simile, de acordo com afase do procedimento licitatério.

7.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

8- DA FORMULACAO DOSLANCES

8.1

8.2

8.3

8.4

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo registrar lances
exclusvamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horério de registro
evalor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
para a abertura da sessdo e as regras de aceitagdo dos mesmos.

As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.



8.5

8.6

8.7

8.8

Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo dalicitante.

Para efeito de classificacéo das propostas, sera considerado o menor valor total
global anual do item Unico.

O encerramento da etapa de lances da sessdo publica sera inicializado a
critério do Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, ap0s 0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada arecepcado de lances.

Na fase competitiva do Pregéo, em sua forma eletrénica, o intervalo entre os
lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 03 (trés)
segundos.

8.8.1 Os lances enviados em desacordo com o item 8.8 serdo descartados
automati camente pelo sistema.

9- DA DESCONEXAO

9.1

No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.

9.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do Pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e
reiniciada somente ap0s comunicagdo as participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgagéo.

10- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1

10.2

10.3

104

O critério de julgamento adotado sera o0 menor prego, conforme definido
neste Edital e seus Anexos.

Apdbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema e etrdnico, contraproposta a licitante que tenha lance
mais vantgj0so, para que sgja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

Encerrada a etapa de lances, 0 Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacéo ao estimado para
contratacdo e sua exequibilidade, e verificara a habilitacdo da licitante
conforme disposi¢oes deste Edital.



10.5 Em caso de ocorréncia de participacéo de licitante que detenha a condicéo de
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e ndo sendo a proposta vaida classificada
em primeiro lugar de empresa desse porte, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

10.5.1 serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte,
entendendo-se por empate aquelas situacOes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pegueno porte sgjam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

10.5.2 Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada
serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos aplds o0 encerramento dos lances, sob pena de
precl uséo;

Il — a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd apresentar proposta de prego inferior aguela considerada
vencedora do certame, situagdo em que serd adjudicado em seu favor
0 objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a adjudicacéo em favor da microempresa e empresa
de pegueno porte, na forma do inciso anterior, seréo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipoétese do subitem
10.5.1, naordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

IV - no caso de equivaéncia de valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
enquadradas no subitem 10.5.1, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta;

V - o disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

10.5.3 Na hipotese da ndo adjudicagdo nos termos previstos no subitem 10.5.1,
0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

1054 A microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se do direito
de desempate que trata a Lei Complementar n° 123/2006, devera
apresentar, juntamente com sua proposta de precos, declaracdo, sob as
penas da lel, de que a sua receita bruta anual do ano calendario anterior
n&o excedeu o limite fixado no inciso Il do 8§ 3° daLei Complementar n°
123/2006. A empresa de pequeno porte devera observar também ao
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10.6

10.7

disposto no art. 3° 88 P e 9P-A da La Complementar 123/2006,
conforme abaixo descrito:

10.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder
o limite de receita bruta anual previsto no inciso Il do caput do
art. 3° da Lel Complementar 123/2006 fica excluida, no més
subsequente a ocorréncia do excesso, do tratamento juridico
diferenciado previsto nesta Lei Complementar, incluido o
regime de que trata o art. 12 da referida Lei, para todos os
efeitos legais, ressalvado o disposto nos seus 88 9%-A, 10 e 12,
portanto, caso a empresa se enquadre na situacéo de que trata
0 mencionado dispositivo legal, sendo considerada excluida
da condi¢do de empresa de pegqueno porte, ndo podera usufruir
0 beneficio de desempate previsto no subitem 10.5.1.

10.5.4.2 Os efeitos da exclusdo prevista no subitem anterior dar-se-ao
no ano-calendario subsequente se 0 excesso verificado em
relacdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por
cento) do limite referido no inciso Il do caput do art. 3°da Lel
Complementar n° 123/2006.

105.5A microempresa ou a empresa de pequeno porte, que venha a ser
contratada para a prestacéo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra
ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

10.5.5.1 Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem 10.5.5, a
contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

Serdo desclassificadas as propostas com valor superior a0 maximo
estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
agueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de
documentacao que comprove gue 0s custos dos insumos Sao coerentes com 0s
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucdo do objeto deste Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 10.6 consideram-se manifestamente
inexequiveis, aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a
cobertura dos custos decorrentes da contratacéo pretendida.

10.7.1 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta.

107.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser
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efetuada diligéncia, naformado § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para

efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre

outros, 0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabal ho;

c) levantamento de informagdes junto a0 Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Socidl;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
€) pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas,

f) verificagdo de outros contratos que 0 proponente mantenha com a
Administracdo ou com ainiciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, 10jas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
0Orgéaos de pesquisa;

J) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

[) andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condicBes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestacéo dos servicos; e,

m) demais verificagBes que porventura se fizerem necessérias.

10.8 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

10.9

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificagéo, sera obrigatoria a realizacéo de diligéncias para
aferir alegalidade e exequibilidade da proposta.

1010 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera

declarada vencedora
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1011 Se a proposta vencedora ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, 0 Pregoeiro examinara a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo da proposta
gue atenda a este Edital.

10.11.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, 0 Pregoeiro
podera negociar com alicitante para que sgja obtido preco melhor.

10.12Apbs o encerramento da sessdo da etapa de lances, a licitante, detentora da
melhor oferta, devera encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, podendo ser
prorrogado a critério do Pregoeiro, via sistema, no campo “Anexo de
Proposta”, ou, caso haja algum problema de conexdo pelo e-mail:
cpl @plangjamento.gov.br ou por meio do fax n° (61) 2020-4416, a proposta
de precos contendo: razdo socia, endereco, telefone/fax, e-mail, nUmero do
CNPJMF, dados bancéarios (como: banco, agéncia, nUmero da conta corrente
e praca de pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a
contar da data da abertura da sessdo deste Pregéo, e conter as especificacoes
do objeto de forma clara, acompanhada das planilhas de custo e formagdo de
precos, atualizadas com o lance final ofertado.

10.12.1 A proposta de pregos descrita no subitem 10.12 devera ser redigidaem
lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante,
nos termos do modelo de Proposta de Precos, constante do Anexo Il
deste Edital.

10.12.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para reenvio das planilhas de custo e
formacédo de precos quando o preco total ofertado for aceitéavel, mas os
pregos unitarios que a compdem necessitem de gjustes.

10.12.3Sera desclassificada a proposta que, apds diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregul aridades apontadas pelo Pregoeiro.

10.13 Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta devera
comprovar, ho prazo méximo de 02 (duas) hor as, sua condicéo de habilitacdo,
na forma do que determina o item 10 deste Edital, podendo esta comprovagdo
se dar via sistema, no campo “Anexo”, ou caso haja algum problema de
conexdo, pelo fax n° (61) 2020-4416, ou por meo do email:
cpl @plangjamento.gov.br, e no que couber por meio de consulta ao SICAF,
conforme o caso.

10.13.1 Os originais dos documentos exigidos nos subitens 10.12 e 10.13
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
hor as, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

10.14No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel atodos, atribuindo-lhes
aeficacia parafins de habilitacdo e classificagéo.
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111

10.15 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a ata no sistema €eletronico, na qual
constara a indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informagdes relativas ao certame licitatorio, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas nalegislacéo pertinente.

11 - DA HABILITACAO

A habilitacdo dalicitante sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, nos documentos por ele abrangidos, bem como mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Naciona de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido — CGU/PR (www.portal datransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por atos de Improbidade Administrativa -
CNIA, mantido pelo Conselho Nacional de Judtica - CNJ
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultat_requerido.php).

c) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o — TCU;

Nota Explicativa: A consulta aos dois cadastros- CEIS e CNJ -, aém do tradicional
SICAF, na fase de habilitacdo, € recomendacdo do TCU (Acdrddo n°
1.793/2011 - Plenario). Trata-se de verificagdo da prépria condicdo de
participacdo nalicitagéo.

11.2 A consulta aos cadastros serd redlizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio mgjoritario, por forca do artigo 12 da Lel n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢es impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibic¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermediério de pessoa juridica da qual seja sdcio maoritério.

11.3 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacéo.

11.4 Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estggam contemplados no
SICAF, ou n&o haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes
das certiddes vencidas, sera exigido o envio da documentacéo por meio do
email: cpl@planegjamento.gov.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apos
solicitacéo do Pregoeiro no sistema el etronico.

11.4.1  Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos por meio do
email: cpl@plangamento.gov.br, deverdo ser apresentados em
origina ou por copia autenticada, no prazo méximo de 48 (quarenta
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e oito) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico.

11.5 Paraahabilitagéo, alicitante vencedora da melhor oferta, devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

11.5.1 Relativos a Habilitacdo Juridica:

a)

b)

d)

no caso de empresario individua ou empresa individua de
responsabilidade limitada (EIRELI), inscricdo no Registro
Pablico de Empresas Mercantis;

ato congtitutivo, estatuto ou Contrato socia em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado
de documento de elei¢cdo de seus administradores,

inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia; e,

inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

10.5.1.1. Os documentos de que trata este subitem, deverdo
estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

11.5.2 Relativosa Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)

b)

prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Naciona,
mediante apresentacao de certidéo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federa do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de
02/10/2014, do Secret&rio da Receita Federa do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, e com a Fazenda
Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na
formadalei;

b.1) caso o fornecedor sgja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda Municipa do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, naformadalei;
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d)

prova de regularidade o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) demonstrando situagdo regular  no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e,

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabaho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, observando-se as instrucdes da
Resolucdo Administrativa n® 1470, de 24 de agosto de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) A licitante devera comprovar a regularidade de débitos
trabal histas permanentemente durante toda a vigéncia do
contrato.

11.5.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deveréo

apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de
comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢ao;

11.5.2.1.1 havendo alguma restricdo na comprovacéo da
regularidade fiscal, serd4 assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Utels, cujo termo inicial
corresponderd a0 momento em que O
proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavels por igua periodo, a
critério da  Administracdo, para a
regularizacdo da documentagcdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;

11.5.2.1.2 a ndo-regularizacdo da documentacdo no
prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no item 26
deste Edital, sendo facultado a Administracéo
convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para assinatura do
Contrato ou revogar alicitacao.

1153 As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da
Qualificagdo Econdmico-Financeira, conforme Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2010, deveréo apresentar a seguinte documentacao:

a)

balangco patrimonia e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio socia, jaexigive's e apresentados naformadalei, que
comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
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b)

ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

al) serdadmitida a apresentacdo de balanco intermediario, se
decorrente de lel ou de previsdo no estatuto ou contrato
socia dalicitante.

a boa situac3o financeira da licitante seré avaliada pelos indices
de Liquidez Gera (LG), Solvéncia Gera (SG) e Liquidez
Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacéo das
formulas abaixo, com os vaores extraidos de seu baancgo
patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de
empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel alLongo Prazo

LG= Passivo Circulante + Exigivel aLongo Prazo
_ Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel aLongo Prazo
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.5.4 As licitantes, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:

11.5.4.1 Relativos a Qualificagcdo Econdmico - Financeira:

a)

b)

balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao
ultimo exercicio socia, comprovando indices de Liquidez Geral —
LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —SG superiores a
1 (um);

al) A licitante que apresentar indices econémicos iguais ou
inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral,
Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que
possui patrimdnio liquido de no minimo 5% (cinco por cento)
do valor total estimado da contratacdo para o item em gque o
licitante esta concorrendo, por meio de Balangco Patrimonia e
demonstragbes contébeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou baancos provisorios, admitindo-se balango
intermediério, se decorrente de Lei ou previsdo no estatuto ou
contrato social dalicitante.

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta € seis centésimos por cento) do valor estimado da
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d)

contratagdo, tendo por base o baanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacédo do
balanco patrimonial e demonstragcbes contabeis do Udltimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IV, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio
liquido do licitante que poderé ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados 0s seguintes requisitos:

d.1) adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do
Resultado do Exercicio -DRE, relativa ao Ultimo
exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada sgja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial
ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
dalicitante;

el) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade,
somente sera aceita com o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua emissao.

11.5.4.2 Relativos a Qualificacdo Técnica:

11.5.4.2.1 Para fins da prestacdo dos servigos objeto deste Edital a

empresa devera considerar o quadro abaixo, que se refere a
faixa referencia de produtividade de acordo com cada tipo
de ambiente do MP:

FAIXA REFERENCIAL DE

TIPOSDE AREA PRODUTIVIDADE (m?)

Banheiros 200 a300
Escritorios e Gabinetes 800 1.200
Areas de circulaggo (hall de entrada) 800a1.200
Areas de circulago (corredores) 1.000 a 1.500
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Areas de circulagio (escadas) 800 a1.200

Areas de circulagio (escadas de emergéncia) 4.000 a 6.000

Garagem 1.500 a2.250

Depdsito nivel 1 (almoxarifado) 1.500 a2.250
Deposito nivel 2 (guarda de bens) 15.000 a 22.500

Auditorios 800a1.200

Areas externas (pavimentadas) 1.800 a2.700

Areas externas (érea verde - jardim/terra) 4.500 a 6.000

Elevadores 1.000 a 1.500

Vidros/esguadrias (face interna) 1.000 a 1.500

11.5.4.2.2 Para a comprovacao da qualificacéo-técnico operacional, a
empresa deverd apresentar atestado(s) de Capacidade
Técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou
privada(s), comprovando:

a) Que tenha executado contrato com um minimo de

b)

50.624,61 metros quadrados de éarea limpa, em
edificagdes ndo-residenciais,

al) Para a comprovacdo do quantitativo minimo de area

limpa, em edificacbes néo-residenciais, ndo sera
aceito o somatério de atestados, tendo em vista que,
para 0 objeto ora tratado ndo ha como supor que a
execucdo sucessiva de objetos de peguena dimenséo
capacite a empresa automati camente para a execucao
de objetos maiores, salvo se o(s) atestado(s)
apresentado(s) referirem-se a servicos executados
de forma concomitante, conforme entendimento
firmado no Acérddo TCU n° 2.387/2014 — Plenario;

Que tenha executado servicos de terceirizacéo
compativeis em quantidade com objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, independentemente
das produtividades praticadas.

11.5.4.2.1.1 A eventua proposicéo de produtividades superiores

ao contido nas faixas acima indicadas demandara
comprovacao de capacidadetécnica que se darg,
obrigatoriamente, por melo de atestados que
demonstrem efetivamente as areas onde sdo
executados os servigos, o efetivo adocado e a
decorrente produtividade estabelecida, juntamente
com a cdpia do contrato a que se refere. A
proposicdo de produtividades contidas na faixa de
referéncia informada no item 11.54.21 ndo
demandara comprovacéo adicional.
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11.5.4.2.2.1 A empresa deve se responsabilizar pela produtividade

anunciada e ndo podera pedir alteracao.

11.5.4.2.3 A empresa deveraindicar, quando da apresentacdo da

proposta, os acordos ou convengdes coletivas que regem a
categoria profissional vinculada a execucdo do servico
objeto do presente termo de referéncia;

11.5.4.3 Outras declaragdes a serem apr esentadas:

a)

Declaragdo formal de que, no ato da assinatura do contrato,
autorizard o Ministério a fazer o desconto nas faturas e o
pagamento dos sdarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuictes
previdencid&rias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento das obrigacbes por parte da empresa, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangles previstas.

11.5.4.4 Demais declaracdes, a serem enviadas via sistema:

a)

b)

d)

declaracdo, sob as penalidades cabiveis, dainexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste
certame;

declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e no inciso XVIII do
art. 78 da Lei n° 8.666/93, conforme o inciso VI do art. 14 do
Decreto n® 5.450/2005, ou sgja, que ndo utiliza méo-de-obra
direta ou indireta de menores,

declaracdo de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, de acordo com o art. 13, §2° do Decreto n° 8.538/15, se
for o caso;

declaracdo de elaboragédo independente de proposta, de acordo
com o determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.

11.6 A licitante jaregularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de

11.7

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de
apresentar os documentos relacionados no subitem 11.5.1 e nas alineas “a”,
“b” e “c” do 11.5.2.

Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poder&o ser apresentados
em origina, por qualquer processo de copia autenticada em cartdrio
competente, ou por servidor do MP mediante a apresentacéo dos originais, ou
cdpia da publicagcdo em 6rgéo daimprensaoficial.
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11.8

11.9

Serainabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabel ecido neste Edital.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

11.10 Dasesséo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema el etrénico.

12 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOESHABILITATORIAS

121

Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela
licitante durante a vigéncia do Contrato, salvo quanto a manutencéo do porte
daempresa (Lei Complementar n® 123, de 2006).

12.1.1 Quando a vencedora da licitagdo ndo fizer a comprovagao referida no
subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar 0
Contrato, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominactes

legais.

13 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

131

13.2

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa poderda impugnar 0 ato convocatério do Pregdo, na forma
eletronica.

13.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo
do Edita e pela &ea requisitante, se for o caso, decidir sobre a
impugnacao no prazo de ateé vinte e quatro horas.

13.1.2 Acolhida aimpugnagdo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para arealizagéo do certame.

A impugnacdo podera ser redizada na forma eletrbnica pelo e-mail
cpl @planejamento.gov.br, ou pelo fax (61) 2020-4416, ou, ainda, por peticéo
dirigida ou protocolada no endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 2°
andar, sala 216, CEP: 70040-906, Brasilia— DF. Quando enviada por e-mail, 0
emitente deve aferir a confirmacao de recebimento pelo Pregoeiro.

14 - DOSPEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

141

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
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endereco: cpl@plangamento.gov.br, devendo aferir a confirmacdo de
recebimento pelo pregoeiro.

14.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais
informagdes relevantes, seréo divulgadas mediante publicacbes de
notas na pagina web do MP, no endereco www.planejamento.gov.br,
opcdo “Acesso a informacdo”, “secdo de licitagdes”, bem como no
portalk.  COMPRASNET (www.comprasnet.gov.br), ficando as
empresas interessadas em participar do certame obrigadas a acess&-
las para a obtencéo das informacdes prestadas.

15 - DOS RECURSOS

151

152

153

154

155

O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta minutos), para que qual quer
licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual (is) decisdo(6es) pretende recorrer e por guais motivos, em campo
proprio do sistema.

15.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer,
para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

15.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no meérito
recursal, mas apenas verificara as condigdes de
admissibilidade do recurso.

A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer serd reaizada
exclusivamente no &mbito do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intengéo de
recorrer, nos termos do subitem 15.1, importard decadéncia desse direito,
ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto da licitagdo a licitante
declarada vencedora.

15.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrdnico, em outros
trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento de recurso importara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitacgo a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatério.
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15.6 Osrecursos e impugnagoes interpostos fora dos prazos ndo seréo conhecidos.

15.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacdo de Compras do MP, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“K”, 2° andar, sala 216, em Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dias
Gteis, no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas.

16 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

16.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato
do Pregoeiro, caso ndo hagja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

16.2 Apl6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

17 - DASOBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 As obrigagOes da Contratada estdo descritas no item 08 do Termo de
Referéncia, Anexos | deste Edital.

18 - DASOBRIGACOESDO MP

18.1 As obrigagbes do MP estdo descritas no item 09 do Termo de Referéncia,
Anexos | deste Edital.

19- DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

Esplanada dos Ministérios Bloco “C”;

SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

Depdsito SGON, Qd. 05, lote 19/22 - Cruzeiro/DF,;

Deposito na SGMN, ViaN-3 Qd. 05 Bl. “E” Lote 02/07
Depdsito no SIG, Quadra 08 Lote 2306/16.

SPU/DF e DEPEX e Corregedoria, SAN Q.03 Lote “’A’” 1°¢ 2°
Pavimentos - Ed. Nucleo dos - Transportes— DNIT.

VVVVVVY

19.1 Os servicos poderdo, a critério da Administracéo do MP, ser prestados em outras
locais administrados pelo MP.

20 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1 A execucdo dos servigos estdo descritas no item 06 do Termo de Referéncia,
Anexos | deste Edital.
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20.2 DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

20.2.1 Os servicos de que trata 0 Termo de Referéncia— Anexo | deste Edital deveréo
ser executados com zelo e destreza, objetivando os resultados descritos no
anexo “C” do Termo de Referéncia, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes a0 objeto, a
qualquer tempo e acritério do Ministério;

21 - DO CONTRATO

21.1 Apds a homologagdo deste certame, a licitante vencedora terd o prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados a partir da data de sua convocagdo, por escrito, para
assinatura do Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no item 27 deste Edital.

21.1.1

21.1.2

21.1.3

21.1.4

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada da adjudicataria e aceitapelo MP.

O representante legal da licitante vencedora ser4 convocado a
comparecer a0 MP para assinatura do contrato.

Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentacdo de
instrumento publico de procuracdo ou de instrumento particular com
firma reconhecida do representante gque ira assina-lo, onde comprove
a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo socio, proprietério,
dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar copia do
respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigactes em decorréncia de
tal investidura.

A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do
contrato as seguintes autorizagbes/comprovacao:

21.1.4.1 autorizagdo para o MP fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabahadores, quando houver falha no cumprimento
das obrigagdes por parte da empresa, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes previstas,

21.1.4.2 autorizagdo para o MP fazer a retencdo na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos a0 Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislacdo especifica; e,

21.1.4.3 autorizacdo para solicitagdo de abertura de conta vincul ada,
conforme model o constante do Anexo V deste Edital.

21.2 Se a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o0 contrato, 0 pregoeiro examinara as ofertas
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subsequentes e a qualificagao dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assm
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

21.3 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de inicio de sua
vigéncia, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 1, artigo 57, daLe n° 8.666/93.

21.4  Antes da celebracéo do Contrato, 0 MP realizara consulta “on line” ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

215 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um
representante do MP, designado pela Diretoria de Administracéo, ao qua
competird registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatério e dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos
e de tudo dara ciénciaa Administragdo, conforme art. 67 da Lel n° 8.666/93.

22 - DA REPACTUACAO

22.1 Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da
contratada, desde que a variagcdo dos custos sgja devidamente justificada e
demonstrada em planilhas, cujos calculos tomardo por base a variagdo dos
custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano,
contado da data do orcamento a que a proposta se referir.

22.1.1 A concessdo de repactuacdo observara as disposicoes da legislacdo
vigente, em especial da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008 e ateractes, do Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e
dos Acorddos do TCU n° 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do
Plenério.

22.2 Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura
da licitaco, serdo referéncias para a andise da repactuacdo, ndo sendo
admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que néo esteja previsto nos
componentes apresentados iniciamente, salvo os decorrentes de obrigagtes
legais criadas posteriormente a assinatura do contrato.

22.3 A Contratada deverd solicitar a repactuacdo até a data da prorrogacéo
contratual do periodo subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o0 contrato sem pleitear a
repactuacdo, ocorrera a preclusdo do seu direito de repactuar 0s precos.

23 - DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1. A garantia contratual estédo descritas no item do 14 Termo de Referéncia,
Anexos | deste Edital.
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24 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

24.1 Asinformagdes sobre a Conta Vinculada estdo descritas no item 16 do Termo

de Referéncia, Anexos | deste Edital.

25-DO PAGAMENTO

25.1

Do pagamento esta descrito no item 13 do Termo de Referéncia - Anexos |
deste Edital e na Minuta de Contrato - Anexo VI deste Edital.

26 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 As despesas com a execucdo da presente contratacao correrdo na classificagéo

orgamentaria 04.122.2125.2000.0001/ 0003/ 33.90.39/100.

27 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1 As sangOes administrativas estdo descritas no item 15 do Termo de Referéncia,

Anexos | deste Edital.

28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1

28.2

28.3

284

28.5

E facultada a0 Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitac8o, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagdo que deveria constar no ato da sesséo publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revogar a licitacdo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitagdo e das propostas, 0 Pregoeiro poderd sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitacéo e
classificagéo.

As licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas
propostas e 0 MP ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc&o ou do resultado do processo licitatorio.

Asllicitantes s80 responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qual quer fase da licitago.
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28.6

28.7

28.8

28.9

28.10

28.11

28.12

28.13

28.14

28.15

Apbs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a redizacdo do certame na data marcada, a sessd0 sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horério e local anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo
do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabel ecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente no MP.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara o
afastamento da licitante desde que sga possivel 0 aproveitamento do ato,
observados os principios daisonomia e do interesse publico nos termos do § 2°
do art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

As normas que disciplinam este Pregéo ser8o sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finadidade e a
seguranca da contratacao.

No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de pregos, 0 prazo serd reaberto, quando
ingquestionavel mente a alteracdo afetar aformulacéo das propostas.

A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contrataco.

Ao0s casos omissos aplicar-se-8o as demais disposicOes constantes da Lel n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro
de 2001, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 02, de 30 de abril de 2008, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 11
de outubro de 2010, da L&l n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010, da L&l n°
12.440, de 07 de julho de 2011, da Portaria SLTI/MP n° 07, de 13 de abril de
2015, Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 01, de margo de 2016, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais hormas aplicaveis.

A Justica Federal — Secéo Judiciéria do Distrito Federal, é o foro competente
para solucionar os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que sgja.

As impugnactes e pedidos de esclarecimentos apresentados ao Orgdo, ou
enviados por meio eetrdnico, apods o término do expediente do Ultimo dia para
interposicéo, ou segja, apos as 18:00 horas — horé&rio de Brasilia-DF, serdo
considerados intempestivos, conforme preceitua o art. 63, inciso |, da Lei n°
9.784/1999.
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28.16 Este Edital e seus Anexos estdo disponibilizados, na integra, nos enderecos:
www.comprasnet.gov.br e www.plangamento.gov.br, e podera ser obtido na
Coordenacdo de Compras do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo
- MP, situado na Esplanada dos Ministérios Bloco “K”, 2° andar, Sala 216, em
Brasilia-DF, CEP: 70.040-906, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:45 horas. Telefones para contato: (61) 2020-4230,

Fax: (61) 2020-4416.
Brasilia- DF, 29 de abril de 2016.

LINDOMAR CALDEIRA EVANGELISTA
Pregoeiro
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de limpeza, asseio e
conservacgao para atender as necessidades do Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestéo, incluindo o fornecimento de todo materia e equipamentos necessarios.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Ministério do Plangiamento ndo dispde de recursos humanos para o atendimento
desses servigos, visto que essas fungbes foram extintas. Assim, para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizacdo dos
servicos de limpeza e conservagdo, contratagdo essa autorizada através do Decreto n°
2.271, de 08/07/1997.

2.3. Importante ressaltar que 0s servicos propostos sao necessarios e imprescindiveis para
garantir a limpeza, conservagdo ehigienizagdo, nas unidades administrativas
jurisdicionadas pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo em Brasilia, a fim
de que os servicos desenvolvidos ndo sofram solucéo de continuidade.

3. LOCAL DA PRESTACAO DOSSERVICOS
Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;
Esplanada dos Ministérios Bloco “C”
SEPN 516 Bloco “D” ;
Depdsito SGON, Qd. 05 lote 19/22 - Cruzeiro/DF
Deposito na SGMN, ViaN-3 Qd. 05 Bl. “’E’” Lote 02/07
Depdsito no SIG, Quadra 08 Lote 2306/16.

SPU/DF, DEPEX e Corregedoria, SAN Q.03 Lote A’ 1° e 2° Pavimentos - Ed.
Nucleo dos - Transportes - DNIT.

3.1 Os servicos poderdo, a critério da Administragdo do MP, ser prestados em outras
locais administrados pelo MP.
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4. DOS SERVICOS

4.1 Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia, compreendem toda a area interna
e externa das dependéncias, sem exce¢do, incluindo estacionamento e areas adjacentes,
conforme disposto nos quadros abaixo:

QUADRO DE AREA EM M2 (interna e externa)

PISO ESQUADRIA
LOCAL EXTERNO EXTERNO FACE FACE
INTERNO i mentado) (jardim/terra) INTERNA =X TERNA/FACHADA
ENVIDRACADA
Bloco K 2223276 | 574,82 103,72 6.000,00 6.000,00
Bloco C 1978152  1.250,98 32874 6.000,00 6.000,00
SEPN 516 933378 | 1.000,00 0,00 1.600,00 1.600,00
Bloco “D
DNIT 2.757.40 0,00 0,00 455,00 0,00
SIG 355,00 500,00 25,00 52,50 52,50
SGON 80528 | 47186 | 1051314 | 10370 103,70
SGMN 146592 = 2.157.00 97.00 150,45 150,45
(SUCAD) 465, 157, ! ! !
TOTAL 55.868.66 @ 595466 @ 1115760 | 14.36165 13.906,65

obs: Seguem no Anexo “B”, para fins de conhecimento, os tipos de piso e ambientes
existentes em cada unidade.

4.2. Os servigos de que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados
objetivando os resultados descritos neste TR, atentando para o emprego correto dos
materials, maguinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento.

4.3. Para a prestacdo dos servigos, a empresa fornecera todo o material de consumo,
maguinas e equipamentos necessarios. Para fins de referéncia, 0 consumo médio mensal
estimado do atual contrato encontra-se no Anexo “A”, sendo permitida a empresa
apresentar lista diferenciada que Ihe assegure melhor rendimento e maior produtividade.

4.4. A empresa deverd aocar nas dependéncias do MP, nos enderecos descritos no item 3,
recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a realizacéo
eficiente dos servigos, conforme proposta apresentada pela empresa.

45. O quantitativo maximo dos profissionaisdeverd ser apurado levando-se em
considerag&o a produtividade minima descrita abaixo:

TIPOS DE AREA PRODUTIVIDADE MINIMA (m?)
Banheiros 200

Escritérios e Gabinetes 800

Areas de circulago (hall de entrada) 800

Areas de circul agéo (corredores) 1.000

Areas de circul agio (escadas) 800
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Areas de circul agio (escadas de emergéncia)
Garagem

Depdsito nivel 1 (almoxarifado arquivo)
Depésito nivel 2 (guarda de bens)
Auditorios

Aress externas (pavimentadas)

Aress externas (éreaverde - jardim/terra)
Elevador

Vidro/esquadria (face interna)

4.000
1.500
1.500
15.000
800
1.800
4.500
1.000
1.000

4.5.1 Considerando a area indicada no item 4.1, assim como a produtividade minima
acima referenciada apurou-se o seguinte quantitativo maximo de profissionais:

Local Especificacio de Areas M2
Escritorios 25.967,87
Ci rcula(;ao.(ha!l principal e 485,10
privativo)
Circulagdo (escadas) 820,71
Circulagdo (corredores) 7.473,26
Circulagdo (escada deincéndio) | 1.443,94
Auditorio 691,07
Gabinetes 5.801,20
i Depdsitos (nivel 1) 2.988,04
Tipo de P .
ambiente Depdsito (nivel 2) 1.354,45
Garagem 6.018,48
Elevadores 142,96
Banheiros 2.681,58

Vidro/esquadria (faceinterna) | 14.361,65
Area externa (piso

pavimentado) 5.954,66
Area externa (érea verde -
jardim/terra) 11.157,59

Produtividade Minima

Auxiliar de

Encarregado

0,0000313
0,0000313

0,0000313
0,0000250
0,0000063
0,0000313
0,0000313
0,0000167
0,0000017
0,0000017
0,0000313
0,0001250
0,0000095

0,0000139

0,0000056

TOTAL DO PREDIO

Servente
0,0012500
0,0012500

0,0012500
0,0010000
0,0002500
0,0012500
0,0012500
0,0006667
0,0000667
0,000667
0,0012500
0,0050000
0,0003800

0,0005556

0,0002222

Efetivo
Aucxiliar de
Encarregado Servente
0,81 32,46
0,02 0,61
0,03 1,03
0,19 7.47
0,01 0,36
0,02 0,86
0,18 7,25
0,05 1,99
0,00 0,09
0,10 4,01
0,00 0,18
0,34 13,41
0,14 5,46
0,08 3,31
0,06 2,48
2,02 81

4.5.1.1 N&o serd aceito quantitativo de mé&o de obra superior ao estabelecido com base nas
produtividades minimas acima descriminadas.

obs: Tendo que vista que 0s servicos serdo prestados em trés unidades diferentes do MP (
bloco K, C e SOF), optou-se em contratar 0s servicos de limpeza de fachada por posto de
servico (jauzeiro), bem como o encarregado, conforme quadro abaixo:
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[tem Categoria Efetivo
1 Encarregado 03
2 Jauzeiro 02

4.5.2 A categoria de jauzeiro (Limpador de fachadas) se faz necessaria tendo em vista
que a redizacdo da limpeza gera das fachadas externas (vidros e brises) somente é
possivel ser realizada por profissional especifico e devidamente treinado, obedecendo as
normas de seguranca de trabalho, em razéo de utilizar-se equipamento especifico que no
caso é 0 emprego de cadeira suspensa. Foi computado o quantitativo minimo de 02 (dois)
profissionais residentes no MP, visto que para a otimizacdo dos Servicos 0S mesmos
trabalhardo em dupla na limpeza das fachadas dos trés blocos ("K", "C" e "SOF") de
forma alternada.

45.3 A categoria encarregado se faz necessaria tendo em vista a necessidade de
acompanhar e supervisionar 0s servigos executados, bem como realizar o controle de
recebimento e distribuicdo de materiais. Desse modo se faz necessario o quantitativo de 03
(trés) profissionais em raz&o do MP possuir trés blocos em localizagOes distintas ("K", "C"
e "SOF"). A supervisdo das demais unidades ficard a critério da empresa

4.5.4 Em relagdo ao auxiliar de encarregado se faz necessario e foi previsto para auxiliar
as atividades redlizadas pelos Encarregados dos Blocos K e C, visto que em razéo das
caracteristicas especificas de funcionamento do Ministério, do grande numero de
servidores que desenvolvem suas atividades diarias nesses blocos, bem como do
consideravel quantitativo do publico flutuante, requer um trabalho de acompanhamento
mais continuo e di&rio das atividades de conservacdo e limpeza. Essas atividades de
fiscalizagcdo guardam similaridade com as atribuicOes dos encarregados de setores, mas
que devido a realizacdo dos servigos em turnos distintos e para suprir a auséncia do
encarregado em um dos turnos, as atividades complementares podem ser perfeitamente
realizadas por esses profissionais auxiliares, extraindo-se desses a fungéo de controle.

4.5.5 Poderdo surgir necessidades eventuais em razdo de realizacdo de obras a serem
executadas no interior das dependéncias, dentre outras situagdes, que, em consequéncia,
podera requerer prestacdo mais intensa dos servicos para que sgjam obtidos os resultados
listados no ANS.

4.5.6 O efetivo definido sera distribuido de acordo com a necessidade de servigos, nas
unidades do Ministério do Plangjamento, de forma a manter uma limpeza adequada e um
perfeito asselo em todas as frentes de traba ho implementadas.

4.6 Importa acrescentar que os Codigos Brasileiro de Ocupacdes das referidas funcdes
S30:

encarregado: CBO/MTE n° 7102-05
servente: CBO/MTE n° 5143-20
jauzeiro: CBO/MTE n° 5143-15

4.7 As empresas participantes da licitacdo, caso desgem, poderdo realizar vistoria nas
instal agBes fisicas, visando conhecer os ambientes. N&o seréo admitidas alegacfes futuras
de desconhecimentos e dificuldades técnicas ndo previstas. A vistoria devera ser
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previamente agendada pelo telefone (61) 2020-1203 (bloco C - Rodrigo Mayo), (61)
2020-4980 (bloco K - Bruno Soeiro) e 61 2020-4417 (SOF — Ana L Ucia)

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

5.1 Para fins da prestac@o dos servicos objeto deste TR a empresa devera considerar o
quadro abaixo, que se refere a faixa referencia de produtividade de acordo com cada tipo
de ambiente do MP:

FAIXA REFERENCIAL DE

TIPOSDE AREA PRODUTIVIDADE (m?)

Banheiros 200 a300
Escritorios e Gabinetes 800 1.200
Areas de circulagéo (hall de entrada) 800 a 1.200
Areas de circul agio (corredores) 1.000 a 1.500
Areas de circul agio (escadas) 800 a 1.200
Aress de circul agio (escadas de emergéncia) 4.000 a 6.000
Garagem 1.500 a2.250
Deposito nivel 1 (almoxarifado) 1.500 a 2.250
Depésito nivel 2 (guarda de bens) 15.000 a 22.500
Auditorios 800 a1.200
Areas externas (pavimentadas) 1.800 a2.700
Aress externas (&reaverde - jardim/terra) 4.500 a 6.000
Elevadores 1.000 a 1.500
Vidros/esquadrias (face interna) 1.000 a1.500

5.2 Para a comprovagdo da qualificacdo-técnico operacional, a empresa devera apresentar
atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou privada(s),
comprovando:

a) Quetenha executado contrato com um minimo de 50.624,61 metros quadrados de
area limpa, em edificacOes ndo-residenciais;

al) Para a comprovacdo do quantitativo minimo de area limpa, em edificacOes néo-
residenciais, ndo serd aceito o somatério de atestados, tendo em vista que, para o objeto
ora tratado ndo ha como supor que a execucdo sucessiva de objetos de pequena dimenséo
capacite a empresa automaticamente para a execucao de objetos maiores, salvo se 0s
atestados apresentados referirem-se a servicos executados de forma concomitante,
conforme entendimento firmado no Acorddo TCU n.° 2.387/2014 - Plen&rio;

b) Que tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em quantidade com objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, independentemente das produtividades
praticadas.

c) A eventual proposicdo de produtividades superiores ao contido nas faixas acima
indicadas demandara comprovacdo de capacidade técnica que se darg, obrigatoriamente,
por meio de atestados que demonstrem efetivamente as areas onde séo executados 0s
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servigos, o efetivo alocado e a decorrente produtividade estabelecida, juntamente com a
copia do contrato a que se refere. A proposicdo de produtividades contidas na faixa de
referénciainformada no item 5.1 ndo demandara comprovacao adicional.

5.2.1 A empresa deve se responsabilizar pela produtividade anunciada e ndo podera pedir
ateracéo.

53 A empresa deveraindicar, quando da apresentagdo da proposta, 0os acordos ou
convengdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucéo do servico
objeto do presente termo de referéncia;

5.4 Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, observando-se as instrucfes da
Resolucdo Administrativa n° 1470, de 24 de agosto de 2011, do Tribunal Superior do
Trabal ho.

6. EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1.1 Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horério a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracéo, devendo ser feita
escala de horério, de forma gque seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a
carga horéaria regulamentar (44 horas semanais), conforme Convencdo Coletiva de
Trabaho - CCT.

6.1.2 Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servigo aos sdbados, domingos ou
feriados, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventuamente
trabal hadas aos sdbados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa
situacéo, para fins de compensacéo, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e
trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas,

6.1.3 Na eventua necessidade de exceder a jornada de trabalho diéria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventual mente excedentes, da jornada regular
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da
hora correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem lancadas no
banco de horas, para fins de compensacéo.

6.1.4 As compensagdes do banco do banco de horas deveréo ocorrer preferencialmente no
més da ocorréncia.

6.1.5 Toda hora extra laborada deverda ser devidamente assinalada na respectiva folha de
ponto que deverater a assinatura de cada profissional e do encarregado.

6.2 DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6.2.1 Os servigos de que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com
zelo e destreza, objetivando os resultados descritos no Anexo “C”, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execugéo de outras atividades atinentes ao objeto, a
qualquer tempo e acritério do Ministério;
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7. DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

7.1 A empresa devera fornecer, impreterivelmente em até 20 (vinte) dias corridos apos
assinatura do contrato, sistema de comunicacdo eficiente, via radio (tipo nextel ou
equivalente), para cada posto de servico de encarregado, e para cada base da
administracdo (Bl. “K”, “C” e SOF). Ficara a critério da empresa o planilhamento desta
despesa. Contudo, caso ndo segja planilhado este custo, a contratada devera atender
plenamente a exigéncia e assumir completamente o énus, ficando o Ministério isento de
efetuar, em face deste motivo, a correcéo do prego.

7.2 Para a prestacdo dos servicos, a empresa fornecera todo o material de consumo,
maquinas e equipamentos necessarios. Para fins de referéncia, 0 consumo médio mensal
estimado do atual contrato encontra-se no Anexo “A”, sendo permitida a empresa
apresentar lista diferenciada que Ihe assegure melhor rendimento e maior produtividade.

7.3 Os bens duraveis (item B do anexo “A”) seréo de propriedade da empresa e deverdo
ser disponibilizados para a prestacéo dos servicos, sendo admitida a cobranca do valor de
depreciacdo, todavia a propriedade ndo sera transferida ao Ministério ao final do contrato.
O quantitativo devera ser reposto sempre que Necessario.

7.4 A empresa deverd manter estoque minimo de material nas dependéncias do MP, para
gue os servicos ndo sofram solugdo de continuidade, sendo que esses materiais seréo de
inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual
acréscimo de quantitativo.

7.5 Tratando-se de servicos continuados, a correcéo do preco dos servigos e materiais sera
objeto de repactuacdo, em conformidade com a legislagdo vigente. Portanto, qualquer
pleito efetuado pela contratada para majoracéo de precos devera ser acompanhado de
planilhas analiticas demonstrando a pertinéncia da solicitacéo.

8. OBRIGACOES DA EMPRESA

8.1 A EMPRESA, aém do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitérios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necess&rios para a perfeita
execucdo dos servicgos de limpeza dos prédios e demais atividades correl atas, obriga-se a:

a) Implantar adequadamente o plangjamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias do
Ministério.

b) Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos
respectivos postos, nos horérios fixados na escala de servigos acordada com o MP,
considerando a conveniéncia da Administracéo;

c) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes exigidos neste termo, para atender
eventuais substitui¢cdes em casos de faltas, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méo-de-obra
que cometer faltadisciplinar, qualificada como de natureza grave, sggamantidano MP;

d) Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir & operagdo dos postos de trabal hos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabal hista vigente;
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€) Acatar as exigéncias dafiscalizacdo do MP quanto a execucdo dos servigos e horarios e
promover aimediata correcdo das deficiéncias apontadas pel o Ministério;

f) Inspecionar durante o dia, obrigatoriamente, através do encarregado ou seu auxiliar, os
postos de servicos,

g) Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da
prestacéo dos servicos contratados,

h) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relacdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do
Anexo IV dalInstrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para
0 cumprimento desta obrigacéo deverdo ser entregues as cdpias dos comprovantes do més
anterior a0 més dereferénciadafatura;

i) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
Ministério reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

j) Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local
de prestacéo dos servicos;

K) Submeter relacdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias do
Ministério sempre atuaizada junto a fiscalizacgo, bem como apresentar semestralmente
“certiddo nada consta” - civel e criminal expedido pelo érgéo TIDFT;

I) Manter os empregados uniformizados, e devidamente identificados através do uso de
crachés (com fotografia recente), sendo que o conjunto de uniformes devera ser composto
das pecas descritas no quadro abaixo, conforme a categoria profissional, devendo a
empresa submeter a amostra para aprovagdo do modelo, tecido e cor, estando resguardado
ao Ministério o direito de exigir a substituicdo daguel es considerados inadequados,

CATEGORIA UNIFORME

Calcasocial preta (duas), camisa manga curta (trés), gravata preta
ENCARREGADO | (uma), cinto preto (um), par de sapatos social preto (um), e meiasocia
preta (03 pares).

Calcasocial preta (duas), camisa manga curta (trés), lenco de
ENCARREGADA pescoco (uma), par de sapatos social preto (um), e meiasocial preta
(03 pares).

Calca (duas), camiseta manga curta (trés), par de sapatos
SERVENTE antiderrapante (um), par de botas de borracha de cano médio (um) e
meias (03 pares).

AUXILIAR DE Calcasocial preta (duas), camisa manga curta (trés), gravata preta
ENCERREGADO (A) | (uma), cinto preto (um), par de sapatos social preto (um), e meia social
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preta (03 pares).

Calca (duas), camiseta manga curta (trés), par de botas antiderrapante

JAUZEIRO (um), meias (03 pares), calca e camisalonga de pléstico (capa) (um)

m) Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes compl etos aos seus empregados da
seguinte forma:

m1) Fornecer os uniformes no primeiro dia Util da vigéncia contratual, cuja substituicéo
deverd ser realizada semestralmente ou, antes, se houver necessidade.

m2) Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante
recibo (relacéo nominal), cuja copia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacéo
dos servicos parafins de conferéncia;

m3) Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os
sempre que necessario;

m4) Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela empresa.

n). Atribuir aos encarregados de servico as tarefas de coordenar, comandar, controlar o
estoque de materiais e fiscalizar 0 bom andamento dos servigos, bem como cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoa dos empregados, bem como
estar sempre em contato com afiscalizacéo do contrato;

0) Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para os empregados, quanto para 0s
Servicos,

p) Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internas,
especialmente agquelas relativas a seguranca interna do Ministério (entrada e saida de
pessoal e materia) onde sera executado o servico, dém dorespeito as normas de
seguranca do trabal ho.

g) Promover aimediata substitui¢do de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou,
em caso de férias, fatas, independentemente do motivo apresentado, no prazo maximo
de 02 (duas) horas ap6s a notificagdo, devidamente uniformizado e portando cracha de
identificacao;

r Redlizar, a suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admisséo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pelo Ministério;

s) Utilizar, quando da aplicacdo de produtos que possam deixar 0 piso escorregadio
e/ou sempre que necessario, a placa sinalizadora indicando “PISO MOLHADO”, bem
como placa de “BANHEIRO INTERDITADQO” durante a limpeza dos mesmos;

t) Orientar regularmente seus empregados quanto a técnica e forma de execucéo de todos
0S servigos, especialmenteem relacdo ao tipo de piso e instalagdes e aos produtos
adequados a natureza dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia el étrica e &gua no uso dos equi pamentos;
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u) Manter estoque minimo de material de limpeza de primeira qualidade em local a ser
indicado pela Administragdo, necessario a boa execugdo dos servicos, assumindo toda a
responsabilidade pelo transporte, carga e descarga e sua respectiva perda, bem como pela
sua distribuicdo diaria para execucdo dos servicos. O estoque podera, a qualquer
momento, ser vistoriado pela fiscalizacdo do Ministério, visando conferir a qualidade dos
produtos, bem assim a existéncia do estoque minimo.

v) Manter, obrigatoriamente, as méaquinas e equipamentos, sempre de primeira qualidade e
bom estado de conservacéo, visando a boa execucdo dos servicos, assumindo toda a
responsabilidade pelo transporte, carga, e descarga e sua respectiva perda, bem assim pela
substituicdo ou consertos nos casos de danos ou defeitos, devendo substitui-los sempre
gue estiverem apresentando sucessivos defeitos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos
anotificagcéo do MP,

X) Manter livro de ocorréncia a ser preenchido diariamente pelo encarregado, podendo
ainda ser realizadas observacfes por parte do Ministério;

y) Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecéo
individual (EPI), ficando a cargo da empresa e as expensas 0 fornecimento desses
equipamentos. A fiscalizacdo do contrato podera paralisar 0s servigos, enquanto tais
empregados ndo estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da
empresa;

z) Fornecer a fiscalizagdo do Ministério: folha de frequéncia dos funcionérios, relatério
técnico mensal do material fornecido e utilizado, relacéo nominal de licengas e faltas, se
houverem, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos. A escala de férias, juntamente com seus respectivos substitutos, devera ser
entregue a Administracdo com 30 dias de antecedéncia;

ad) Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servico;

bb) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e
vice e versa, por meios proprios ou mediante a concessao de vale transporte. Em se
tratando de vale transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unicavez e a
cadatrintadias;

cc) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do Ministério, e vice versa, por meio proprios em caso de paralisacéo dos
transportes coletivos bem como nas situagdes onde se faca necessaria a execugdo de
servigos em regime extraordindrio;

dd) Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os
respectivos comprovantes;

ee) Responsabilizar-se pelo fornecimento de valerefeicdo ou alimentagdo aos seus
empregados, cujo entrega devera ser efetuada de uma Unicavez e a cada 30 (trinta) dias;

ff) Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados na execucao de servigos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Ministério;
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gg) Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal,
relacionada a execucao deste Contrato;

hh) Disponibilizar armérios e prateleiras, para guarda dos materiais, 0s quais deverdo ser
instalados em local apropriado e estabel ecidos pelo Ministério;

i) Assumir toda a responsabilidade pelo transporte dos materiais, carga e descarga, e sua
respectiva perda, bem como, pela sua distribuicdo diaria para execucdo dos servicos,
adotando metodologia propria de distribuicdo, desde que ndo haja fata de materia para
prestacéo dos servicos,

jj) Néo transferir a outrem no todo ou em parte, 0 objeto da presente contratacéo;

kk) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do MP, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formul adas,

II) Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor,
obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota
fiscal por parte do Ministério;

mm) Submeter, até 0 10° dia Util da execucdo do contrato, para conferéncia e identificacéo
pelafiscalizacdo do MP, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a
relacdo nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando o0s
respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente
quaisquer alteracOes desses dados. Esta obrigacéo deve também ser cumprida sempre que
houver demissao/admissdo/cobertura de novos empregados para prestacéo dos servigos
constantes deste Termo de Referéncia;

nn) Autorizar o Ministério afazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos sal&rios e
demais verbas trabalhistas aos trabahadores, quando houver falha no cumprimento das
obrigacOes por parte da empresa, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas;

00) Disponibilizar aos empregados que prestam servico no MP, armérios individuais para
guarda de seus pertences, os quais deverdo ser instalados em loca apropriado e
estabelecido pelo MP;

pp) Responsabilizar-se-a pelo abastecimento de sabonete liquido, papel higiénico, papel
toalha e protetor de assento sanit&rio, em todos os banheiros, vestiarios e consultorios
meédi cos.

qq) Fornecer papel toaha, de primeira qualidade, interfolha, duas dobras, na cor branca e
macia;
rr) Fornecer papel higiénico de primeira qualidade, macio, folha dupla, na cor branca,
neutra;

ss) Apresentar a0 MP, no inicio da execucdo dos servicos, relacdo de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer ateracdo, bem como promover a identificacdo dos
mesmos, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do MP,

tt) Usar produtos de limpeza que obedecam as classificacOes e especificacOes
determinadas pela Anvisa;
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ddd) Observar a Resolucdo CONAMA n° 7/12/94, e legislagcéo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

uu) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos,

vv) Disponibilizar, sem 6nus para 0 MP (regime de comodato), ao inicio do contrato,
dispenser apropriados para os banheiros, em conformidade com o quadro abaixo, podendo
0 quantitativo ser alterado, ou sgja, acrescer ou diminuir, caso se faga hecessario;

Dispenser Especificagio do Quantidade 'Quantidade %“Ea‘;,‘\'ldgfg Quantidade Quantidade |Quantidade | Quantidade | Quantida

para  dispenser BI. K B.C SN2® TDEPEX  SPUDF | SIG ($2AA\‘D) sedgN HOTA
produzido em materia
resistente, com
disponibilidade para 08 100 48 04 04 02 02 04 172
colocar refil, fixado com
fitade alta aderéncia
Sabonete —
liquido |reservatdrio para
dispensador de sabonete
liguido em materia .
pléstico resistente, com
capacidade de 1 (um)
litro.

produzido em material
Papel resistente, com  visor
higiénico |frontal, préprio para 187 151 66 04 04 02 02 04 420
intercaldo |papel intercalado folha

dupla

produzido em material
resistente, com visor
Papel frontal, e com
toalha capacidade para pape
toal ha interfolhada de 02
dobras.

produzido em materia
resistente, fixado na
parede com fita de alta
aderéncia

152 100 49 04 04 02 02 04 317

Protetor
de assento
sanitario

187 151 66 04 04 02 02 04 420

* a empresa responsabilizar-se-4 somente pela manutencdo preventiva e corretiva
dos reservatorios para dispensador de sabonete dos banheiros coletivos e privativos,
visto que, no bloco K, j& existem nesses ambientes, dispensersinstalados.

XX) Substituir, prontamente e sem 6nus para o0 MP, os dispensers sempre que estiverem
danificados;

yy) Apresentar a fiscalizagcdo do contrato, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e
sempre que solicitado, copia das carteiras de trabalho devidamente preenchidas e
assinadas, bem como relacdo nominal de todos os funcionérios que tenham relagdo com o
objeto contratado;

ww) Fornecer mensalmente os materiais informados neste TR e, eventua mente, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, se assim for solicitado pela fiscalizagéo.

zz) Submeter ao fiscal do contrato, para avaliagdo da qualidade, no inicio do contrato e
diante de qualquer mudanca, o sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha;

aaa) Apresentar mensalmente a nota fiscal dos servigos prestados;
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bbb) Fornecer, a critério do MP, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado ligado ao contrato;

ccc) Fornecer todos 0s equipamentos necessarios para 0 desenvolvimento dos servigos de
jauzeiro;

8.2 O atraso no pagamento de fatura por parte do MP, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a empresa de promover 0 pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

8.3 Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a
inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos, contribuicoes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

8.4 E expressamente vedada a contratacdo de familiar de agente plblico para prestar
servicos no ambito do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestdo, em que este
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca.

8.4.1 E considerado familiar, nos termos do artigo 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

8.5 A empresa deverd manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacéo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servigcos contratados, no que se refere a prestacdo de
servigos em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do
contrato.

9. OBRIGACOES DO MP

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e a execucdo dos servigos, através de
servidor especialmente designado, fazendo as anotactes e registros de todas as ocorréncias
e determinando o que for necessé&rio a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, e
ainda propor aplicacdes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa
desobedeca qualquer das clausulas estabel ecidas neste Termo de Referéncia;

b) Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente a0 Servigco
prestado;

c) Prestar as informages e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa;

d) Assegurar 0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;

e) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condicbes da empresa que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagcéo econdmico-financeira;

f) Relacionar-se com a empresa exclusivamente atraveés de pessoa por ela credenciada;

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢cdes contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigactes
contratuai s ou execucao insatisfatoria dos servigos,
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h) Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais;

i) Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela empresa, acompanhadas da
relacd@o discriminando quantidades, espécie, peso, volume, podendo recusar os materiais
julgados de qualidade ruim;

j) Vistoriar o estoque de material a qualquer momento, conferindo a existéncia do estoque
minimo acordado;

10. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade e qualidade da prestacéo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que seréo
exercidos por representante da Administracéo, especialmente designado na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e conforme
IN/SLTI/MP ne 2/2008;

10.1.1 A fiscalizacdo da qualidade dos servicos prestados podera se valer, adiciona mente,
de inspecdo realizada por servidores nos locais de prestacéo dos servicos.

10.2. N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos
0s servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer formarestrinjaa
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos diretamente por Fiscal designado.

10.3. A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicacdo do horario de
acontecimento, forma inicia de comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como pararegistro de qualquer anormalidade verificada;

10.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo seréo
encaminhadas a autoridade competente do MP para adocéo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, daLei n°. 8.666/93.

10.5 A qualquer tempo, a fiscalizac8o podera solicitar a substituicdo de qualquer membro
da equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
servicos. Nesse caso, a empresa terd 0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
realizar a substituicao.

10.6 Ao Ministério serd reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servicos
prestados, se em desacordo com o Edital e/ou especificacdes, devendo a empresa refazer
ou substituir as partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito
pelo Ministério.

10.7 O acompanhamento da prestagdo dos servigos serd avaliada na forma do acordo de
nivel de servigo descrito no ANEXO “C”.

11. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - ANS
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11.1 O acordo de nivel de servico estabelececritérios de afericdo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensivels, tangiveis, observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de quaidade da prestacdo dos servicos a serem executados pela
empresa e as respectivas adequacOes de pagamento. O detalhamento de como sera
aplicado o0 ANS encontra-se no ANEXO “D” deste TR.

11.2 E requisito basico que a empresa cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas
conforme lei vigente.

11.3 DA METODOL OGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS:

a) A Administracéo utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme ANS,
em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG n° 02/2008, para definir e padronizar a
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela empresa. O formulério podera ser
substituido por ferramenta informatizada, desde que esta mantenha os critérios e
procedimentos estabel ecidos no edital.

b) O ANS vinculard o pagamento dos servicgos aos resultados al cangados em complemento
a mensuragdo dos servicos efetivamente prestados. As adegquacBes de pagamento
originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

c) O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado pela fiscalizagdo de Contrato,
com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes do
ANEXO “E” do TR, gerando relatérios mensais de prestacéo de servicos executados.

d) A avaiagdo corresponde a atribuicdo, no formulario de avaliacdo da qualidade dos
servigos, do percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de
avaliacdo, com seus respectivos pesos, que se encontram demarcados no ANEXO “E”.
Serarealizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacéo estabel ecidos frente
ao parametro estabelecido no ANEXO “C”. O resultado dessa avaliagdo sera aferido pela
relacdo percentua entre a pontuacéo obtida e a pontuagdo méxima do relatorio, resultado
esse que serd enquadrado na tabela abaixo para fins de apuracdo do valor a ser pago,
sendo o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual atingido no ANS Desconto nafatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

* Caso 0 ANS medido fique abaixo de 80% sera consideradainexecucéo parcia do
Contrato, passivel de aplicacdo de multa pecuniaria conforme disposto no item
penalidade.
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€) Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos na
fatura relativos a0 ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova as
adequagdes necessérias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrdes de
qualidade estabel ecidos neste edital. Nesse periodo também ndo sera aplicado a empresa
multa por inexecugdo parcial em razédo de ANS cumprido em menos de 80%.

12. ESTIMATIVA DE CUSTO

12.1 O valor mensal estimado da contratacéo é de R$ 443.511,04 (quatrocentos e quarenta
e trés mil, quinhentos e onze reais e quatro centavos), perfazendo um total anual de R$
5.322.132,40 (cinco milhdes trezentos e vinte e dois mil cento e trinta e dois reais e
guarenta centavos).

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento dos servicgos efetivamente prestados sera efetuado, mensalmente, pelo
MP, depois de cumpridas as formalidades legais.

13.2 A empresa devera emitir uma nota fiscal para cada localidade de prestacdo do
servigo, conforme detal hada abaixo:

01 (uma) Nota fiscal contemplando os servigcos prestados no bloco K, C,
Corregedoria, DEPEX, SPU-DF, SIG, SGON e SUCAD;

01 (uma) Notafiscal contemplando os servicos prestados na SEPN 516 Bloco “D”.

13.3 O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia Util, em horario bancario, do
mME&s posterior ao da prestacéo dos servicos,

13.4. Asfdtas a0 servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa
ndo tenha promovido as devidas substituicOes, serdo descontadas das parcelas mensais,
sem prejuizo da aplicacdo das sancOes previstas em contrato;

13.5 Como condicionante a0 pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relacdo nominal dos
empregados e 0s comprovantes exigidos no Item Il do Anexo 1V da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para o cumprimento desta obrigacéo
deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da
fatura.

13.6. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabivel's, podera ocorrer quando:

| - ndo atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; e/ou

Il - deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico.

14. DA GARANTIA

14.1 A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigaces assumidas, no percentua de
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5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias,
prorrogavels por igual periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura
deste Contrato, comprovante de uma das seguintes modalidades:

a. caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. seguro — garantia; ou
c. fiancabancéria

14.1.1 No caso de caucdo em dinheiro, o deposito deverd ser efetuado em qualquer
agéncia da Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria,
mediante deposito a crédito dalicitante.

14.2 A garantia, qualquer que sgja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a. preuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste TR;

b. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

c. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e,

d. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.3 A modaidade seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 14.1, observada alegislacdo que rege a matéria.

14.4 Caso a opcéo sgja por utilizar titulo da divida pablica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre agueles previstos em legislacéo especifica. Além disso,
devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacdo e custddia,
nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

14.5. A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do
contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do
artigo 56 da Lel n° 8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuaces e
revisoes.

14.6 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, dever4 constar da mesma
expressa rentincia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Caodigo Civil.

14.7 O Ministério fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na
execucdo do objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer
qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes.

14.8. A autorizagao contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

14.9 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo MP, a empresa devera
proceder a respectiva reposicao no prazo de trés dias Uteis contados da data em que tiver
sido notificada daimposi¢éo de tal sang&o.



14.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
Ministério, conforme estabelecido no artigo 19-A doinciso IV daIN/SLTI n° 02/2008.

14.11 A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de
todas as obrigacOes contratuai s assumidas.

14.12. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento);

14.13. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem osincisos | e Il do art. 78 daLei n° 8.666, de 1993.

14.14 O garantidor néo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
MP com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a empresa.

14.15 A garantia seré considerada extinta:

a. com a devolucéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b. ap6s o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

14.16 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

15. DASSANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lel n° 8.666/93, bem como no artigo 7° da
Lei n° 10.520/2002, a EMPRESA, no curso da execucéo do Contrato, estara sujeita as
seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lel n°® 8.666/1993, pelo cometimento de
faltas leves, caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de peguena monta,
assm entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
Administracdo e a despeito delas, aregular prestacéo dos servicos ndo ficainviabilizada, a
exemplo do descumprimento das obrigactes previstas no item 8.1. alineasj, k, |, m.1, m.2,
m.3, n, g, I, t, X, aa, hh, mm, zz, bbb;;

b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lel n° 10.520/2002 e art. 87, Il, da Lei n°
8.666/1993;

b1) compensatéria no percentua de 2% (dois por cento), do valor mensal do contrato, pelo
cometimento de faltas graves, que caracterizem a inexecucdo parcial ou total das
obrigacOes e que acarretem prejuizos aos servicos da Administracéo, inviabilizando total
ou parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta cul posa
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da contratada, por ocorréncia, a exemplo do descumprimento das obrigagtes previstas no
item 8.1. dineas g, ¢, d, f, g, h, m4, o, p, s, u, v, bb, cc, dd, e, ii, pp, rr, ss, tt, uu, vv, ss,
Yy, Ww;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), do valor total do contrato, pelo
cometimento de faltas gravissimas, que caracterizem a inexecucdo total das obrigactes
que acarretam preguizos relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando a
execucdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada, a
exemplo do descumprimento das obrigactes previstasno item 8.1., dineasb, e, i, y, ff, gg,
ij» Kk, 11, nn, ddd, puniveis com a aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e
contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b3) moratdria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o
valor mensal do Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite
maximo de 2,0% (dois por cento), ou sgja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas
compensatérias acima, 0 que podera ensejar a rescisao do Contrato;

c) impedimento de licitar e contratar com Unido e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

d) suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
MP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, Ill, da Lel n°
8.666/1993;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, com
fundamento no art. 87, 1V, da Lei n° 8.666/1993.

15.2. Ao longo do periodo contratual, 0 acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacéo
pela Administragdo de penalidades rel acionadas as faltas de maior gravidade.

15.3. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacéo
da penalidade descrita na alinea “d” do subitem 15.1, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das
demais cominagdes legais.

15.4. As sangdes aqui previstas sd0 independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou no caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.5. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangdes, sera assegurado a licitante vencedora
o contraditorio e aampla defesa.

15.6. E caracterizada como falha na execucdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento
do salé&rio, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, que podera dar ensegjo a rescisao
do contrato, sem preuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
17 dejulho de 2002.

15.7 O desempenho em nivel inferior a 80% do padréo definido no acordo de nivel de
servico configura inexecucdo parcia do servico ensgando, além do desconto previsto na
alinea"d" do item 11.3, as penalidades conforme abaixo descritas;
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15.7.1 O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve
e ensgjara a penalidade de adverténcia

15.7.2 O desempenho inferior a 75%, bem como areincidéncia de desempenho punivel
por adverténcia, sera considerada falta grave e punidos por multa.

15.7.3 Em caso de reincidéncia da inexecucéo parcial a que se refere o item 15.7 a
Administracdo podera decidir pela extingdo do contrato, de forma imediata ou apds o
decurso de prazo suficiente para arealizag&o de nova contratacéo.

1574 A extincBo a que se refere o item 15.7.3 ndo impora qualquer O6nus a
Administracdo.

16. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

16.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabal histas, com base na simula n°
331 do Tribuna Superior do Trabalho, a CONTRATANTE deverd depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° sdario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA
envolvidos na execucéo do Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no
anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as
alteragOes introduzidas pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de
2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados para 0 pagamento
direto dessas verbas aos traba hadores, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parciamente, pelo vaor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e aindenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao Contrato;

d) aofina davigénciado Contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

€) o0 sado restante, com a execucdo completa do Contrato, apos a comprovagdo, por
parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

16.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada
para movimentagao.

16.3 A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

16.4 O montante do depdsito vinculado seraigua ao somatério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13°sdario;

b) fériase Abono de Férias;
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c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobreférias e 13° saério.

16.5 Os valores referentes as provisoes de encargos trabal histas mencionados no subitem
acima, depositados em conta vinculada deixaréo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

16.6 O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Le n°
12.506/2011.

16.7 Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabel a abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais
Incidentes Sobre a Remuneracao

[tem
13° (décimo terceiro) saario 8,33% (oito virgulatrinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio 5,00 % (Ginco por cento)
indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado DA P

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,39 % (setevirgula| 7,60% (sete 7,82% (sete
trintaenovepor | virgulasels | virgulaoitentae
cento) por cento) dois por cento)

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre férias, um tergo
congtitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*

33,03% (trinta 33,25% (trintae

32,82% (trinta e e trés
TOTAL doisvirgulaoitenta | trésvirguia | virgulavinte
zero .
e dois por cento) € cinco por
trés por cento) cento)

* Considerando as aiquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabaho, previstas no art.
22,inciso I1, daLei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

16.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagcdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabal histas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

16.9 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacOes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.10 A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacso,
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encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da
CONTRATADA.

16.11 A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentagcdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos
trabal hadores favorecidos.

16.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias redlizadas para a quitagdo das
obrigacOes trabal histas.

16.13 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabal histas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

17. VIGENCIA

17.1 A prestagdo dos servicos constantes neste termo de referénciaé de natureza
continuada. Desta forma, 0 prazo para execucéo dos servigos e de vigéncia do contrato
devera ser de 12 (doze) meses, prorrogavels por iguais e sucessivos periodos limitada a
sessenta meses, nos termos do inciso |1, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de
Sua assinatura.

17.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacéo contratual se justifica em razéo de o
objeto se enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao
Ministério para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer as atividades.

18. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

18.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que
trata a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usua mente encontradas no mercado.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas com a execucdo da presente contratacdo correrdo na classificagéo
or¢amentéria 04.122.2125.2000.0001/ 0003/ 33.90.39/100
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ANEXO “A” - MATERIAL DE CONSUMO/INSUMOS, MATERIAL

DURADOURO E PESQUISA DE PRECOS - limpeza

A) Material de Consumo/l nsumos

: Estimativa
Ml =T U:\]/Iliz(ijc?:e MR 01 unit\éﬂlgr(R@ mer:/glo(rR$)
Consumo

01  Alcool em gel mrascoS0 g2 4,70 385,40
Ceraliquidaacrilicade alto brilho,

02 incolor, para piso vinilico, pronto Litro 55 7,64 420,20
para uso.

03 Cera lmpermeabilizante Litro 50 13,20 660,00

Embalagem
04 Detergente Clorado com 05 66 30,34 2.002,44
litros

Detergente liquido concentrado,

o5 neutroparalimpezagerd, quenao | o, 70 1,36 95,20
embace a superficie, remove
gorduras, acdo bactericida.

o |Desinfetanteperfumato Litro 85 8,02 681,70
concentrado, acéo bactericida

07 Neutralizador de odores com Frasco 300 92 6,50 508,00
perfume em spray, pronto para uso. ml

08 Neutralizador de odores liquido Litro 80 778 622.40
concentrado.

0g  Removedor demanchas de Litro 15 6,38 95,70
carpetes pronto para uso.

10  Removedor de cera Litro 65 6,66 432,90
impermeabilizante

11 Lustramoveis, liquido ou spray, Frasco 200 26 1,69 43,94
para pronto uso. mi

12 Oleo deperoba Frasfr‘l’l 200 25 7,07 176,75
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Limpador multiuso Frasco 500

ml

Limpador de calcadas Litro
Limpa carpete e estofado .

Litro
concentrado (xampu)
Pastajdia, macia, paralimpeza de L ata540g
lougas de banheiro
Polidor de metal em spray Lata 500 ml
Pedra sanitéria com suporte Unidade
Querosene Litro
Sabdo em barra. Unidade
Sabonete liquido cremoso e
perolado, rico em espuma e grande Litro

poder de limpeza. Pronto parao
uso

Sabonete liquido cremoso e

perolado, em refil adaptavel Refil com
em dispenser a ser instalado pela 800 ml
CONTRATADA

Papel Higiénico interfolhado com
folha dupla branca de tamanho

10cm x 20cm e adaptavel a 8C(%)(§61l‘glohrgs
dispenser a ser instalado pela '
CONTRATADA.
Caixacom
Papel Toahainterfolhado, 2 10 pacotes
dobras, branco, adaptavel a cada, sendo
dispenser a ser instalado pela cada pacote
CONTRATADA. com 250
folhas

L Caixacom
Papel protetor de assento sanitario. 40 folhas
Esponja paralavagem de pias,
vasos, etc, tipo Scoth Brite ou Unidade

similar.

Escovasanitariaplastica, redonda, | jnidade
cerdas brancas, resistente, duravel

85

75

20

100

10

900

10

130

380

92

760

1000

900

164

70

4,57

5,07

4,10

3,56

13,32
0,86
9,20

0,98

4,30

8,46

77,68

23,82

4,46

0,93

3,57

51

388,45

380,25

82,00

356,00

133,20
774,00
92,00

127,40

1.634,00

778,32

59.036,80

23.820,00

4.014,00

152,52

249,90



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

e cabo longo.

Escova manual multiuso para
limpeza

Palha de aco
Flanela
Saco para chéo (pano de chéo)

Luvade borracharesistente
diversos tamanhos.

Luva Raspa
Fibraverde paraminiloc

Mascara respiratéria PFF1 contra
poeiras e névoas.

Saco pléstico paralixo, cor preta,
de boa qualidade, capacidade para
100 litros.

Saco plastico paralixo, cor preta,
de boa qualidade, capacidade para
60 litros.

Saco pléstico para coleta seletiva,
cor azul, de boa qualidade,
capacidade para 100 litros.

Saco descartavel para aspirador de
p6 grande.

Disco branco para lavadora
industrial (enceradeira) 410 mm.

Disco verde paralavadora
industrial (enceradeira) 410 mm.

Disco preto para lavadora
industrial (enceradeira) 410 mm.

Disco branco paralavadora
industrial (enceradeira) 510 mm.

Disco verde paralavadora
industrial (enceradeira) 510 mm.

Unidade

Pct com 08

Unidade

Unidade

Par

Par

Unidade

Unidade

Fardo com
100
unidades

Fardo com
100
unidades

Fardo com
100
unidades

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

30

40

130

160

220

03

125

70

92

72

26

24

31

31

31

02

02

2,37

1,12
1,76

2,05

2,92

8,93

3,21

1,95

24,31

11,77

27,23

2,58

17,44

18,18

16,30

23,64

35,03

52

71,10

44,80
228,80

328,00

642,40

26,79

401,25

136,50

2.236,52

847,44

707,98

61,92

540,64

563,58

505,30

47,28

70,06
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Disco preto paralavadora
industrial (enceradeira) 510 mm.

Unidade

02

TOTAL COM MATERIAL DE CONSUMO (R$)

B) Material Duradouro paraimplantacéo.

Item Material

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Aspirador de p6 profissional,

poténcia 1400W tipo robot, grande.

Aspirador de &gua profissional,

poténcia 2000W tipo robot, grande.

Lavadoraindustrial completa
(enceradeira) 410 mm, (com
suporte, starlok e demaisitens
necessarios ao funcionamento)

Lavadoraindustrial completa
(enceradeira) 510 mm, (com
suporte, starlok e demaisitens
necessarios ao funcionamento)

Escada de ferro, tipo cavalete, com
05 degraus

Escada de ferro, tipo cavalete, com
08 degraus

Mangueira com esguicho regulavel
de 50 metros (garagem e jardins)

Enxada com cabo de madeira
Rastelo
Facdo para podas

Carrinho funcional de limpeza,
contendo saco em vinil

Minilok

Unidadede

Medida

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Estimativa
Mensal de
Consumo

11

03

31

02

13

07

03

03

03

03

33

30

25,53 51,06
105.744,89
Valor

unitario Valor mensal
341,47 3.756,17
982,40 2.947,20
1.549,72 48.041,32
1.803,55 3.607,10
11481 1.492,53
203,65 1.421,00
155,07 465,21
18,15 54,45
7,96 23,88
44 50 133,50
548,33 18.094,89
18,12 543,60

53



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Carrinho tipo "GARI" com rodinhas
Kits para ceraimpermeabilizante
completo (com balde, minilock e
MOP)

Espétula de raspagem de piso

Lavadora de carpete compacta e de
rapida secagem. Uso profissional.

V assoura de pélo, medindo 40 cm.
V assoura de pélo, medindo 60 cm.
Vassoura piagava.

Vassoura para limpeza de teto com
cerdas em nylon.

Rodo de 40 cm.

Rodo de 60 cm.

Balde com capacidade 15 litros.
Placa sinalizadora " piso molhado”.
Padelixo deferro

Disco de escova de nylon para
lavadoraindustria (enceradeira),
410 mm.

Disco de escova de nylon para
lavadoraindustrial (enceradeira),
510 mm.

Dispenser para sabonete

liquido produzido em materia
resistente, com disponibilidade para
colocar refil, fixado com fitade ata
aderéncia

Dispenser para papel higiénico
intercalado produzido em material
resistente, com visor frontal,
proprio para papel intercalado folha
dupla

Dispenser para papel toalha

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

unidade

unidade

unidade

03

07

31

01

54

56

40

04

60

60

62

80

45

37

05

172

420

317

344,32

705,00

9,51

2.820,00

8,95
15,34

11,53

33,32

7,96
11,56
5,07
36,57

12,37

29,9

33,50

19,89

22,58

22,12

54

1.032,96

4.935,00

294,81

2.820,00

483,30
859,09

461,20

133,28

477,60
693,60
314,34
2.925,60

556,65

1.106,30

167,50

3.421,08

9.483,60

7.012,04



intercalado produzido em material
resistente, com visor frontal, e com
capacidade para papel toalha
interfolhada de 02 dobras.

Dispenser para protetor de assento
sanitério produzido em material

31 resistente, fixado na parede com fita unidade 420 18,99
de alta aderéncia
TOTAL COM MATERIAL DURADOURO (R$)
Observagoes:

* Total geral dos custos com materiais de consumo/insumos = R$ 105.744,89

* Total geral dos custos com equipamentos: R$ 125.734,60

* Depreciacao de equipamentos (férmula utilizada pelo TCU)
* Depreciacéo Mensal: 125.734,60 X 0,8 )/(12X5)= 1.676,46

7.975,80

125.734,60
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ANEXO “B” - TIPOSDE PISOS
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CUANTITATIVE (W] E TIPS DF PIS0 £ AMBIENTE DAS ANEAS DO BURCD ©

TIRD [ FIS0
gk b Vil _ Mateira | Mirmore | Granio. | Corpeis | Ciniwnis Rimtico| Sorracha | Cerdmica: | Porcaianit | jardiy/terra | Video/Esqusdrin [Total ()
|1 Eacritarion FRILTY| B8, 135539 10045,3%
1. Circulagaa | o
1 Hasll Princigial & Privativa 202,88 207,48
2 Escadas 23,79  z43,00] T1E
3 3 Corredores. Erﬂ 559191 [TRE] EEEE| 3371.83
2.4 £scada de incéndio 1 E2T.BY G278
|, Aaditarin I ‘mm a
Gabiiretes 26218 157,56 233145
. Deposias. 255 A1, 46 25,57 13367
Garagem 13871 A 11971
|7 lewadores 4451 4,51
{5 Banheircs 116445 | 1164,45
B ‘imterna)
atal 13047.85 ] 23,78 | 2io83a 137,344 4473 629,54 44 §28,7 12000 3336124
panimentata 125098
interma 1878152
TSRO 3IR.74
FACE INTEANA HO0T
FaCHADA G000

3336124
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QUANTITATRAD (M%) E TIPS O P10 E AMBIENTE DAS DA SOF
TIPQDE IS0
TIROE AMBIENTE Vindite Matiaira Mdrrmare Eranio Carpere Cimanto Rustica Barracha Cargmica ‘Porcelanato | [andiemfierra _.__”_.-M___.._n“_n [Fakal jm)
Escritocios 3343, 180 457, 243,545 414938
|2 Circulagao
|2-1 Hall Principal @ Privataa | i7
2.2 Escadas 79,758 7575
2.3 Carredares 555,160 44 3| 2665,41] 123.37] 10,22 1000, 46
1.4 Excada de Incéndin a
(2. Audnara 5,25 140, 45,78
[2. Gabinetas 522,35 53784
5. Depasites 17,81 17.61
|5, Baragem 086,61 7499 2161,51
{7 Elevadores EXE) 941
[&. Ranhalras. 25,75 756,75
, Widroy in (face interna 1600
otal {m'} 24772 501,61 383,16 262 140,5 323741 10,22 368,85 9,43 3300 |17580,76
ntema B380,7B
cimentada 1000
Jaroim o
face inlerna 1600
fachada 1800




CLANTITATIVO (M7} E TIPOS DE PISO E AMBIENTE DAS AREAS DD DNIT

TIPO DE PISD

TIPO DE AMBIENTE

mezzaninnoy/spu Vinitico Marmaore Vidia/esquadria | jardim/fterra [Tatal {m?)

L Escritorios 578,15

578,15

2. Circulagao

2.1 Hall Principal e Privativa

2.2 Escadas

2.3 Corredores

2.4 Escada de Incéndio

3. Auditorio

. Gabinetes

5, Depositos 158, 1]

5. Garagem

|I7. Banheiros 21,15

3. Vidro/esquadria (face interna) 455

Total (m?) o 179,25

32124

interna 27574
cimentada o
jardim o
face interna 455

fachada a
12124
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ANEXO “C”

DO TERMO DE REFERENCIA

PARAMETROSPARA O ACORDO DE NiVEISDE SERVICO PARA A NOVA

CONTRATACAO DOS SERVICOSDE LIMPEZA E CONSERVACAO

TIPO DE
AREAS

PRODUTIVIDADE

FREQUENCIA
MINIMA
SUGERIDA

ITEM DE
AVALIAGAO

DESCRICAO DO
RESULTADO A SER
ATINGIDO

BANHEIROS

200 a 300/M?2

Minimo de 4
vezes ao dia

PISOS E RODAPES

Limpos, sem residuos,
sujidades, ou acimulo
de &gua, higienizado,
rodapés sem acimulo
de residuos e ralos sem
obstrugéo ou acimulo
de residuos.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranha ou
outros residuos e
sujidades.

SANITARIOSE
MICTORIOS

Limpos, sem residuos,
higienizado e sem
sujidades aparentes e
€om o tampo e assento
SECOS.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, providas de
sacos proprios para lixo
e com preenchimento
sempre abaixo de sua
capacidade maxima.

PIASE BALCOES

Limpos, sem residuos,
sujidades aparentes,
sem acumulo excessivo
de &gua, ralos sem
obstrugédo ou acimulo
de residuos.

ESPELHOS

Limpos, sem residuos,
higienizado e sem
sujidades aparentes,
sem manchas ou
impressdes digitais.

METAIS (corrimao,
macanetas, barras

Limpos, sem residuos,
higienizado, sem

de apoio, sujidades e
saboneteiras, etc.) | desengordurados.
CONSUMIVEIS | Disponibilidade do
(papel higiénico, material em quantidade
papel toalha, suficiente para uso de
protetor de assento, | modo que ndo venhaa

sabonete liquido, frustrar eventual

etc.) necessidade dos
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usuarios quando
demandado.

JANELASE
ESQUADRIAS
(facesinternas)

Limpos, sem residuos,
marcas e sujidades
aparentes e esguadrias
sem teias de aranha.

PISOSE RODAPES

Limpos, sem residuos,
sujidades, rodapés sem
actimulo de residuos.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranha ou
outros residuos e
sujidades.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

MOBILIARIO

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e

ESCRITORIO EQUIPAMENTOS
SE 800 a 1.200/M>2 justtedo, quando
GABINETES Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
TAPETES lustrado, quando
couber.
Limpos, sem poeira,
PERSIANAS residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.
Limpos, sem poeira,
QUI\':‘ EPRAC\)SS E residuos e sujidades em
sua superficie.
Limpos, sem poeira,
OB‘]E ;_? ES DE residuos e sujidades em
sua superficie.
Limpos, sem residuos,
EJSA(‘QNUI,EALDA RSIE s marcas e sujidades
. aparentes e esquadrias
(facesinternas) sem teias de aranha.
Limpos, sem sujidades,
sem acumulo de dgua
BEBEDOUROS no apoio do copo e
seus arredores.
VASOSE Limpos, sem poeira,
RECIPIENTES residuos e acimulo de
COM PLANTAS | &ua.
AREASDE Limpos, sem residuos,
CIRCULACA 800 a 1.200/M?2 PISOS E RODAPES | sujidades, rodapés sem
O (Hall de acumulo de residuos,
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entrada)

polido uniformemente
€ Sem marcas.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranha ou
outros residuos e
sujidades.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos préprios para
lixo (quando couber) e
com preenchimento
sempre abaixo de sua
capacidade maxima.

MOBILIARIO

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

EQUIPAMENTOS

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

TAPETES

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

PERSIANAS

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

BEBEDOUROS

Limpos, sem sujidades,
sem acumulo de agua
no apoio do copo e
seus arredores.

VASOSE
RECIPIENTES
COM PLANTAS

Limpos, sem poeira,
residuos e acimulo de
agua.

AREASDE
CIRCULACA
o]
(Corredores)

1.000 a 1.500/M2

PISOSE RODAPES

Limpos, sem residuos,
sujidades, rodapés sem
acimulo de residuos,
polido uniformemente
€ Sem marcas.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranhaou
outros residuos e
sujidades.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proéprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
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capacidade maxima.

MOBILIARIO

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

EQUIPAMENTOS

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e

TAPETES lustrado, quando
couber.
ESQUADRIAS I

(facesinternas)

aparentes e esquadrias
sem teias de aranha.

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e

PERSIANAS lustrado, quando
couber.
Limpos, sem sujidades,
sem acumulo de égua
BEBEDOUROS no apoio do copoag
seus arredores.
VASOSE Limpos, sem poeira,
RECIPIENTES residuos e acimulo de

COM PLANTAS

agua

PISOS E RODAPES

Limpos, sem residuos,
sujidades, rodapés sem
acimulo de residuos,
polido uniformemente
€ Sem marcas.

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme

teias de aranha ou
outros residuos e
sujidades.
Limpas externamente,
sem residuos ou
AREASDE sujidades, sem exalar
CIRCULACA 800 a 1.200/M 2 - mau cheiro, providas
O (Escadas) LIXEIRAS de sacos proéprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.
Limpos, sem residuos,
CORRIMAO sujidades e
desengordurados.
JANELASE Limpos, sem residuos,
ESQUADRIAS marcasesupdad&c_
. aparentes e esquadrias
(facesinternas) .
sem teias de aranha.
VASOSE Limpos, sem poeira,
RECIPIENTES residuos e acimulo de
COM PLANTAS | &ua.
AREASDE Pelo menosuma - Limpos, sem acimulo
CIRCULACA 4.00026.000/M* vezacada1s |/ OOSERODAPES | 4o sujidades e sem
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O (Escadasde
Emergéncia)

dias

residuos.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranha ou
outros residuos e
sujidades.

CORRIMAO

Limpos, sem residuos,
sujidades e
desengordurados.

JANELASE
ESQUADRIAS
(facesinternas)

Limpos, sem residuos,
marcas e sujidades
aparentes e esguadrias
sem teias de aranha.

GARAGEM

1.500 a 2.250/M 2

PISOSE RODAPES

Limpos, sem acimulo
de sujidades e sem
residuos, sem acimulo
de &gua, ralos e grelhas
sem obstrucdo ou
acumulo de residuos.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sem acumulo de
sujidades, livre de teias
de aranha.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proéprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

MOBILIARIO

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

EQUIPAMENTOS

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

BEBEDOUROS

Limpos, sem sujidades,
sem acumulo de dgua
no apoio do copo e
seus arredores.

VASOSE
RECIPIENTES
COM PLANTAS

Limpos, sem poeira,
residuos e acimulo de
agua.

PORTAO

Limpo, sem acimulo
de sujidades, sem
residuos e com os
trilhos limpos e
desobstruidos.

DEPOSITO
NIVEL 1
(Almoxarifado
earquivo)

1.500 a 2.250/M 2

PISOSE RODAPES

Nas &reas
desobstruidas, limpos,
sem residuos,
sujidades, rodapés sem
acimulo de residuos.
Nas demais areas, sem
aclmulo excessivo de
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sujidades e sem
residuos.

PAREDES,
PORTASETETO

Nas areas
desobstruidas, limpos,
sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranhaou
outros residuos e
sujidades. Nas demais
areas, sem residuos e
sem acumulo de
sujidades e livre de
teias de aranha.

JANELASE
ESQUADRIAS
(facesinternas)

Limpos, sem residuos,
marcas e sujidades
aparentes e esquadrias
sem teias de aranha.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proéprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

MOBILIARIO

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

EQUIPAMENTOS

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

Limpos, sem sujidades,
sem acumulo de dgua

BEBEDOUROS no apoio do copo e
seus arredores.
VASOSE Limpos, sem poeira,
RECIPIENTES residuos e acimulo de

COM PLANTAS

agua

PORTAO

Limpo, sem acimulo
de sujidades, sem
residuos e com os
trilhos limpos e
desobstruidos.

DEPOSITO
NIVEL 2
(Material de
guardade
bens)

15.000 a 22.500/M 2

PISOSE RODAPES

Nas areas acessiveis,
sem acumulo excessivo
de poeira e residuos,
sem acumulo de dgua
Nno piso e nos objetos

nele guardados.
Sem acUmulo
PAREDES, excessivo de sujidades
PORTASE TETO | elivredetelasde
aranha.
JANELASE h:;f;seﬁéﬁ;”os
ESQUADRIAS

(facesinternas)

aparentes e esguadrias
sem teias de aranha.
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LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

VASOSE
RECIPIENTES
COM PLANTAS

Limpos, sem poeira,
residuos e acimulo de
agua.

Limpo, sem acimulo
de sujidades, sem

PORTAO residuos e com os
trilhos limpos e
desobstruidos.

GUARITASE Limpo, sem sujidades
AREASDE ou resfduos, livre de
CONTROLE DE telas de aranhae sem
ACESSO acimulo de &gua.

AUDITORIOS

800 a 1.200/M?2

PISOS, PALCOSE
RODAPES

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas
e rodapés sem acumulo
de residuos.

PAREDES,
PORTASETETO

Limpos, sem residuos,
sujidades, sem marcas,
com aspecto uniforme
delimpeza, livre de
teias de aranhaou
outros residuos e
sujidades.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proéprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

MOBILIARIO

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

EQUIPAMENTOS

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e
lustrado, quando
couber.

Limpos, sem poeira,
residuos e sujidades e

PERSIANAS lustrado, quando
couber.
JANELASE #Qggseﬁéiguos
ESQUADRIAS !

(facesinternas)

aparentes e esquadrias
sem teias de aranha.

BEBEDOUROS

Limpos, sem sujidades,
sem acumulo de dgua
no apoio do copo e
seus arredores.
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VASOSE
RECIPIENTES
COM PLANTAS

Limpos, sem poeira,
residuos e acimulo de
agua.

AREAS
EXTERNAS
(Pavimentadas

)

1.500 a 2.250/M2

PISOS

Limpos, sem acimulo
de residuos, sujidades,
folhas, galhos e
detritos.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos proéprios para
lixo e com
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

AREAS
EXTERNAS
(Patios e éreas
ver des)

3.000 a 4.000/M 2

PISOS

Sem acimulo de
residuos, folhas, galhos
e detritos. Rocada e
livre de plantas
desnecessarias ou que
obstruam a passagem.

LIXEIRAS

Limpas externamente,
sem residuos ou
sujidades, sem exalar
mau cheiro, providas
de sacos préprios para
lixo ecom
preenchimento sempre
abaixo de sua
capacidade maxima.

FACHADAS

*atividade
contratada por
posto

VIDROS,
ESQUADRIASE
BRISES SOLEIS

Limpos, sem acimulo
excessivo de residuos.
Vidros sem manchas.

MARQUISES

1.500 a 2.250/M2

Limpos, sem acimulo
de residuos, sujidades,
folhas, galhos e
detritos, sem aciimulo
de dgua eralos sem
acumulo sem
obstrucao.
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ANEXO “D” -DETALHAMENTO DO ANS

O Acordo de Nivel de Servico tem por objetivo estabelecer critérios para a avaliagéo
dos resultados da contratacdo, definindo os critérios de afericéo, os niveis esperados de
qualidade da prestacéo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento em bases
compreensivels.

M etodologia de avaliagéo dos ser vicos:

As éreas a serem limpas no ambito deste contrato foram divididas em catorze
tipologias diferentes, as quais atribuiu-se pesos distintos, conforme a Tabela 1, a seguir:

Tabela 1: Tipos de areas e respectivos pesos

TipodeArea

Banheiros

Escritdrios e Gabinetes
Hall de entrada
Corredores
Escadas
Escadas de Emergéncia

Garagem

Almoxarifados

Deposito de guarda e descarte

Auditérios

Area externa pavimentada

Pétios e éreas verdes
Fachadas
Marquises

HHl—\HHl—\l—\HHl—\Hl—\l—\wg

Cada tipo de érea possui itens de avaliacéo, que agregam superficies, equipamentos ou
objetos que podem ser encontrados naquel e tipo de area. Para cadaitem de avaliacéo, foi
definido o resultado esperado da prestacéo dos servicos de limpeza. A Tabela 2 a seguir
apresenta, para fins de facilidade de leitura e entendimento, os itens de avaliagéo
referentes aos Banheiros. O Anexo “C” lista todas as tipologias e seus respectivos itens
de avaiagdo, bem como a faixa de produtividade de referéncia e a descricdo dos
resultados esperados para cada item.
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Tabela2 : Itens deAvaliacéo e resultados esper ados par a Banheir os

TIPO DE ITEM DE _ DESCRIGCAO DO RESULTADOA
AREA AVALIACAO SER ATINGIDO

Limpos, sem residuos, sujidades, ou
acumulo de &gua, higienizado, rodapés sem
acumulo de residuos e ralos sem obstrucéo
ou acumulo de residuos.

Limpos, sem residuos, sujidades, sem
PAREDES, PORTASE marcas, com aspecto uniforme de
TETO limpeza, livre de telas de aranha ou
outros residuos e sujidades.

Limpos, sem residuos, higienizado e sem

PISOS E RODAPES

SANITARIOS E wiidad ; '
MICTORIOS sujidades aparentes e com o tampo e
assento secos.
Limpas externamente, sem residuos ou
LIXEIRAS sujidades, providas de sacos proprios para

lixo e com preenchimento sempre abaixo
de sua capacidade maxima.

Limpos, sem residuos, sujidades aparentes,
sem acumulo excessivo de agua, ralos
sem obstrucdo ou acimulo de residuos.

BANHEIROS PIASE BALCOES

Limpos, sem residuos, higienizado e sem
ESPELHOS sujidades aparentes, sem manchas ou
impressbes digitais.

METAIS (corriméo,
macanetas, barra deLimpos, sem residuos, higienizado, sem
apoio, saboneteiras, etc.) sujidades e desengordurados.

CONSUMIVEIS Disponibilidade do material em quantidade
(papel  higiénico, pape suficiente para uso de modo que ndo venha
toalha, protetor dea frustrar eventual necessidade dos

assento, sabonete usuarios quando demandado.

liquido, etc.

JANELAS E Limpos, sem residuos, marcas e sujidades
ESQUADRIAS (faces aparentes e esquadrias sem teias de aranha.
internas)

A avaliagdo dos servicos sera operacionalizada mediante o uso de formulérios, ou
sistema informatizado que venha a substitui-lo, onde os servidores encarregados
registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliacéo
presentes com os resultados esperados pela Administracdo. Os valores possiveis sdo
apenas “1” — em conformidade; “0” — ndo conformidade; e “X” — ndo se aplica. Para
cada &rea serd apurada a pontuacdo obtida e a pontuacdo possivel, ponderadas pelo peso
de cada area, bem como a razéo percentua entre estas, aproximada até a primeira casa
decimal. A Tabela 3 exemplifica a avaliacdo de um banheiro:
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Tabela 3 : Avaliagdo hipotética de uma area

! Paredes ol ! x x
Area Hsos? , portase Sanitarios Lixeras Has~e Espelho Metais (Consumiveis Janelasp Pontqa;ao Pontu?gao Nota
rodapés tetos e balcdo esquadrias|  obtida possivel
mictorios
BlocoK -
Banheiro 1 1 1 1 1 0 X 21 24 87,5%
Masculino do 7°
Andar, Ala Sul

Todas as areas cobertas pelo contrato serdo avaliadas a0 menos
uma vez por periodo avaliativo de quatro semanas. As areas
consideradas mais sensiveis serdo avadiadas com frequéncia
minima menor, conforme a Tabela 4, a seguir:

Tabela 4 : Frequéncia minima de avaliacdo por tipo de area

FrequénciaMinimade

TipodeArea Avaliacéo
Banheiros Semanamente
Gabinetes Semanalmente

Escritérios (salas) Quinzenalente

Hall de entrada Semanalmente

Corredores Semanamente
Escadas Quinzenamente

Escadas de Emergéncia

Mensalmente

Garagem Quinzenalmente

Almoxarifados Quinzenamente
Depdsito de guarda e descarte Mensalmente
Auditorios Semanamente

Area externa pavimentada

Quinzenalmente

Patios e &reas verdes

Quinzenalmente

Fachadas

Mensalmente

Marquises

Mensalmente

A avaliacdo global dos servigos prestados se dara pela razéo
entre pontuacao total obtida e a pontuacéo total possivel em cada
periodo avaliativo, aproximada até a primeira casa decimal. Ao
cada semana as avaiacdes efetuadas serdo
disponibilizadas a CONTRATADA, de modo a permitir que esta
aperfeicoe suas rotinas de servico.

final de
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Além das avdiagdes de cada area especifica, sera fornecido relatorio consolidado
com a avaliagdo globa dos servicos até aquele momento do periodo avaliativo,
conforme exemplificado pela Tabela 5, a seguir:

Tabela 5: Exemplo de Relatorio Consolidado de Avaliagéo

Area Semana | Semana | Semana | Semana | Pontuacdo = Pontuacdo Nota
1 2 3 4 Obtida Possivel
BlocoK -Hallde ggo00 10006  778%  100% 33 36 91, 7%
Entrada
BlocoK —Terreo -, o, 889%  889%  100% 34 36 94,4%
Corredor Norte
BlocoK -Téreo— ga000 77806  889%  839% 32 36 88,9%
Corredor Sul
BlocoK —Salal  80% 90% 17 20 85%
BlocoK - Ala
Norte— Banheiro ~ 88,9% 100%  100%  100% 105 108 97,2%
Masc.
Avaliacso Global 221 236 93,6%




ANEXO “E” - MODEL O DE FORMULARIO ANS

Sala 7-Sala do Apoio 10
Sala 5 - Assessoria
sal rimonial
................................
Hall de Elevadores Privati o

nnnnnnnnnnnnnn

OBS: O presente anexo, trata-se de ilustracao exemplificativa, isto € cada pavimento (tipo e demais) tera as car acteristicas das areas

avaliadas.

Média Total obtida pelas dreas avaliadas,
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ANEXO - “F”

JUSTICATIVA DA ADOCAO DE PARAMETROS DE PRODUTIVIDADE
DIFERENCIADA, (art. 47, Instrucdo Normativa/SL T| n° 02/2008).

As produtividades acima elencadas, referem-se a parametros minimos decorrentes de metodologia
de trabalho adotada pelo mercado em contrataces celebradas com a Administragdo, conforme
levantamento realizado pela Controladoria-Geral da Uni&o — CGU, por ocasido dos levantamentos
efetuados por equipe de auditoria no ambito do Relatdrio de Avaliagso por Area de Gest&o ne 3.

O estudo entdo realizado evidenciou ndo sO a possibilidade como a efetiva pratica de ganhos de
produtividade na execucdo dos servicos de limpeza, quando franqueado as empresas a
possibilidade de adocdo de metodologia diferenciada dagquelas estabelecidas na Instrucéo
Normativa/SLTI n° 02/2008.

Os resultados dos levantamentos realizados foram objeto de recomendacdo daquele 6rgdo de
controle, para que sggam considerados nas praticas de contratacdo deste MP, inclusive como
indicativo para arevisdo das normas de contratacao de servicos de limpeza.

Os ganhos de produtividade praticados por empresas do setor foram, inclusive, objeto de tese de
mestrado de servidor daguela CGU, o qua foi agraciado com o 5° Prémio Chico Ribeiro
sobre Informacdo de Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico de 2015. Como decorréncia
foi estabelecido como objetivo da presente contratacdo a adocéo de parametros que possibilitasse
as empresas liberdade para uso de metodologias que trouxessem ganho de produtividade e a
consequente reducdo Nos precos desses servicos.

Como base no autorizativo contido no art. 47 da Normativa/SLTI n® 02/2008., bem como, nas
premissas e requisitos objetivos indicados, foram estabelecidos os parametros de produtividade
acima estabel ecidos.
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Plang amento, Or camento e Gestéo
A/C: Sr. Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° 12/2016
PROCESSO N° 03110.003347/2016-21

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a Prestacéo de servicos de limpeza,
asselo e conservacdo nas unidades administrativas jurisdicionadas pelo Ministério do
Plangamento, Orcamento e Gestdo em Brasilia, pelo preco mensa de R$
( ), perfazendo o valor total globa para 12 (doze) meses de R$
( ), nos termos do edital e seus anexos.

No preco acima proposto, estdo inclusos todos 0s custos necessérios para a prestacéo dos
servigos e fornecimento dos materiais, objeto do Pregdo Eletronico em referéncia, como todas as
despesas com a méao-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, seguros, encargos
trabalhistas, comerciais ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto destalicitagéo, e que influenciem naformagdo dos precos desta Proposta.

Os servicos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo
realizados de acordo com as condigdes e prazos estabel ecidos no Pregdo Eletrénico n° 12/2016 e
Seus anexos.

O prazo de validade da proposta € de ( ) dias, contados da data de
abertura do Pregdo n° 12/2016. (N&o podera ser inferior a 60 dias).

Caso nos sgja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar 0 contrato no
prazo determinado no edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razéo Social: CNPJ.
Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:
Email:

Banco: Agéncia CIC:

DADOSDO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO ONTRATO:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Email:

Estado Civil

CPF: Cargo/Funcéo

RG: Org&o Expedido:
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Naturaidade: Nacionalidade:

Local edata Nome e assinatura do responsavel lega

Condicoes para o preenchimento das planilhas:

1 - A licitante deverd preencher uma planilha para cada posto, de acordo com estes modelos, cujos
percentuais e valores informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislacdo
vigente.

2 — A licitante devera adequar a sua planilha a respectiva Convengdo Coletiva, no que couber.

3 — As diquotas dos tributos deverdo ser cotados em conformidade com a natureza de cada licitante,
cumprindo a legislacdo vigente, tanto a nivel federal quanto a nivel distrital e observando a Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008, notadamente quanto & vedacdo de cotagdo do IRPJeda CSLL.

4- Em raz&o da natureza dos servicgos, objeto desta contratacdo, consoante a legislacdo vigente, as empresas
na condicdo de microempresas ou empresas de pequeno porte ndo poderdo apresentar aiquotas de tributos
tomando por base a sua opcdo pelo SIMPLES, ou sgja, deverdo fazer a sua cotagdo como todas as demais
empresas.
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ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGCAO DE PRECOS- ENCARREGADO DE LIMPEZA

Salario Nor mativo da Categoria:

Data Base da Categoria:

Acordo/Convencéo:

Custos

PERCENTUAIS E VALORES DE POSTO DE

REFERENCIA ENCARREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢cdo da Remuneragcao

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C — Assisténcia Odontolégico (previsto na CCT)
D — Plano de saude

E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B — Materiais de consumo

C- equipamentos de comunicacgéo

C- Depreciacdo de equipamentos

D— Qutros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS
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MODUL O 4. ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciariose FGTS

4.1 - Encargos previdencidriose FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC
D - INCRA

E - Salério Educacdo
F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

Total de Encargos previdencidriose FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 -13°Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salério
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adiciona de Férias

Total de 13° Salério e Adicional de Férias

Subma6dulo 4.3 - Afastamento M ater nidade

4.3 - Afastamento M ater nidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisio par a Rescisao

4.4 - Provisio para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado
C - Multado FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F - Multado FGTS nas rescisfes sem justa causa

Total de provisao para Rescisdo

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

A - Férias

B — Auséncia por doenca
C - Licenca paternidade
D - Ausénciaslegais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional

ausente

Total dos custos dereposicdo do profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODUL O 4 - Encar gos socias e trabal histas

Modulo 4 - Encar gos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1- 13° Sdé&io eadiciond deférias

4.2 - Encargos previdencidriose FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOSENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS
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MODUL O 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributose L ucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (1SS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOSCUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

QUADRO RESUM O DO CUSTO POR EMPREGADO

M ao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor pr empregado)

Valor (R$)

A - Md&dulo 1 - Composicdo da Remuner agdo

B - Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diver sos (unifor mes, materiais, equipamentos e outr os)
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M&dulo 5 - Custosindiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitério

Valor do Posto de ENCARREGADO DE LIMPEZA

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS- SERVENTE

Salario Nor mativo da Categoria:

Data base da Categoria:

Acor do/Convencéo:

PERCENTUAIS E VALORES DE

Custos REFERENCIA

SERVENTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicao da Remuneragéo Valor (R$)

A - Sdéario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adiciond insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrgjornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODUL O 2: BENEFICIOSMENSAISE DIARIOS

2 - Beneficios M ensais e Diarios Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C - Assisténcia Odontol 6gico (previsto na CCT)
D - Plano de salide

E — Auxilio funera

F - Outros (especificar)

TOTAL DOSBENEFiICIOSMENSAISE DIARIOS

MODUL O 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diver sos Valor (R$)

A - Uniformes

B — Materiais de consumo

C- equipamentos de comunicagdo

C- Depreciacdo de equipamentos

D- Outros (especificar)

TOTAL DOSINSUMOSDIVERSOS
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MODUL O 4: ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciariose FGTS

4.1 - Encargos previdenciariose FGTS

Valor (R$)

A-INSS
B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC
D - INCRA

E - Sal&io Educagio
F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

Total de Encargos previdencidriose FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2-13°Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13°sdério
B - Adiciona de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adiciona de Férias

Total de 13° Salério e Adicional de Férias

Subma6dulo 4.3 - Afastamento M ater nidade

4.3 - Afastamento M ater nidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisao par a Rescisao

4.4 - Provisio para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado
C - Multado FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F - Multado FGTS nas rescisfes sem justa causa

Total de provisao para Rescisdo

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

A - Férias

B — Auséncia por doenca
C - Licenca paternidade
D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional

ausente

Total dos custos dereposicdo do profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODUL O 4 - Encar gos socias e tr abal histas

Modulo 4 - Encar gos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1- 13° Sdé&io eadiciond deférias
4.2 - Encargos previdencidriose FGTS
4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOSENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS
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MODUL O 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

5- Custos I ndiretos, Tributose Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos

B - Lucro

C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (1SS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M &o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor pr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicdo da Remuner agdo
B - Médulo 2 - Beneficios M ensais e Diarios
C - Médulo 3 - Insumos Diver sos (unifor mes, materiais, equipamentos e outr os)

D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitério

Valor do Posto de SERVENTE

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS- JAUZEIRO

Salério Normativo da

Categoria:
Data base da Categoria:
Acor do/Convencéo:

Custos

PERCENTUAISE
VALORESDE
REFERENCIA

JAUZEIRO

MODUL O 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuner agéo

Valor (R$)

A - Sdério Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adiciond noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra

G - Intervao intrgjornada
H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODUL O 2: BENEFICIOSMENSAISE DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C - Assisténcia Odontol 6gico (previsto na CCT)
D - Plano de salide

E — Auxilio funera
F - Outros (especificar)

TOTAL DOSBENEFICIOSMENSAISE DIARIOS

MODUL O 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diver sos

Valor (R$)

A - Uniformes

B — Materiais de consumo

C- equipamentos de comunicagdo

C- Depreciacdo de equipamentos

D- Outros (especificar)

[ TOTAL DOSINSUMOS DIVERSOS
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MODUL O 4. ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdencidriose FGTS

4.1 - Encargos previdenciariose FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Sadé&rio Educacdo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

Total de Encargos previdenciariose FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 -13°Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salério
B - Adiciona de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adiciona de Férias

Total de 13° Salério e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento M ater nidade

4.3 - Afastamento M ater nidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidénciado Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisio par a Rescisao

4.4 - Provisio para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado

C - Multado FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F - Multado FGTS nas rescisfes sem justa causa

Total de provisdo para Rescisdo

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A - Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Ausénciaslegais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissiona ausente

Total dos custos dereposicdo do profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODUL O 4 - Encar gos socias e trabal histas

M ddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)
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4.1 - 13° Sdé&rio eadiciona deférias

4.2 - Encargos previdenciariose FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de resciséo

4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOSENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

5- Custos Indiretos, Tributose L ucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1- Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (1SS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOSCUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M ao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor pr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuner agéo

B - Mddulo 2 - Beneficios M ensais e Diarios

C - M6dulo 3 - Insumos Diver sos (unifor mes, materiais, equipamentos e outr os)
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indir etos, tributos e lucro

VALORTOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitério

Valor do Posto de JAUZEIRO

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “D” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS- AUXILIAR DE ENCARREGADO

Salério Normativo da
Categoria:

Data base da Categoria:

Acor do/Convencéo:

Custos

PERCENTUAISE
VALORES DE
REFERENCIA

AUXILIAR
ENCARREAGADO

MODUL O 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 - Composi¢do da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Sdlério Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade

D - Adiciond noturno

E - Horanoturna adicional

F - Adicional de Hora Extra
G - Intervao intrgjornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODUL O 2: BENEFiICIOSMENSAISE DIARIOS

2 - Beneficios M ensais e Diarios

Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C - Assisténcia Odontol 6gico (previsto na CCT)
D - Plano de salide

E - Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOSBENEFICIOSMENSAISE DIARIOS

MODUL O 3: INSUM OS DIVERSOS

3 - Insumos Diver sos

Valor (R$)

A - Uniformes

B — Materiais de consumo

C- equipamentos de comunicagdo

C- Depreciacdo de equipamentos

D- Outros (especificar)

TOTAL DOSINSUMOSDIVERSOS
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MODUL O 4. ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidriose FGTS

4.1 - Encargos previdenciariose FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Sadé&rio Educacdo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

Total de Encargos previdenciariose FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 -13°Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° sal&rio
B - Adiciona de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adiciona de Férias

Total de 13° Salério e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento M ater nidade

4.3 - Afastamento M ater nidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidénciado Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisio par a Rescisao

4.4 - Provisio para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado

C - Multado FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F - Multado FGTS nas rescisfes sem justa causa

Total de provisdo para Rescisdo

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A - Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Ausénciaslegais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional

ausente

Total dos custos dereposicdo do profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODUL O 4 - Encar gos socias e trabal histas

M ddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)
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4.1 - 13° Sdé&rio eadiciona deférias

4.2 - Encargos previdenciariose FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de resciséo

4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOSENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

5- Custos Indiretos, Tributose Lucro

Valor
R9)

A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (1SS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M &o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor pr empregado)

Valor (R$)

A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuner agéo
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diver sos (unifor mes, materiais, equipamentos e outros)

D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indir etos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitério

Valor do Posto de AUXILIAR ENCARREGADO DE LIMPEZA

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “E” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

MATERIAIS
A) Material de Consumo
: Unidadede
Item Material Medida
01 Alcool em gel Frasco 500 ml
Ceraliquidaacrilica de alto brilho,
02 incolor, parapiso vinilico, pronto Litro
para uso.
03 Ceralmpermeabilizante Litro
04 Detergente Clorado Embal agem
com 05 litros
Detergente liquido concentrado,
05 neutro parali mpeza geral, que n&o Litro
embace a superficie, remove
gorduras, agdo bactericida.
06 Desinfetante peerumado N Litro
concentrado, agdo bactericida
07 Neutralizador de odores com Frasco 300 mil
perfume em spray, pronto para uso.
08 Neutralizador de odores liquido Litro
concentrado.
09 Removedor de manchas de carpetes Litro
pronto para uso.
Removedor de cera .
10 impermeabilizante Litro
11 Lustramoveis, liquido ou spray, Frasco 200 m
para pronto uso.
12 Oleo de peroba Frasco 200 m
13 Limpador multiuso Frasco 500 ml
14 Limpador de calgadas Litro

Estimativa
Mensal de
Consumo
82
55

50

66

70

85

92

80

15

65

26

25
85

75

Valor unitério
(R9)

Valor
mensal
(R9)
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Limpa carpete e estofado

concentrado (xampu) Litro
a G e PSR | s
Polidor de metal em spray Lata 500 ml
Pedra sanitéria com suporte Unidade
Querosene Litro
Sabdo em barra. Unidade

Sabonete liquido cremoso e
perolado, rico em espuma e grande Litro
poder de limpeza. Pronto para 0 uso

Sabonete liquido cremoso e

perolado, em refil adaptavel Refil com 800
em dispenser a ser instalado pela mi
CONTRATADA

Papel Higiénico interfolhado com
folha dupla branca de tamanho

10cm x 20cm e adaptavel a 8C0a(|)>(<)a;glohrgs
dispenser a ser instalado pela '
CONTRATADA.
Papel Toalhainterfolhado, 2 C:'C ’é‘;";ogdﬁ)
dobras, branco, adaptavel a psen do cada
dispenser a ser instalado pela pacote
CONTRATADA. com 250 folhas
. Caixacom 40
Papel protetor de assento sanitario. folhas
Esponja para lavagem de pias,
vasos, etc, tipo Scoth Brite ou Unidade
similar.

Escova sanitaria plastica, redonda,
cerdas brancas, resistente, duravd e Unidade
cabo longo.

Escova manual multiuso para

: Unidade
limpeza

Palha de ago Pct com 08

20

100

10

900

10

130

380

92

760

1000

900

164

70

30

40
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30

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Flanela
Saco para chéo (pano de chéo)

Luvade borracharesistente
diversos tamanhos.

Luva Raspa
Fibra verde para miniloc

M ascara respiratoria PFF1 contra
poeiras e névoas.

Saco plastico paralixo, cor preta,
de boa qualidade, capacidade para
100 litros.

Saco plastico paralixo, cor preta,
de boa qualidade, capacidade para
60 litros.

Saco plastico para coleta seletiva,
cor azul, de boa qualidade,
capacidade para 100 litros.

Saco descartével para aspirador de
po grande.

Disco branco paralavadora
industria (enceradeira) 410 mm.

Disco verde paralavadora
industria (enceradeira) 410 mm.

Disco preto paralavadoraindustrial
(enceradeira) 410 mm.

Disco branco para lavadora
industria (enceradeira) 510 mm.

Disco verde paralavadora
industria (enceradeira) 510 mm.

Disco preto paralavadoraindustrial
(enceradeira) 510 mm.

Unidade

Unidade

Par

Par

Unidade

Unidade

Fardo com 100
unidades

Fardo com 100
unidades

Fardo com 100
unidades

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

TOTAL COM MATERIAL DE CONSUMO (R$)

130

160

220

03

125

70

31

31

31

02

02

02
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B) Material Duradouro paraimplantacéo.

Item

01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

Material

Aspirador de po profissional, poténcia 1400W
tipo robot, grande.

Aspirador de &gua profissional, poténcia 2000W

tipo robot, grande.

Lavadoraindustrial completa (enceradeira) 410
mm, (com suporte, starlok e demaisitens
necessarios ao funcionamento)
Lavadoraindustrial completa (enceradeira) 510
mm, (com suporte, starlok e demaisitens
necessarios ao funcionamento)

Escada de ferro, tipo cavalete, com 05 degraus

Escada de ferro, tipo cavalete, com 08 degraus

Mangueira com esguicho regulavel de 50
metros (garagem e jardins)

Enxada com cabo de madeira
Rastelo
Facdo para podas

Carrinho funcional de limpeza, contendo saco
em vinil

Minilok
Carrinho tipo "GARI" com rodinhas

Kits para ceraimpermeabilizante completo
(com balde, minilock e MOP)

Espétula de raspagem de piso

Lavadora de carpete compacta e de rapida
secagem. Uso profissional.

Vassoura de pélo, medindo 40 cm.

Unidadede
Medida

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Estimativa
Mensal de
Consumo

11

03

31

02

13

07

03

03

03

03

33

30

03

07

31

01

54

Valor Valor
unitario mensal
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Vassoura de pélo, medindo 60 cm.
Vassoura piagava.

Vassoura para limpeza de teto com cerdas em
nylon.

Rodo de 40 cm.

Rodo de 60 cm.

Balde com capacidade 15 litros.
Placa sinalizadora " piso molhado".
Padelixo deferro

Disco de escova de nylon paralavadora
industrial (enceradeira), 410 mm.

Disco de escova de nylon paralavadora
industria (enceradeira), 510 mm.

Dispenser para sabonete liquido produzido em
material resistente, com disponibilidade para
colocar refil, fixado com fita de alta aderéncia

Dispenser para papel higiénico

intercalado produzido em material resistente,
com visor frontal, préprio para papel
intercalado folha dupla

Dispenser para papel toalha

intercalado produzido em material resistente,
com visor frontal, e com capacidade para papel
toalha interfolhada de 02 dobras.

Dispenser para protetor de assento
sanitério produzido em material resistente,
fixado na parede com fita de alta aderéncia

TOTAL COM MATERIAL DURADOURO (R¥$)

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

56

40

04

60

60

62

80

45

37

05

172

420

317

420
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ANEXO “F” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTO

DESCRICAO/POSTO

TOTAL DE
POSTOS

VALOR UNITARIO
MENSAL (R$)

VALOR TOTAL
MENSAL (R$)

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL
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ANEXO Il
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra

Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabaho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabaho, Dra
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Uni&o - 12 Regi&o, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual sgja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabaho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutéria, com a Administracéo
Plblica;

CONSIDERANDO que alegislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dalei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo aLei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
"(...) sAo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas afaéncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a prética do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repdida pela
jurisprudéncia sumuladado C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fética idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizavels, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aguelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais deébitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erério, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas,
CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promoc&o das Cooperativas aprovada na 907
sessdo, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo segjam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
dalei do trabalho ou usadas para estabel ecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista sga
aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitaco perante
aMM. Vigésima Varado Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s seguintes termos.

Clausula Primeira- A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

) — Servicgos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

€) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprogréfia;

0) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instal agles;

i) — Servicgos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de rel agdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veicul os serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagcdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aguela associagdo cuja atividade
precipua sgja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sgam prestados a terceiros, de forma individua (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S Mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabal ho, trabal hadores autbnomos, avulsos ou eventuais,

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a"r" da Clausula Primeirae
segjam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, sgja em relacdo as
cooperativas, sgjaem relacéo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,
listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacéo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacgo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
guais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PEL O DESCUMPRIMENTO

Cléusula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estgja em desacordo com as condicdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo amesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Traba hador
(FAT).

Parégrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacéo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a' a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominagOes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste gjuste, a
UNIAO, depois de intimada, teré prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabal ho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagcdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administracdo
publica indireta a0 cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivaente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOM OLOGAQAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta— - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juiz
daMM. VigésimaVarado Trabalho, para gue o ajuste gere 0s seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagdo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes gjustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, daCLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gera do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Naciona dos Magistrados
daJusticado Trabaho— ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOSFI RMADOSCOM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecidaem
, POssui 0s seguintes contratos firmados com ainiciativa privada e

aadministracéo publica

Nome do Orgao/Empresa Vigénciado Contrato Valor total do contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos Orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo

dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

: por intermédio  de  seu representante lega o(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade n° edo
CPF ne sediada (endereco completo)

, @M cumprimento ao disposto no art. 19-
A daInstrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas
pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, e pela Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, AUTORIZA a Unido, representada pelo Ministério
do Plangamento, Orcamento e Gestdo, inscrito no CNPJMF sob o n° 00.489.828/0003-17,
situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - BrasiliadlDF, a solicitar junto ao Banco do
Brasil, agéncia ------ , a abertura de conta corrente vinculada, blogueada para movimentacéo,
exceto quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo VIl das mencionadas
Instrugdes Normativas e no Edital do Pregdo Eletronico n° 12/2016.

: de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.. Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAM ENTOE GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 12016
PROCESSO N.° 03110.003347/2016-21

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A
EMPRESA ---mmmm oo

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, inscrito no CNPYMF
sob o0 n° 00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Administracdo, no uso das atribuic¢des que
Ihe confere o0 Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 2015, e 0 Regimento Interno aprovado pelo
Anexo Il a Portaria GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, neste ato representada pela Diretora
de Administracdo, Senhora ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n° 3.364.592, expedida pela SSP/PE e do CPF n°
471.775.944-34, residente e domiciliada em BrasilialDF, nomeada pela Portaria n® 64, de 03 de
fevereiro de 2014, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de
fevereiro de 2014, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ------------
-------- , inscrita no CNPJMF sob 0 n® ------------------ " estabelecida no ---------------=--mmmmmmmmmee|
daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor -------------- :
(nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de Identidade n.® ------------- , expedida pela ---
------- e do CPF n.° ----------| residente e domiciliado em ----------, resolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.° 03110.003347/2016-
21, referente a0 Pregéo Eletronico n° 12/2016, com fundamento na Lel n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, no
Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, na Lel Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, no Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, na Lel n° 12.349, de 15 de
dezembro de 2010, naLei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, na PortariaSLTI/MP n° 07, de 13 de
abril de 2015, Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 01, de 29 de marco de 2016, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lel n° 8.666, de 21 de junho de 1993, demais legislacdo correlata e mediante
as Clausul as e condi¢bes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo para atender as necessidades
do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, incluindo o fornecimento de todo material e
equipamentos necessarios.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se a0 presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do
Pregéo Eletrénico n® 12/2016, com seus Anexos, e a proposta da Contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOSLOCAISDA PRESTACAO DOS SERVICOS

Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

Esplanada dos Ministérios Bloco “C”

SEPN 516 Bloco “D” ;

Depdsito SGON, Qd. 05 lote 19/22 - Cruzeiro/DF
Deposito na SGMN, ViaN-3 Qd. 05 Bl. “’E’” Lote 02/07
Depdsito no SIG, Quadra 08 Lote 2306/16.

SPU/DF, DEPEX e Corregedoria, SAN Q.03 Lote “’A’” 1° e 2° Pavimentos - Ed. NUcleo
dos - Transportes - DNIT.

3.1 Os servicgos poderdo, acritério da Administragdo do MP, ser prestados em outras locais
administrados pelo MP.

4, CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS

4.1 Os servicos objeto do presente Contrato, compreendem toda a &rea interna e externa das
dependéncias, sem excegdo, incluindo estacionamento e areas adjacentes, conforme disposto nos
guadros abai xo:

QUADRO DE AREA EM M2 (interna e externa)

PISO ESQUADRIA
LOCAL EXTERNO EXTERNO FACE FACE

INTERNO | imentado)  ((ardimiterra) ~ INTERNA EE\T/FSQ:(/;FAA[?AHADA
Bloco K 22.232,76 574,82 193,72 6.000,00 6.000,00
Bloco C 19.781,52 1.250,98 328,74 6.000,00 6.000,00
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SEPN 516 Bloco

“«p 8.380,78 1.000,00 0,00 1.600,00 1.600,00
DNIT 2.757,40 0,00 0,00 455,00 0,00

SIG 355,00 500,00 25,00 52,50 52,50
SGON 895,28 471,86 10.513,14 103,70 103,70
SGMN (SUCAD) 1.465,92 2.157,00 97,00 150,45 150,45
TOTAL 55.868,66  5.954,66 11.157,60 14.361,65  13.906,65

obs: Seguemno Anexo “B” do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, para fins de
conhecimento, 0s tipos de piso e ambientes existentes em cada unidade.

4.2. Os servicos de que trata o presente Contrato deverdo ser executados objetivando os resultados
descritos neste instrumento, atentando para o emprego correto dos materiais, maguinas,
equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de
outras atividades atinentes ao objeto deste Contrato.

4.3. Para a prestagéo dos servigos, a empresa fornecera todo o material de consumo, maquinas e
equipamentos necessarios. Para fins de referéncia, o consumo médio mensal estimado do atual
contrato encontra-se no Anexo “A”, do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, sendo permitida a
empresa apresentar lista diferenciada que Ihe assegure melhor rendimento e maior produtividade.

4.4. A empresa deverd aocar nas dependéncias da CONTRATANTE, nos enderecos descritos na
Clausula 3?2 deste instrumento, recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente
para arealizagao eficiente dos servigos, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA.

4.5. O guantitativo méximo dos profissionais devera ser apurado levando-se em consideracéo a
produtividade minima descrita abaixo:

TIPOSDE AREA PRODUTIVIDADE MINIMA

(m?)
Banheiros 200
Escritorios e Gabinetes 800
Areas de circulagdo (hall de entrada) 800
Areas de circul agdo (corredores) 1.000
Areas de circul agio (escadas) 800
Areas de circul agio (escadas de emergéncia) 4.000
Garagem 1.500
Depdsito nivel 1 (almoxarifado arquivo) 1.500
Depdsito nivel 2 (guarda de bens) 15.000
Auditorios 800
Areas externas (pavimentadas) 1.800
Areas externas (&reaverde - jardim/terra) 4.500
Elevador 1.000
Vidro/esquadria (face interna) 1.000
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45.1 Considerando a area indicada no item 4.1, assim como a produtividade minima acima
referenciada apurou-se 0 seguinte quantitativo maximo de profissionais:

Produtividade Minima Efetivo
Loca | Especificacdo de A M2 ili ili
Sp aca0 ae Areas Auxiliar de Servente Auxiliar de Servente
Encarregado Encarregado

Escritérios 25.967,87/0,0000313  0,0012500/0,81 32,46

Circulaceo (hall 48510 00000313  0,0012500 0,02 0,61

principal e privativo)

Circulagio (escadas) 820,71 |0,0000313  |0,0012500/0,03 1,03

Circulagao (corredores) 7.473,26 |0,0000250 0,0010000 0,19 7.47

Circulageo (escadade 1 14394 00000063  0,0002500 0,01 036

incéndio)

Auditério 691,07 (0,0000313  0,0012500/0,02 0,86

Gabinetes 5.801,20 [0,0000313  |0,0012500/0,18 7.25
Tig de PEPOSItOS (nivel 1) 2.988.04 [0,0000167  |0,0006667 0,05 1,99
a,ﬁbi ente DEPGSito (nivel 2) 1.354,45 (0,0000017  |0,0000667/0,00 0,09

Garagem 6.018,48 [0,0000017  0,000667 0,10 4,01

Elevadores 142,96 0,0000313  |0,0012500/0,00 0,18

Banheiros 2.681,58 [0,0001250  |0,0050000 0,34 13,41

Vidro/lesquadria (face 1) ) 359 65100000005 0,0003800 0,14 5,46

interna)

Area externa (piso 5.954.66 0,0000139  0,0005556 0,08 3,31

pavimentado)

Areaexterna (areaverde ;1 1025900000056 0,0002222 0,06 248

- jardim/terra)

TOTAL DO PREDIO 2,02 81

45.1.1 Néo serd aceito quantitativo de méo de obra superior a0 estabelecido com base nas
produtividades minimas acima descriminadas.

obs. Tendo que vista que 0s servicos serdo prestados em trés unidades diferentes da
CONTRATANTE ( bloco K, C e SOF), optou-se em contratar os servigos de limpeza de fachada
por posto de servico (jauzeiro), bem como o encarregado, conforme quadro abaixo:

[tem Categoria Efetivo
1 Encarregado 03
2 Jauzeiro 02

4.5.2 A categoria de jauzeiro (Limpador de fachadas) se faz necesséria tendo em vista que a
realizacdo da limpeza geral das fachadas externas (vidros e brises) somente € possivel ser
realizada por profissional especifico e devidamente treinado, obedecendo as normas de seguranca
de trabalho, em raz&o de utilizar-se equipamento especifico que no caso é o emprego de cadeira
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suspensa. Foi computado o quantitativo minimo de 02 (dois) profissionais residentes na
CONTRATANTE, visto que para a otimizagdo dos servigos os mesmos trabalharéo em dupla na
limpeza das fachadas dos trés blocos ("K", "C" e "SOF") de forma alternada.

4.5.3 A categoria encarregado se faz necesséria tendo em vista a necessidade de acompanhar e
supervisionar 0s Servigos executados, bem como realizar o controle de recebimento e distribuicéo
de materiais. Desse modo se faz necessario o quantitativo de 03 (trés) profissionais em razdo de a
CONTRATANTE possuir trés blocos em localizagtes distintas ("K", "C" e "SOF"). A supervisao
das demais unidades ficara a critério da empresa.

4.5.4 Em relagdo ao auxiliar de encarregado se faz necess&rio e foi previsto para auxiliar as
atividades readlizadas pel os Encarregados dos Blocos K e C, visto que em razéo das caracteristicas
especificas de funcionamento do Ministério, do grande nimero de servidores que desenvolvem
suas atividades diérias nesses blocos, bem como do considerdvel quantitativo do publico flutuante,
requer um trabalho de acompanhamento mais continuo e diario das atividades de conservacdo e
limpeza. Essas atividades de fiscalizagdo guardam similaridade com as atribuigcbes dos
encarregados de setores, mas que devido arealizacdo dos servicos em turnos distintos e para suprir
a auséncia do encarregado em um dos turnos, as aividades complementares podem ser
perfeitamente realizadas por esses profissionais auxiliares, extraindo-se desses a funcdo de
controle.

4.5.5 Poderdo surgir necessidades eventuais em razéo de realizacéo de obras a serem executadas
no interior das dependéncias, dentre outras situagdes, que, em consequéncia, podera requerer
prestacdo mais intensa dos servicos para que sejam obtidos os resultados listados no ANS.

4.5.6 O efetivo definido sera distribuido de acordo com a necessidade de servicos, nas unidades da
CONTRATANTE, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as
frentes de trabalho implementadas.

4.6 Importa acrescentar que os Cadigos Brasileiro de Ocupagdes das referidas fungdes séo:
encarregado: CBO/MTE n° 7102-05
servente: CBO/MTE n° 5143-20
jauzeiro: CBO/MTE n° 5143-15

5. CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1.1 Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sextafeira, em hor&rio a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracéo, devendo ser feita escala
de horério, de forma que sgja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria
regulamentar (44 horas semanais), conforme Convencgéo Coletivade Trabalho - CCT.

5.1.2 Excepcionamente, podera haver prestacéo de servico aos sdbados, domingos ou feriados,
sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa situagdo, para fins de
compensacao, cada hora de sabado equivalerda a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada hora de
domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;
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5.1.3 Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera computar
as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornadaregular de 44 (quarentae
guatro) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora correspondente ao
adicional noturno, se for o caso, para também serem langadas no banco de horas, para fins de
compensacao.

5.1.4 As compensacdes do banco do banco de horas dever&o ocorrer preferencialmente no més da
ocorréncia.

5.1.5 Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de ponto que
deverater a assinatura de cada profissional e do encarregado.

5.2 DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.2.1 Os servicos de que trata o presente Contrato deverdo ser executados com zelo e destreza,
objetivando os resultados descritos no anexo “C” do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, ndo
eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a
gualquer tempo e acritério do Ministério;

6. CLAUSULA SEXTA — DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

6.1 A CONTRATADA devera fornecer, impreterivelmente em até 20 (vinte) dias corridos apos
assinatura do contrato, sistema de comunicacéo eficiente, via radio (tipo nextel ou equivalente),
para cada posto de servico de encarregado, e para cada base da administracdo (Bl. “K”, “C” e
SOF). Ficara a critério da empresa o planilhamento desta despesa. Contudo, caso ndo sga
planilhado este custo, a contratada devera atender plenamente a exigéncia e assumir
completamente o 6nus, ficando o Ministério isento de efetuar, em face deste motivo, a correcéo do

prego.

6.2 Para a prestac@o dos servicos, a empresa fornecera todo o material de consumo, maquinas e
equipamentos necessarios. Para fins de referéncia, 0 consumo médio mensal estimado do atual
contrato encontra-se no Anexo “A” do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, sendo permitidaa
empresa apresentar lista diferenciada que Ihe assegure melhor rendimento e maior produtividade.

6.3 Os bens duraveis (item B do anexo “A” do Termo de Referéncia) serdo de propriedade da
CONTRATADA e deverdo ser disponibilizados para a prestagcéo dos servicos, sendo admitida a
cobranca do valor de depreciacdo, todavia a propriedade ndo sera transferida ao Ministério ao fina
do contrato. O quantitativo devera ser reposto sempre que necessario.

6.4 A CONTRATADA deverd manter estoque minimo de material nas dependéncias da
CONTRATANTE, para que os servicos ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses
materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e a0 manuseio, assim
como eventual acréscimo de quantitativo.

6.5 Tratando-se de servigos continuados, a correcdo do preco dos servigos e materiais serd objeto
de repactuacéo, em conformidade com a legislagdo vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado
pela contratada para majoracdo de precos deverd ser acompanhado de planilhas analiticas
demonstrando a pertinéncia da solicitacéo.
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7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE eda CONTRATADA

7.1  Asobrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aguelas previstas nos itens
08 e 09 do Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

A Contratante pagara a Contratada, pela prestacéo dos servicos, o valor mensal de RS -
---------- (-------------), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ ----------- (-------------),
conforme demonstrativo abaixo:

~ VALOR (R$)
Dio=SItelnorIe TOTAL UNITARIO MENSAL TOTAL MENSAL
Encarregado
Servente
Jauzeiro
Auxiliar de Encarregado

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

Par agrafo Unico

No valor acima estéo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, seguros e outras necessarias ao cumprimento integral do
objeto contratado.

9. CLAUSLNJLA DECIMA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOESTRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, com base na simula n®
331 do Tribunal Superior do Trabaho, a Contratante depositara, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucéo deste Contrato, em consonancia com os
dispostos no art. 19-A, e no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de
abril de 2008, com as alteragbes introduzidas pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de
dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabal hadores, nas seguintes condi¢oes:

a) parcia e anuamente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ap 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) parcidmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final davigéncia deste Contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e
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€) o saldo restante, com a execucdo completa deste Contrato, apds a comprovagdo, por
parte da Contratada, da quitacdo de todos o0s encargos trabal histas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Primeiro

As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabal histas de que tratam esta Clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal deste Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da Contratada, no Banco do Brasil, blogueada para movimentagéo.

Par agrafo Segundo

A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

Paréagrafo Terceiro

O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes.

a) 13°sdério;

b) fériaseum terco constitucional de férias;

c) multasobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e,
d) encargossobrefériase 13° saario.

Par agrafo Quarto

Os valores referentes as provisdes de encargos trabal histas mencionados no paragrafo
terceiro, desta Clausula, depositados em conta vinculada deixar&o de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a Contratada.

Par agrafo Quinto

O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com aLe n° 12.506/2011.

Par agrafo Sexto

A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

Par agrafo Sétimo

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para 0 pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a vigéncia deste Contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento.

Par agrafo Oitavo
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A Contratante expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da situacéo que ensgjou 0
pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos céculos, a autorizagcdo para a
movimentacdo da conta vinculada, encaminhando a referida autorizacdo ao Banco do Brasil no
prazo méximo de cinco dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios da Contratada.

Par agrafo Nono

A autorizacdo de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a movimentacéo
serd exclusiva para atransferéncia bancaria para a conta corrente dos trabal hadores favorecidos.

Par agrafo Décimo

A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigagdes trabal histas.

Par agrafo Décimo Primeiro

O sado remanescente da conta vinculada seré liberado a Contratada, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios
relativos ao servigo contratado.

Par agrafo Décimo Segundo

Os valores provisionados para atendimento ao Paragrafo terceiro, desta Clausula, seréo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM

13° Salério 8,33%

Férias e 1/3 constituciona 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso | 5,00%

prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre férias, um terco | 7,39% 7,60% 7,82%

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saario*

Totd

32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstano art. 22, inciso I, daLei n°8.212/91.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento dos servicos efetivamente prestados serd efetuado, mensamente, pela
CONTRATANTE, depois de cumpridas as formalidades legais.

10.2 A empresa deverd emitir uma nota fiscal para cada localidade de prestacdo do servico,
conforme detal hada abai xo:
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01 (uma) Nota fiscal contemplando os servicos prestados no bloco K, C, Corregedoria,
DEPEX, SPU-DF, SIG, SGON e SUCAD;

01 (uma) Notafiscal contemplando os servicos prestados na SEPN 516 Bloco “D”.

10.3 O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da Nota
Fisca/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més
posterior ao da prestagdo dos servicos;

10.4. As fdtas a0 servico, a serem apontadas pelo Fisca do Contrato, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicfes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes previstas em contrato;

10.5 Como condicionante a0 pagamento, a CONTRATADA devera encaminhar mensamente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servigcos prestados, junto com a relagdo nomina dos
empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para 0 cumprimento desta obrigacdo deverdo
ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura

10.6. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabivels, podera ocorrer quando:

| - ndo atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e/ou

Il - deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucéo do servico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas com a execucao da presente contratacdo correrdo na classificacéo orcamentéria
04.122.2125.2000.0001/ 0003/ 33.90.37.02/100.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1. Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacéo da Contratada, desde
gue avariagdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos calculos
tomardo por base a variagdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de
um ano, contado da data do or¢camento a que a proposta se referir.

121.1. A concessao de repactuacao observara as disposicoes da legislacéo vigente, em especia da
Lel n° 8.666/93, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e alteragdes, do Parecer AGU/JTB
n° 01/2008 e dos Acordéos do TCU n°s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

12.2. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasi&o da abertura da licitagéo,
serdo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo estga previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo o0s
decorrentes de obrigacdes | egai s criadas posteriormente a assinatura deste Contrato.

12.3. A Contratada devera solicitar a repactuacéo até a data da prorrogacao contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a repactuacéo, ocorrerdaa preclusdo do seu direito de repactuar 0s precos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
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13.1 O acordo de nivel de servico estabelece critérios de afericdo de resultados da contratacéo,
definindo, em bases compreensivels, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacdo dos servigos a serem executados pela empresa e as respectivas
adequagdes de pagamento. O detalhamento de como sera aplicado o ANS encontra-se no ANEXO
“D” do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

13.2 E requisito basico que a empresa cumpra e respeite as obrigacdes trabal histas conforme lei
vigente.

13.3 DA METODOL OGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS:

a) A Administracdo utilizara formulario proprio como meio de andlise, conforme ANS, em
consonancia com as diretrizes da IN/MPOG n° 02/2008, para definir e padronizar a avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por ferramenta
informatizada, desde que esta mantenha os critérios e procedimentos estabel ecidos no edital.

b) O ANS vinculara o pagamento dos servigos aos resultados acangados em complemento a
mensuragéo dos servicos efetivamente prestados. As adequacdes de pagamento originadas de
insuficiéncia de resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

¢) O procedimento de avaliacdo dos servicos serarealizado pela fiscalizagdo de Contrato, com
base em pontuactes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes do ANEXO “E”
do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos
executados.

d) A avaiagdo corresponde a atribui¢do, no formuléario de avaliagéo da qualidade dos servigos, do
percentual de atendimento, sendo que cada ambiente conta com itens de avaliagdo, com seus
respectivos pesos, que se encontram demarcados no ANEXO “E” do Termo de Referéncia, anexo
| do Edital. Seré redizada afericdo do cumprimento ou ndo dos itens de avaliacéo estabelecidos
frente a0 pardmetro estabelecido no ANEXO “C” do Termo de Referéncia, anexo | do Edital. O
resultado dessa avaliacdo sera aferido pela relacdo percentual entre a pontuacdo obtida e a
pontuacdo maxima do relatorio, resultado esse que serd enquadrado na tabela abaixo para fins de
apuracdo do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado nafatura do més seguinte:

Percentual atingido no ANS Desconto nafatura
90 - 100% 0
89% 1%
88% 2%
87% 3%
86% 4%
85% 5%
84% 6%
83% 7%
82% 8%
81% 9%
80% ou menos 10%

* Caso 0 ANS medido fique abaixo de 80% sera considerada inexecucdo parcia do Contrato,
passivel de aplicagdo de multa pecuniaria conforme disposto no item penalidade.
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€) Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo seréo aplicados descontos na fatura
relativos a0 ANS. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova as adequacoes
necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrdes de qualidade estabel ecidos
neste edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A licitante, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igua
periodo, a critério da Contratante, contados da data de assinatura deste Contrato, comprovante de
uma das seguintes modalidades:

a. caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. seguro - garantia; ou
c. fiancabancéria

14.1.1 No caso de caucdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado em qualquer agéncia da
Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, mediante deposito a
crédito dalicitante.

14.2 A garantia, qualquer que sgja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a. preuizos advindos do n& cumprimento do objeto deste TR;

b. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

c. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e,

d. obrigacbes trabahistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.3 A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 14.1, observada alegislacdo que rege a matéria.

14.4 Caso a opcao sgja por utilizar titulo da divida pablica como garantia, este dever conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando
entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado
em sistema centralizado de liquidagdo e custédia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos.

14.5. A garantia devera ter validade de 15(quinze) meses contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93 e atualizada no caso de acréscimo, supressao, repactuacoes e revisoes.

14.6 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.
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14.7 O Ministério fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢cdes na execucdo do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante
ou decorrente de suas a¢des ou omi ssoes.

14.8. A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

14.9 Se o vaor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo MP, a empresa devera
proceder a respectiva reposicéo no prazo de trés dias Uteis contados da data em que tiver sido
notificada daimposi¢éo de tal sancéo.

14.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministério, conforme estabelecido
no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

14.11 A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apos o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuai s assumidas.

14.12. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

14.13. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | ell do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993.

14.14 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo MP com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a empresa.

14.15 A garantia sera considerada extinta:

a. com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para 0 levantamento de
importancias depositadas em dinheiro atitulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b. ap6s o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

14.16 O Contratante executard a garantia na forma prevista nalegislacdo que rege a matéria.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS
SERVICOS

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade e qualidade da prestac&o dos servicos e da aocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que seréo exercidos por representante da
Administracéo, especia mente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art.
6° do Decreto n° 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008;
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15.1.1 A fiscalizacdo da qualidade dos servicos prestados podera se valer, adicionamente, de
inspecao realizada por servidores nos locais de prestacéo dos servicos.

15.2. N& obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, a Administracéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos
diretamente por Fiscal designado.

15.3. A fiscalizagdo manterd livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes,
dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicagdo do horario de acontecimento,
forma inicial de comunicac&o utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas,
bem como para registro de qual quer anormalidade verificada;

15.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo seréo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Le n°. 8.666/93.

15.5A qualquer tempo, a fiscalizagdo podera solicitar a substituicdo de qualquer membro da
equipe da CONTRATADA que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servicos.
Nesse caso, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a
substitui gdo.

15.6 Ao Ministério sera reservado o direito de regjeitar no todo ou em parte os servigos prestados,
se em desacordo com o Edital e/ou especificacOes, devendo a empresa refazer ou substituir as
partes que apresentem defeitos, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados 0s
casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo Ministério.

15.7 O acompanhamento da prestacdo dos servigos sera avaliada na forma do acordo de nivel de
servico descrito nesta Clausula.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DASSANCOESADMINISTRATIVAS

16.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugdo do Contrato, estara sujeita as seguintes
penalidades, garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, I, da Lel n°® 8.666/1993, pelo cometimento de faltas
leves, caracterizando-se pela inexecucéo parcia de deveres de pequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracéo e a despeito
delas, aregular prestacéo dos servigos ndo fica inviabilizada, a exemplo do descumprimento das
obrigacOes previstas no item 8.1., dineasj, k, I, m.1, m.2, m.3, n, q, r, t, X, aa, hh, mm, zz, bbb, do
Termo de Referéncia— Anexo | do Edital.

b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lel n° 10.520/2002 eart. 87, 11, da Lei n° 8.666/1993;

bl) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), do valor mensal do contrato, pelo
cometimento de faltas graves, que caracterizem ainexecugdo parcia ou total das obrigagdes e que
acarretem pregjuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a
execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada, por
ocorréncia, a exemplo do descumprimento das obrigacdes previstas no item 8.1. alineas a, ¢, d, f,
g, h,m4,0,p s v, bb, cc, dd, ee ii, pp, I, ss, tt, uy, vv, ss, yy, ww, do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital.

114



b2) compensatoria no percentua de 2% (dois por cento), do valor total do contrato, pelo
cometimento de faltas gravissmas, que caracterizem a inexecucdo total das obrigacGes que
acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administragdo, inviabilizando a execucéo do
contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada, a exemplo do
descumprimento das obrigacOes previstas no item 8.1., dlineas b, e, i, y, ff, gg, jj, Kk, I, nn, ddd,
do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

puniveis com a aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com o MP, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracgo Pablica;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,2% (dois centésimos), calculada sobre o valor
mensal do Contrato, por dia de inadimpléncia, ou atraso de providéncias, até o limite maximo de
2,0% (dois por cento), ou sgja, por 10 (dez) dias, cumulativa com as multas compensatoérias acima,
0 que podera ensgjar arescisao do Contrato;

) impedimento de licitar e contratar com Uni&o e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até
5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, daLei n° 10.520/2002;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por
prazo ndo superior a2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, I11, daLei n°® 8.666/1993;

€) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com
fundamento no art. 87, 1V, da Lei n° 8.666/1993.

16.2. Ao longo do periodo contratual, 0 acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensgara a aplicacdo pela
Administracgo de penalidades rel acionadas as faltas de maior gravidade.

16.3. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagéo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 16.1, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

16.4. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no
caso de penalidade de multa cumulativamente com outra(s) penalidade(s), sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

16.5. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancbes, sera assegurado a licitante vencedora o
contraditdrio e aampla defesa.

16.6. E caracterizada como falha na execugdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuic¢des sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vae-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensgjo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagéo de sancéo pecuniéria e da declaracéo de impedimento para licitar e contratar
com aUni&o, nos termos do art. 7° daLei 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.7 O desempenho em nivel inferior a 80% do padréo definido no acordo de nivel de servigo
configura inexecucdo parcial do servico ensgiando, além do desconto previsto na ainea "d" do
item 11.3, do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, as penalidades conforme abaixo descritas,

16.7.1 O desempenho igual ou superior a 75% e inferior a 80% sera considerada falta leve e
ensgjara a penalidade de adverténcia.

16.7.2 O desempenho inferior a 75%, bem como areincidéncia de desempenho punivel por
adverténcia, sera considerada falta grave e punida por multa.
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16.7.3 Em caso de reincidéncia dainexecucéo parcia a que se refere o item 16.7 a Administracéo
podera decidir pela extingdo do contrato, de forma imediata ou apds o decurso de prazo suficiente
paraarealizacdo de nova contratacao.

16.7.4 A extingdo a que serefere o item 16.7.3 ndo impora qualquer 6nus a Administracao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DASALTERACOES
Este Contrato somente sofrera alteracfes, consoante disposi¢fes do Art. 65, da Lei n°® 8.666 de

1993, por meio de Termo Aditivo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 A prestagdo dos servicos constantes neste Contrato € de natureza continuada. Desta forma, o
prazo para execucdo dos servigos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses,
prorrogavels por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta meses, nos termos do inciso 1,
artigo 57, daLei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

18.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacéo contratua se justifica em razéo de o objeto se
enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacéo do
servico (obrigacdo de fazer), sendo um servigco auxiliar, necessario ao Ministério para o
desempenho de suas atribuigdes, cujainterrup¢do pode vir acomprometer as atividades.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensga a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisao deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuai s, especificacdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a
impossi bilidade da conclusdo do servico, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
€) a paralisacéo do servi¢o, sem justa causa e prévia comunicagdo a Contratante;
f) a subcontratagéo total do seu objeto;

g) o desatendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de Seus Superiores,

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do
art. 67 daLei n.° 8.666/93;
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1) adecretagdo de falénciaou ainstauragéo de insolvénciacivil;
j) adissolucéo da Contratada;

k) alteracéo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucdo deste Contrato;

I) razdes de interesse publico, de ata relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado
a Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) a supressao, por parte da Contratante de servicos, acarretando modificacéo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, nos termos
doinciso I, § 2°do art. 65 dareferida Lei;

n) a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Contratante, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacdes pelas sucessivas
e contratualmente imprevista desmobilizagdes e mobilizagbes e outras previstas,
assegurado a Contratada, nesses casos, 0 direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Contratante decorrentes de servico, ja executado, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacOes até que sgja
normalizada a situacao;

p) ando liberacdo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execucéo de
Servigo, Nos prazos contratuais,

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucéo deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezessels anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, conforme determina o Inciso XVIII do art. 78 da Lei n°
8.666/93; e

Il — A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerado nas
letras “a” a “I” e “q” do item I, desta Clausulg;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que hgja conveniéncia para a Contratante; e

¢) judicial, nos termos da legislagéo.
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Paragrafo Primeiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizac8o escrita e
fundamentada da autori dade competente.

Par agrafo Segundo

Quando a rescisao ocorrer com base nas alineas “I” a “q” desta Clausula, sem que haja
culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito &

a) devolucdo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execucdo deste Contrato até a data da resciséo.

Paragrafo Terceiro

A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucéo dos
valores das multas e indenizagBes a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes
deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além das sancdes previstas neste
instrumento.

Par agrafo Quarto

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento, serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n.° 8.666, de 1993.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAQAO

Incumbird a Contratante a publicacgo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da
Unido, conforme dispde alegislacdo vigente.
22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federa, Secdo Judicidria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que sga, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, gjustadas e contratadas, ap0s lido e achado conforme,

as partes a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
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Brasilia, de de 2016.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E GESTAO
EMPRESA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

|dentidade; |dentidade:
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