MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administracao

PREGAO ELETRONICO N° 11/2016
PROCESSO N° 03110.2981/2016-46

OBJETO: Prestacdo de servicos de recepcdo, nas dependé&hxiadinistério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, localizados asilBrDF.

ESCLARECIMENTO 07

PERGUNTA 01: E correto meu entendimento de o valor global d&64149,36, ja esta
com o salario de 2016, devidamente ajustados conpess Convencdes coletivas, nao
sendo necessério assim, no ato da assinatura udomkdrepactuacao?

RESPOSTA 01: A planilha de custos foi elaborada de acordo a@CT/2016 (salarios)

e precos de mercados para 0s insumos.

PERGUNTA 02: E correta minha afirmacéo de que ndo sera exmjoi@senca fixa de um
preposto nas unidades do Ministério do planejanfento

RESPOSTA 02: O preposto é para tratar dos assuntos contratuais termos contidos na
Lei n°® 8.666/93, ndao sendo profissional residente.

PERGUNTA 03: O edital ndo prevé o detalhamento do salario, fi@sale isonomia entre
0s participantes, deveremos apresentar o salaR$d&53,467?

RESPOSTA 03: Na planilha de custo e formacédo de precos dewsaapresentado o
saléario previsto na CCT da categoria.

PERGUNTA 04: Sera obrigatério a apresentacdo da planilha no mesodelo do anexo
B, sob pena de desclassificagao?
RESPOSTA 04: Sim.



PERGUNTA 05: Poderemos utilizar o indice Nacional de Precos aesGmidor Amplo
IPCA para reajuste do indice UNIFORME, apds os giios 12 meses de Contrato?
RESPOSTA 05: Nao.

PERGUNTA 06: Para Controlar a frequéncia, a assiduidade e augliciide de seus
empregados e apresentar relatérios mensais deéfreiqu seremos obrigados instalar
relégios de sistema de ponto eletrdnico? Caso afivaonquantos deveremos instalar?
RESPOSTA 06: Ndo. Todas as exigéncias estdo contidas no Edissgus anexos

PERGUNTA 07: Qual o valor maximo da passagem urbana paga hogdnagnte neste
contrato?

RESPOSTA 07: Ha diversos locais de residéncia dos funcionari@s vale-transporte
devera ser concedido pela licitante vencedora aopregados de acordo com o Decreto n®
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao ithner de cada funcionario (residéncia até
as dependéncias do MP), observadas as demais @iépesinsertas na Convencao
Coletiva de Trabalho e também no Termo de Refaa&uwristante no Edital.

PERGUNTA 08: Qual a empresa que executa este contrato atualmfrdito que a
pergunta é bastante pertinente, para fins de cennes melhor o histérico do Contrato,
uma vez que sua vigéncia sera de 12 meses?

RESPOSTA 08: Loc Maxx locacdo de méo de obra e servicos teanms Ltda.

PERGUNTA 09: E obrigatério lancar na planilha de custos exataeners Indices
constantes na CCT DF000051/2016?

RESPOSTA 09: Deveréo ser observados, quando do preenchimeatolahilha de custos

e formacéo de precos, os valores, percentuais effidos exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estilles na legislacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INGESS| ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente balho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

N&o ha a obrigatoriedade de observancia da CCT spieefere a fixacdo de percentuais
minimos de encargos sociais e trabalhistas. Umduladamentacdes para a ndo exigéncia
da aplicacédo dessa clausula da CCT é a existéneiaird extenso o rol de decisdes do
Tribunal de Contas da Unido (Decisdo n°® 265/200&rdaos n° 657/2004, n° 1.699/2007,
n°® 650/2008 e n° 381/2009, todos do Plenario, erdgmd n° 732/2011, da Segunda
Céamara), no sentido de considerar ilegal a fixagc@opercentuais minimos para encargos
sociais, pela afronta ao inciso X do art. 40 da 8466/93.

Somente parte dos encargos sociais possui perdeastabelecido em lei, sendo que os
demais basicamente se constituem em provisOeslaesgara garantir o0 cumprimento

dos direitos trabalhistas, caso seus fatos gerasloenham a se realizar. A ocorréncia de
certas situacdes que gerardo o pagamento de ditedtbalhista € por vezes incerta e



variavel, devendo a empresa se utilizar de bas&®itas proprias e analises estatisticas
para aprovisionar valores suficientes para gararmiperfeita execugao contratual

PERGUNTA 10: Seremos obrigados a lancar na planinha o custdbde6B,00, referente
plano de saude, o ndo langamento ocorrera na dssicacao?

RESPOSTA 10: Deveréo ser observados, quando do preenchimeafolahilha de custos

e formacgéo de precos, os valores, percentuais effi@os exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis. Em relacdo a desclassificagu ndo da empresa declinamos em
responder por ndo se tratar de competéncia da &tenica.

PERGUNTA 11: sabedores das responsabilidades ndo atreladastalo mdis também
sabedores das responsabilidades da empresa vemcedicito saber se ha histéricos de
atrasos de pagamento nos contratos, por parte degte, caso afirmativo qual o prazo
maximo de atrasos ja registrados?

RESPOSTA 11: O Ministério do Planejamento zela pelo cumprinoedé suas obrigacdes
contratuais.

PERGUNTA 12: Qual o prazo de liberacdo da Conta vinculada pagmde pagamento
rescisorios no decorrer da vigéncia do Contrato?
RESPOSTA 12: A conta vinculada encontra-se disposto no itend@2dital.

PERGUNTA 13: Qual fator K, maximo e minimo sera exigido na plea?
RESPOSTA 13: Nao é mais adotado pela Administracao.

PERGUNTA 14: Ser4 determinado um LDI, minimo ou maximo a seiqgae® Caso
afirmativo, de quanto?
RESPOSTA 14: Nao.

PERGUNTA 15: Qual o total de encargo maximo e minimo a sergadd na planilha?
RESPOSTA 15: Nao ha.

Brasilia, 04 de maio de 2016.

Cintia Lima Cordeiro
Pregoeira



