MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administracao

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 11/2015
PROCESSO N2 03110.014908/2014-55
OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de recepcao, nas unidades

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme especificacbes e
condi¢Bes constantes deste Edital e seus Anexos.

ESCLARECIMENTO 01

PERGUNTA 01: Deverd ser cotado o plano de saude, conforme CCT, no valor de RS
150,007

PERGUNTA 02: Algum funciondrio faz jus ao adicional de periculosidade e insalubridade?
PERGUNTA 03: Qual a atual empresa que presta os servicos ora licitados?

PERGUNTA 04: Sera obrigatério seguir o percentual de encargos definidos em CCT, qual
seja 79,02%?

PERGUNTA 05: Devera ser fornecido relégio de ponto?

PERGUNTA 06: Devera ser fornecido armarios?

RESPOSTA: Segundo manifestacdo da area demandante, seguem as respostas do
esclarecimento 01

RESPOSTA 01: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos
e formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis.



RESPOSTA 02: Nao.

RESPOSTA 03: Adserte Administracdo e Terceirizacdo de Mao de Obra Ltda.

RESPOSTA 04: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos
e formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial agueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132
Salario e outros). Ndo ha a obrigatoriedade de observancia da CCT que se refere a fixacdo
de percentuais minimos de encargos sociais e trabalhistas. Uma das fundamentacdes para
a ndo exigéncia da aplicacdo dessa clausula da CCT é a existéncia de um extenso o rol de
decisdes do Tribunal de Contas da Unido (Decisdo n? 265/2002, Acorddos n2 657/2004, n®
1.699/2007, n? 650/2008 e n2 381/2009, todos do Plendrio, e Acorddo n? 732/2011, da
Segunda Camara), no sentido de considerar ilegal a fixacdo de percentuais minimos para
encargos sociais, pela afronta ao inciso X do art. 40 da Lei 8.666/93. Somente parte dos
encargos sociais possui percentual estabelecido em lei, sendo que os demais basicamente
se constituem em provisbes de valores para garantir o cumprimento dos direitos
trabalhistas, caso seus fatos geradores venham a se realizar. A ocorréncia de certas
situacdes que gerardo o pagamento de direito trabalhista é por vezes incerta e varidvel,
devendo a empresa se utilizar de bases histdricas proprias e analises estatisticas para
aprovisionar valores suficientes para garantir a perfeita execucdo contratual.

RESPOSTA 05: Todas as exigéncias estdo contidas no Edital e seus anexos. (Ver Termo de
Referéncia).

RESPOSTA 06: Todas as exigéncias estdo contidas no Edital e seus anexos. (Ver Termo de
Referéncia).

Brasilia, 18 de agosto de 2015.

Cintia Lima Cordeiro
Pregoeira



