Impugnacéo

Diante da resposta publicada nesta dada, consateue a justificativa citada para a
nao aceitagao da conversao de Pontos de funciomeni’hora, a fim de comprovar a
experiéncia da empresa na prestacdo de servictsodwrove(m) a prestacdo bem-
sucedida de servicos de desenvolvimento e manwtededsolugbes de software
utilizando praticas ageis no volume total de peknos 50% dos Pontos de Funcéo
correspondente ao(s) item(ns) objeto ao qual serefgh) a(s) ...” ora e ainda
considerando que o préprio edital prevé a apreg@otde mais de um atestado afim de
atingir esses quantitativo, desde que os servagusam ocorrido num mesmo periodo
de 12 (doze) meses, questionamos se 0 Acordad201487/— Plenario do mesmo TCU,
manifestou; “Nos termos do Acérdao n° 47/2013-Rien®d TCU manifestou-se pela
auséncia de irregularidade na fixacdo de critdribsdos de remuneracéo, isto €, com
base em resultados e homens-hora/postos de trababtelada a forma de execucédo
hibrida ou, em outros termos, as peculiaridadeslgjeto contratual. Assim, com
relacdo aos itens do contrato para os quais a Asinagdo detenha parametros para
afericdo de resultados, com base nestes deveféitsea remuneracédo e apenas ante a
auséncia de tais parametros o pagamento poderdfetando pelo critério homens-
hora/postos de servico.

A decisao é relevante na medida em que respalddmardstracdo quanto a adogéo da
remuneracao hibrida ao tempo em que alerta paagatec excepcional da pratica, para
a necessidade de prévia justificativa fundamentda utilizacdo de mecanismos de
afericdo de eficiéncia na contratacdo, mesmo quanitivados os critérios homem-
hora/postos de trabalho.” Ou seja ha a possib#idiocorrer a “medicao” pelos dois
meétodos (homem/hora e pontos de funcéo) e ainda gxeyéncia editalicia ndo prevé
que o atestado deva se referir a um Unico conpraiefo ou até mesmo cliente, por que
o tamanho do sistema importa tanto ? Desnecessddsatricdo uma vez 0 que o que
conta é a experiéncia no desenvolvimento de sistemaaquantidade preterida da
contratacao.

1) Diante do exposto entendemos que poder&esiraceito a conversao de atestados
de homem/hora x pontos de fungcdo com objetivo dadar ao quantitativo total de
50%, na proporcao de (10hsx1PF), esta correto resgsadimento ?

2) Se apresentado um atestado em pontos dadfgug ndo complete o total de 50%
do quantitativo e o restante seja em homem/hona aeeito, esta correto nosso
entendimento ?

Nestes Termos pede e espera deferimento.
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