* Produtividade H/PF: Quantidade média de horas por ponto de funcéo praticado
pela empresa nos contratos baseados na tecnologia relativa ao Item da licitacéo;
e quantidade de horas por ponto de fungdo considerado no célculo do melhor
preco ofertado (lance final da empresa vencedora).

Produtividade em H/PF
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» Perfis profissionais alocados para entrega dos projetos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas. Abaixo segue tabela exemplificativa, e ndo exaustiva,
das competéncias para execucdo de atividades necessarias em projetos de
software.
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A titulo de esclarecimento, caso a empresa utilize profissionais que desempenhem
maltiplas competéncias, indicar/relacionar as competéncias em uma sé linha da tabela e
informar os valores de remuneracao praticados e utilizados para efeito da melhor oferta



(lance final da empresa vencedora). A titulo de demonstracdo, segue um exemplo de
aglutinacdo de competéncias:
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Ainda a titulo de esclarecimento, considerar:

“remuneracdo praticada”: o valor efetivamente pago ao profissional contratado
pela empresa para exercer a competéncia ou grupo de competéncias. Sobre este
valor ndo devem constar 0s encargos sociais inerentes a tais contratacdes.
Destacar, se houver, por competéncia ou conjunto de competéncias e em valor
separado da “remuneracdo praticada”, quaisquer beneficios concedidos aos
colaboradores contratados para exercer tais competéncias.

“Senioridade”: niveis profissionais junior, pleno, sénior ou outra
classificacdo/nomenclatura equivalente utilizada pela empresa tanto nas
nomenclaturas quanto no numero de niveis.



