MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administracao
Coordenacédo-Geral de Aquisicdes

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO |

Processo: 03110.020000/2014-81

Interessado: Coordenacédo Geral de AquisicOes

Assunto: Contratacdo de empresa especializadapreistacdo de servicos de
conducao de elevadores — Pregao Eletrénico n® 08/20

Reportando-me ao pedido de esclarecimento intergeda empresa RN
Comercial, contra o edital do Pregao Eletrbnico 0492015, cujo objeto visa a
contratagdo de empresa especializada em prestagaserdicos de conducdo de
elevadores, temos a expor 0 que segue:

1. DO PEDIDO
Requerem:

“Visando maior clareza aos termos do edital emmafeia, vimos
solicitar os seguintes esclarecimentos.

1 — Atualmente muitos trabalhadores que estéo ¢éaedo

servigos dentro do Distrito Federal, moram no Entwdesse
modo a cotacdo de R$ 3,00 para o valor unitériovdte

transporte ndo atenderia a demanda do entorno goegdassagens
que podem variar ate R$ 4,60 (Planaltina de Goidgjaas

Lindas) deste modo questionamos se o valor cotadério ndo
deveria ser o de R$ 4,607 Se a resposta for negateste modo
como sera ajustado esta valor no decorrer do cdofta

2 — A grande maiorias dos 6nibus que vao para ddbsgla dos
Ministérios chegam somente até a rodoviaria, deixeassim o
funcionério distante do seu local de trabalho, dasibdo
guestionamos se a Empresa vencedora do certameadstar ou
Vale Transporte circular ou Transporte préprio pagate
percurso?

3 — Quantos dias deveram ser cotados para o caldolgale
Transporte e Vale Alimentacao?



4 — A CCT da categoria, estipulou que 0s encargogas
minimos no percentual de 79,02% (exceto o itemddlvai de
acordo com o RAT de cada empresa), visando presarva
dignidade do trabalho, criar condi¢cdes propriasfieientes a
realizacdo dos servigos prestados e assegurar osflmos diretos
dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775720@ste
modo questionamos, se as Empresas que cotarengescswciais
com Percentual diferente dos expostos na CCT dagoat serao
desclassificadas?

5 - As empresas deverao cotar o item SAT constastplanilhas
de custos de acordo com o seu FAP e deverdo apaesen
documentacdo comprobatoria do percentual aplicag®?
empresas que ndo comprovarem serdo desclassifieadas

6 - As licitantes deverao cotar obrigatoriamentglano de saude
previsto na convencao coletiva no valor de R$ 1B8sisténcia
odontologica no valor de 4,50, bem como o auxilitefal/seguro
de vida de R$ 2,50, conforme clausulas da conveogi&tiva da
categoria SINDSERVICOS/DF? A empresa que ndo ost&r
beneficios citados sera desclassificada?

7 - Tendo em vista que a estimativa exposta emsoiveditais tem
sido elaborada com base no lucro presumido (8,6%#de acaba
por prejudicar a isonomia na composi¢céo dos cudasempresas
optantes pelo lucro real (14,25%), indagamos serapesas
optantes pelo lucro real (incidéncia ndo cumula}ipaderao
compor os seus tributos com base na média dasadigu
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriorggesantacao da
proposta, apurada com base nos dados do DACON/SRé&Io
em vista que as Leis n® 10.637/02 e n° 10.833/08i{@en o
desconto de créditos apurados com base em cugisigeshs e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas angstifazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhilo, relacéo ao
faturamento, seja inferior & aliquota dessas cdmiigées? Caso
sim, sera necessario encaminhar os documentos odaidrios
dos indices apurados sob pena de desclassificacado?

8 — Atualmente existe alguma empresa executands 88svi¢os?
Se sim qual o nome da empresa?

9 - As empresas sao obrigadas a realizar a visfba@mpresa que
ndo fizer serd inabilitada?

10 - A empresa contratada devera fornecer algum dip
material/equipamentos? Caso sim, quais os itemeaicacoes e
guantidades?



11 - A empresa contratada devera fornecer unifopar@ 0s
profissionais? Caso sim, quais os itens, especifiea e
guantidades?

12 - A Contratada devera manter preposto resideate
dependéncias da Contratante? Caso sim qual a chogaria que
ele ir4 trabalhar mensalmente? Em qual rubrica gémilhas de
custos devem ser previsto esse custo uma vez rguaais um
funcionério efetivo?

13 - Existe algum outro tipo de material/equipamemie sera
exigido da Contratada e que néo esteja previstedital? Caso
seja exigido algum item n&o previsto no edital roatrer da
contratacao sera incluso no contrato o seu custo?

14 - A contratada devera fornecer relégio de pomtrmario?
caso sim, quantos? Este custo esta previsto na&tsia?

15 - Algum colaborador faz jus ao adicional de pelbosidade ou
insalubridade? Caso sim qual o grau a ser cotads planilhas de
custos?

16 - A Contratada devera fornecer algum tipo deanat de
escritorio para o uso dos colaboradores contratgdmsno: lapis,
caneta, impressora, computador, etc? Caso sim st
especificacdes e as quantidades a serem fornepig¢asalmente?
Em qual rubrica das planilhas de custos os licieantleverao
prever tais itens? a empresa que nao fizer a péeveera
desclassificada?

17 - Com fulcro no teor do Acordao n° 1443/2014 b
transcrito, solicitamos os bons préstimos de V, i&asentido de
nos informar:

Serao aceitos atestados de capacidade técnica ema guova de
aptidao deve ser exigida com foco na capacidadeddenistracéo
de méo de obra e ndo na execucdo dos servicos?e@usseja,
nao necessariamente os atestados devem se ref®@ivigos

de operacédo de elevadores (ascensorjstajreto?

ACORDAO N° 1443/2014 — TCU — Plenéario

1. Processo: TC 001.158/2014-7

2. Grupo | — Classe VIl — Representacéo.

3. Interessada: Defender Conservacéo e Limpeza Mda
(CNPJ: 09.370.244/0001-30).

4. Unidade Jurisdicionada: Instituto Brasileiro deirismo —
Embratur.

5. Relator: Ministro Aroldo Cedraz.

6. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.



7. Unidade Técnica: Selog.
8. Advogados constituidos nos autos: ndo ha.

9.3. com vistas a aprimorar futuros certames liditeos, evitando
o verificado no Edital do Pregéo Eletrénico 22/208/ar ao
conhecimento do Instituto Brasileiro de Turismsaguintes
impropriedades:

9.3.1. auséncia de parametros objetivos para apdalia
comprovacao de que a licitante ja tenha prestadeiges
pertinentes e compativeis em caracteristicas, qdatés

e prazos, com o objeto da licitacdo, conforme @tevino art. 30,
inciso I, da Lei 8.666/1993;

9.3.2. exigéncia de atestados de capacidade t&cpie
comprovassem aptiddes relativas as atividades enser
contratadas e ndo a habilidade da licitante na §esle mao de
obra, afrontando os principios da competitividaddaeisonomia
entre os licitantes e em desacordo com as diretrizeAcordao
1.214/2013-TCU-Plenério;

9.4. determinar a Embratur que comunique imedi&iater a este
Tribunal, caso decida, no ambito do Pregao Eletcor22/2013, a
despeito da proposta de revisdo apresentada p&ggairo em
relagéo a fase de habilitacdo, manter inabilitadessempresas que
nao comprovaram experiéncia para 0s Sservicos peopante
ditos,quando, em conformidade com o entendimento contiao
Acordao 1.214/2013-TCU-Plenario, a prova de aptidiave ser
exigida com foco na capacidade de administracaonui@o de
obra, e ndo na execucao dos servicos em si;

9.5. comunicar a representante o teor desta deditfD;

9.6. arquivar os presentes autos, apos a expediego
comunicacdes devidas.

10. Ata n°® 20/2014 - Plenério.

11. Data da Sesséo: 4/6/2014 — Ordinaria.

12. Cadigo eletronico para localizagcéo na paginalddU na
Internet: AC-1443-20/14-P.

13. Especificagao do quorum:

13.1. Ministros presentes: Raimundo Carreiro (n@$déncia),
Aroldo Cedraz (Relator), José Jorge e José MUcintico.

21 - Tendo em vista a homologacéao recente da C&liidservicos-
DF (registro MTE - DF 000131/2015 de 09/02/201%j)adata-
base é 01/01/2015, solicitamos nos informar sdiemmatva
exposta no edital ja contempla os novos salaribsreficios da
nova CCT? Caso nao, apos a assinatura do contr&fomtratada
fard jus a repactuacdo dos precos (Salérios e Beiosf)?”



2. DA ANALISE

O pedido de esclarecimento foi encaminhado a &éeaica que se
manifestou da seguinte forma:

"1 — Atualmente muitos trabalhadores que estaowggedo servicos dentro do Distrito
Federal, moram no Entorno desse modo a cotacadbd®®® para o valor unitario do
vale transporte ndo atenderia a demanda do entguetem passagens que podem
variar ate R$ 4,60 (Planaltina de Goias e Aguasdais) deste modo questionamos se o
valor cotado unitério ndo deveria ser o de R$ 4,6@%a resposta for negativa, deste
modo como sera ajustado esta valor no decorreraidrato?

Resp.: O valor informado na planilha de precosresponde a tdo somente uma
estimativa de precos.

O vale-transportedevera ser concedido pela licitante vencedora anpregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987,alor veferente ao itinerério de
cada funcionario(residéncia até as dependéncias MiB), observadas as demais
disposicbes insertasa Convencdo Coletiva de Trabalho e também no Terdwm
Referéncia item 6.1. alinea "ww" do anexo ao Edital.

2 — A grande maiorias dos 6nibus que vao para ddBsygla dos Ministérios chegam
somente até a rodoviaria, deixando assim o funciordistante do seu local de
trabalho, deste modo questionamos se a Empres&deracdo certame devera cotar
ou Vale Transporte circular ou Transporte propriarg este percurso?

Resp>: Essa obrigacéo esta inserida no it@onlermo de Referéncjatem 6.1. alinea
"ww" do anexo ao Edital.

3 — Quantos dias deveram ser cotados para o caldalgale Transporte e Vale
Alimentacéo?
ResP.: A cotacdo devera para todos os dias Uteexgediente do Ministério.

4 — A CCT da categoria, estipulou que 0s encargems minimos no percentual de
79,02% (exceto o item SAT que vai de acordo coWwlod® cada empresa), visando
preservar a dignidade do trabalho, criar condic@eéprias e eficientes a realizagcéo
dos servicos prestados e assegurar os benefigiesdidos trabalhadores, conforme
acorddo TCU n°. 775/2007, deste modo questionasecss Empresas que cotarem
encargos sociais com Percentual diferente dos ¢mpasm CCT da categoria serao
desclassificadas?

Resp<:

Deverédo ser observados, quando do preenchimenpasidlha de custos e formacéo de
precosps valores, percentuais e beneficios exigidos emmas gerais e especificas
aplicaveis em_especial aqueles estabelecidos na legislacdenty relativos ao
recolhimento dos encargos socidigis como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salério Educacgdo, FGTS, Seguro Acidente rdbalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

N&o ha a obrigatoriedade de observancia CCT questere a fixacdo de percentuais
minimos de encargos sociais e trabalhistas. Uma fdaslamentac6es para a nao
exigéncia da aplicacdo dessa clausula da CCT éisténcia de um extenso o rol de



decisbes do Tribunal de Contas da Unido (Decisa®a372002, Acordaos n° 657/2004,
n°® 1.699/2007, n° 650/2008 e n°® 381/2009, todoRldnario, e Acérdao n° 732/2011,
da Segunda Camara), no sentido de considerar ilagadacao de percentuais minimos
para encargos sociais, pela afronta ao inciso Xado40 da Lei 8.666/93.

Somente parte dos encargos sociais possui perdesgtabelecido em lei, sendo que os
demais basicamente se constituem em provisOes HWwewvapara garantir o
cumprimento dos direitos trabalhistas, caso setssfgeradores venham a se realizar.
A ocorréncia de certas situagfes que gerardo o pagdo de direito trabalhista é por
vezes incerta e variavel, devendo a empresa seantidle bases historicas proprias e
andlises estatisticas para aprovisionar valoresiciertes para garantir a perfeita
execucao contratual.

5 - As empresas deverao cotar o item SAT constastplanilhas de custos de acordo
com o seu FAP e deverdo apresentar documentacdprobatoria do percentual
aplicado? as empresas que ndo comprovarem seratedsgicadas?

Deveréao ser observados, quando do preenchimenpteai@ha de custos e formacao de
precos,os valores, percentuais e beneficios exigidos emmas gerais e especificas
aplicaveis

6 - As licitantes deverao cotar obrigatoriamentglano de saude previsto na
convengao coletiva no valor de R$ 150,00, assigé@uontologica no valor de 4,50,
bem como o auxilio funeral/seguro de vida de R$,2;6nforme clausulas da
convencgao coletiva da categoria SINDSERVICOS/DEMAresa que nao cotar os 3
beneficios citados sera desclassificada?

Deveréao ser observados, quando do preenchimenpteai@ha de custos e formacao de
precos,os valores, percentuais e beneficios exigidos emmas gerais e especificas
aplicaveis

7 - Tendo em vista que a estimativa exposta emsoiveditais tem sido elaborada com
base no lucro presumido (8,65%), onde acaba pougdrear a isonomia na
composicao dos custos das empresas optantes peborkal (14,25%), indagamos se
as empesas optantes pelo lucro real (incidénciacanulativa) poderdo compor os
seus tributos com base na média das aliquotavafe&inte recolhidas nos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta, apurada base nos dados do DACON/SPED
, tendo em vista que as Leis n°® 10.637/02 e nB3M8 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesa@sames da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valoridottr efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquotasias contribuicdes? Caso sim, sera
necessario encaminhar os documentos comprobatdassndices apurados sob pena
de desclassificagao?

Resp: Devera ser respondida pela CPL

8 — Atualmente existe alguma empresa executands sssvicos? Se sim qual o nome
da empresa?
Resp. Sim. Empresa Futura Servicos Profissionaidre. Ltda

9 - As empresas sao obrigadas a realizar a vistba@mpresa que nao fizer sera
inabilitada?

Resp.: Para os servigos em questdo ndo ha necedssittavistoria, e se houvesse
estaria expressamente exigido no Edital. Casorgueéo ha obice.



10 - A empresa contratada devera fornecer alguim di@ material/equipamentos? Caso
sim, quais os itens, especificacdes e quantidades?

Resp. Todas as exigéncias estdo contidas no Ed#alis anexos. (Ver Termo de
Referéncia).

11 - A empresa contratada devera fornecer unifgpar@ os profissionais? Caso sim,
quais os itens, especificagdes e quantidades?

Resp.: Resp. Todas as exigéncias estdo contidagital e seus anexos. (Ver Termo de
Referéncia).

12 - A Contratada devera manter preposto resideatedependéncias da Contratante?
Caso sim qual a carga horaria que ele ira traballmensalmente? Em qual rubrica
das planilhas de custos devem ser previsto es$e g vez que sera mais um
funcionario efetivo?

Resp. Todas as exigéncias estdo contidas no Ed#alis anexos. (Ver Termo de
Referéncia).

13 - Existe algum outro tipo de material/equipamemnie sera exigido da Contratada e
gue nao esteja previsto no edital? Caso seja eaigigum item n&o previsto no edital
no decorrer da contratacédo sera incluso no contrat®eu custo?

Apenas seré exigido o constante do edital.

14 - A contratada devera fornecer reldgio de pamrmario? caso sim, quantos? Este
custo esté previsto na estimativa?

Resp. Todas as exigéncias estdo contidas no Ed#alis anexos. (Ver Termo de
Referéncia).

15 - Algum colaborador faz jus ao adicional de palosidade ou insalubridade? Caso
sim qual o grau a ser cotado nas planilhas de @a&to

Resp A empresa devera fazer essa avaliacéo.

16 - A Contratada devera fornecer algum tipo deeamal de escritério para o uso dos
colaboradores contratados, como: lapis, caneta,reapora, computador, etc? Caso
sim, quais as especificagdes e as quantidadeseansirrnecidas mensalmente? Em
qual rubrica das planilhas de custos os licitandeserdo prever tais itens? a empresa
gue néo fizer a previsdo sera desclassificada?

Apenas sera exigido o constante do edital.

17 - Com fulcro no teor do Acérdao n° 1443/2014ixatb transcrito, solicitamos os
bons préstimos de V. Sa., no sentido de nos informa

Serao aceitos atestados de capacidade técnica ema guova de aptidao deve ser
exigida com foco na capacidade de administracamée de obra e ndo na execucao
dos servi¢cos em si? Ou seja, ndo necessariametesismdos devem se referir

a servicos de operacao de elevadores (ascensoyistajeto?

Seré exigida a capacidade técnica com foco na iézeedo de méo de obra."

Com relagéo ao item 7 do pedido de esclarecimentGPL se manifesta da
seguinte forma:

7 - Tendo em vista que a estimativa exposta enrsbigeeditais tem sido elaborada com
base no lucro presumido (8,65%), onde acaba pqrdicar a isonomia na composi¢cao



dos custos das empresas optantes pelo lucro @50b), indagamos se as empesas
optantes pelo lucro real (incidéncia ndo cumulatpr@derdo compor os seus tributos
com base na média das aliquotas efetivamente reaslimos 12 meses anteriores a
apresentacao da proposta, apurada com base nos dtad® CON/SPED , tendo em
vista que as Leis n® 10.637/02 e n° 10.833/03 pernmd desconto de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos da peg$ica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamentelredo, em relagcdo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuicoes? Gespsera necessario encaminhar os
documentos comprobatdrios dos indices apuradopesabde desclassificacdo?

Resp: Nao. A proposta devera ser apresentada de ago com o percentual
estabelecido na legislacao vigente, conforme o eragliamento da empresa.

3. DA CONCLUSAO

Do exposto, com fundamento no artigo 18, 81° da®e&.450/2005, com
base nas razdoes de fato e de direito acima des®®l receb@ pedido de
esclarecimento interposto e encaminho os deviddaresimentos do Edital do Pregao
Eletrénico n © 01/2015

Brasilia-DF, 10 de marco de 2015.

DEIVISSON MATHEUS SIQUEIRA PINHEIRO
Pregoeiro



