MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2015

Empresa:

Endereco:
CNPJ:

Telefone:

Fax:

e-mail:

Retirei do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPcdépia doEdital do
Pregdo Eletrébnico n° 31/2015 cujo encaminhamento das Propostas de Precos rée da
exclusivamente por intermédio do sistema eletrmeoositio www.comprasnet.gov.br, a partir
de 15/09/2015até o horario limite de inicio da sessdo publiaseja, as 09:00 (nove) horas,
horario de Brasilia/DF, do d28/09/2015

Valor do Edital xerografado: R$ 11,88 (onze reaiitenta e oito centavos).

Apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRWjddmente autenticada pela instituicao
financeira, onde comprove o pagamento do valoraeistipulado.

A retirada da GRU se dar& por meio do sitio wwwianenda.gov.br, clicando no link SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira Guia de Remahio da Unido— Impressdo — GRU
Simples. E necessario o preenchimento dos dadagtdnios solicitados no formulério.

Unidade Favorecida: Cadigo 201013; Gestao: 000etpRimento: Codigo 18855-7

(Cidade) , de de 2015

Assinatura

ATENCAO:

Os interessados gue retirarem o Edital pela intetnBEVERAO ENCAMINHAR ESTE COMPROVANTE,
devidamente preenchido, a CPL/MP, por meio do_ fax®° n061) 2020-4416 ou_ pelo e-mail:
cpl@planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos fordmgdaerdo divulgadas mediante publicacdo de notgpagina
web do MP, nos enderecoswww.comprasnet.qgov.br ou _http://www.planejamento.gov.br/acesso-a-
informacaol/licitacoes-e-contratos/licitacoes, ficdo as empresas interessadas em participar _do cegtam
obrigadas a acessa-los para a obtencéo das infordesgrestadas.




MINISTERIO DO PLANEJAMéNTd, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2015
PROCESSO N903110.204196/2015-45

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na presiacéervicos de copeiragem, para
atender as necessidades do Ministério do Planejam@rcamento e Gestdo, incluindo o

fornecimento de todo material de consumo/repos&dmuipamentos necessarios, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Editals Anexos.

ANEXOS: | — Termo de Referéncia e seus Anexos “Ad “F”
Il — Modelo de Proposta de Preg e seus Anexos “A” a “F”
[l — Termo de Conciliacao
IV— Modelo de Declaracdo de Contratos firmados coma iniciativa privada e a
Administracdo Publica
V — Modelo de autorizagdo para solicitagao de abtura da conta vinculada
VI - Minuta de Contrato

iNDICE
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16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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19 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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22 - DA GARANTIA CONTRATUAL
23 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
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26- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
27- DAS DISPOSICOES GERAIS



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE AQUISIGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2015

PROCESSO N° 03110.204196/2015-45

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horério de abertura da sessdo do Pregaébritbet 28/09/2015, as 09:00 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das pregod6/09/2015, as 08:00 horas.
Data e horério de término para recebimento dasogtap: 28/09/2015, as 09:00 horas.
Enderecowww.comprasnet.gov.br

Torna-se publico, para conhecimento dos interessape a Unido, por intermédio do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MP, por deeRregoeiro, designado pela Portaria n.° 459, de
02 de outubro de 2014, publicada no Boletim de dzss Servico n° 10.2, de 02 de outubro de 2014,
sediado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K"a@far, Sala 216, Brasilia - DF, realizara licitaca
na modalidad®REGAO, na formaELETRONICA , dotipo menor preco global,nos termos da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto4B5%.de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de
7 de julho de 1997, do Decreto n° 3.722, de 0%deitio de 2001, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 6.204, de OSetmbro de 2007, da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, da Instrug@omativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de
2010, da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 03, de é6ldzembro de 2011, da Lei n° 12.349, de 15 de
dezembro de 2010, da Lei n° 12.440, de 07 de jd#h@011, da Portaria SLTI/MP n° 20, de 31 de
marco de 2014, aplicando-se, subsidiariamente, iante8.666, de 21 de junho de 1993, demais
legislacdo correlata e as exigéncias estabeleogkis Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na fEesfacservicos de copeiragem, para atender
as necessidades do Ministério do Planejamento, n@@ng® e Gestdo, incluindo o
fornecimento de todo material de consumo/reposgéquipamentos necessarios, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Editals Anexos.

2 - DA PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar deste Pregdo entidades sar@ie cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e quejastecom credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo&8€AF, conforme disposto no 83°
do artigo 8° da IN SLTI n° 02/2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitacao:

2.2.1 entidades empresariais proibidas de participarideaddes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;



2.2.2 entidades empresariais declaradas suspensas tpparte licitacbes e impedidas
de contratar com o 6rgéo ou a entidade responpavedsta licitagdo, conforme art.
87, inciso lll, da Lei n° 8.666, de 21.06.1993;

2.2.3 entidades empresariais estrangeiras que nao tergpaesentacao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e desp@dministrativa ou
judicialmente;

2.2.4 quaisquer interessados que se enquadrem nas vegaedestas no artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 21.06.1993;

2.2.5 entidades empresariais que estejam sob faléncia,remumperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvénera, processo de dissolucédo ou
liquidacgéao;

2.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas endrcamssejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 cooperativas e congéneres (Institutos, Fundac@a#yed outros), considerando a
vedacdo contida no Termo de Conciliagdo JudicialD10982-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho &@ido, levando em conta que o
objeto é de natureza comercial;

2.2.8 empresas distintas, por meio de um Unico represeEnta,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor destgidr de qualquer entidade a ele
vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio letagdo, bem como de empresa
que tenha como so6cio administrador ou representiegal qualquer servidor
publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo deecte identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronmd’ortal de Compras do Governo Federal
— Comprasnet, no sitio httpuMw.comprasnet.gov.br

O credenciamento da licitante, bem assim argrautencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado Fdenecedores — SICAF.
Alternativamente o credenciamento podera ser fedoSistema de Credenciamento de
Fornecedores do Comprasnet, o que permite ao fedneobter Login e Senha e participar
de Pregdes e CotacOes Eletronicas sem que hagessidade de se cadastrar no SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistenpdida responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de paeidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregao Eletronico.

O uso da senha de acesso pela licitante é aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacao efetuada diretamente ou parepeesentante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Ministério do Planejamento, Orgame Gestdo — MP, promotor da



3.5

licitag&o, responsabilidade por eventuais danosrdattes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deegréosnunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meidigidacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de pee@astir da data da liberagcdo do
presente Edital no sitio www.comprasnet.govaté, o horario limite de inicio da sessao
publica, ou seja, as 09:00 (nove) horas do dia 28/Q015, horario de Brasilia-DF
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, doanentdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Até a abertura da sessao, as licitantes podetigar ou substituir as propostas apresentadas.

O prego proposto, computando todos 0s custossBarios para a execugdo dos servigos,
objeto deste Edital, bem como todos os tributagprees, encargos trabalhistas, comerciais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venhamda isobre o objeto desta licitacdo e
gue influenciem na formacdo dos precos da propdsteera ser registrado, selecionando o
item Unico e informando o valor total anual.

4.3.1. Serao desclassificados/desconsiderados tuaven propostas e/ou lances que
considerem como valor final o valor mensal ao im@walor total anual, ou seja, o
valor total para 12 meses.

Em caso de divergéncia entre as especificagiiestantes deste Edital e as registradas na
Comprasnet, prevalecerdo as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada sixalmente por meio do sistema eletronico,
contendo as especificagOes do objeto de forma, ghanm@ que seja realizada a aceitacao,
utilizando para fins de detalhamento o anexo didjlmado pelo sistema eletrénico, se
necessario, e quando solicitado pelo Pregoeiro.

4.5.1 A licitante, quando da apresentacdo da ptapatevera indicar os acordos ou
convencdes coletivas que regem a categoria pmfigkivinculada a execucdo do
servigo objeto deste Edital.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretosndiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados comosoglnos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer tielendo os servicos serem prestados sem
onus adicional.

A licitante sera responsavel por todas as di@es que forem efetuadas em seu nome nc
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdelsuas propostas e lances.

Incumbird a licitante acompanhar as operac@esistema eletrébnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nasroente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédona ou de sua desconexéao.



4.9

A apresentacdo da proposta implicara plendagéei, por parte da licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.10 Todas as referéncias de tempo no Edital, ism & durante a sessao publica observarao c

horéario de Brasilia — DF.

4.11 O prazo de validade da proposta ndo podeiafegor a 60 (sessenta) djascontar da data

de abertura deste Pregéo.

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregoeiro efetuara a analise da aceitatidida proposta que apresentar o melhor preco.
verificando se os servigos cotados estdo adequadespecificacdes contidas neste Edital.

Se incorreta a proposta, esta sera desclaskife se passara a analise da proposta seguinte
O Pregoeiro desclassificagdproposta em desacordo com as especificacoeslaxigeste
Edital ou com valores que contenham erro materiatlassificard as propostas que

participardo da fase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera sempmafentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

O sistema disponibilizard campo préprio paoga de mensagem entre a Pregoeiro e as
licitantes, apods a fase de lances.

As propostas contendo a descricdo do objetor @aeventuais anexos estarao disponiveis
no sitio www.comprasnet.gov.br.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sgugdiwa, por meio de sistema eletrénico
(comunicacgéo pela Internet), dirigida por um Préagoe ser realizada, de acordo com o
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na data, horadocal indicados no preambulo deste
Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

Aberta a etapa competitiva, as licitantes pimleegistrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatdenénformada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderéo oferecer lances sucessoliservado o horario fixado para a abertura
da sessédo e as regras de aceitacdo dos mesmos.

As licitantes somente poderdo oferecer lamtfesiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesioo, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



7.5

7.6

7.7

7.8

Durante a sessédo publica, as licitantes saeféomadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo da lititan

Para efeito de classificacdo das propostad,cemsiderado o menor valor total global anual
do item dnico.

O encerramento da etapa de lances da sessdioapséra inicializado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletrdnico encaminhar awdsechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até tritatos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepgancas.

Na fase competitiva do Pregao, em sua forntedalea, o intervalo entre os lances enviados
pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior avdt€) segundos e o intervalo entre lances
nao podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

7.8.1 Os lances enviados em desacordo com o if®isevao descartados automaticamente
pelo sistema.

8 - DA DESCONEXAO

8.1

No caso de desconexao do Pregoeiro, no deataretapa de lances, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel as licitantes paracepg& dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao tammeersem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persigtitepopo superior a dez minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletrbnica sera suspemsimiciada somente apos
comunicacao as participantes, no endereco eletraniizado para divulgacéo.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O critério de julgamento adotado serdenor preco,conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

Apoés o0 encerramento da etapa de lances dabge$isiica, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitajute tenha lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critégiguthamento, ndo se admitindo negociar
condic¢Oes diferentes daquelas previstas nestel Edita

A negociacédo sera realizada por meio do sistpe@dendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro exgménproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em rela@estimado para contratacdo e sua
exequibilidade, e verificara a habilitacdo da dinie conforme disposi¢cdes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participacéo datitE@tque detenha a condicdo de microemprese
ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei @oraptar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e ndo sendo a proposta valida classifieatgrimeiro lugar de empresa desse
porte, serdo adotados os seguintes procedimentos:



9.5.1 sera assegurado, como critério de desempeteréncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, endersienpor empate aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pelesempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco potoresuperiores a proposta mais
bem classificada.

9.5.2 Para efeito do disposto no subitem acimarreedo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno portebemiclassificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo @@nBo) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

Il — a microempresa e empresa de pequeno porte beas classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela cersid vencedora do certame,
situacado em que serd adjudicado em seu favor todlgiado;

[l — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da neigpresa e empresa de pequeno
porte, na forma do inciso anterior, serdo convoEads remanescentes que
porventura se enquadrem na hip6tese do subiterh, :&.ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresestaelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradashitens®.5.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifigue aquaétapgimeiro podera apresentar a
melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicaa@dgua melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou emgepaqueno porte.

9.5.3 Na hipotese da néo adjudicacdo nos termosstwe no subitem 9.5.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta oaighente vencedora do certame.

9.5.4 A microempresa ou empresa de pequeno paitizando-se do direito de desempate
que trata a Lei Complementar n° 123/2006, deverésaptar, juntamente com sua
proposta de precos, declaracdo, sob as penas da e a sua receita bruta anual do
ano calendario anterior ndo excedeu o limite fixadoinciso Il do § 3° da Lei
Complementar n° 123/2006. A empresa de pequene gevtera observar também ao
disposto no art. 3° 88 9° e 9°-A da Lei Complenrehf8/2006, conforme abaixo
descrito:

9.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no anoeZaie, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caplot art. 3° da Lei
Complementar 123/2006 fica excluida, no més sulesggla ocorréncia do
excesso, do tratamento juridico diferenciado ptevimesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata ol2rda referida Lei, para
todos os efeitos legais, ressalvado o dispostoseas §8§8 9A, 10 e 12,
portanto, caso a empresa se enquadre na situagii@dmta 0 mencionado
dispositivo legal, sendo considerada excluida dalicho de empresa de
pequeno porte, ndo podera usufruir o beneficio eerdpate previsto no
subitem 9.5.1.



9.6

9.7

9.5.4.2 Os efeitos da exclusdo prevista no subisernerior dar-se-40 no ano-
calendario subsequente se o0 excesso verificadoelmao a receita bruta
nao for superior a 20% (vinte por cento) do limméerido no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

9.5.5 A microempresa ou a empresa de pequeno mpréeyenha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao dené@brpodera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvexascdes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

9.5.5.1 Para efeito de comprovacao do dispostabitesn 9.5.5, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Béddo Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicaadeiaatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de nudwajeaté o ultimo dia til
do més subsequente ao da ocorréncia da situagauldeso.

Serdo desclassificadas as propostas com safmrior a0 maximo estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considgeraqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade por meio de documemtgg& comprove que 0s custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e queetisiamies de produtividade séo

compativeis com a execucdo do objeto deste Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 9.8ideram-se manifestamente inexequiveis,
agueles que, comprovadamente, forem insuficierdes g cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

9.7.1 A inexequibilidade dos valores referenteteiasi isolados da planilha de custos, desde
que nao contrariem instrumentos legais, ndo caiaatenotivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.7.2 Se houver indicios de inexequibilidade dapgsta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares;apsele efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, pdeitce de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outrosegsistes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apaese de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimgerequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencgdestisals ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacgdes junto ao MinistélaoTrabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classkgatos ou similares;
e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas psivada

f) verificacdo de outros contratos que o proponaemdatenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insutiiaados, tais como: atacadistas,

9



lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos aditpsrpelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou tras@é publicados por 6rgaos de
pesquisa;

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda FederaitddjEstadual ou Municipal;

l) analise de solucbes técnicas escolhidas e/adigies excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagcéo dogosen,

m) demais verificacdes que porventura se fizereres®rias.

9.8 Qualquer interessado podera requerer que skzerma diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapksentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.9 Quando o licitante apresentar preco final iofeat 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da propostafméftagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua itaedesclassificacdo, serd obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

9.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

9.11 Se a proposta vencedora ndo for aceitavelseowa licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a propostseguente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuragéo da progostatenda a este Edital.

9.11.1 Ocorrendo a situagdo a que se refere cesulaihterior, 0 Pregoeiro poderéd negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.12 Apds o encerramento da sessédo da etapa dss,lantcitante, detentora da melhor oferta,
devera encaminhar, no prazo de 02 (duas) horagndodser prorrogado a critério do
Pregoeiro, via sistema, no campo “Anexo de Propostg caso haja algum problema de
conexdo pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br oumero do fax n® (61) 2020-4416, a
proposta de precos contendo: razdo social, endetetgione/fax, e-mail, nimero do
CNPJ/MF, dados bancarios (como: banco, agénciagmiohia conta-corrente e praga de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60ds&®sdias a contar da data da abertura
da sessao deste Pregao, e conter as especificdg@dgeto de forma clara, acompanhada
das planilhas de custo e formacéo de precos, zédalk com o lance final ofertado.

9.12.1 A proposta de precos descrita no subiteh? @evera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em umasém emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada demais rubricadas pelo
representante legal da licitante, nos termos doelbode Proposta de Precos,
constante do Anexo Il deste Edital.

9.12.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para reeda® planilhas de custo e formacao de
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9.13

9.14

9.15

precos quando o preco total ofertado for aceitawels 0os precos unitarios que a
compdem necessitem de ajustes.

9.12.3 Sera desclassificada a proposta que, ap@&ndias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

Sendo aceitavel a proposta da licitante tmt@ma melhor oferta, esta deverd comprovar,
no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicabatiditacdo, na forma do que
determina o item 10 deste Edital, podendo esta omrapdo se dar via sistema, no campo
“Anexo”, ou caso haja algum problema de conexalo, faex n° (61) 2020-4416, ou por meio
do e-mail: cpl@planejamento.gov.br, e no que coylmer meio de consulta ao SICAF,
conforme o caso.

9.13.1 Os originais dos documentos exigidos ndstens 9.12 e 9.13, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta ehuitas, a contar da solicitacdo
do Pregoeiro no sistema eletrénico.

No julgamento da habilitagcdo, o Pregoeiro ppdanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridiealiante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuine®-& eficacia para fins de habilitacdo e

classificagao.

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-an@tsistema eletrdnico, na qual constara a
indicacdo do lance vencedor, a classificacdo doetaapresentados e demais informacgdes
relativas ao certame licitatério, sem prejuizo dasais formas de publicidade previstas na
legislacdo pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1

10.2

10.3

A habilitacdo da licitante sera verificada moeio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.1.1 Também poderdo ser consultados os sitiasaisf emissores de certiddes,
especialmente quando a licitante estiver com algdotamentacao vencida junto
ao SICAF.

Caso os documentos exigidos para habilitagacestejam contemplados no SICAF, ou néo
haja disponibilidade de realizar a consulta ndessgmitentes das certiddes vencidas, sera
exigido o envio da documentacdo via sistema, nopoatAnexo”, ou caso haja algum
problema de conexao, pelo fac-simile ou por e-mailprazo maximo de 02 (duas) horas,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quandotidawevia sistema, no campo
“Anexo”, ou pelo fax n° (61) 2020-4416, ou por meido email:
cpl@planejamento.gov.br, deverdo ser apresentaso®rginal ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta € titwas, a contar da
solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico.

As licitantes que nao estiverem cadastradaSisiema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamexigido pela Instru¢do Normativa
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SLTI/MP n° 02/2010, deverdo apresentar os docureaetativos a Habilitagcdo Juridica e a
Regularidade fiscal, conforme abaixo:

10.3.1 Relativos a Habilitagcdo Juridica:

a) no caso de empresario individual ou empresaiohufil de responsabilidade
limitada (EIRELI), inscricdo no Registro Publico Bmpresas Mercantis;

b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato social emgor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejais caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documento de eleicdusg@dministradores;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Meisaonde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz, smdmser o participante
sucursal, filial ou agéncia; e,

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Cods Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova deridirem exercicio.

10.3.1.1. Os documentos de que trata este subitdeverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da cog8olida
respectiva.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Resharidicas - CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacionalid@e conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil euPadoria-Geral da Fazenda
Nacional, negativa ou positiva com efeito de negatquanto aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, por elas adstiados, conforme art. 1°,
inciso Il, do Decreto n°® 6.106/07) e com a Fazdastadual e Municipal, do
domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

b.1) caso o fornecedor seja considerado isento tdlostos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprota condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazendmipdl do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalema forma da lei;

c) prova de regularidade perante a Seguridade IStNiBS) e perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) demonstraitdacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos ppeje

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidospe a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, siivpocom efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacias Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maiv943, observando-se as
instrucdes da Resolucdo Administrativa n°® 147®4lde agosto de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) A licitante deverd comprovar a regularidadedébitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato
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10.3.2.1 As microempresas e empresas de pequetdeverdao apresentar toda

a documentacédo exigida para efeito de comprovagéoedularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.3.2.1.1 havendo alguma restricdo na comprovdaaegularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) das, (cujo
termo inicial correspondera ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Adistiiacéo,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento o
parcelamento do débito, e emissdo de eventuaimsl@est
negativas ou positivas com efeito de certiddo memat

10.3.2.1.2 a né&o-regularizacdo da documentacgwarm previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstéaemad6
deste Edital, sendo facultado a Administracdo coavas
licitantes remanescentes, na ordem de classificgr@@
assinatura do Contrato ou revogar a licitacao.

10.3.3 As licitantes que nao estiverem cadastradasSistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da Qoado Econdmico-
Financeira, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MP 62/2010, deverao
apresentar a seguinte documentacao:

a)

b)

balanco patrimonial e demonstragdes contdbeidtioho exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que aorepr a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituigdbgbancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indicésatds quando encerrados
h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentapiopbsta;

a.l) serd admitida a apresentacdo de balanco ed&rio, se decorrente de
lei ou de previsdo no estatuto ou contrato soadicitante.

a boa situacéo financeira da licitante seréiadalpelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Coree(itC), maiores que 1
(um), resultantes da aplicacdo das formulas abam, os valores extraidos
de seu balango patrimonial ou apurados medianteuttarfon line” no caso
de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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10.3.4 As licitantes, cadastradas ou ndo no SICAReverdo apresentar ainda o0s
seguintes documentos:

10.3.4.1 Relativos a Qualificagdo Econdmico - Finaaira:

a)

b)

d)

balanco patrimonial e demonstracdes contabeisergis ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — Liguidez Corrente — LC,
e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (AtivCirculante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis i¢eie sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cog#&atatendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabaifidwm exercicio social,

comprovacéao de patrimdnio liquido de 10% (dez jeota) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balgaomonial e
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio soapaksentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou basapovisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrddosais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

declaracdo do licitante, acompanhada da relac@mm@romissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV, de que umedvos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com eiativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superipatamonio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma desnpa alinea “c”, observados
0S seguintes requisitos:

d.1) adeclaracao deve ser acompanhada da Deagiwstio Resultado do
Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio socel

d.2) caso a diferenca entre a declaracdo e d@admeita discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE aptade seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou pa&mos) o licitante
deverd apresentar justificativas.

certiddo negativa de feitos sobre falénciayperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da seddicitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, gi@ @stiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sexdiaacom o prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados ata de sua
emissao.

10.3.4.2 Relativos a Qualificacdo Técnica:

a)

Para a comprovacao da qualificacdo-técnicoagpmral, a licitante devera
apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica, idaf®dpor empresa
publica ou privada, comprovando:

a.l) que tenha executado contrato com caractasgstmmpativeis ao objeto,
deste Edital, com no minimo 54 (cinquenta e qutos)os;
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b)

a.2) que tenha executado servicos de terceirizag@mpativeis em
guantidade com objeto licitado por periodo néoriafea 3 (trés) anos.

Os atestado(s) de capacidade técnico operdciewerdo referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica prihaya secundaria da
licitante especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados de capacidadieatéexpedidos apds a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido momd um ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado paraxeeutado em prazo
inferior.

A comprovacao constante das alineas “a.1” € fa#era ser feita pela soma
de vérios atestados.

A licitante devera disponibilizar, quando safida, todas as informacgdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dosadtestde capacidade
técnica apresentados.

10.3.4.3 Outras declaragfes a serem apresentadas:

a)

b)

Declaracdo formal de que, no ato da assinataraodtrato, autorizara o
Ministério a fazer o desconto nas faturas e o pagamdos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadole=sn como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando véwoufalha no
cumprimento das obrigacdes por parte da emprega, 0 amomento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

Declaracédo formal de que, caso seja declaradaedera da Licitacao,
manterd, em Brasilia — DF, no prazo maximo de é8sgnta) dias a contar da
data de inicio da vigéncia do contrato, sede| filiarepresentacédo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos hesnagualificados,
necessarios e suficientes para a prestacado doscsecontratados.

10.3.4.4 Demais declaracdes, a serem enviadas vséesna:

a)

b)

d)

declaracdo, sob as penalidades cabiveis, daistiéesia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagdtercertame;

declaracdo de que a empresa cumpre o dispostwiso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal e no inciso XVIIl do ar8 da Lei n° 8.666/93,
conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n° 5/2605, ou seja, que néo
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

declaracdo de que € Microempresa ou Empresa&aleeRo Porte, de acordo
com o art. 11 do Decreto n° 6.204/07, se for o;caso

declaracdo de elaboracdo independente de pappds acordo com o
determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A licitante j& regularmente cadastrada e hafld parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICA&#idispensada de apresentar os
documentos relacionados no subitem 10.3.1 e nasaalfa”, “b” e “c” do 10.3.2.

Os documentos, dentro de seus prazos diadali poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada emricacmpetente, ou por servidor do MP
mediante a apresentacdo dos originais, ou copallecacdo em érgao da imprensa oficial.

Seré inabilitada a licitante que deixar deesgmtar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desaamnhoo estabelecido neste Edital.

Havendo necessidade de analisar minuciosanwenidocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nolaedaorario para a continuidade da
mesma.

Da sessao publica do Pregao divulgar-se-ad\tastema eletronico.

11 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

111

Na assinatura do Contrato serd exigida a mmrapdo das condigbes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo serdasmmela licitante durante a vigéncia do
Contrato, salvo quanto & manutencdo do porte daesalLei Complementar n°® 123, de
2006).

11.1.1 Quando a vencedora da licitacdo néo fizeoraprovacao referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusaa-gessinar o Contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apos
comprovados o0s requisitos habilitatérios e feiteegociacdo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nar@uone das demais cominacdes
legais.

12 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1

12.2

Até dois dias Uteis antes da data fixada pheatura da sesséo publica, qualquer pessose
podera impugnar o ato convocatoério do Pregao, maaf@letronica.

12.1.1 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo sepomsavel pela elaboracdo do Edital e
pela area requisitante, se for o caso, decidiresabmpugnacéo no prazo de até vinte
e quatro horas.

12.1.2 Acolhida a impugnacao contra o0 ato convocatérica siesignada nova data para a
realizacdo do certame.

A impugnacdo podera ser realizada na formeetroeica pelo e-mail
cpl@planejamento.gov.pou pelo fax (61) 2020-4416, ou, ainda, por petidéigida ou
protocolada no endereco: Esplanada dos MinistéBlmgo “K”, 2° andar, sala 216, CEP:
70040-906, Brasilia — DF. Quando enviada por e;maiimitente deve aferir a confirmagéo
de recebimento pelo Pregoeiro.
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13 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes aoeg®o licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a dataddi para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, amalerecoccpl@planejamento.gov.pr
devendo aferir a confirmacao de recebimento pedgqmiro.

13.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimeléms como demais informacdes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicagée®ths na pagina web do MP,
no enderecavww.planejamento.gov.bropcdo “Acesso a informacao”, “secao de
licitacdes”, bem como no portal COMPRASNETvwWw.comprasnet.gov.hr
ficando as empresas interessadas em participaertiante obrigadas a acessa-las

para a obtencdo das informacdes prestadas.

14 - DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de rigega@ fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, secsay concederd o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante mamgea intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) dedi@@s) pretende recorrer e por gquais
motivos, em campo proprio do sistema.

14.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregesificar a tempestividade e a
existéncia de motivacado da intencado de recorreg @gacidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

14.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentoandnito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do secur

A manifestacdo motivada da intencdo de receeg realizada exclusivamente no ambito
do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

A falta de manifestacdo imediata e motivadéicitante quanto a intencao de recorrer, nos
termos do subitem 14.1, importara decadéncia d#esiéo, ficando o Pregoeiro autorizado
a adjudicar o objeto da licitac&o a licitante dexdda vencedora.

14.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrentg & partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdicaodo os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem coeises também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecardonéaicalo término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediadaeonentos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento de recurso importard invalidagimenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regadridlos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto da licitacdo a alté& vencedorae homologard o
procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnacdes interpostos fa@@dzos ndo serdo conhecidos.

17



14.7 Os autos do processo permanecerao com \astquieada aos interessados na Coordenacas
de Compras do MP, situada na Esplanada dos Ministd&loco “K”, 2° andar, sala 216, em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dias, te horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 18:00 horas.

15 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado a ht@adeclarada vencedora, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pelasidate competente, ap0s a regular decisdo
dos recursos apresentados.

15.2 Apoés a fase recursal, constatada a regul@idas atos praticados, a autoridade competentse
homologara o procedimento licitatério.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratada estdo descritaemd8 do Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DO MP

17.1 As obrigacdes do MP estdo descritas no iterdd0%ermo de Referéncia e na minuta do
Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

18 — DA DEMANDA PREVISTA E DO LOCAL DA PRESTACAO DO S SERVICOS

18.1 Para fins de execucado dos servicos, a emgesssa alocar nas dependéncias do Ministério,
recursos humanos de seu quadro, conforme relacdaradem 04 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital, no quantitativo necessariatendimento a demanda de servico.

18.2 Os servicos serdo prestados nos locais alEamonados:

Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

Esplanada dos Ministérios Bloco “C”;

SEPN 516 Bloco “D” - SOF,;

Depésito SGON, Qd. 05, lote 19/22 - Cruzeiro/DF;

SPU/DF e DEPEX, SAN Q.03 Lote "A” 1° e 2° Pavintes - Ed. Nucleo dos -
Transportes — DNIT; e,

» SCN Quadra 02 - Bloco A — FUNPRESP.

YVYVYYVYYV

18.2.1 Os servicos poderédo, a critério da Admiagsto do MP, ser prestados em outras
locais administrados pelo MP.

19 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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19.1

A Contratada devera iniciar, de forma imediataxecucdo dos servicos, a partir da data de
inicio da vigéncia do contrato, e deverdo ser adest conforme condicfes e especificacdes
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | detitalE

20 - DO CONTRATO

20.1

20.2

20.3

20.4

Apoés a homologacao deste certame, a liciteemeedora tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua convocagii@scrito, para assinatura do Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacéo, sejuipvedas sancdes previstas no item 26
deste Edital.

20.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podergororrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da adjudicataria e acedia p1P.

20.1.2 O representante legal da licitante vencedera convocado a comparecer ao MP
para assinatura do contrato.

20.1.3 Para assinatura do contrato, serd exigaj@esentacdo de instrumento publico de
procuracdo ou de instrumento particular com firmeonhecida do representante
que ir4 assina-lo, onde comprove a outorga de psdaa forma da lei. Em sendo
sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado dpresa, devera apresentar copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no g@stdjam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigac6es em aama de tal investidura.

20.1.4 A licitante vencedora devera apresentaratm da assinatura do contrato as
seguintes autoriza¢cdes/comprovacao:

20.1.4.1 autorizacdo para o MP fazer o descoattatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aoslhealmses, quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes poematempresa, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sapcéestas;

20.1.4.2 autorizacédo para o MP fazer a retencdatoea e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo degSe- FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhador€odt@atada, observada
a legislagéo especifica; e,

20.1.4.3 autorizacao para solicitacdo de abederaonta vinculada, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital.

Se a licitante vencedora, convocada dentr@prdao de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, o pregoeiro examinard as asfestibsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assimssiM@mente, até a apuracdo de uma que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitanteadsith vencedora.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) mesms#ados da data de inicio de sua vigéncia,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e swosstimitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

Antes da celebracdo do Contrato, o MP redlizaonsulta 6n line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SIC/A6, @adastro Informativo de Créditos
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20.5

nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, su@sultados serdo anexados aos autos
do processo.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalinag@ra exercida por um representante do MP,
designado pela Diretoria de Administracdo, ao qoaipetird registrar todas as ocorréncias
e as deficiéncias verificadas em relatério e dirias ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos e de tudo dard ciéncia damsiracdo, conforme art. 67 da Lei n°®
8.666/93.

21 - DA REPACTUACAO

21.1

21.2

21.3

Os precos contratados poderdao ser repactumeddmnte solicitagdo da contratada, desde
gue a variacdo dos custos seja devidamente jast#ie demonstrada em planilhas, cujos
calculos tomardo por base a variacdo dos customidm® no periodo, observando o
interregno minimo de um ano, contado da data danweQto a que a proposta se referir.

21.1.1 A concessao de repactuacdo observara assid®pes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Norma®ial/MP n° 02/2008 e
alteracbes, do Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dosrddod do TCU n°s
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenério.

Os componentes de custos apresentados erfhagampor ocasido da abertura da licitacao,
serdo referéncias para a analise da repactuagdsendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo esteja previsto nos cmnpes apresentados inicialmente, salvo
os decorrentes de obrigacdes legais criadas pmstemte a assinatura do contrato.

A Contratada devera solicitar a repactuagd@ atata da prorrogacédo contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de formaestivg e, por via de consequéncia,
prorrogar o contrato sem pleitear a repactuacaorre@ a preclusdo do seu direito de
repactuar os precos.

22 — DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1

22.2

A licitante vencedora, de acordo com o digpose art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabies assumidas, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, apresentaw®P, até 10 (dez) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do MP, contados da die@ assinatura do contrato, comprovante
de uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
b) seguro — garantia; ou
c) fianca bancaria.

No caso de caucdo em dinheiro, o depositordeser efetuado em qualquer agéncia da
Caixa Econdmica Federal, em conta especifica coreg@m monetaria, mediante depdsito a
crédito do MP.

22.2.1 A garantia, qualquer que seja a modalidadelleida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoarato;
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22.3

224

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

b) prejuizos diretos causados a Administracdo dedesede culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adstiag¢do a contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

22.2.2 A modalidade seguro garantia somente seiféaage contemplar todos os eventos
indicados nas alineas “a” a “d”, deste subitemeplzda a legislacdo que rege a matéria.

Caso a opcéao seja por utilizar titulo da diyidiblica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garardgideer reconhecido pelo Governo

Federal, constando entre aqueles previstos emldedcs especifica. Aléem disso, devera

estar devidamente escriturado em sistema centlalida liquidagédo e custddia, nos termos
do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 deondai 2000, podendo o MP recusar o
titulo ofertado, caso verifique a auséncia dessgsisitos.

A garantia devera ter validade de 15 (quimae¥es, a contar da data de assinatura dc
contrato, devendo ser renovada, tempestivamenégdguhouver prorrogacédo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n65r& 1° da Lei n° 8.666/93.

No caso de garantia na modalidade de carfanlga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82€ddigo Civil.

O MP fica autorizado a utilizar a garantiaapeorrigir imperfeicdes na execucao do objeto
do contrato ou para reparar danos decorrenteséddacagomissdo da Contratada, ou de seu
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atAm resultante ou decorrente de suas
acdes ou omissoes.

22.6.1 A autorizagdo contida no subitem anteriexténsiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

Se o valor da garantia for utilizado, total garcialmente pela Contratante, a Contratada
dever& proceder a respectiva reposicdo no praz@sieias uteis contados da data em que
tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéao.

A garantia somente serd liberada ante a @vagéio de que a Contratada pagou todas a
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes daatagdio, e que caso esse pagamento nac
ocorra até o fim do segundo més apd6s o encerrardantigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tralzahtitetamente pelo MP, conforme
estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SIaP102/2008.

A Contratada tera sua garantia liberada dituiel apdés o cumprimento integral de todas
as obrigacOes contratuais assumidas.

A inobservancia do prazo fixado para apres@ot da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do vadorcontrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dideraza a Administracdo a promover a rescisao

do contrato por descumprimento ou cumprimento ulagde suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8,@E61993.
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22.12 O garantidor ndo é parte para figurar emgasr administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicag8as a contratada.

22.13 A garantia sera considerada extinta:

22.13.1 com a devolucdo da apolice, carta fiancaudarizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearg@, acompanhada de
declaracdo da Administragéo, mediante termo citemcgdo, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato

22.13.2 apos o término da vigéncia do contrato,ed@o o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, qdergpser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

22.14 O contratante executara a garantia na formagta na legislacdo que rege a matéria.

23 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACO ES TRABALHISTAS

23.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacélealhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o MP depositara, sabnente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagandas férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da Contratada enwsvida execucdo do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e npoaWl, ambos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as atf@es introduzidas pela Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 281¥, 03, de 24 de junho de 2014, os
guais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondargel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 188&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria pananievida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e,

e) o saldo restante, com a execuc¢ao completa divafmrapds a comprovacao, por parte da
Contratada, da quitacdo de todos os encargos histaal e previdenciérios relativos ao
servigo contratado.

23.1.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargbalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Comtrdapositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da Contratadaanoddo Brasil, bloqueada para
movimentagao.

23.1.3 A movimentacdo da conta vinculada sera meadisautorizacdo do MP,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
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23.2

23.3

23.4

23.5.

23.6

23.7

23.1.4 O montante do depdsito vinculado sera igaadomatoério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisoes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

A assinatura do contrato de prestacado decesrentre o0 MP e a licitante vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do MP, mediante oficio, de abertigaconta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacao -, no nome da licitante vence@gra

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, mdlaatregularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasd germita ao MP ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dawresldepositados a autorizacdo do
MP.

Os valores referentes as provisdes de encaggmhistas mencionados no subitem 23.1.4,
depositados em conta vinculada deixardo de compaloo mensal a ser pago diretamente a
Contratada.

O montante correspondente ao aviso préviddd#ie® devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acres&ch conformidade com a Lei n°
12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

A Contratada podera solicitar a autorizag@ontratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniga¢@balhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.5.1 Para a liberagdo dos recursos da contalageupara o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocodidaste a vigéncia do contrato, a
Contratada deverd apresentar a Contratante os eotosn comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seusctesyeprazos de vencimento.

23.5.2 A Contratante expedira, apds a confirmagioadrréncia da situacdo que ensejou 0
pagamento de indenizacdo trabalhista e a confer&as calculos, a autorizacéo
para a movimentacdo da conta vinculada, encamiohaneferida autorizagdo ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias [taiscontar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios daaCader

23.5.3 A autorizacdo de que trata o subitem amtdewera especificar que a movimentagao
sera exclusiva para a transferéncia bancaria pacamta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

A Contratada devera apresentar a Contratantprazo maximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénarasabas realizadas para a quitacdo das
obrigac¢des trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada gséado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servicos
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23.8

contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des todo encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servico contratado.

Os valores provisionados para atendimentalibesn 23.1.4 serdo discriminados conforme

tabela abaixo:

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre oaaygevio indenizado e 5,00%

sobre o0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre férias, um teaustitucional de férias|e 7,39% | 7,60% | 7,82%
13° (décimo terceiro) salario*

Total 32,82%| 33,03%] 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de P%p@ 3% referentes ao grau de risco de

acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.

24 - DO PAGAMENTO

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

O pagamento dos servi¢os sera efetuado, mesrs@, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, pelo agiés a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, depois de cumpridas as formalidbetgss.

A empresa devera emitir uma nota fiscal pad@adocalidade de prestacdo do servico,
conforme detalhada abaixo:

« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos dodbkocC, DEPEX e SPU-DF, SIG e
SGON.

« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da SOF.

« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da irespp

O pagamento dos salarios dos empregados té@ca@wlicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° fjudia util, em horario bancario, do més
posterior ao da prestacéo dos servigos.

As faltas ao servi¢o, a serem apontadas pstalFdo Contrato, desde que a empresa nac
tenha promovido as devidas substituicoes, serdcodelas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas ematmnt

O pagamento sera creditado em conta corrpotemeio de ordem bancéaria a favor da
instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal/Fatdexendo para isso ficar explicito o nome
do banco, agéncia, localidade e niumero da contarderem que devera ser efetivado o
crédito.

O pagamento serd realizado mediante o atasikoth Fiscal/Fatura pela area responsavel
do MP.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstaga@ impeca a liquidacdo da despesa, aquels
sera devolvida a Contratada, e o pagamento fiewdgmte até que a mesma providencie as
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24.8

medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo payameato iniciar-se-a ap0s a
regularizacdo da situacao ou reapresentacado dondoto fiscal ndo acarretando qualquer
onus para o MP.

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamentopgadus exclusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizag@mndeira, e sua apuracéo se fara desde ¢
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamem que os juros de mora serao

calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao wE6% (seis por cento) ao ano, mediante

a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=1xNXVP

Onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragameanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

25 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1

As despesas decorrentes da presente contrataigérdo a conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2015, na seguintessifieacdo orcamentéria:
04.122.2125.2000.0001, Natureza de Despesa 33.08,3Fbnte 0100, PO 0003. A despesa
do exercicio subsequente correra a conta da Dot@céamentéria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando estalemonada a previsao na LOA.

26 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1

26.2

A licitante que, convocada dentro do prazovakdade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacéo exigesdenEdital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de $eto,aftdo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugéo do contrato, comportar-se armdoneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a angfesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada ndFslgelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e nbrato e das demais cominacdes legais.

Pela inexecucéo total ou parcial do Contratddministracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidad faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1l) compensatoria no percentual de 2% (dois pdoyeralculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo magie05 (cinco) dias Uteis, ap6s
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26.3

regularmente convocada, sem prejuizo da aplicag@utlas san¢fes previstas neste
Edital;

b2) compensatdria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,188 centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por d@kainadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t€yidias, o que podera ensejar a
rescisdo do Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por centalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo gama

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centSsor cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazadiyzara apresentacdo da garantia,
até o limite maximo de 2% (dois por cento). Essétardiaplicavel em cumulacéo a
constante da subalinea b4.

C) suspensao temporaria de participacao em licgtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraghos porejuizos resultantes e apos
decorridos dois anos.

26.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a Contratada. Casoon galmulta seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada nasfaiarlei.

26.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vaaranescente da garantia prestada, além de
perda desta, respondera o contratado pela suariiier que serad descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administrag&@obrada na forma da lei.

26.2.3 As sancg0es previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 26.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesvia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias.ute

26.2.4 A sangéo estabelecida na alinea “d” dotesub26.2 € de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedess® respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, padamdabilitacdo ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicacao.

26.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxde 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pelo MP.

No caso de aplicacdo das sancdes estabslawidaubitem 26.2 deste Edital, assim séo
definidas as possiveis faltas cometidas pela Cianlza
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26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwgaté& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevaoseservicos da Administragédo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédegx e multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou debbrigacfes que acarretam prejuizos
aos servicos da Administracdo, inviabilizando tatal parcialmente a execucdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com o MP pelazpr de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratam a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou debbrigacfes que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo, invidnillo a execucdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

E caracterizada como falha na execugdo daatond ndo recolhimento do FGTS dos

empregados e das contribuicbes sociais previdémsidvem como o ndo pagamento do
salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagfue poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao @e@ue da declaracdo de impedimento

para licitar e contratar com a Uni&o, nos termosutio7° da Lei 10.520, de 17 de julho de

2002.

Ao longo do periodo contratual, o acumulo cdedutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem esmeincidéncias, ensejara a aplicacdo
pela Administracédo de penalidades relacionadaali@s fde maior gravidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente regasr no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 26 Iititante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstagenkdital e das demais cominacdes
legais.

As sanc¢des aqui previstas sao independerttessgnpodendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso de penalidade de multa cumulativamente coma(syfpenalidade(s), sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipétese de aplicacdo de sang@ed, assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1

27.2

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Smpeem qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer mplemnentar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou infgiimajue deveria constar no ato da
sesséao publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revogésitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficienta pastificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocacaoteleeiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.
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27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

27.8

27.9

27.10

27.11

27.12

27.13

27.14

No julgamento da habilitacdo e das proposté&egoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsnersua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e adeasiwdos, atribuindo-lhes a eficacia
para fins de habilitacdo e classificagao.

As licitantes assumem todos 0s custos de m@agj@m e apresentacdo de suas propostas e
MP ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por ess&ss, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes s@o responsaveis pela fidebdad legitimidade das informagbBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

Apoés apresentacdo da proposta, ndo cabesléesh, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qual@gierstiperveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessao sera autmgite transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horério e local antegate estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos nesitd Edseus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se imiti@ vencem 0s prazos em dias de
expediente no MP.

O desatendimento de exigéncias formais naeneisss, ndo importara o afastamento da
licitante desde que seja possivel o aproveitamedot@to, observados os principios da
isonomia e do interesse publico nos termos dod® 2ftt. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

As normas que disciplinam este Pregdo ssrdpre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre as interessadas, desde que ngoacnatam o interesse da Administragao,
0 principio da isonomia, a finalidade e a seguralaceontratacao.

No caso de alteracdo deste Edital no cussprazo estabelecido para o recebimento das
propostas de precos, o prazo seré reaberto, quagaestionavelmente a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas.

A homologacao do resultado desta licitac@oim@licara direito a contratacéo.

Ao0s casos omissos aplicar-se-ao as densqiggigoes constantes da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maia@D5, do Decreto 2.271, de 7 de julho
de 1997, do Decreto n°® 3.722, de 09 de janeird@é,2la Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 6.204, de OSetmbro de 2007, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008)rddrucédo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010, da Lei n° 12.349, deel8edembro de 2010, da Lei n° 12.440,
de 07 de julho de 2011, da Portaria SLTI/MP n°®9,31 de marco de 2014, da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normasaspls.

A Justica Federal — Secdo Judiciaria daifdistederal, é o foro competente para solucionar

os litigios decorrentes deste Edital, ficando eidugualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.
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27.15 As impugnacdes e pedidos de esclarecimeptesentados ao Orgéo, ou enviados por meio
eletrénico, apds o término do expediente do Ultdigopara interposicao, ou seja, apos as
18:00 horas — horario de Brasilia-DF, seréo conadtes intempestivos, conforme preceitua
o0 art. 63, inciso |, da Lei n® 9.784/1999.

27.16 Este Edital e seus Anexos estdo disporadiig, na integra, nos enderecos:
www.comprasnet.gov.be www.planejamento.gov.be podera ser obtido na Coordenacéo
de Compras do Ministério do Planejamento, Orcament&Gestdo - MP, situado na
Esplanada dos Ministérios Bloco “K”, 2° andar, Szlé, em Brasilia-DF, CEP: 70.040-906,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08:002a30 le das 14:00 as 17:45 horas.
Telefones para contato: (61) 2020-4526 e (61) 223D, Fax: (61) 2020-4416.

Brasilia - DF, 14 de setembro de 2015.

CELMA LUIZA PITA FERREIRA
Pregoeira
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na ¢estle servicos de copeiragem, para atender a:
necessidades do Ministério do Planejamento, OrcmerGestdo, incluindo o fornecimento de todo
material de consumo/reposi¢ao e equipamentos rEmEss

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigcos propostos sdo necessarios e ionmtégeis para garantir o funcionamento das copas,
no que se refere ao preparo e distribuicdo decetid, agua mineral visando atender a atual dendada
Administracéo, no que diz respeito ao atendimestsatvidores e reunides institucionais, a fim de qu
0s servicos desenvolvidos nao sofram solucao dincdstade.

2.2. A terceirizacdo desses servigos torna-se s@tasuma vez que o Ministério do Planejamento nao
dispOe de pessoal em seu quadro para o atendighesges servigos.

2.3. Em relacdo ao quantitativo de profissionaislaesco que a quantidade proposta é a minima
necessaria para a efetividade no atendimento diacggtevando em consideracdo o contrato ainda
vigente.
3. LOCAL DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS

- Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

- Esplanada dos Ministérios Bloco “C”;

« SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

« Depoésito SGON, Qd. 05 lote 19/22 - Cruzeiro/DF;

- SPU/DF e DEPEX, SAN Q.03 Lote "A” 1° e 2° Pavintes - Ed. Nucleo dos - Transportes —
DNIT; e,

« SCN Quadra 02 - Bloco A — FUNPRESP.

3.1 Os servicos poderdo, a critério da Administrackh MP, ser prestados em outras locais
administrados pelo MP.

4. DEMANDA E ATENDIMENTO

4.1 Para fins de execucdo dos servigos, a empmegard alocar nas dependéncias do Ministério,
recursos humanos de seu quadro, conforme ababariaebdo, no quantitativo necessario ao
atendimento a demanda de servico.

+ 63 Postos de Copeira;
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- 38 Postos de Gargcom,;
- 03 Postos de repositores de agua; e,
- 03 Postos de Encarregado.

4.2 Os profissionais serdo distribuidos entre &kades do Ministério conforme detalhado abaixo:

LOCAL POSTO QUANTIDADE
Encarregado 01
Copeira 28
Bloco K
Garcom 22
repositor de 4gua 01
Encarregado 01
Copeira 16
Bloco C
Garcom 10
repositor de agua 01
Encarregado 01
Copeira 12
SOF
Garcom 03
repositor de 4gua 01
Copeira 02
SPU/DF
Garcom 01
Copeira 03
DEPEX
Garcom 01
SGON Copeira 01
Copeira 01
Funpresp
Garcom 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 107

4.3 Importa acrescentar que os Cadigos Brasil@rOcupacdes das referidas fun¢des séo:
+ copeira.CBO/MTE n° 5134-25
« garcom:CBO/MTE n° 5134-05
« repositor de agu&BO/MTE n° 5143-25
« encarregaddCBO/MTE n° 5134-25
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5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

5.1 Para a comprovacao da qualificacdo-técnicoagpmral, a licitante devera apresentar atestade(s)
Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa pudligaivada, comprovando:

a) Que tenha executado contrato com caracteristioagativeis ao objeto com no minimo 54
(cinquenta e quatro) postos;

b) Que tenha executado servicos de terceirizacEpaiiveis em quantidade com objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

5.2 A licitante devera indicar, quando da apresgid da proposta, os acordos ou convencgdes caletiva
gue regem a categoria profissional vinculada a @z do servico objeto do presente termo de
referéncia.

5.3 A empresa devera manter, em Brasilia — DF,, Séidé ou representacdo dotada de infra-estrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificagogssarios e suficientes para a prestacdo do
servicos contratados, no que se refere a prestgaervicos em Brasilia, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

5.4 Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Tragialé, observando-se as instru¢cdes da Resoluca
Administrativa n°® 1470, de 24 de agosto de 201 T rdmunal Superior do Trabalho.

6. EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1.1 Os servicos de copeira, garcom e repositdgdedeverdo ser prestados de segunda-feira a sexta
feira, em horario a ser estabelecido e alteradacdedo com a conveniéncia da Administracao, devendc
ser feita escala de horério, de forma que sejalhompara atender aos servicos e que ndo exceda
carga horaria regulamentar (44 horas semanaidprooa Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

6.1.2 Os servigos de encarregado deverdo seraealizhorario de 07 as 19h00, de forma ininterfupta
garantidos os intervalos legais.

6.1.3 Excepcionalmente, podera haver prestacacemn&s aos sabados, domingos ou feriados, sem
gualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As boeaentualmente trabalhadas aos sabados
domingos e feriados, serdo compensadas (bancords)hblessa situacao, para fins de compensacac
cada hora de sdbado equivalera a 1,5 (uma hargarrinutos) e cada hora de domingo ou feriadb, a
(duas) horas.

6.1.4 Na eventual necessidade de exceder a jodedabalho diaria, a empresa devera computar as
horas, de segunda a sexta-feira, eventualmentelenxies, da jornada regular de 44 (quarenta e quatro
horas semanais, computando-as como hora normascida da hora correspondente ao adicional
noturno, se for o caso, para também serem langedaanco de horas, para fins de compensacao.

6.1.5 Todas as compensacdes do banco de horagideeoerrer até 0 més subsequente da ocorréncia.

6.1.6 Toda hora extra laborada devera ser devid@rassinalada na respectiva folha de ponto que
devera ter a assinatura de cada profissional eckreegado.

6.2 DA DISCRIMINACAO DO SERVICO
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6.2.1 Os servicos de que trata o presente TermBederéncia deverdo ser executados com zelo €
destreza, e de acordo com as descricdes abaixogxidondo a empresa da responsabilidade da
execucao de outras atividades atinentes ao oljegoalquer tempo e a critério do Ministério.

6.2.2 Compete as copeiras:
a) Preparar cha e café no horario fixado pelalfisagio/MP.

b) Servir agua, cha e café, no minimo 01 (uma)pazturno e sempre que necessario. Auxiliar ao
Garcon, sempre que necessario, servindo cha, agat enas reunides e eventos, bem como para o
demais usuarios de salas quando solicitado.

c) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessiilos 0s copos e xicaras, com emprego de
detergente biodegradavel neutro, assim como demtaissilios e maquinas de café utilizados na
prestacdo dos servicos, observando os aspectosgi@é@ehe cuidando para que ndo permanecam
guaisquer residuos de alimentos.

d) Lavar, semanalmente e sempre que necessaribependéncias internas da copa, bem como os
equipamentos alocados.

e) Zelar para que o material e os equipamentogasstgempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacao,
funcionamento, higiene e seguranca.

f) Responsabilizar-se pela devida guarda e cons&ovdo material a disposicao do servico.

g) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nospaguentos ou outra ocorréncia que possa impedir a
boa execucéo do servico.

h) Lavar os panos de chao utilizados nas copas,ccanxilio de luvas, sendo que a agua de lavagerr
devera ser despejada no ralo e nunca na pia.

i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo

) Realizar atendimento em eventuais almocos dacgemos gabinetes das autoridades, de acordo con
as necessidades da Administragéo.

k) Abastecer, sempre que necessario, 0s suportesmes descartveis existentes nas areas de su
responsabilidade.

[) Controlar o estoque de material para uso deexsfa copa de trabalho.

m) Atender as normas de higiene e saude, bem capnesentar-se devidamente uniformizada (0), sem
adornos, com cabelos limpos e presos.

n) Observar as normas de comportamento profissierad técnicas de atendimento ao publico, bem
como as normas internas da CONTRATANTE.

0) Colaborar com os demais empregados envolvidggesiacdo do servico, no sentindo da harmonia
dos trabalhos.

p) Recolher para lavagem, ao final de todos os di@®s os copos e xicaras utilizados no andar da
copa.

6.2.3 Compete aos garcons:
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a) Servir cha, agua e café nas reunifes e evdrgos,como para os demais usuarios de salas quand
solicitado.

b) Servir agua, cha/café somente em copos de gidfcaras de louca, respectivamente.
c) Repor agua e café durante todo o periodo ded@oidas reunides/eventos.
d) Recolher toda a louca utilizada nas reunifegeates, sempre apds seus términos.

e) Disponibilizar, diariamente, dgua em copos dioyicom suporte, a todos os usuarios de sala,
devendo repor quantas vezes se fizer necessario.

f) Recolher para lavagem, ao final de todos os tl@®s os copos e xicaras utilizados.

g) Observar as normas de comportamento profissered técnicas de atendimento ao publico, bem
como normas internas do orgao.

h) Atender normas de higiene e saude instituidaa pacumprimento de suas atividades, inclusive
apresentar-se adequadamente com uniforme devidaimgrgnizado, barbeado e sem adornos.

i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo

]) Realizar atendimento em eventuais almog¢os dacgemos gabinetes das autoridades, de acordo con
as necessidades da Administragéo.

6.2.4 Compete ao encarregado:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos;ssreontratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicGes dos postos de copeira, gargom e reposit

b) Garantir o bom andamento dos servicos.
c) Controlar a frequéncias dos empregados, bem copamco de horas.

d) Conferir a limpeza e asseio das copas, solaitanexecu¢do dos servigcos necessarios & manutencs
da limpeza e higiene.

e) Relatar a CONTRATANTE, toda e quaisquer irregdéles observadas na execugao dos servicos.
f) Repassar, mensalmente, o controle de matefiiaiagio no més para o fiscal do contrato.

g) Atender normas de higiene e saude instituidag pacumprimento de suas atividades, inclusive
apresenta-se adequadamente com uniforme devidantegienizado e em boas condigbes e
conservacao.

h) Orientar, sempre que necessario, os funcion@uasto a execucdo dos servicos, assim como, a:
normas internas do orgéao.

i) Executar outras atividades inerentes a sua funca

6.2.5 Compete ao repositor:
a) Lavar bem as maos com agua e sabado antes deutaa garrafao.

b) Abastecer, diariamente, todos os bebedouroteaikts no prédio.
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c) Lavar os garrafées com agua e sabéo; antesel®a seansportados para o local de abastecimento; ¢
higienizar com alcool antes de coloca-lo no bebemou

d) Retirar o lacre do garrafdo apenas no locabdstacimento.
e) Adotar o cuidado necessario para evitar a cantgg&o da agua.

f) Percorrer, diariamente, todos os andares ddiciedi verificando nos locais onde estdo instalams
bebedouros, a necessidade de reposicdo, uma wedselo deixar garraféo reserva no local.

g) Utilizar o protetor lombar sempre quando estmanuseando o garrafao cheio.

7. DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

7.1 A empresa devera fornecer, impreterivelmenteatd20 (vinte) dias corridos apds assinatura do
contrato, sistema de comunicacao eficiente, vieoréigpo nextel ou equivalente), para cada posto de
servico de encarregado, repositor de agua e pda lwase da administracdo (Bl. “K”, “C” e SOF).
Ficara a critério da empresa o planilhamento ddetpesa. Contudo, caso ndo seja planilhado est:
custo, a contratada devera atender plenamentggéaneia e assumir completamente o 6nus, ficando o
Ministério isento de efetuar, em face deste motwveorrecéo do preco.

7.2 A empresa sera responsavel pela manutencasicafsubstituicdo dos equipamentos e utensilios de
propriedade do Ministério alocados em cada copadgea, maquina de fazer café, dentre outrosp cas
seja comprovado o dano devido ao mau uso por garseus funcionarios.

7.3. A empresa assumira a responsabilidade e @laggnecimento de todos os materiais duraveis e
de consumo, assim como 0s materiais para a higigiizdas copas, necessarios a perfeita execucao de
servigos a serem prestados, cujo quantitativo adindo consumo mensal encontra-se nos anexos “A”,
“B”, “C” e “D” deste Termo de Referéncia.

7.3.1. Os bens duraveis (anexo “D”) serdo de pedpde da empresa e deverdo ser disponibilizados
para a prestacao dos servicos, sendo admitidararg@bdo valor de depreciacao, todavia a propreedad
nao serd transferida ao Ministério ao final do @nt O quantitativo devera ser reposto sempre que
necessario.

7.4 A empresa devera manter estoque minimo de ialatas dependéncias do MP, para que 0S Sservigos
nao sofram solugdo de continuidade, sendo que esa&siais serdo de inteira responsabilidade da
empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim c@mini& acréscimo de quantitativo.

7.5 Tratando-se de servicos continuados, a corrdgdoreco dos servicos e materiais serd objeto de
repactuacdo, em conformidade com a legislagdo tagedPortanto, qualquer pleito efetuado pela
contratada para majoracdo de precos devera sempanbado de planilhas analiticas demonstrando a
pertinéncia da solicitacao.

8. OBRIGACOES DA EMPRESA

a) Implantar adequadamente o planejamento, a ekeai@ supervisdao permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, sealz 0s servicos de forma meticulosa e constante
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dapeasiéas copas do Ministério;

b) Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrate,empregados designados nos respectivos posto:
nos horarios fixados na escala de servicos elahgrald Administracdo do MP;
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c) Manter disponibilidade de efetivo dentro dosrpad exigidos neste termo, para atender eventuais
substituicbes em casos de faltas, cabendo-lhea,aintpedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza gravg sentida no MP;

d) Prever toda a mao-de-obra necessaria para gaaasperacdo dos postos de trabalho, nos regime:s
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legdiadialhista vigente;

e) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do MP gquardgxecucdo dos servi¢cos e horarios e promover ¢
imediata correcéo das deficiéncias apontadas pelstério;

f) Inspecionar durante o dia, obrigatoriamenteg\aits do encarregado, 0s postos de servicos;

g) Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobrateaés atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade obskerean funcéo da prestacédo dos servigos contratados:

h) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadsréat@aras dos servigos prestados, junto com a
relacdo nominal dos empregados e os comprovantggl@x no Item Il do Anexo IV da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 200&)dgeque para o cumprimento desta obrigacao
deverdo ser entregues as cOpias dos comprovanteédanterior ao més de referéncia da fatura;

i) Responsabilizar-se pelos danos causados aompaio do Ministério, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, focabdigada a promover o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contadparér da comprovacao de sua responsabilidaden Cas
nao o faca dentro do prazo estipulado, o Ministéeigerva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo dergehunciar o contrato, de pleno direito;

) Orientar os funcionarios para que se comportempse de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentacao e higiene dosipabom o local de prestacdo dos servigos;

k) Submeter relagdo nominal dos empregados endaties nas dependéncias do Ministério sempre
atualizada junto a fiscalizacdo, bem como apreseat@estralmente “certiddo nada consta” - civel e
criminal expedida pelo TIDFT;

[) Manter os empregados uniformizados, e devidaenedéntificados, sendo que o conjunto de
uniformes devera ser composto das pecas desaovitq@auro abaixo, conforme a categoria profissional,
devendo a empresa submeter a amostra para apral@gdodelo, tecido e cor, estando resguardado ac
Ministério o direito de exigir a substituicdo dalpseconsiderados inadequados;

CATEGORIA UNIFORME
GARCOM Calca social preta (duas), camisa mangaaodmgnca (trés), paleté preto (dois), gravata
borboleta preta (uma), cinto preto (um), par deaszpsocial preto (um), e meia social preta
(03 pares).
COPEIRA Calca social preta (duas), blusa socialgaaturta (trés), avental de tecido preto (dois)¢caq
confeccionada em fil6 (duas), par de sapatos [foetd.
ENCARREGADO Ternos ou tailleur preto (dois), canssaial manga 3/4 (trés), par de sapatos socitd fuen)
e meia fina (trés).
REPOSITOR DE AGUA | Calca jeans (duas), camiseta)(tréeia (trés pares), e sapato preto (um par).

m) Responsabilizar-se pelo fornecimento de unifgrroempletos aos seus empregados da seguint
forma:

m1) Fornecer os uniformes no primeiro dia Util dgéwmcia contratual, cuja substituicdo devera ser
realizada semestralmente ou, antes, se houversidags;

36



m2) Os uniformes deverdo ser entregues a todaategocias profissionais mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cOpia, devera ser enviada ao regpehgpela fiscalizacdo dos servicos para fins de
conferéncia;

m3) Fornecer, ainda, uniforme apropriados as enapiay) gestantes, substituindo-os sempre que
necessario;

m4) Os custos dos uniformes ndo poderéo ser destamnto empregado pela empresa;

n). Atribuir aos encarregados de servico as tardéagoordenar, comandar, controlar o estoque de
materiais e fiscalizar o bom andamento dos seryvibesn como cuidar da disciplina, controlar a

frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empreda®loscomo estar sempre em contato com a
fiscalizacédo do contrato;

0) Adotar todos os critérios de seguranca, tanta ps.empregados, quanto para 0s Servigos;

p) Providenciar para que todos 0s seus empregaa@sram as normas internas, especialmente aquela
relativas a seguranca do Ministério onde sera éadowp servico;

g) Promover a imediata substituicdo de empregagiemdo solicitado pelo Ministério ou, em caso de
férias, faltas, independentemente do motivo aptadenno prazo de 01 (uma) hora apos a notificacéo,
devidamente uniformizado e portando cracha de ifttagao;

r) Realizar, a suas expensas, na forma da legskg&cavel, tanto no processo de admissdo quanto a
longo da vigéncia do contrato de trabalho de sengregados, os exames de saude e preventivc
exigidos, apresentando 0s respectivos comprovaatemimente ou sempre que solicitado pelo
Ministério;

s) Fornecer no minimo 5 sabores de ch@, tais coate, rarva doce, camomila, hortelda, morango, macéa
com canela, maca verde e cidreira, assim como, ea@icar de primeira qualidade e reconhecidos
pelos orgaos de fiscalizacéo e controle;

t) Fornecer, diariamente e quantas vezes se feegssario, agua mineral de primeira qualidade, de
acordo com as normas da ABNT, e reconhecida peg#o$é de fiscalizacdo e controle, acondicionada
em embalagem de 20 litros, com plastico transparent

u) Fornecer adocante de boa qualidade, com e sparta®e, de acordo com as necessidades dc
Ministério;
v) Fornecer copos descartaveis, de primeira quddideom capacidade de 200 ml para agua e 50 m
para café;

X) Fornecer copos de vidro (300 ml), xicaras deglana (cha e café), jarras de inox, bandejasf®g00
para copo, garrafas térmicas, bules para servig, cafucareiros, colheres (café e cha) e outros
necessarios a perfeita execugdo dos servigos;

y) Manter livro de ocorréncia a ser preenchido idmente pelo encarregado, podendo ainda sel
realizadas observacdes por parte do Ministério;

z) Realizar o abastecimento dos bebedouros, pfisgiomal especifico - repositor de agua - provendo
de forma sistematica sua conservacao, limpezae@assm produtos especificos;

aa) Orientar regularmente seus empregados acesdedaada metodologia de otimizacdo dos servi¢cos
dando énfase a economia no emprego de materiaiaconalizacdo de energia elétrica e agua no usc
dos equipamentos;
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bb) Fornecer a fiscalizacdo do Ministério relatd@onico mensal do material fornecido e utilizado,
onde devera constar, também, relacdo nominal dadas, faltas, se houverem, bem como a escal:
nominal de férias dos empregados e seus respestibssitutos;

cc) Nao permitir que seus funcionarios executemsquar outras atividades durante o horario em que
estiver prestando servico;

dd) Responsabilizar-se pelo transporte de seu gleatbas dependéncias do Ministério e vice e yersa
por meios proprios ou mediante a concessao detraisporte. Em se tratando de vale transporte a
empresa devera fornecer o quantitativo de uma eiz& a cada trinta dias;

ee) Responsabilizar-se pelo transporte de seu gledeo sua residéncia até as dependéncias dc
Ministério, e vice versa, por meio préprios em cds@aralisacado dos transportes coletivos bem comc
nas situacdes onde se faca necesséria a execugséwiges em regime extraordindrio;

ff) Pagar, até o 5° dia util do més subsequenteesaoimento, os salarios dos empregados utilizadss n
servigos contratados, bem como recolher, no pregal,l os encargos decorrentes da contratacdo do
mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura messaspectivos comprovantes;

gg) Responsabilizar-se pelo fornecimento de vdlEg&o ou alimentacdo aos seus empregados, cujc
entrega devera ser efetuada de uma Unica vezda@8064trinta) dias;

hh) Assumir a responsabilidade por todas as oliegm@stabelecidas na legislacdo especifica de
acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia d&ciesgorem vitimas seus empregados na execucac
de servicos inerentes a este contrato, ainda queteanido nas dependéncias do Ministério;

i) Efetuar o controle do material utilizado na exedo do servico sendo que o0 estoque podera, ¢
qualquer momento, ser vistoriado pela fiscalizagéoMinistério, visando conferir a qualidade dos
produtos, bem assim a existéncia do estoque minimo;

jJ) Responder por todos os encargos de possivehdgatrabalhista civil ou penal, relacionada a
execugao deste Contrato;

kk) Disponibilizar armarios e prateleiras, parargaados materiais, 0s quais deverao ser instakatos
local apropriado e estabelecidos pelo Ministério;

II) Assumir toda a responsabilidade pelo transpdds materiais, carga e descarga, e sua respectiv
perda, bem como, pela sua distribuicdo diaria paeaucdo dos servicos, adotando metodologia proprie
de distribuicdo, desde que n&o haja falta de nahteara prestagéo dos servicos;

mm) Garantir o perfeito funcionamento dos equipaog®e utensilios de propriedade do Ministério,
existente nas copas, ficando por sua conta a mag@decorretiva destes, caso comprovado a culpa.
assim como a reposi¢cdo em caso de extravio;

nn) Utilizar toalhas de papel para secagem de més,sendo permitido, em hipétese alguma, a
utilizacéo de tecido para esse fim;

00) Realizar semestralmente treinamento especffama cada profissional dentro de sua area de
atuacdo, devendo o comprovante de comparecimentdrewoamento, de forma nominal, ser
encaminhado a fiscalizacao;

pp) Respeitar as normas e procedimentos do Mimstgunanto a seguranca interna (entrada e saida d
pessoal e material), além de respeito as normasgiganca do trabalho;

gq) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscghoa por parte do MP, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as recimsdgrmuladas;
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rr) Utilizar produtos de limpeza adequados a natueos servigos, tais como detergente neutro corr
alto poder bactericida, para se obter a amplaigaedo do ambiente, de equipamentos e utensgios d
cozinha, bem como das maos dos funcionarios, madmteob rigorosa higienizacdo, as bandejas,
xicaras e talheres e demais materiais utilizadssndo a garantia da sanidade microbiologica dos
mesmos;

ss) Assumir responsabilidade pelo pagamento dodriesl encargos sociais, fiscais, comerciais
trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelosirgos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los
nos casos legais, independentes do pagamentouda/i@ta fiscal por parte do Ministério;

tt) Submeter, até o 10° dia util da execucdo dotratm para conferéncia e identificacdo pela
fiscalizacdo do MP, as CTPS devidamente preencledgessinadas, juntamente com a relagdo nomina
dos empregados que atuardo na execucdo dos sermeosionando 0s respectivos enderegos e
telefones residenciais e celulares, atualizandmtanoente quaisquer alteracdes desses dados. Es
obrigacdo deve também ser cumprida sempre que halemissdo/admissao/cobertura de novos
empregados para prestacéo dos servigos constastesieirmo de Referéncia;

uu) Autorizar o Ministério a fazer o desconto ntufa e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando hallila no cumprimento das obriga¢cdes por parte da
empresa, até o momento da regularizagédo, sem zvajas sancdes previstas;

8.2 O atraso no pagamento de fatura por parte dodeiEdrrente de circunstancias diversas, ndo exime
a empresa de promover o pagamento dos empregasldataa regulamentares;

8.3 Os empregados da empresa ndo terdo nenhunmlovicamm o Ministério, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus relaitasas, tributos, contribuicdes sociais, inderdinac
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e suénacargos previstos em lei, incidentes ou dec&sen
do Contrato.

9. OBRIGACOES DO MP

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contratcegecucdo dos servigos, através de um servido
especialmente designado, fazendo as anotacfesseaggle todas ocorréncias e determinando o0 que
for necessario a regularizacdo das falhas ou defeibservados, e ainda propor aplicacdes de
penalidades e a rescisdo do contrato, caso a eangessbedeca qualquer das clausulas estabelecidse
neste Termo de Referéncia,

b) Pagar, em conformidade com o contrato, a impoidécorrespondente ao servi¢o prestado;
c) Prestar as informacdes e os esclarecimentogeguam a ser solicitados pela empresa;

d) Assegurar o acesso dos empregados da empresalogdevidamente identificados, aos locais em
gue devem executar as tarefas;

e) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a cawacao das condigcdes da empresa que ensejaram St
contratacdo, notadamente no tocante a qualificac@edmico-financeira;

f) Relacionar-se com a empresa exclusivamenteéstrdw pessoa por ela credenciada,

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢c@astidas nas clausulas do contrato, podendo aplicat
as penalidades previstas em lei pelo ndo cumproneals obrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servicos;
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h) Estabelecer local apropriado para a guarda @bsriais, devendo a empresa disponibilizar, sens 6nu
para o Ministério, armarios e prateleiras necessduara a guarda desses materiais.

10. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdoodwtat consistem na verificacdo da

conformidade da prestacdo dos servicos e da aloclsarecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigor um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos 63 @a7.ei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008.

10.2 N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusipang®vel pela execucdo de todos 0s servicos, &
Administracdo reserva-se o direito de, sem que dalgger forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e compsetaizacao sobre os servigcos diretamente por IFisca
designado.

10.3 A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias pagistro e acompanhamento, pelas partes, dos
problemas que porventura venham a ocorrer comagda do horario de acontecimento, forma inicial
de comunicacdo utilizada, fato motivador e hordlio saneamento dos problemas, bem como pare
registro de qualquer anormalidade verificada.

10.4 As decisfes e providéncias que ultrapassarem peaténtia da fiscalizacdo serdo encaminhadas ¢
autoridade competente do MP para ado¢ao das memtidasnientes, consoante disposto no 8§ 2°, do art
67, da Lei n°. 8.666/93.

11. ESTIMATIVA DE CUSTO

11.1 O valor mensal estimado é composto pelo vaon méo de obra e materiais, totalizando R$
523.707,73 (quinhentos e vinte e trés mil seteceateete reais e setenta e trés centavos), pettazen
um total anual de R$ 6.284.492,76 (seis milhdegihos e oitenta e quatro mil quatrocentos e noventa
e dois reais e setenta e seis centavos).

12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos servicos sera efetuado, messa, pelo MP, depois de cumpridas as
formalidades legais.

12.2 A empresa devera emitir uma nota fiscal padadocalidade de prestacdo do servi¢o, conforme
detalhada abaixo:

« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos dodokgaC, DEPEX e SPU-DF, SIG e SGON.
« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da SOF.
« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da fespp

12.3 O pagamento dos salarios dos empregados ndocesdicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° f@udia Uutil, em horario bancario, do més posteaior
da prestacao dos servicos.
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12.4. As faltas ao servico, a serem apontadaskstal do Contrato, desde que a empresa nao tenh
promovido as devidas substituicdes, serdo descamtdas parcelas mensais, sem prejuizo da aplicaca
das sang¢0des previstas em contrato.

13. DA GARANTIA

13.1. A empresa deverd prestar garantia no praatédi0 (dez) dias, contados da data de assirddura
contrato, que correspondera ao percentual de 5%0o(gior cento) do valor global do contrato.

13.2. A garantia devera ter validade de 15(quimze$es contados da assinatura do contrato, devend
ser renovada quando houver prorrogagao contramsltermos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e
complementada no caso de acréscimo previsto n6=rg 1° da Lei n°® 8.666/93.

13.3 O Ministério fica autorizado a utilizar a gatta para corrigir imperfeicées na execucao dotobje
deste contrato ou para reparar danos decorrengsda0u omissao da empresa, ou de seu preposto, o
ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo resalantiecorrente de suas a¢des ou omissoes.

13.4. A autorizacdo contida no subitem anterioxt@resiva aos casos de multas aplicadas depois d
esgotado o prazo recursal.

13.5. A garantia somente serda liberada ante a avapiio de que a empresa pagou todas as verbe
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag§oe caso esse pagamento ndo ocorra até o fim d
segundo més apds o encerramento da vigéncia aaifratgarantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministtonforme estabelecido no artigo 19-A do inciso
IV da IN/SLTI n® 02/2008.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A licitante que, convocada dentro do prazovalelade de sua proposta, ndo assinar o contrato
deixar de entregar documentacéo exigida neste TdemReferéncia, apresentar documentacéo falsa
ensejar o retardamento da execucdo de seu obg@bomantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inid&m declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedidolicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05q(cimcos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominacdes legais

14.2 Pela inexecucédo total ou parcial do Contrafdministracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das @taetidas, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1l) compensatoéria no percentual de 2% (dois pdogecalculada sobre o valor total do Contratoapel
recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cin@® dteis, apos regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancdes previstis Edital;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois paogeto valor da fatura correspondente ao més em
gue foi constatada a falta;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0(t@¥%centésimos por cento), calculada sobre o valor
total do Contrato, por dia de inadimpléncia, aténite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, 20r
(vinte) dias, 0 que podera ensejar a rescisao wr&io;
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b4) moratéria no percentual de 2% (dois por cemajgulada sobre o valor total da contratacéo, pela
inadimpléncia além do prazo acima;

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centéspar cento) do valor do contrato por dia de atras
pela inobservancia do prazo fixado para apresent@gdarantia, até o limite maximo de 2% (dois por
cento), o que podera ensejar a rescisao do Contrato

) suspensédo temporaria de participacdo em licitaginpedimento de contratar com o MP, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou @batr com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicaot@uee seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, qu# cencedida sempre que 0 contratado ressarcir ¢
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apésrddos 02 (dois) anos.

14.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Necal, da garantia, ou do crédito existente no
MP em relacdo a contratada. Caso o valor da mejiiassiperior ao do crédito existente, a difereeca s
cobrada na forma da lei.

14.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vadogarantia prestada, além da perda desta, respomder
contratado pela sua diferenca, que sera descomtaslapagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada na forma da lei.

14.2.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 14.2 poderdo ser aplicadas juntament
com a da alinea “b”, facultada a defesa préviantleréssado, no respectivo processo, no prazo de !
(cinco) dias uteis.

14.2.4 A sancao estabelecida no inciso “d” do sabil4.2 & de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, facultada a defesa do interessado no tesppoocesso, no prazo de 10 (dez) dias da aleertur
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida 2jfdsis) anos de sua aplicacgéo.

14.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxitm 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pelo MP.

14.3 No caso de aplicagao das sancdes estabelacdabitem 14.2 deste Termo de Referéncia, assin
sdo definidas as possiveis faltas cometidas pelaatada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacao da penalidade de adweaté multas, caracterizando-
se pela inexecucao parcial de deveres de pequengatassim entendidas como aquelas que nac
acarretam prejuizos relevantes aos servicos damsinaicdo e a despeito delas, a regular prestazsio d
servigos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de tédeex e multas,
caracterizando-se pela inexecucédo parcial ou tlatelobrigacfes que acarretam prejuizos aos servico
da Administracdo, inviabilizando total ou parciafitee a execugdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacéo das penalidades de naitapedimento de
licitar e contratar com o MP, pelo prazo de atédif?s) anos, e declaracdo de inidoneidade patarlici
ou contratar com a Administracdo Publica, carazdedo-se pela inexecucdo parcial ou total das
obrigacdes que acarretam prejuizos relevanteseadigs@s da Administragdo, inviabilizando a execugao
do contrato em decorréncia de conduta culposa lmsalda contratada.

14.4 Ao longo do periodo contratual, o acumulo aledatas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificacdo ou ndo, bem como as reinca€nensejara a aplicacdo pela Administracdo de
penalidades relacionadas as faltas de maior grdeida
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14.5. As penalidades serao obrigatoriamente regissrno SICAF e, no caso da aplicacao da penalidad
descrita na alinea “d” do subitem 14.2, a licitadéxera ser descredenciada por igual periodo, sen
prejuizo das multas previstas neste Termo de Refiaré das demais cominacdes legais.

14.6. As sancdes aqui previstas sédo independentiesse, podendo ser aplicadas isoladas ou, no cast
de penalidade de multa cumulativamente com outpEsgalidade(s), sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sang@s, assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

14.8 E caracterizada como falha na execuc&o deatord néo recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuicdes sociais previdenciarias, bemoco ndo pagamento do salario, do vale-transporte ¢
do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo éisés do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancao pecuniaria e da declaracado de impedimeradipigar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

15. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

15.1 Para a garantia do cumprimento das obrigag@éslhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devdepositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagantas férias, 13° salario e rescisao contratusl do

trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execud&o Contrato, em consonéancia com 0s

dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos @gt&rligdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de

2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrigimativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de

2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais gerserfio liberados para o pagamento direto dessa
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspatedaos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aadér ao 1/3 de férias, quando dos gozos de f@oss
empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente &9%s $alarios proporcionais, férias proporcionaé e
indenizacdo compensatéria porventura devida sobfG®S, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamadas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo complet&€alurato, apés a comprovacao, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos thasas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

15.2 As provisOes para 0 pagamento dos encargoaltirstas de que tratam este item, poderdo sel
destacadas do valor mensal do Contrato e depositedmencionada conta vinculada, aberta em nome
da CONTRATADA, em instituicdo bancéria oficial, Qleeada para movimentacao.

15.3 A movimentagdo da conta vinculada serd meslisatorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

15.4 O montante do depdsito vinculado sera igualbagatorio dos valores das seguintes previsoes:
a) 13°salario;
b) férias e Abono de Férias;
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c) adicional do FGTS para as rescisfes semgasisa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

15.5 Os valores referentes as provisbes de encdrgbalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compemalor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

15.6 O montante de que trata o aviso prévio tralolmhdevera ser integralmente depositado durante «
primeira vigéncia do contrato em conformidade cooeian® 12.506/2011.

15.7 Os valores provisionados seréo discriminadofocme tabela abaixo:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabaitas - percentuais incidentes sobre a remuneracao

Item
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre ocapigvio

o (i
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés pot@)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, um tergco| 7,39% (sete virgula | 7,60% (sete virgula seis|
constitucional de férias e 13° (décimo terceirdgraa trinta e nove por centa) por cento)

32,82% (trinta e dois
Total virgula oitenta e dois
por cento)

33,25% (trinta e trés
irgula vinte e cincg
por cento)

33,03% (trinta e trés v
virgula zero trés por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de P%0@ 3% referentes ao grau de risco de acidente dc
trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da LeBr212/91.

15.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacAo@ANTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais iraigies trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

15.9 Para a liberagdo dos recursos da conta viomufgara o pagamento de eventuais indenizagde:
trabalhistas dos empregados ocorridas durante éncily do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprolms@la ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

15.10 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacaoodarréncia da indenizacao trabalhista e a
conferencia dos célculos, a autorizacdo para ameacdo, encaminhado a referida autorizacao &
instituicdo financeira oficial no prazo maximo deco dias Uteis, a contar da data da apresentagsio d

documentos comprobatdrios da CONTRATADA.

15.11 A autorizacdo de que trata o subitem anteteéwerd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para aamtiente dos trabalhadores favorecidos.

15.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTH prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realipadasa quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
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15.13 O saldo remanescente da conta vinculadaliberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindidatocategoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

16. VIGENCIA

16.1 A prestacdo dos servicos constantes nest® tdenreferéncia € de natureza continuada. Deste
forma, o prazo para execucdo dos servicos e deci@é&o contrato deverd ser 2 (doze) meses
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodosdanita sessenta meses, nos termos do inciso djo arti
57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de irdeisua vigéncia.

16.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacaetratual se justifica em razdo de o objeto se
enquadrar como servico de natureza continua, tendweista que compreende a prestacao do servigc
(obrigacéo de fazer), sendo um servi¢co auxiliacessario ao Ministério para o desempenho de sua:
atribuicdes, cuja interrupcdo pode vir a compromaseatividades.

17. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

17.1 O objeto a ser contratado enquadra-se naccatete bens e servicos comuns, de que trata a°Lei
10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possuir Gesdide desempenho e caracteristicas gerais ¢
especificas usualmente encontradas no mercado.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas com a execucdo da presente agawtracorrerdo na classificagdo orcamentaria
04.122.2125.2000.0001/ 0003/ 33.90.37.05/100
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ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL DE CONSUMO

Estimativa Mensal

Item Material Unidade de Medida
de Consumo
01 Acucar cristal Kg 1300
02 Acucar refinado Kg 440
03 Adocante sem aspartame (100ml) UM 52
04 Adocgante com aspartame (100ml) UM 52
05 Agua Garrafdo de 20 litros 3700
06 Café extra forte Kg 950
07 Ché de diversos sabores (minimo 5) Calxszgﬁmﬁggo 10 4000
08 Café em gréo Kg 10
09 Copo descartavel 200 ml > g(?(l)xlilnﬁgzg:jes 108
10 Copo descartavel 50 ml Calﬁe:]i(é%rgei.OOO 22
11 Guardanapo (24cm x 22cm) Faégosgig]hszfs pz:aa((:j%te:; 11
Caixa com 10 pacotes
12 Papel Toalha de 2000 folhas cada 28
. Lo . UM
13 Alcool 92,2 liquido para uso em rechaud - 1 litro 2
UM
14 Coador de pano (30x30cm) 71
15 Forro para bandeja de plastico 100% vinil redodderf) UM 66
16 Forro para carrinho de plastico 100% vinil (64x45) UM 99
UM
17 Colher de pau com cabo grande 67

Obs: A estimativa mensal é baseada no consumaidbcaintrato, incluindo um percentual para novas
demandas.

Obs: O quantitativo indicado € estimativo, devermd@mpresa repor o estoque mensal devido a
variacbes de consumo para a perfeita execucaedaosas.
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ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL DE REPOSICAO

Item Material Unidade de Medida | Estimativa Mensal
01 Copo de vidro 300ml UN 300
02 Colher P/ café em inox UN 150
03 Colher P/ cha em inox UN 150
04 Xicara c/ pires de porcelana p/café UN 150
05 Xicara c/ pires de porcelana p/ cha UN 150
06 Garrafa térmica para café, em inox - capacidiade litro UN 50
07 Garrafa térmica para café em inox - capacidade &llitros UN 100

Obs: O quantitativo do material indicado no quaalriona € apenas para as reposi¢coes.

Obs: O quantitativo indicado € estimativo, devermd@mpresa repor o estoque mensal devido a
variacfes de consumo para a perfeita execucaedasas.
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Item

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Obs: O quantitativo indicado € estimativo, deveadwnpresa repor o estoque mensal devido a

ANEXO “C” DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL DE HIGIENIZACAO

Material

Agua sanitéaria - 01 litro
Alcool (gel) 65% de 5009
Alcool liquido - 1 litro
Detergente neutro - 500ml
Esponja - dupla face
Esponja de aco

Pano de chéo (40x67)

Pano De Prato (39x59)

Sabao em Barra

Sabédo em P6

Saco de lixo 60L - Preto

Saco de lixo 100L - Preto

Vassoura de pélo com cerdas macias 40cmx150m
Limpador multiuso - 500ml

Flanela (60x40)

Avental emborrachado (85x63)

Rodo de plastico de 50cm.

Balde de plastico reforcado de 12litros

Unidade de Medida

UN
UN
UN
UN
Pacote com 03 unidades
Pacote com 08 unidades
UN
UN

Pacote
com 05 unidades de
200g cada

KG
Fardo com 100 unidades
Fardo com 100 unidade

UN

UN

UN

UN

UN

UN

variacbes de consumo para a perfeita execucacedaosas.

Estimativa Mensal de
Consumo

110

35

88

261

176

128

70

70

95

30

15

5

45

88

56

63

45

70

Obs 2: A estimativa mensal € baseada consumo dbcattrato, incluindo um percentual para novas
demandas.
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ANEXO “D” DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL DURADOURO PARA IMPLANTACAO

: : . |Estimativa Mensal de

Item Material Unidade de Medida Consumo
Maquina de Gelo 50 kg - Produz 30 cubos a cadaifibtos

01 |(Altura: 78 cm; Largura: 40 cm; Profundidade: 51; &aso: 52 UN 03
Kg; 220V; Poténcia:380W.)

02 |Acucareiro em ago inox UN 115
03 | Apoio para copo em ago inox UN 4600
04 Bandeja em aco inox redonda (40cm) UN 120
05 Carr_inho para diSH‘ibL'JiQéO com 02 duas bandejaap@liisa) em UN 35
aco inox. Dimensdes: 40 x 75 e altura 90cm.
06 |Jarra para 4gua em aco inox - 2litros UN 110
07 |Caneca de aluminio aro n°® 14 - 2 Litros UN 70
08 | Colher P/ café de inox UN 1125
09 Funil de plastico médio UN 78
10 |Colher P/ ché de inox UN 1000
11 Bule de inox, capacidade de 750ml UN 76
12 Suporte poupa copos (capacidade 50 copos - 200ml UN 150
13 | Suporte poupa copos (capacidade 50 copos - 50ml) UN 45
14 Dispenser de papel toalha UN 46

Obs:

7

| - O quantitativo indicado € o necessario para alanmacao inicial dos servicos em cada copa,
entretanto, a empresa devera fornecer e/ou reptariaia de uso duradouro para o bom desempenhc
dos servicos durante toda a vigéncia do contrato.

Il — Os bens duraveis serdo de propriedade da empasaeo ser disponibilizados para a prestagéo
dos servicos, sendo admitida a cobranca de valodegeeciacdo, todavia a propriedade ndo sera
transferida ao MP ao final do contrato

lIl - A responsabilidade pela guarda e zelo dos benslaempresa
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ANEXO “E” DO TERMO DE REFERENCIA

QUADROS DEMONSTRATIVOS - DISTRIBUICAO DOS PROFISSNAIS POR QUANTITATIVO E
UNIDADE DE EXERCICIO, E QUANTITATIVO DE SERVIDORE®UE SAO ATENDIDOS PELO
SERVICO DE COPEIRAGEM

Quantitativo de profissionais por andar

Bloco "C"
Quantidade de . Repositor L
Local v — Copeira Gargom de agua Encarregada Justificativa
Garagem 1 - atendimento aos prestadores de servigos e encdosega
Subsolo 43 1 - atendimento aos varios setores localizados no,lde#d como equipe dg
informética, arquivo e o patrimonio.
Térreo 144 2 1 atendimento a Diretoria de Tecnologia e Informagi@oordenacédo da SPUY,
Administracdo, Ouvidoria do MDS e Seguranca doipréd
1° 176 2 1 atendimento de todo o andar, que possui duas auaxdes gerais.
20 178 2 2 atendimento a Secretaria de Patrimdnio da Unidoddfio a secretaria possui

um volume maior de pessoas e com horarios mais\®deé necessario P
garcons e 2 copeiras. Nesse andar também realizatodimento em umg
grande sala de reunigéo

3° 138 2 2 1 1 atendimento a Secretaria de Logistica e Tecnoldgidanformacéo. Como 4
secretaria possui um volume maior de pessoas ehocdnios mais extensos
necessario 2 gargons e 2 copeiras. Nesse andarérmamializamos
atendimento em 03 (trés) grandes salas de reunido

™~

7° 137 2 2 atendimento a Secretaria Relacdes de Trabalho atumle varias entidade
para negociacdo sindical, por essa razdo ha ndadsstle 02 garcons e Q
copeiras. Nesse andar também realizamos atendireemtd2 (duas) grande
salas de reunio..

TN w

8° 201 2 1 atendimento a SEGEP
9° 100 (apenas 2 1 atendimento a Secretaria de Logistica e Tecnoliyimformagao
metade do
andar)
Total 1117 16 10 1 1 28 pessoas no total contratada

Obs: Ressalto que nos pavimentos do 4°, 5° , 8&rdar ala norte - € de competéncia do Ministii@esenvolvimento Social — MDS, ou seja, outrdrata de servico.

Quantitativo de profissionais por andar

Bloco "K"
Local Quantlldade iz Copeira Gargom Repqsnor Encarregada Justificativa
servidores de 4gua
Garagem 1 - atendimento aos varios setores localizados no ,ldeéd como setor de
30 transporte, sala de treinamento da area de gestdpessoas, equipe de

informética, almoxarifado, arquivo e encarregadqeestadores de servigos.
Lugar com poucas reunides e horario de trabalhitalito.

Subsolo 33 1 - atendimento aos varios setores do local, tais ceefefonia, patriménio,
gréfica, sala segura e agéncia de viagens. Prepdtapara as reunides do
auditério do subsolo.

Térreo 65 2 - atendimento a Diretoria de planejamento, bibliotea@dministracdo, SICAF
protocolo geral, SIC, além de preparo de café aaneunibes que ocorrem rjo
auditério do térreo.

1° 144 2 1 atendimento de todo o andar, que possui duas gga@odedenacdes gerais quie
trabalham com horarios extendidos, razao pela qeakessitam de duaps
copeiras que trabalham com escalas de horarionpeli@r atendimento.

20 160 2 3 atendimento a Diretoria de Administragdo e quatrandes coordenacdes
gerais. Importante ressaltar que dois gargons aé&ogiendimento de todas

reunibes que acontecem nos auditérios do MP, alénatender a sala de
reunido do andar.

[%2]

30 152 2 1 atendimento ao Gabinete da SPI, incluindo diversamides em 03 (trés,
grandes salas de reunido.
40 162 2 2 1 1 atendimento ao Gabinete da SEGEP, incluindo disersanides. Como g

secretaria possuem um volume maior de pessoas G@@mos mais extenso,
€ necessario 2 garcons e 2 copeiras, além de atésd@2 (duas) sala d
reunido do andar.

W Ur

50 133 3 4 Andar com grande volume de pessoas, uma vez queuipdeas grande
secretarias, PAC e SEAIN, que normalmente traballmm horérios
extendidos. Também possui no andar 04 (quatropgsasalas de reunido.

6° 93 4 4 atendimento ao Gabinete da SE e toda equipe caetomiis e assessores. P¢lo
grande volume de pessoas do andar e pela extemsalgode trabalho d
unidade, possuimos duas copas no andar, uma ematad@esse modo 0§
profissionais ficam divididos em duas equipes, zameo horarios. Também
possui no andar 04 (quatro) grandes salas de eunia

7° 96 4 4 atendimento ao Gabinete do Ministro e toda equedo grande volume d
pessoas do andar e pela extensa jornada de trattallmidade, possuimos
duas copas no andar, uma em cada ala. Desse mopifissionais ficam
divididos em duas equipes, revezando horarios. Tampéssui no andar O
(duas) grandes salas de reunido.

8° 139 3 2 atendimento ao DEST, que conta com um Diretor, ésdessoria de
Comunicacdo do Ministro, sendo um garcom para aaudade.Também
possui no andar 02 (duas) grandes salas de reunido.
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da

N

®

9° 22(apenas 2 1 atendimento & CONJUR e ao saldo nobre que recel¢osvdo Mnistro
metade do
andar)
Total 1229 28 22 1 1 52 pessoas no total contratada
Quantitativo de profissionais por andar
SOF
Local Qlézr:\t/'izi?:sde Copeira Gargom %Zpgzlltg Encarregada Justificativa
T-2 150 3 1 atendimento aos servidores do setor, reuniées
Térreo 35 1 -
1° 74 2 1 1 1
2° 57 2
3° 51 2 -
4° 47 2 1
Total 414 12 3 1 1 total geral : 17 pessoas cauest
Quantitativo de profissionais por andar
DNIT
Local Quantidade | Copeira Gargom Repositor Encarregada Justificativa
de de 4gua
servidores
DEPEX e 220 3 1 - - Devido a estrutura fisica do local, gossui duas copas distantes uma
Corregedoria outra, se faz necessario 3 copeiras. O garcom etesuhides das duas
unidades.
SPU/DF 80 2 1 - - Atendimento aos servidores eeate$ario de patriménio da Unido.
Total 300 5 2 7 prestadores de servico.
Quantitativo de profissionais por andar
FUNPRESP
Local Quantidade de | Copeira Gargom Repositor Encarregada Justificativa
servidores de 4gua
Pavimento 80 1 1 - - Atendimento ao Gabinete e demais seme&lda unidade. Gargom se fi
Gnico necessario para atendimento as diversas reunides.
Total 80 1 1 2 prestadores de servigo.
Quantitativo de profissionais por andar
SGON
Local Quantlldade £ Copeira Gargom Rep95|tor Encarregada Justificativa
servidores de agua
Pavimento 10 1 - - - Atendimento & um pequeno grupo de pasgoe trabalham com jornada
Gnico trabalho regular e ndo realizam reuniées com essern
Total 10 1 - Apenas 1 prestador de servigo.
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ANEXO “F” DO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA DE PRECO

A) Material de Consumo

Iltem

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Material

AcUcar cristal
Acucar refinado
Adocante sem aspartame (100ml)

Adocante com aspartame (100ml)
Agua

Café extra forte

Ché de diversos sabores (minimo 5)

Café em gréo

Copo descartavel 200 ml

Copo descartavel 50 ml

Guardanapo (24cm x 22cm)

Papel Toalha

Alcool 92,2 liquido para uso em rechaud - b litr

Coador de pano (30x30cm)

Forro para bandeja, redonda, de plastico 100% vinil

(40cm)

Unidade de
Medida

Kg

Kg
UN
UN

Garrafao de 2
litros

Kg

Caixa
contendo 10
saquinhos

Kg

Caixa com
2.500 unidade
S

Caixa com
5.000
unidades

Fardo com 3%
pacotes de 50
folhas cada

Caixa com 10
pacotes de
2000 folhas
cada

UN

UN

UN

Estimativa
Mensal de
Consumo

1300

440

52

52

3700

950

4000

10

108

22

11

28

71

66

Valor
unitario

(R$)
1,42
2,23
2,91

6,08

9,00

6,67

3,22

19,54

79,04

55,74

189,90

79,95

3,77

7,52

3,00

Valor mensal
(R9)

1.846,00
981,20
151,32

316,16

33.300,00

6.336,50

12.880,00

195,40

8.536,32

1.226,28

2.088,90

2.238,60

7,54

533,92

198,00
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16 Forro para carrinho, em plastico 100% vinil @B UN 99 8,70 861,30
17 Colher de pau com cabo grande UN 67 3,99 267,343
TOTAL COM MATERIAL DE CONSUMO (R$) 71.964,77
B) Material de Reposicao
. Unidade de Estimativa Valor

Item Material Medida Mensal Uniérie Valor Mensal
01 Copo de vidro 300ml UN 300 2,29 687,00
02 Colher P/ café em inox UN 150 1,35 202,50
03 Colher P/ cha em inox UN 150 1,95 292,50
04 Xicara c/ pires de porcelana p/café UN 150 5,70 855,00
05 Xicara c/ pires de porcelana p/ cha UN 150 8,20 1.230,00
06 Garra_fa térmica para café em inox - capacidade UN 50 48,35 2.417,50

de 1 litro
07 Garrafa térmica para café em inox - capacidade UN 100 61,56 6.156,00
de 1.8L inox
TOTAL COM MATERIAL DE REPOSICAO (R$) 11.840,50
C) Material de Higienizagao
. Estimativa
Item Material Unldgde € Mensal de Va_Iqr_ Valor mensal
Medida unitario
Consumo
01 Agua sanitaria - 01 litro UN 110 2,03 223,30
02 Alcool (gel) 65% de 5009 UN 35 4,57 159,95
03 Alcool liquido - 1 litro UN 88 3,39 298,32
04 Detergente neutro - 500ml UN 261 1,20 313,20
05 Esponja - dupla face Pacote com 03 176 3,12 549,12
unidades
Pacote
06 Esponja de aco com 08 unidad2 128 1,27 162,56
s

07 Pano de chéo (40x67) UN 70 7,88 551,60
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08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

TOTAL COM MATERIAL DE HIGIENIZACAO (R$)

Pano De Prato (39x59)

Sabao em Barra

Sabado em P6

Saco de lixo 60L - Preto

Saco de lixo 100L - Preto

Vassoura cerdas macias 40cmx150m
Limpador multiuso - 500ml

Flanela (60x40)

Avental emborrachado (85x63)

Rodo plastico de 50cm.

Balde pléstico reforgado de 12litros

D) Material Duradouro para implantacao.

Item

01

02

03

04

05

06

07

08

Material

Maquina de Gelo 50 kgRroduz 30 cubos a cada

minutos (Altura; 78 cm; Largura: 40
Profundidade: 51 cm; Peso: 52 Kg;
Poténcia:380W.)

Acucareiro em aco inox
Apoio para copo em acgo inox

Bandeja em aco inox redonda (40cm)

c
22

Carrinho para distribuicdo com 02 duas banc

(chapa lisa) em aco inox.
Jarra para agua em aco inox - 2litros
Caneca de aluminio n° 14 - 2 Litros

Colher P/ café de inox

UN

Pacote

com 05 unidada
s de 200g cada

KG

Fardo com 100

unidades

Fardo com 100

unidades

UN

UN

UN

UN

UN

UN

Unidade de

Medida

UN

UN

UN

UN

UM

UM

UM

UN

70

95

30

15

45

88

56

63

45

70

Estimativa
Mensal de
Consumo

03

115

4600

120

35

110

70

1125

5,99

5,03

5,39

13,40

29,47

6,99
2,66
1,69

11,80
11,07

7,79

419,30

477,85

161,70

201,00

147,35

5814,
234,08
94,64

743,40

498,15

545,30

6.095,37

Valor mensal

Valor
unitario

4.459,34

51,46
5,35

45,80

1167,72

82,17
33,60

1,35

13.378,02

5.917,90
24.610,00

5.496,00

40.870,20

9.038,70
2.352,00

1.518,75
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09

10

11

12

13

14

Funil de plastico médio UM
Colher P/ cha de inox UM
Bule de inox UM
Suporte poupa copos (capacidade 50 copos - 20
Suporte poupa copos (capacidade 50 copos - 50ml)

Dispenser de papel toalha

TOTAL COM MATERIAL DURADOURO (R$)

UN

UN

78

1000

76

150

45

46

9,42
1,95
154,04
65,73
46,80

39,44

ESTIMATIVA FINAL DOS CUSTOS - MEDIA (R$)

MENSAL

ANUAL

523.707,73

6.284.492,76

734,76
1.950,00
13.378,02
5.917,90
24.610,00
5.496,00

131.353,57
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 31/2015
PROCESSO N° 03110.204196/2015-45

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta paestacao de servico de copeiragem,
para atender as necessidades do Ministério do jRlaeeto, Orcamento e Gestdo, incluindo o
fornecimento de todo material de consumo/reposg@muipamentos necessarios, pelo valor total
mensal de ( ), perfazendo o valtal para 12 (doze) meses de R$
( ), hos termos do Edital doderé&getronico supracitado e dos Anexos “A” a

“F” desta proposta de precos.

Declaramos que no preco proposto, estdo computados 0s custos necessarios para a
execucao dos servigcos, bem como todos os tribfiies, seguros, encargos trabalhistas, comeiais
guaisquer outras despesas que incidam ou venhacida sobre o objeto do Edital em referéncia, e qu
influenciem na formacéo dos precos desta proposta.

Os servicos terdo inicio de forma imediata na dataicio da vigéncia do contrato, e serao
executados conforme condicdes e especificacbesardes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de (___ ) dias, contados da data de abertura
do Pregéo. (prazo néao inferior a 60 (sessenta).dias

Obs.: Devera ser indicado na referida propostacosdas ou convencdes coletivas que
regem a categoria profissional vinculada a execdg&servico.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacémpcometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim femes os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Email/Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO ONTRATO:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Estado Civil
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CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgao Expedido:
Naturalidade: Nacionalidade:
Local e data Nome e assinatura do responsavél lega

Condicoes para o preenchimento das planilhas:

1 - A licitante devera preencher uma planilha para cadaposto, de acordo com estes modelos, cujos
percentuais e valores informados deverdo retrataxeguibilidade da proposta, de acordo com a kegisl
vigente.

2 — A licitante devera adequar a sua planilha pecs/a Convencgéo Coletiva, no que couber.

3 — As aliquotas dos tributos deveréo ser cotamhosamformidade com a natureza de cada licitantepcndo a
legislacado vigente, tanto a nivel federal quanidval distrital e observando a Instrucdo Normaga I/MP n°
02/2008, notadamente quanto a vedacéo de cotag&iPdee da CSLL.

4— Em razédo da natureza dos servigos, objeto desteatacdo, consoante a legislagédo vigente, asesagpna
condicdo de microempresas ou empresas de pequeaempo poderdo apresentar aliquotas de tributoartdo
por base a sua opgao pelo SIMPLES, ou seja, deferéoa sua cotagdo como todas as demais empresas.
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ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — COPEIRA

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria:

Acordo/Convencéo

Custos

PERCENTUAIS E VALORES DH
REFERENCIA

POSTO DE COPEIRA

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade

C — Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno

E — Hora noturna adicional

F- Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagao

C — Assisténcia odontologico (previsto na CCT)
D - Plano de saude

D - Seguro de vida, invalidez e funeral

E - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Materiais de consumo, reposicao e higieyina

C — Equipamentos de comunicagao

D - Depreciacéo de Equipamentos

E - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESl ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
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4.4 - Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Rescisdo

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicédo do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenga

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custore&posicdo do profission
ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdiistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos

B — Lucro

C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e luon

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto de Copeira

Quantidade

63

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — GARCOM

Salario Normativo da Categoria

Data base da Ctegoria:

Acordo/Convencéo

Custos

PERCENTUAIS E VALORESY
DE REFERENCIA

POSTO DE
GARCOM

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade

C — Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno

E — Hora noturna adicional

F- Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C — Assisténcia Odontolégico (previsto na CCT)
D — Plano de saude

E — Seguro de vida, invalidez e funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Materiais de consumo, reposic¢ao e higiexdiaa

C - Equipamentos de comunicac¢ao

D - Depreciacéo de equipamentos

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacao

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sakddicional de
Férias

Total de 13° Saléario e Adicional de Férias
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescis6es sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissionalisente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicdo do ProfissabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custeegosicdo do
profissional ausente

Total dos custos de reposicao do profissional ausent

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhigs

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salério e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de resciséo

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS ---% e COFINS)--
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

B - M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luap

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto de Garcom

Quantidade de postos

38

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Salario Normativo da Categoria:
Data base da Categoria

Acordo/Convencao:

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/
REPOSITOR DE AGUA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade

C — Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno

E — Hora noturna adicional

F- Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentac&o

C — Assisténcia Odontolégico (previsto na CCT)
D - Plano de salde

E — Seguro de vida, invalidez e funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Materiais de consumo (reposi¢do e higiediaac

C - Equipamento de comunicacéo

D - Depreciacdo de equipamentos

E - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educagao

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sakddicional de
Férias

Total de 13° Saléario e Adicional de Férias
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissionalisente

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissab Ausente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custeegosicdo do
profissional ausente

Total dos custos de reposicao do profissional ausent

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhiss

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salério e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS ---% e COFINS )
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valopor empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e luop

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto de Auxiliar de servicos gerais/remitor de agua

Quantidade de postos

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “D” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — ENCARREGA DO DA COPA

Salario da Categoria

Data base da Categorie

Acordo/Convencgéao

Custos

PERCENTUAIS E VALORES
DE REFERENCIA

POSTO DE
ENCARREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢ao da Remuneragéo

Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade

C — Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno

E — Hora noturna adicional

F- Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H — Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C — Assisténcia Odontoldgico (previsto na CCT)
D — Plano de salde

E — Seguro de vida, invalidez e funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - — Materiais de consumo (reposicdo e higagén)

C - Equipamento de comunicacéo

D — Depreciagao de equipamentos

E - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacao

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sakdicional de
Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamsraternidade

Total de afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa

Total de provisao para Rescisdo

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissiorfalisente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicdo do ProfissabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custoeghosicéo do
profissional ausente

Total dos custos de reposicdo do profissional ausent

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhigs

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salério e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS ---% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valopor empregado)

Valor (R$)

A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

B - M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luap

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto de Encarregado de Copa

Quantidade de postos

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “E” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

MATERIAIS
A) Material de Consumo
: Unidade de
ltem Material Medida
01 Acucar cristal Kg
02 Acucar refinado Kg
03 Adocante sem aspartame (100ml) Un
04 Adocante com aspartame (100ml) Un
5 Garrafdo de 20
05 Agua litros
06 Café extra forte Kg
07 Cha de diversos sabores (minimo 5) Caixa contendo
10 saquinhos
08 Café em gréo Kg
. Caixa com
09 Copo descartavel 200 ml 2 500 unidades
10 Copo descartavel 50 ml Caixa com 5.004
unidades
Fardo com 32
11 Guardanapo (24cm x 22cm) pacotes de 50
folhas cada
Caixa com 10
12 Papel Toalha pacotes de 2000
folhas cada
13 Alcool 92,2 liquido para uso em rechaud - b litr Un
14 Coador de pano (30x30cm) Un
Forro para bandeja, redonda, de plastico 100% vinil
15 un
(40cm)
16 Forro para carrinho, em plastico 100% vinil (64x45) Un
17 Colher de pau com cabo grande Un

TOTAL COM MATERIAL DE CONSUMO (R$)

B) Material de Reposicao

Estimativa Valor
Mensal de unitario
Consumo (R$)

Valor mensal
(R9)

1300
440
52

52

3700

950

4000

10

108

22

11

28

71

66

99

67
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Item Material
01 Copo de vidro 300ml
02 Colher P/ café em inox
03 Colher P/ cha em inox
04 Xicara c/ pires de porcelana p/café
05 Xicara c/ pires de porcelana p/ cha
06 Garrafa térmica para café em inox - capacidade d¢

litro

Garrafa térmica para café em inox - capacidade d¢

07 1.8L inox

TOTAL COM MATERIAL DE REPOSICAO (R$)

C) Material de Higienizagao

Item Material
01 Agua sanitaria - 01 litro
02 Alcool (gel) 65% de 5009
03 Alcool liquido - 1 litro
04 Detergente neutro - 500ml
05 Esponja - dupla face
06 Esponja de aco
07 Pano de chao (40x67)
08 Pano De Prato (39x59)
09 Sabao em Barra
10 Sabédo em P6
11 Saco de lixo 60L - Preto
12 Saco de lixo 100L - Preto
13 Vassoura cerdas macias 40cmx150m

Unidade de
Medida

un.
un.
un.
un.
un.

1

Unidade de
Medida

un.

un.
un.

un.

Pacote com 03
unidades

Pacote
com 08 unidades

un.
un.

Pacote
com 05 unidades
de 200g cada

KG

Fardo com 100
unidades

Fardo com 100
unidades

un.

Estimativa
Mensal

300

150

150

150

150

50

100

Estimativa
Mensal de
Consumo

110

35

88

261

176

128

70

70

95

30

15

45

Valor
Unitario

Valor
unitario

Valor Mensal

Valor mensal
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14

15

16

17
18

Limpador multiuso - 500mi
Flanela (60x40)

Avental emborrachado (85x63)

Rodo plastico de 50cm.
Balde plastico refor¢cado de 12litros

TOTAL COM MATERIAL DE HIGIENIZAGAO (R$)

D) Material Duradouro para implantacao.

Item

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Material

Magquina de Gelo 50 kg Produz 30 cubos a cada
minutos (Altura: 78 cm; Largura: 40 cm; Profundid:
51 cm; Peso: 52 Kg; 220V; Poténcia:380W.)

Acucareiro em aco inox
Apoio para copo em ago inox
Bandeja em aco inox redonda (40cm)

Carrinho para distribuicdo com 02 duas banc
(chapa lisa) em ago inox.

Jarra para agua em ago inox - 2litros

Caneca de aluminio n°® 14 - 2 Litros

Colher P/ café de inox

Funil de plastico médio

Colher P/ cha de inox

Bule de inox

Suporte poupa copos (capacidade 50 copos - 200r1l)
Suporte poupa copos (capacidade 50 copos - 50ml)

Dispenser de papel toalha

TOTAL COM MATERIAL DURADOURO (R$)

un.

un.

un.

un.
un.

Unidade de
Medida

un.

un.

un.

un.

un.

un.

un.

un.

un.

un.

un.

88

56

63

45
70

Estimativa
Mensal de
Consumo

03

115

4600

120

35

110

70

1125

78

1000

76

150

45

46

Valor
unitario

Valor mensal
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ANEXO “F” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RESUMO

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTO

~ TOTAL DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

PIESERIGACHPOSIC POSTOS MENSAL (R$) MENSAL (R$)
Copeira 63
Garcom 38
Repositores de agua 03
Encarregado 03

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

69



ANEXO I
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratabathadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela VRrecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da &0fA® Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso,UN#AO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machagela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e p&ttvogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabatha prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadolirdinacdo e mediante contraprestacao pecuniaria
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacad.eiasdo Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacédo de trabalho de natureza estatutdm a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em sewdrcomina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedifraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segaihei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e naturédi@guoroprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servi¢cos asscaslos".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicgesna ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda gesvob sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), asplegial que revela a patente impossibilidade juridiza
cooperativas funcionarem como agéncias de locag@oaw-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta imex@mente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veudolart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpecativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigeisizéveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada @déncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a segueehigidez do trabalho subordinado, o que aront
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa hameaos valores sociais do trabalho (arts. 5°,tepu
1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacaarator dos servicos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventiébitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o qder@ogerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requdsitad. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Pronmdggsi@ooperativas aprovada na 902 sesséo
da OIT — Organizacéao Internacional do Trabalho,j@mho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamasgipdra, ou direcionadas a, o ndo cumprimentoi da le
do trabalho ou usadas para estabelecer relacesmpeego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos traballesleelando para que a lei trabalhista seja aplieada
todas as empresas”.

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082aI20-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, meteaos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratbalhadores, por meio de cooperativas de méo-
de-obra, para a prestacéo de servicos ligadosagsatividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estadobdedswacéo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindmehto essencial ao desenvolvimento e a prestaca
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equigamele veiculos e de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado eixecut

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo proprio érgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula aw#toriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentoprmediante comunicacéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedexdira, aquela associacéo cuja atividade precipus
seja a mera intermediacao individual de traballeglde uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados)ngo detenham qualquer meio de producéo, e cujo:
servigcos sejam prestados a terceiros, de formuaichdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelaegras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detando, por conseguinte, se 0S mesmos podem se
prestados por empresas prestadoras de servicballfimdores subordinados), cooperativas de trabalho
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de gesusociedades cooperativas desde que 0s Servige
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido afieeas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta amti@nalos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos esmvitevendo ser juntada, na fase de habilitagédo.
listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servigos Eaatdarceirizados, restando absolutamente vedado ¢
fornecimento (intermediacédo de méao-de-obra) dealinalblores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quieseénem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa menc¢@oeaente termo de conciliacdo e sua homologacgéo
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazest® integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigosua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregalbasrgrestadores de servicos para as quais St
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse rieguiondicdo obrigatdria a assinatura do respectiv
contrato.
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DAS SANQOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdka (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em dedacoom as condi¢cOes estabelecidas no presents
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversiveladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em @ala Administracdo, firmar o contrato de prestacao
de servicos nas atividades relacionadas nas allagas "r* da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, resiemdo pela multa prevista no caput, sem prejuaso d
demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de desauemin dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vimtie)s para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendsstabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbexgs)bdimpresas publicas e sociedades de economi
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integaute administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que ermareks empresas publicas e sociedades de econom
mista devera ser dado conhecimento ao Departarder@mordenacao e Controle das Empresas Estatai
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamentestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termgsesente conciliacdo a homologacdo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste @8 seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencedgesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre aAldNé as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingyeazesso com exame do mérito apenas em relacéo
UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e comgsadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, te&snos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 874@tcaa
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwwdadJniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacéo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em
, POssui 0s seguinteésatam firmados com a iniciativa privada e a

administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l tdo contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitanterdemformar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vgjente
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu ramege legal o(a)
Sr(a) portador deigade identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

cusmrimento ao disposto no art. 19-A da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abel 2008, com as alteracdes introduzidas pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outulled009, e pela Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
06, de 23 de dezembro de 20ARJTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamen
Orcamento e Gestédo, inscrito no CNPJ/MF sob o m8090828/0003-17, situado na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a solicitaupto ao Banco do Brasil, agéncia ------ , a abertdga
conta corrente vinculada, bloqueada para moviméaafagxceto quando autorizada pelo MP, em nome
desta empresa, com a finalidade de depositar nmeestd o0s valores correspondentes as provisoes
previstas no anexo VIl das mencionadas InstrucGasnitivas e no Edital do Pregao Eletronico n°
31/2015.

, de de 201

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo devera ser assinada peantee vencedora na data de assinatura do contrato.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 12015
PROCESSO N.° 03110.204196/2015-45

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A
EMPRESA --mm e .

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMERND, ORCAMENTO E GESTAO, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Bi&®F, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Adstiacao, no uso das atribuicdes que lhe confere ¢
Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e anfego Interno aprovado pelo Anexo Il a Portaria
GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, neste atoeseptada pela Diretora de Administracéo,
Senhora ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA, brdsira, casada, portadora da Carteira
de Identidade n°® 3.364.592, expedida pela SSPHRECGPF n° 471.775.944-34, residente e domiciliada
em Brasilia/DF, nomeada pela Portaria n°® 64, ddedfevereiro de 2014, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de fewvereite 2014, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa --------------- , inscrita no CNPJ/MF sob o n® -----------
------- , estabelecida no -- , daqui por diante designada CONTRATADA, nesie
representada pelo Senhor -------------- , (naciateade), (estado civil), portador da Carteira de tidede
[ , expedida pela ---------- e do EmM.O —--—--—--- , residente e domiciliado em -—,

resolvem celebrar o presente Contrato, em conf@ueidtcom o que consta do Processo Administrativo
n.° 03110.204196/2015-45, referente ao PregaodBletr n°® 31/2015, com fundamento na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n°® 5.d&@1 de maio de 2005, no Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, no Decreto n° 3.722, de 09 de jargdr 2001, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204, de 05 e@enbed de 2007, na Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 02, de 30 de abril de 2008, na Instrucdo Nok@agiLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezenua 2011, na Lei n° 12.349, de 15 de dezembro
de 2010, na Lei n° 12.440, de 07 de julho de 28daTRortaria SLTI/MP n° 20, de 31 de marco de 2014,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.66621ele junho de 1993, demais legislacdo correlata e
mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestacaemyess de copeiragem, para atender as

necessidades da Contratante, incluindo o fornedoneée todo material de consumo/reposicdo e
equipamentos necessarios, conforme especificagmsiecoes constantes deste Contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROP OSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independent@rgmttranscricdo, o Edital do Pregéo
Eletrénico n° 31/2015, com seus Anexos, e a pragisiContratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Os servigcos serao prestados nos seguintes enderegos

» Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

» Esplanada dos Ministérios Bloco “C”;

» SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

» Depoésito SGON, Qd. 05 lote 19/22 - Cruzeiro/DF;

» SPU/DF e DEPEX, SAN Q.03 Lote "A” 1° e 2° Pavimes - Ed. Nucleo dos -
Transportes — DNIT; e,

» SCN Quadra 02 - Bloco A — FUNPRESP.

1.1 Os servicos poderao, a critério da Administat@ Contratante, ser prestados em outros
locais administrados pela Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DA DEMANDA E ATENDIMENTO

1. Para fins de execucdo dos servigos, a Contratagder&@locar nas dependéncias da
Contratante, recursos humanos de seu quadro, coafabaixo relacionado, no quantitativo necessario
ao atendimento a demanda de servico.

» 63 Postos de Copeira;

> 38 Postos de Garcom,;

» 03 Postos de repositores de agua; e,
» 03 Postos de Encarregado.

2. Os profissionais serdo distribuidos entre as ueslad Contratante conforme detalhado

abaixo:
LOCAL POSTO QUANTIDADE
encarregado 01
copeira 28
Bloco K
garcom 22
repositor de agua 01
encarregado 01
copeira 16
Bloco C
garcom 10
repositor de agua 01
encarregado 01
SOF copeira 12
garcom 03
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repositor de agua 01

copeira 02

SPU/DF
gargcom 01
copeira 03

DEPEX
garcom 01
SGON copeira 01
copeira 01

Funpresp

garcom 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 107

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. DA JORNADA DE TRABALHO

1.1 Os servicos de copeira, garcom e repositorgda deverdo ser prestados de segunda-
feira a sexta-feira, em horario a ser estabele@dalterado de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, devendo ser feita escala de hordedprma que seja a melhor para atender aos eervi¢
e gue ndo exceda a carga horaria regulamentarof@$ Bemanais), conforme Convencéo Coletiva de
Trabalho - CCT.

1.2 Os servigos de encarregado deverdo ser realizaorario de 07 as 19h00, de forma
ininterrupta, garantidos os intervalos legais.

1.3 Excepcionalmente podera haver prestacdo deseaws sabados, domingos ou feriados,
sem qualquer dnus adicional para a CONTRATANTEh&ss eventualmente trabalhadas aos sdbados
domingos e feriados, serdo compensadas (bancords)hblessa situacao, para fins de compensacac
cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hargt@rrinutos) e cada hora de domingo ou feriadb, a
(duas) horas.

1.4 Na eventual necessidade de exceder a jornattali@ho diaria, a Contratada devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eemote excedentes, da jornada regular de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, computandoras ltora normal, acrescida da hora correspondente
ao adicional noturno, se for o caso, para tambémnsdancadas no banco de horas, para fins de
compensagao.

1.5 Todas as compensac¢des do banco de horas degendier até o més subsequente da
ocorréncia.

1.6. Toda hora extra laborada devera ser devidarasginalada na respectiva folha de

ponto que devera ter a assinatura de cada prof@stado encarregado.

2. DA DISCRIMINACAO DO SERVICO
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2.1 Os servicos de que trata o presente Contraerdie ser executados com zelo e destreza,
e de acordo com as descricfes abaixo, ndo exinair@ontratada da responsabilidade da execucéo d
outras atividades atinentes ao objeto, a qualguepd e a critério da Contratante.

2.2 Compete as copeiras:
a) Preparar cha e café no horario fixado pelalfizgiio/Contratante.

b) Servir agua, cha e café, no minimo 01 (uma)p@zturno e sempre que necessario.
Auxiliar ao Garcom, sempre que necessario, servoidg agua e café nas reunides e eventos, ben
como para 0s demais usuarios de salas quanddaubici

c) Lavar, diariamente e quantas vezes for necesstrdos 0s copos e Xxicaras, com
emprego de detergente biodegradavel neutro, assimo ademais utensilios e maquinas de café
utilizados na prestacdo dos servigcos, observandaspectos de higiene e cuidando para que nac
permanecam quaisquer residuos de alimentos.

d) Lavar, semanalmente e sempre que necessaraepamndéncias internas da copa, bem
como os equipamentos alocados.

e) Zelar para que o material e os equipamentofgaestgempre em perfeitas condi¢cbes de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca.

f) Responsabilizar-se pela devida guarda e cons&ovdo material a disposi¢cao do servico.

g) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nosigagnentos ou outra ocorréncia que
possa impedir a boa execugéo do servico.

h) Lavar os panos de chéo utilizados nas copas.ocanxilio de luvas, sendo que a agua de
lavagem devera ser despejada no ralo e nunca na pia

i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcao

]) Realizar atendimento em eventuais almog¢os decgemos gabinetes das autoridades, de
acordo com as necessidades da Administracao.

k) Abastecer, sempre que necessario, 0s suportespds descartaveis existentes nas areas
de sua responsabilidade.

[) Controlar o estoque de material para uso deesa copa de trabalho.

m) Atender as normas de higiene e saude, bem capmsentar-se devidamente
uniformizada (0), sem adornos, com cabelos limpo®sos.

n) Observar as normas de comportamento profissienas técnicas de atendimento ao
publico, bem como as normas internas da Contratante

0) Colaborar com os demais empregados envolvidggestacado do servigo, no sentido da
harmonia dos trabalhos.

p) Recolher para lavagem, ao final de todos os tha®s os copos e xicaras utilizados no
andar da copa.

2.3 Compete aos gargons:

a) Servir cha, agua e café nas reunides e evdr@wscomo para 0s demais usuarios de salas
guando solicitado.
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b) Servir agua, cha/café somente em copos de gidicaras de louca, respectivamente.
c) Repor agua e café durante todo o periodo ded@oiidas reunides/eventos.
d) Recolher toda a louca utilizada nas reunifegeates, sempre apds seus términos.

e) Disponibilizar, diariamente, agua em copos dieovicom suporte, a todos os usuarios de
sala, devendo repor quantas vezes se fizer neicessar

f) Recolher para lavagem, ao final de todos os tla®s os copos e xicaras utilizados.

g) Observar as normas de comportamento profissiena$ técnicas de atendimento ao
publico, bem como normas internas do 6rgéo.

h) Atender normas de higiene e saude instituides @acumprimento de suas atividades,
inclusive apresentar-se adequadamente com unifatevddamente higienizado, barbeado e sem
adornos.

i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo

) Realizar atendimento em eventuais almoc¢os decgemos gabinetes das autoridades, de
acordo com as necessidades da Administragao.

2.4 Compete ao encarregado:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dosc¢eendontratados e pelo perfeito
desempenho das atribui¢cdes dos postos de copaicang e repositor.

b) Garantir o bom andamento dos servicos.
c) Controlar a frequéncia dos empregados, bem abamco de horas.

d) Conferir a limpeza e asseio das copas, soluitanexecucdo dos servicos necessarios &
manutenc¢ao da limpeza e higiene.

e) Relatar a Contratante, toda e quaisquer irredaldes observadas na execucdo dos
Servicos.

f) Repassar, mensalmente, o controle de matefiiaiagio no més para o fiscal do contrato.

g) Atender normas de higiene e saude instituidea @acumprimento de suas atividades,
inclusive apresentar-se adequadamente com unifdevidamente higienizado e em boas condicdes e
conservagao.

h) Orientar, sempre que necessario, os funcionguasto a execucao dos servi¢os, assim
como, as normas internas do érgéao.

i) Executar outras atividades inerentes a sua funca

2.5 Compete ao repositor:
a) Lavar bem as maos com agua e sabao antes deutaaioi garrafao.

b) Abastecer, diariamente, todos os bebedouroteakes no prédio.
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c) Lavar os garrafdes com agua e sabdo, antesrem sensportados para o local de
abastecimento; e higienizar com alcool antes decéelb no bebedouro.

d) Retirar o lacre do garrafdo apenas no locabadstacimento.
e) Adotar o cuidado necessario para evitar a cantg@o da agua.

f) Percorrer, diariamente, todos os andares ddgiedi verificando nos locais onde estao
instalados os bebedouros, a necessidade de repogipa vez ser vedado deixar garrafdo reserva nc
local.

g) Utilizar o protetor lombar sempre quando estmanuseando o garrafao cheio.

CLAUSULA SEXTA — DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

1. A Contratada devera fornecer, impreterivelmeate até 20 (vinte) dias corridos apés
assinatura do Contrato, sistema de comunicacamrmefc via radio (tipo nextel ou equivalente), para
cada posto de servico de encarregado, reposi@guke e para cada base da administracéo (Bl. “K”, “C
e SOF). Ficara a critério da Contratada o planibvam desta despesa. Contudo, caso néo sej:
planilhado este custo, a Contratada devera atgriieleamente a exigéncia e assumir completamente ¢
onus, ficando a Contratante isenta de efetuaraemdeste motivo, a correcéo do preco.

2. A Contratada sera responsavel pela manutengéatica/substituicdo dos equipamentos e
utensilios de propriedade da Contratante alocadosada copa (geladeira, maquina de fazer cafe,
dentre outros), caso seja comprovado o dano dewidoau uso por parte de seus funcionarios.

3. A Contratada assumira a responsabilidade e j@elosfornecimento de todos os materiais
duraveis e de consumo, assim como 0s materiaisgphrgienizacdo das copas, necessarios a perfeit:
execugao dos servigos a serem prestados, cujoitqtigotestimado do consumo mensal encontra-se
nos anexos “A”, “B”, “C” e “D” do Termo de Referéia¢ Anexo I, do Edital do Pregéo Eletronico n®
31/2015.

3.1. Os bens duraveis (anexo “D”, do Termo de Refga, Anexo |, do Edital do Pregéo
Eletronico n° 31/2015) serdo de propriedade da r@mala e deverdo ser disponibilizados para a
prestacéo dos servigos, sendo admitida a cobramgaldr de depreciagao, todavia a propriedade néaa
sera transferida a Contratante ao final deste @mntO quantitativo devera ser reposto sempre que
necessario.

4. A Contratada devera manter estoque minimo deerrabtnas dependéncias da
Contratante, para que os servicos ndo sofram solleg&ontinuidade, sendo que esses materiais sera
de inteira responsabilidade da Contratada quantguaada e ao manuseio, assim como eventual
acréscimo de quantitativo.

5. Tratando-se de servicos continuados, a corrdQdoreco dos servicos e materiais sera
objeto de repactuacédo, em conformidade com a &ggisl vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado
pela Contratada para majoracdo de precos deveag@mpanhado de planilhas analiticas demonstrandc
a pertinéncia da solicitacéo.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:
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a) Acompanhar e fiscalizar a execucéo deste Congrat execucdo dos servicos, por meio
de um servidor especialmente designado, fazendanatac¢bes e registros de todas ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizag&ofalhas ou defeitos observados, e ainda propot
aplicacOes de penalidades e a rescisdo do Contestm,a Contratada desobedeca qualquer das ckusul
estabelecidas neste Contrato.

b) Pagar, em conformidade com este Contrato, aridpma correspondente ao servico
prestado.

c) Prestar as informagOes e o0s esclarecimentos vgpbam a ser solicitados pela
Contratada.

d) Assegurar o acesso dos empregados da Contragaaado devidamente identificados,
aos locais em que devem executar as tarefas.

e) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a cawacao das condi¢cdes da Contratada que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocguotdificacdo econémico-financeira.

f) Relacionar-se com a Contratada exclusivamentengio de pessoa por ela credenciada.

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢coastidas nas clausulas deste Contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei @b cumprimento das obrigacdes contratuais ou
execucao insatisfatéria dos servicos.

h) Estabelecer local apropriado para a guarda dateriais, devendo a Contratada
disponibilizar, sem 6nus para a Contratante, aoa&gi prateleiras necessarios para a guarda desse
materiais.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

1. Compete a CONTRATADA:

a) Implantar adequadamente o planejamento, a ekecei@@a supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correfiwaz erealizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, &sddspendéncias das copas da Contratante.

b) Alocar, no primeiro dia da vigéncia deste Cdotraps empregados designados nos
respectivos postos, nos horarios fixados na esdalsservicos elaborada pela Administracdo da
Contratante.

c) Manter disponibilidade de efetivo dentro dosrpad exigidos neste Contrato, para
atender eventuais substituicdes em casos de faithendo-lhe, ainda, impedir que a méo-de-obra que

cometer falta disciplinar, qualificada como de nata grave, seja mantida na Contratante.

d) Prever toda a mao-de-obra necessaria para gaaaoperacdo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposladegislacdo trabalhista vigente.

e) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Comteatquanto a execucdo dos servicos e
horarios e promover a imediata correcdo das defi@é apontadas pela Contratante.
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f) Inspecionar durante o dia, obrigatoriamenteawas do encarregado, os postos de
Servicos.

g) Prestar esclarecimentos a Contratante, sobnefuaise atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregllde observada em fungéo da prestacdo dos
servicos contratados.

h) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadofataras dos servi¢os prestados, junto
com a relagdo nominal dos empregados e os compesvaxigidos no Item Il do Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abdl 2008, sendo que para o cumprimento desta
obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos ceempes do més anterior ao més de referéncia de
fatura.

i) Responsabilizar-se pelos danos causados aompain da Contratante, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus egauies, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro deriB@jtdias, contados a partir da comprovacao de su
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prsigoukado, a Contratante reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura dq s&#s prejuizo de poder denunciar o contrato, de
pleno direito.

j) Orientar os funcionarios para que se comportampse de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrées de apreseatagfiene compativeis com o local de prestacéo
dos servicos.

k) Submeter relacdo nominal dos empregados emdatigs nas dependéncias da
Contratante sempre atualizada junto a fiscalizagém como apresentar semestralmente “certiddo nad;
consta” - civel e criminal expedida pelo TIDFT.

[) Manter os empregados uniformizados, e devidamielentificados, sendo que o conjunto
de uniformes devera ser composto das pecas dsscritaquadro abaixo, conforme a categoria
profissional, devendo a Contratada submeter a aapata aprovacao do modelo, tecido e cor, estandc
resguardado a Contratante o direito de exigir atguitdo daqueles considerados inadequados.

CATEGORIA UNIFORME
Calca social preta (duas), camisa manga longa &réinés), paletd preto (doig),
GARCOM gravata borboleta preta (uma), cinto preto (umj, e sapatos social preto (um)| e

meia social preta (03 pares).

Calca social preta (duas), blusa social manga dtrés), avental de tecido preto

COPEIRA (dois), touca confeccionada em fil6 (duas), pasajtos preto (um).

ENCARREGADO Ternos ou tallleu_r preto (90|s), camisa social naaBfl (trés), par de sapatos social
preto (um) e meia fina (trés).

REPOSITOR DE Calca jeans (duas), camiseta (trés), meia (tr&spar sapato preto (um par).
AGUA

m) Responsabilizar-se pelo fornecimento de unifgrie@mpletos aos seus empregados da
seguinte forma:

m1) Fornecer os uniformes no primeiro dia util dgéucia contratual, cuja substituicdo
deverd ser realizada semestralmente ou, antesusermecessidade.

m2) Os uniformes deverao ser entregues a todaat@gocias profissionais mediante recibo

(relacdo nominal), cuja copia, devera ser enviadaesponsavel pela fiscalizacdo dos servicos jrsa f
de conferéncia.
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m3) Fornecer, ainda, uniforme apropriados as enapliegygestantes, substituindo-os sempre
gue necessario.

m4) Os custos dos uniformes nao poderéo ser destamnto empregado pela Contratada.

n) Atribuir aos encarregados de servigo as tardéagsoordenar, comandar, controlar o
estoque de materiais e fiscalizar o bom andameaoto servicos, bem como cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentacao pessoardpeegados, bem como estar sempre em contat
com a fiscalizacdo do Contrato.

0) Adotar todos os critérios de seguranca, tant@a & empregados, quanto para 0s
Servigos.

p) Providenciar para que todos 0sS seus empregadogram as normas internas,
especialmente aquelas relativas a seguranca dea@omé onde sera executado o servico.

g) Promover a imediata substituicdo de empregagieando solicitado pela Contratante
ou, em caso de férias, faltas, independentememeotivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apo:
a notificacdo, devidamente uniformizado e portacrdcha de identificacao.

r) Realizar, a suas expensas, na forma da legislapcavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrateatlalho de seus empregados, os exames de salc
e preventivo exigidos, apresentando os respectivogprovantes anualmente ou sempre que solicitadc
pela Contratante.

s) Fornecer no minimo 5 sabores de cha, tais coate,mrva doce, camomila, horteld,
morango, macd com canela, maca verde e cidresem &a®mo, café e acucar de primeira qualidade e
reconhecidos pelos 6rgaos de fiscalizacao e centrol

t) Fornecer, diariamente e quantas vezes se figeessario, agua mineral de primeira
gualidade, de acordo com as normas da ABNT, e hexida pelos 6rgaos de fiscalizagdo e controle,
acondicionada em embalagem de 20 litros, com ptastnsparente.

u) Fornecer adocante de boa qualidade, com e searta®e, de acordo com as
necessidades da Contratante.

v) Fornecer copos descartaveis, de primeira quddidaom capacidade de 200 ml para
agua e 50 ml para café.

X) Fornecer copos de vidro (300 ml), xicaras decglana (cha e café), jarras de inox,
bandejas, suportes para copo, garrafas térmickes para servir café, acucareiros, colheres (cafag
e outros necessarios a perfeita execucao dos gervic

y) Manter livro de ocorréncia a ser preenchidoidmaente pelo encarregado, podendo
ainda ser realizadas observacgdes por parte dadtamit.

z) Realizar o abastecimento dos bebedouros, pésgianal especifico - repositor de agua
- provendo de forma sistematica sua conservagapelia e asseio com produtos especificos.
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aa) Orientar regularmente seus empregados ace@a@edaada metodologia de otimizagéo
dos servicos, dando énfase a economia no empreg@teiais e a racionalizacao de energia elétrica e
agua no uso dos equipamentos.

bb) Fornecer a fiscalizacdo da Contratante retaté&inico mensal do material fornecido e
utilizado, onde devera constar, também, relacdonmadrde licencas, faltas, se houverem, bem como a
escala nominal de férias dos empregados e selectiegs substitutos.

cc) N&o permitir que seus funcionarios executemsquar outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servico.

dd) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pleasbas dependéncias da Contratante e
vice e versa, por meios préprios ou mediante aessdo de vale transporte. Em se tratando de vale
transporte a Contratada devera fornecer o quantitdé uma Unica vez e a cada trinta dias.

ee) Responsabilizar-se pelo transporte de seugae$scua residéncia até as dependéncias
da Contratante, e vice versa, por meio proprioscago de paralisagdo dos transportes coletivos ben
como nas situacdes onde se faca necessaria a agatrigervicos em regime extraordinario.

ff) Pagar, até o 5° dia util do més subsequenteeacimento, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como lmecpho prazo legal, os encargos decorrentes de
contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamenta ¢atura mensal, 0s respectivos comprovantes.

gg) Responsabilizar-se pelo fornecimento de vdlg& ou alimentacdo aos seus
empregados, cujo entrega devera ser efetuada déniozavez e a cada 30 (trinta) dias.

hh) Assumir a responsabilidade por todas as olb@mcestabelecidas na legislacéo
especifica de acidente de trabalhos, quando, emémmia da espécie, forem vitimas seus empregado:
na execugdo de servicos inerentes a este Cont@matda que acontecido nas dependéncias da
Contratante.

i) Efetuar o controle do material utilizado na exedo do servico sendo que o estoque
podera, a qualguer momento, ser vistoriado pelealfi;agdo da Contratante, visando conferir a
gualidade dos produtos, bem assim a existéncigtdgue minimo.

jJ) Responder por todos os encargos de possivelaéan trabalhista civil ou penal,
relacionada a execucao deste Contrato.

kk) Disponibilizar armérios e prateleiras, parargaados materiais, os quais deverdo ser
instalados em local apropriado e estabelecidos@atdratante.

II) Assumir toda a responsabilidade pelo transpddg materiais, carga e descarga, e sua
respectiva perda, bem como, pela sua distribuigddadpara execugcdo dos servi¢cos, adotando
metodologia propria de distribuicdo, desde queh#@§@ falta de material para prestacdo dos servicos.

mm) Garantir o perfeito funcionamento dos equipao®e utensilios de propriedade da
Contratante, existente nas copas, ficando por @ot@a @ manutencao corretiva destes, caso comprovad
a culpa, assim como a reposi¢cdo em caso de extravio

nn) Utilizar toalhas de papel para secagem de més,sendo permitido, em hipotese
alguma, a utilizac&o de tecido para esse fim.
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00) Realizar semestralmente treinamento espegifca cada profissional dentro de sua
area de atuacdo, devendo o comprovante de compardoi ao treinamento, de forma nominal, ser
encaminhado a fiscalizagao.

pp) Respeitar as normas e procedimentos da Camtatguanto a seguranca interna
(entrada e saida de pessoal e material), alénmsgeite as normas de seguranca do trabalho.

gqg) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscghzmapor parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendecksnacdes formuladas.

rr) Utilizar produtos de limpeza adequados a natu@os servigos, tais como detergente
neutro com alto poder bactericida, para se obtanpla higienizacdo do ambiente, de equipamentos ¢
utensilios de cozinha, bem como das maos dos fudueas, mantendo sob rigorosa higienizacdo, as
bandejas, xicaras e talheres e demais materibradts, visando a garantia da sanidade microhicddg
dos mesmos.

ss) Assumir responsabilidade pelo pagamento do&ricgml encargos sociais, fiscais,
comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem ¢qalms encargos previstos em vigor, obrigando-se a
salda-los nos casos legais, independentes do patadeefatura/nota fiscal por parte da Contratante.

tt) Submeter, até o 10° dia util da execucdo dotr@tm para conferéncia e identificacao
pela fiscalizacdo da Contratante, as CTPS devid@mamenchidas e assinadas, juntamente com ¢
relagdo nominal dos empregados que atuardo nagdeados servicos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celularealizando prontamente quaisquer alteracdoes desse
dados. Esta obrigacdo deve também ser cumpridareequp houver demissdo/admisséo/cobertura de
novos empregados para prestacdo dos servicos ctsstieste Contrato.

uu) Autorizar a Contratante a fazer o descontaahad e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quamd/er falha no cumprimento das obrigacbes por
parte da Contratada, até o momento da regularizae@oprejuizo das sancdes previstas.

vv) Manter, durante o periodo de vigéncia desteti@m em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de agddie qualificacdo técnica exigidas na licitagcao.

xx) Manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou reggetacdo dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, @emsse suficientes para a prestacdo dos servicos
contratados, no prazo maximo de 60 (sessentapdiastar da vigéncia deste Contrato.

2. O atraso no pagamento de fatura por parte dadante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover apaga dos empregados nas datas regulamentares.

3. Os empregados da Contratada néo terdo nenheolovtom a Contratante, ficando sob
a inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Kalasvos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizacao trabalhista, vale transporte, valeigéfee outros encargos previstos em lei, incideotes
decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DO VALOR DO CONTRATO
A Contratante pagara a Contratada, pela prestagsieaivicos, o valor mensal de R$ --------

R ), perfazendo o valor total pat2 (doze) meses de R$ ----------- (----------- <pnforme
demonstrativo abaixo:
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~ VALOR (R$)
DESCRICAO/POSTO TOTAL DE POSTOS UNITARIO MENSAL TOTAL MENSAL

Copeira 63

Garcom 38

Repositores de agua 03

Encarregado 03

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

Paragrafo Unico

No valor acima estdo incluidas todas as despesataglie indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, segerostras necessarias ao cumprimento integral dc
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACA O DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigacBesltistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante depasi mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento dasf@34 salario e rescisédo contratual dos trabatbado
da Contratada envolvidos na execucao deste Congmrat@onsonancia com os dispostos no art. 19-A, e
no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MFO2, de 30 de abril de 2008, com as altera¢des
introduzidas pela Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° @6 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de
junho de 2014, os quais somente serdo liberadoa papagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondeogel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asd@iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 18frios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria pamveevida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o p&g@o das verbas rescisoérias; e

e) o saldo restante, com a execucgdo completa Gesteato, apos a comprovacao, por parte
da Contratada, da quitacédo de todos os encardisHistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Paragrafo Primeiro

As provisdes para o pagamento dos encargos tratzhde que tratam esta Clausula,

poderdo ser destacadas do valor mensal deste @oatdepositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, no Banco do Br&sijubada para movimentacao.

Paragrafo Segundo
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A movimentagdo da conta vinculada serd medianteoriaatdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo Terceiro

O montante do depdsito vinculado sera igual ao Bmmpados valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisdes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Quarto

Os valores referentes as provisdes de encargoaliisths mencionados no parégrafo
terceiro, desta Clausula, depositados em contailgda deixardo de compor o valor mensal a ser pagc
diretamente a Contratada.

Paragrafo Quinto

O montante de que trata o aviso prévio trabalhddwera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em confdaaé com a Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Sexto

A Contratada podera solicitar a autorizacdo da I@tarite para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigacéiealhistas dos empregados ocorridas durante :
vigéncia deste Contrato.

Paragrafo Sétimo

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculadem p pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocomigi@nte a vigéncia deste Contrato, a Contratada
deverd apresentar a Contratante os documentos cbatfrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de ven@ment

Paragrafo Oitavo

A Contratante expedira, apés a confirmacdo da égoia da situacdo que ensejou O
pagamento de indenizacao trabalhista e a confer@os célculos, a autorizagdo para a movimentagac
da conta vinculada, encaminhando a referida aaigiiz ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco
dias uteis, a contar da data da apresentacédo domdatos comprobatérios da Contratada.

Paragrafo Nono

A autorizagdo de que trata o paragrafo anterioeidegspecificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para aamtiente dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Décimo
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A Contratada devera apresentar a Contratante,arzm pnaximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénaiasibas realizadas para a quitacao das obrigacoe
trabalhistas.

Paragrafo Décimo Primeiro

O saldo remanescente da conta vinculada sera dibeiaContratada, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do dimdiza categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo Décimo Segundo

Os valores provisionados para atendimento ao Rdmgerceiro, desta Clausula, serao
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre oas00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um ter;89% 7,60% 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceirdgraat

Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de P%p@ 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento dos servicos sera efetuado, mensalnagdte 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, peleataote, apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fature

acompanhada da documentacéo atinente a regulafidealee manutencédo das condi¢cdes de habilitacac
(certidBes etc), depois de cumpridas as formalslsstais.

Paragrafo Primeiro

A existéncia de eventual pendéncia na documentagg@gaminhada junto com a Nota
Fiscal/Fatura, especificada no caput desta Clausida pode servir de motivo para a retencédo de
guantias devidas.

Paragrafo Segundo

A Contratada devera emitir uma nota fiscal parsadadalidade de prestacdo do servico,
conforme detalhada abaixo:

« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos dodbkocC, DEPEX e SPU-DF, SIG e
SGON;

« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da £QF;
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« 01 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da fespp

Paragrafo Terceiro

O pagamento dos salarios dos empregados nacaxlicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° f@udia util, em horario bancario, do més posteaior
da prestacao dos servicos.

Paragrafo Quarto

O pagamento sera creditado em conta corrente, pay de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatdewendo para isso ficar explicito o nome do banco
agéncia, localidade e niumero da conta correnteuentgvera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quinto

O pagamento sera realizado mediante o ateste daHMmal/Fatura pela area responsavel da
Contratante.

Paragrafo Sexto

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiesaé Contrato, desde que a Contratada
nao tenha promovido as devidas substituices, sEsmontadas das parcelas mensais, sem prejuizo ¢
aplicacao das sancdes previstas neste Contrato.

Paragrafo Sétimo

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia queega a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficamdgnte até que a mesma providencie as medida
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagameién-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretpralquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo Oitavo

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, proveaatusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagéméeira, e sua apuracao se fara desde a data de s
vencimento até a data do efetivo pagamento, enos|jeros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cent@nap mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=1xNXVP

Onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragamanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag@&ciooa conta da Dotagcdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2015, na seguintssifieacdo orcamentari®4.122.2125.2000.0001,
Natureza de Despesa 33.90.37.05, Fonte 0100, P& B0fespesa do exercicio subsequente correra ¢
conta da Dotacdo Orcamentaria consignada paraatisgdade no respectivo exercicio, ficando esta
condicionada a previsédo na LOA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

1. Os precos contratados poderao ser repactuadbantesolicitacdo da Contratada, desde
que a variacdo dos custos seja devidamente jast#i@ demonstrada em planilhas, cujos célculos
tomardo por base a variacdo dos custos ocorridgeerodo, observando o interregno minimo de um
ano, contado da data do orgcamento a que a propostderir.

1.1. A concesséo de repactuacdo observard as igidgmsla legislacdo vigente, em especial
da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Normativa SLTI/MP 02/2008 e alteracdes, do
Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dos Acorddos do TGULB63/2004 e 1.827/2008,
ambos do Plenario.

2. Os componentes de custos apresentados em phlnjlor ocasido da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a andlise dectgggfo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualque
elemento de custo que ndo esteja previsto nos ammpes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigagfes legais criadas posteitena assinatura deste Contrato.

3. A Contratada deverd solicitar a repactuacdoaatiata da prorrogacdo contratual do
periodo subsequente, sendo que se ndo o fizerrda tempestiva e, por via de consequéncia, prarroga
o contrato sem pleitear a repactuacao, ocorrerécdugdo do seu direito de repactuar os precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada, de acordo com o disposto no art. &d.& n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabdes assumidas, no percentual de 5% (cinco po
cento) do valor contratado, apresentando a Contegtaté 10 (dez) dias, prorrogaveis por igualooler;i
a critério da Contratante, contados da data denatssa deste Contrato, comprovante de uma das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica

b) seguro - garantia; ou

c) fianca bancéria.

Paragrafo Primeiro

No caso de caugcdo em dinheiro, o depdsito deveréferiado em qualquer agéncia da
Caixa Econdémica Federal, em conta especifica caneg@m monetéaria, mediante deposito a crédito da
Contratante.

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade es@lhgkegurara o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objettedéentrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo dedesede culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adstia¢do a contratada; e,

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

Paragrafo Terceiro

A modalidade seguro garantia somente sera acettantsemplar todos os eventos indicados
no Paragrafo Segundo, desta Clausula, observatdgstatbdo que rege a matéria.

Paragrafo Quarto

Caso a opcédo seja por utilizar titulo da dividalipgbcomo garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garaetskr reconhecido pelo Governo Federal, constandc
entre aqueles previstos em legislacdo especifiéan Alisso, deveré estar devidamente escriturado en
sistema centralizado de liquidacdo e custodiaterosos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, podendo a Contratante recusdulo tifertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos.

Paragrafo Quinto

A garantia devera ter validade de 15 (quinze) mese®ntar da data de assinatura deste
Contrato, devendo ser renovada, tempestivament@ndqgu houver prorrogacdo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n6=rg 1° da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Sexto

No caso de garantia na modalidade de carta deafia®yera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82Cddigo Civil.

Paragrafo Sétimo

A Contratante fica autorizada a utilizar a garaptga corrigir imperfeicdes na execucao do
objeto deste Contrato ou para reparar danos detesrea acdo ou omissao da Contratada, ou de se
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atfm resultante ou decorrente de suas agdes o
omissoes.

Paragrafo Oitavo

A autorizacdo contida no paragrafo anterior é estt@aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Nono

Se o valor da garantia for utilizado, total ou pmente pela Contratante, a Contratada
deverd proceder a respectiva reposi¢cdo no prazesi@lias Uteis contados da data em que tiver sidc
notificada da imposicao de tal sancéo.
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Paragrafo Décimo

A garantia somente serd liberada ante a comprowdgdpe a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daatagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até
fim do segundo més apds o encerramento da vig&mrigratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamdat€etratante, conforme estabelecido no artigo 19-
A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

Paragrafo Décimo Primeiro

A Contratada tera sua garantia liberada ou redéitap6s o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais assumidas.

Paragrafo Décimo Segundo

A inobservancia do prazo fixado para apresentagégadantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \ddete Contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Décimo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awoaiZAdministracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento ilggde suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993.

Paragrafo Décimo Quarto

O garantidor ndo é parte para figurar em procesdmingstrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos afiticar san¢des a contratada.

Paragrafo Décimo Quinto

A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apodlice, carta fianca ouriaat@o para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearg&, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de g Contratada cumpriu todas as clausulas dc

contratg e

b) apdés o término da vigéncia deste Contrato, dkvenm instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, qierfpser estendido em caso de ocorréncia de sinistr

Paragrafo Décimo Sexto

O Contratante executara a garantia na forma peensstegislacao que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO E SUPERVIS AO DOS SERVICOS
O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao@estmto consistem na verificacdo da

conformidade da prestacao dos servigos e da aloackrecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigor um representante da Administracao,
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especialmente designado na forma dos artigos 6¥ éa7lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008 e altees;posteriores;

Paragrafo Primeiro

N&o obstante a Contratada ser a Unica e excluss@onsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Administracao reserva-se o direitosde que de qualquer forma restrinja a plenitudéades
responsabilidade, exercer a mais ampla e compsetaizacao sobre os servigcos diretamente por IFisca
designado.

Paragrafo Segundo

A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias pagisteo e acompanhamento, pelas partes,
dos problemas que porventura venham a ocorrer odmacdo do horario de acontecimento, forma
inicial de comunicacéo utilizada, fato motivadoh@ario do saneamento dos problemas, bem comc
para registro de qualquer anormalidade verificada.

Paragrafo Terceiro

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a eténgia da fiscalizacdo seréo
encaminhadas a autoridade competente da Contrafrte ado¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67, da L&l.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacOesunaglas pela Contratada, sem
justificativa aceita pela Contratante, resguardadoprocedimentos legais pertinentes, podera aaarre
as seguintes sangoes:

a) adverténcia,;
b) multa;

b1l) compensatdria no percentual de 2% (dois patofeoalculada sobre o valor total
deste Contrato, pela recusa em assina-lo no praxmm de 05 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da e@dicde outras sangfes previstas
neste Contrato;

b2) compensatdria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,188 centésimos por cento),
calculada sobre o valor total deste Contrato, perdé inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t€yidias, o que podera ensejar a
rescisdo deste Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por centalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésipor cento) do valor deste
Contrato por dia de atraso, pela inobservanciardoopfixado para apresentacdo da
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garantia, até o limite maximo de 2% (dois por centssa multa é aplicavel em
cumulacéo a constante da subalinea b4.

C) suspensao temporaria de participacao em licgtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou edatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que @pl&c penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraghos porejuizos resultantes e apos
decorridos dois anos.

Paragrafo Primeiro

O valor da multa podera ser descontado da NotalfFda garantia, ou do crédito existente
na Contratante em relacdo a Contratada. Caso o dalmulta seja superior ao do crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo Segundo

Se a multa aplicada for superior ao valor remamdésada garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferguneasera descontada dos pagamentos eventualmen
devidos pela Administragcédo ou cobrada na formaia |

Paragrafo Terceiro

As sanc0es previstas nas alineas “a”, “c” e “dtdput desta Clausula poderéo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesaia do interessado, no respectivo processo, Nnc
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto

A sanc¢do estabelecida na alinea “d” do caput délstasula é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedessa respectivo processo, no prazo de 10 (deg) dia
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo geerala apds 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

Paragrafo Quinto

A multa devera ser recolhida no prazo maximo dé&#@) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacado enviada pela Contratante

Paragrafo Sexto

No caso de aplicacédo das sanc¢des estabelecidapuibdesta Clausula, assim sao definidas
as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwgaté& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevaoseservicos da Administragédo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.
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b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédea e multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
aos servicos da Administragcéo, inviabilizando tatal parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com a Contratg#lo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratam a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou defbbrigacfes que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo, inviedniio a execucdo deste Contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

Paragrafo Sétimo

E caracterizada como falha na execucdo do contratdo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢cdes sociais previdéssjdrem como o ndo pagamento do salério, do vale:
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderdedaejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniéria e da declaraca@opmilimento para licitar e contratar com a Uniéas, no
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julh8QR2.

Paragrafo Oitavo

Ao longo do periodo contratual, o0 acumulo de comsluialtosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem casneeincidéncias, ensejara a aplicacdo pela
Administracédo de penalidades relacionadas as f@dtasaior gravidade.

Paragrafo Nono

As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do caput deséastila, a Contratada devera ser descredenciada pc
igual periodo, sem prejuizo das multas previstateréontrato e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Décimo

As sanc¢des aqui previstas sao independentes enpadendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso de penalidade de multa cumulativamente coma(sytpenalidade(s), sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro

Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancbesassegurado a Contratada o contraditério
e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

Este Contrato somente sofrera alteracdes, consdepiesicoes do Art. 65, da Lei n° 8.666
de 1993, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 Ydameses e iniciar-se-a em
/ / , podendo ser prorrogado, aioriiér Contratante, por periodos iguais e sucessivos
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos dwificart. 57, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucéo total ou parcial deste Contrateegaa sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais cégaedes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contrafuespecificacbes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Canttata comprovar a impossibilidade da
conclusao do servico, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
e) a paralisacédo do servi¢co, sem justa causa em@wmunicacdo a Contratante;
f) a subcontratacdo total do seu objeto;

g) o desatendimento das determinacfes regularesaelasm da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim asrde seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugdtadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n.° 8.666/93;

i) a decretacdo de faléncia ou a instauracao aévéria civil;
J) a dissolucdo da Contratada;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucéo deste Contrato;

[) razBes de interesse publico, de alta relevaec@mplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera adrativa a que esta subordinado a
Contratante e exaradas no processo administratiue ae refere este Contrato;

m) a supressédo, por parte da Contratante de ssnagarretando modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido $id° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebradomertomtratantes, nos termos do inciso I,
8 2° do art. 65 da referida Lei;

n) a suspensao de sua execucdo, por ordem esti@ardratante, por prazo superior a 120

(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidddidica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspsngde totalizem o mesmo prazo,
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independentemente do pagamento obrigatério de ireigies pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizacdes e nmaagibes e outras previstas, assegurado &
Contratada, nesses casos, o direito de optar psfeissdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasie devidos pela
Contratante decorrentes de servi¢co, ja executaep £m caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assdy a Contratada o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdgse@teja normalizada a situacao;

p) a néo liberacdo, por parte da Contratante, da, docal ou objeto para execugédo de
servico, nos prazos contratuais;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiegularmente comprovada, impeditiva da
execugao deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso oalilise a menores de dezoito anos e de
qgualquer trabalho a menores de dezesseis anos, rIsalgondicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, conforme determina o Inciso XVlllado 78 da Lei n° 8.666/93; e

Il — A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da 1@tartte, nos casos enumerado nas letras
“a’a‘“l” e “q” do item I, desta Clausula;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzidengo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Contratante; e

¢) judicial, nos termos da legislacao.
Paragrafo Primeiro

A rescisdo administrativa ou amigavel deverd sercqutida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Segundo

Quando a rescisao ocorrer com base nas alineas'dl”’desta Clausula, sem que haja culpa
da Contratada, sera esta ressarcida dos prejugakrmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolucéo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execucédo deste Coatéatodata da rescisao.

Paragrafo Terceiro

A rescisao por descumprimento das clausulas coatsahcarretara a execucao dos valores
das multas e indenizac¢des a ela devidos, bem camiercao dos créditos decorrentes deste Contrato

ate o limite dos prejuizos causados a Contratalém das san¢cdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Quarto
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Os casos de rescisdo contratual serdo formalmeptevatios nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadasldasulas deste Instrumento, serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposogigglas na Lei n.° 8.666, de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICA(;AO

Incumbird & Contratante a publicag@o do extratbed@entrato no Diario Oficial da Uniéo,
conforme disp0e a legislacdo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao &riiailo Distrito Federal, com exclusdo de
qgualquer outro, por mais privilegiado que sejaapdirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e amdgtapos lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em @&s{dvias, de igual teor e forma, para um so efedo

presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de 2 5.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E

GESTAO
EMPRESA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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