MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°  27/2014

Empresa:

Endereco:
CNPJ:

Telefone:

Fax:

e-mail:

Retirei do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPcépia doEdital do
Pregdo Eletrbnico n° 27/2014 cujo encaminhamento das Propostas de Precos rée da
exclusivamente por intermédio do sistema eletrmeoositio www.comprasnet.gov.br, a partir
de 07/08/2014até o horario limite de inicio da sessdo publiaseja, as 09:00 (nove) horas,
horario de Brasilia/DF, do di0/08/2014

Valor do Edital xerografado: R$ 13,68 (treze reasessenta e oito centavos).

Apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRWjddmente autenticada pela instituicao
financeira, onde comprove o pagamento do valoraeistipulado.

A retirada da GRU se dar& por meio do sitio wwwianenda.gov.br, clicando no link SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira Guia de Remahio da Unido— Impressdo — GRU
Simples. E necessario o preenchimento dos dadagtdnios solicitados no formulério.

Unidade Favorecida: Cadigo 201013; Gestao: 000etpRimento: Codigo 18855-7

(Cidade) , de de 2014

Assinatura

ATENCAO:

Os interessados que retirarem o Edital pela intetn®EVERAO ENCAMINHAR ESTE
COMPROVANTE, devidamente preenchido, a CPL/MP, poeio do fax n° (061) 2020-4416
ou pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos fordmglaserdo divulgadas mediante
publicacdo de nota na pagina web do MP, nos endesegvww.comprasnet.gov.brou
www.planejamento.gov.bropcao “Licitacdo”, ficando as empresas interessadem participar do
certame obrigadas a acessa-los para a obtencadmfasmacdes prestadas.




MINISTERIO DO PLANEJAMéNTd, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 27/2014
PROCESSO N903110.008708/2014-63

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestag@vicos de vigilancia armada

e monitoramento eletrénico nas dependéncias dosMiim do Planejamento, Orgcamento e
Gestao, situados em Brasilia-DF, conforme espacilies e condicdes constantes deste Edital e
seus Anexos.

ANEXOS: | — Termo de Referéncia e seus Anexos “Ad “E”
Il — Modelo de Proposta de Preg@ seus Anexos “A” a “H”
[l — Termo de Conciliacao
IV — Modelo de autorizacdo parsolicitacdo de abertura da conta vinculada
V — Minuta de Contrato
VI - Modelo de Declaracdo de Contratos firmados coma iniciativa privada e a
Administracao Publica
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO‘, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 27/2014

PROCESSO N° 03110.008708/2014-63

Tipo de Licitagcdo: MENOR PRECO

Data e horario de abertura da sessao do Pregadrittet 19/08/2014, as 09:00 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das pregof7/08/2014, as 08:00 horas.
Data e horario de término para recebimento dasogtap: 19/08/2014, as 09:00 horas.
Enderecowww.comprasnet.gov.br

Torna-se publico, para conhecimento dos interessape® a Unido, por intermédio do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo + P meio do Pregoeiro, designado
pela Portaria n.° 16, de 08 de janeiro de 2014ligada no Boletim de Pessoal e Servico n°
1.4, de 08 de janeiro de 2014, sediado na Esplataslainistérios, Bloco “K”, 2° andar,
Sala 216, Brasilia - DF, realizara licitagdo, na dalimade PREGAO, na forma
ELETRONICA , dotipo menor preco,nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho d&200
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, doebeer 2.271, de 7 de julho de 1997, do
Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, d&beiplementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n° 6.204, de 05 de setemb&®dé, da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 02, de 30 de abril de 2008, da Instrucdo NokagsiLTI/MP n°® 02, de 11 de outubro de
2010, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de &&ldzembro de 2011, da Lei n° 12.349,
de 15 de dezembro de 2010, da Lei n° 12.440, dde(édlho de 2011, da Portaria SLTI/MP
n° 20, de 31 de marco de 2014, aplicando-se, sabaitdente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, demais legislacao correlata e as exigénsitabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na #Eesthe servicos de vigilancia
armada e monitoramento eletrbnico nas dependénd@sMinistério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, situados em liB#fas, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Editals Anexos.

2 - DA PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar deste Pregdo entidades sar@is cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitacdo, eepiejam com credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado dme€edores — SICAF,

conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLT0O22010.

2.2 Na&o poderéo participar desta licitag&o:



2.2.1 entidades empresariais proibidas de participar ideagées e celebrar
Contratos administrativos, na forma da legislaggente;

2.2.2 entidades empresariais declaradas suspensas d#ppartle licitacoes e
impedidas de contratar com o 6rgdo ou a entidasigonsavel por esta
licitacdo, conforme art. 87, inciso lll, da Lei$ %66, de 21.06.1993;

2.2.3 entidades empresariais estrangeiras que nao terdmeesentacao legal no
Brasil com poderes expressos para receber citacaoesponder
administrativa ou judicialmente;

2.2.4 quaisquer interessados que se enquadrem nas vegaedestas no artigo
9° da Lei n° 8.666, de 21.06.1993;

2.2.5 entidades empresariais que estejam sob falénciageuperacao judicial
ou extrajudicial, concurso de credores ou insol\&nem processo de
dissolucéo ou liquidagao;

2.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas emorcans sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 cooperativas e congéneres (Institutos, FundacOestred outros),
considerando a vedagao contida no Termo de Cogélialudicial n°
01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministériablico do Trabalho
e a Unido, levando em conta que o objeto é deemtwaomercial;

2.2.8 a participacdo de empresas distintas, por meiaré@nico representante;
€,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor destgddr de qualquer
entidade a ele vinculada ou ainda que nestes &@raicio e ou lotacao,
bem como de empresa que tenha como sécio admildstrau
representante legal qualquer servidor publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

O credenciamento dar-se-& pela atribuicdo deecte identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistegtréréto, no Portal de Compras
do Governo Federal — Comprasnet, no sitio hitpas.comprasnet.gov.br

O credenciamento da licitante, bem assim a rsaautencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastito Unificado de
Fornecedores — SICAF. Alternativamente o credersimpodera ser feito no
Sistema de Credenciamento de Fornecedores do Cemepra que permite ao
fornecedor obter Login e Senha e participar de d&®g Cotacdes Eletronicas
sem que haja a necessidade de se cadastrar no SICAF



3.3

3.4

3.5

O credenciamento junto ao provedor do sistenpdida responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e presuie&wna capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregadrittetr

O uso da senha de acesso pela licitante € al@esponsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamentpar seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministéri@ldaejamento, Orcamento e
Gestdao — MP, promotor da licitacdo, responsabiédg@dr eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda quengeiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deeeréosnunicada imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acess

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A participacdo no Pregao dar-se-a por meididg@acado da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento das prgpdstarecos, a partir da data
da liberacdo do presente Edital no sitio www.cospeagov.braté o horario
limite de inicio da sessdo publica, ou seja, as 00: (nove) horas do dia
19/08/2014, horario de Brasilia-DF exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-a autonagicte a fase de recebimento de
propostas.

Até a abertura da sesséo, as licitantes podetéiar ou substituir as propostas
apresentadas.

O preco proposto, computando todos os cusiosssarios para a execucado dos
servigos, objeto deste Edital, bem como todos ibitts, seguros, encargos
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despgsa incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitagéo e que infleiem na formacao dos precos da
proposta, devera ser registrado, selecionandono Gt@co e informando o valor
total anual.

4.3.1. Serao desclassificados/desconsideradostuengrpropostas e/ou lances
que considerem como valor final o valor mensalraes do valor total
anual, ou seja, o valor total para 12 meses.

Em caso de divergéncia entre as especificagopstantes deste Edital e as
registradas no Comprasnet, prevalecerdo as dd.Edita

A proposta devera ser formulada e enviada sixemente por meio do sistema
eletronico, contendo as especificagdes do objetbodea clara, para que seja
realizada a aceitacdo, utilizando para fins de lli@Et@ENto 0 anexo

disponibilizado pelo sistema eletrénico, se necassé quando solicitado pelo
Pregoeiro.

4.5.1 A licitante, quando da apresentacdo da ptapdsvera indicar os acordos
ou convencdes coletivas que regem a categoriaspiafial vinculada a
execucao do servico objeto deste Edital.



4.6 Quaisquer tributos, custos e despesas diratosdoetos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados comasoxinos precos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qudiquier, devendo os servigos
serem prestados sem 6nus adicional.

4.7 A licitante sera responsavel por todas as a@es que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmesr@adeiras suas propostas
e lances.

4.8 Incumbird a licitante acompanhar as operac@esisiema eletronico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavelgmel® decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer rmgensaemitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

4.9 A apresentacdo da proposta implicard plendagéei, por parte da licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.10 Todas as referéncias de tempo no Edital, m av durante a sessdo publica
observar&o o horério de Brasilia — DF.

4.11 O prazo de validade da proposta nédo poderinfegior a 60 (sessenta) djas
contar da data de abertura deste Pregéo.

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1 O Pregoeiro efetuara a analise da aceitabididda proposta que apresentar o
melhor preco, verificando se o0s servicos cotadotioesadequados as
especificacdes contidas neste Edital.

5.2 Se incorreta a proposta, esta sera desclaskifie se passara a analise da proposta
seguinte.

5.3 O Pregoeiro desclassificar@ proposta em desacordo com as especificacdes
exigidas neste Edital ou com valores que conterdgramnmaterial e classificara as
propostas que participarao da fase de lances.

5.4 A desclassificagdo de proposta serd sempdafoentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos osiparttes.

5.5 O sistema disponibilizara campo préprio paeca de mensagem entre a
Pregoeiro e as licitantes, apés a fase de lances.

5.6 As propostas contendo a descricdo do objeloy eaeventuais anexos estarao
disponiveis no sitio www.comprasnet.gov.br.



6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sgrgdiwa, por meio de sistema
eletrénico (comunicacéao pela Internet), dirigida pm Pregoeiro, a ser realizada,
de acordo com o Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005¢ata, horario e local
indicados no preambulo deste Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Aberta a etapa competitiva, as licitantes pimeegistrar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo a licitamiediatamente informada do seu
recebimento e respectivo horario de registro ervalo

7.2 As licitantes poderao oferecer lances sucessotuservado o horario fixado para
a abertura da sesséo e as regras de aceitaca@sio®Hm

7.3 As licitantes somente poderdo oferecer lanicfesiores aos ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

7.4 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mealog prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante a sessédo publica, as licitantes saféomadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagélccante.

7.6 Para efeito de classificacdo das propostag, smrsiderado o menor valor total
global anual do item Unico.

7.7 O encerramento da etapa de lances da sesd#mam@a inicializado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara awsfechamento iminente dos
lances, ap0s o0 que transcorrera periodo de tempatéetrinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd aaficamente encerrada a
recepcéao de lances.

7.8 Se incorreta a proposta, esta sera desclaskifie se passara a analise da proposta
seguinte.

7.9 Na fase competitiva do Pregdo, em sua form@balea, o intervalo entre os
lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderafesior a 20 (vinte) segundos
e o intervalo entre lances nao podera ser infar@d (trés) segundos.

7.9.1 Os lances enviados em desacordo com o iit®@msardo descartados
automaticamente pelo sistema.



8 - DA DESCONEXAO

8.1

No caso de desconexdo do Pregoeiro, no deataretapa de lances, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel as licigraea a recepcdo dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, para tuec& no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistitgmopo superior a dez
minutos, a sessdo do Pregao na forma eletrbnidssaspensa e reiniciada
somente ap0s comunicacdo as participantes, no emdezletronico
utilizado para divulgacgéo.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O critério de julgamento adotado serénenor preco, conforme definido neste
Edital e seus Anexos.

Apds o encerramento da etapa de lances daosp8blca, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contrapropasiiaitante que tenha lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor prapadiservado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicoesratites daquelas previstas
neste Edital.

A negociagéao sera realizada por meio do sistpatendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro exa@minproposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco retacdo ao estimado para
contratacdo e sua exequibilidade, e verificarahilitegdo da licitante conforme
disposicdes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participacao deiitgt que detenha a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte nos telamiosi Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e ndo sendo aspaoydida classificada em
primeiro lugar de empresa desse porte, serdo amotams seguintes
procedimentos:

9.5.1 sera assegurado, como critério de desempiisréncia de contratacao
para as microempresas e empresas de pequeno @uedendo-se por
empate aquelas situagcbes em que as propostas rdpdase pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejaim auaté 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem clazgdic

9.5.2 Para efeito do disposto no subitem acimaredo o empate, proceder-se-
a da seguinte forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno portebmaiclassificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazionmée 5 (cinco)

8



minutos apos o encerramento dos lances, sob pgradasao;

Il — a microempresa e empresa de pequeno porte lmeas classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquelasiderada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjodara seu favor o
objeto licitado;

lll — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da neicrpresa e empresa de
pequeno porte, na forma do inciso anterior, ser@ovacadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na deipdte subitem
9.5.1, na ordem classificatoria, para o exercioiong@smo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresestaelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem endggdra subitem
9.5.1, sera realizado sorteio entre elas para gugestifique aquela que
primeiro podera apresentar a melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicaaaddgua melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresaempresa de
pequeno porte.

9.5.3 Na hipotese da ndo adjudicacdo nos termadsfwe no subitem 9.5.1, o
objeto licitado serd adjudicado em favor da prapostiginalmente
vencedora do certame.

9.5.4 A microempresa ou empresa de pequeno pditizando-se do direito de
desempate que trata a Lei Complementar n® 123/20®fra apresentar,
juntamente com sua proposta de precos, declaragbas penas da lei, de
gue a sua receita bruta anual do ano calendasoi@nbhao excedeu o limite
fixado no inciso Il do § 3° da Lei Complementard@3/2006. A empresa de
pequeno porte devera observar também ao disposant.n8® 8§ 9° e 9°-A
da Lei Complementar 123/2006, conforme abaixo @escr

9.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no anoezaie, exceder o
limite de receita bruta anual previsto no incisddl caput do art.
3° da Lei Complementar 123/2006 fica excluida, nésm
subsequente a ocorréncia do excesso, do tratanjeritbco
diferenciado previsto nesta Lei Complementar, iindw regime
de que trata o art. 12 da referida Lei, para tasosfeitos legais,
ressalvado o disposto nos seus $8910 e 12, portanto, caso a
empresa se enquadre na situacdo de que trata oiomehe
dispositivo legal, sendo considerada excluida dadicdo de
empresa de pequeno porte, ndo podera usufruir efibende
desempate previsto no subitem 9.5.1.

9.5.4.2 Os efeitos da excluséo prevista no sub#etarior dar-se-do no
ano-calendario subsequente se o excesso verifemadelacédo a
receita bruta néo for superior a 20% (vinte port@edo limite
referido no inciso Il do caput do art. 3° da Lein@dementar n°
123/2006.



9.6

9.7

9.5.5 A microempresa ou a empresa de pequeno pokeyenha a ser contratada
para a prestacdo de servicos mediante cessdao delandlora ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo SimplasioNal, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Gomgntar n® 123, de
14/12/2006.

9.5.5.1 Para efeito de comprovagdo do disposto ulmtesn 9.5.5, a
contratada devera apresentar cOpia do oficio, davaa Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega ebneento,
comunicando a assinatura do contrato de prestageaserVicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Udltimo dialaitmés
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao

Serao desclassificadas as propostas comsiglerior ao maximo estabelecido ou
com precos manifestamente inexequiveis, assim denasios aqueles que nao
venham a ter demonstrado sua viabilidade por meoddcumentacdo que
comprove que 0s custos dos insumos sao coerente®xae mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis coexexucdo do objeto deste
Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 9.6sideram-se manifestamente
inexequiveis, aqueles que, comprovadamente, fanediicientes para a cobertura
dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

9.7.1 A inexequibilidade dos valores referenteseasi isolados da planilha de
custos, desde que nao contrariem instrumentosslegdio caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da ptapos

9.7.2 Se houver indicios de inexequibilidade agg@sta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementaresrapaee efetuada
diligéncia, na forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei r568/93, para efeito de
comprovacdo de sua exequibilidade, podendo addtrire outros, 0s
seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apagd® de justificativas
e comprovacdes em relagdo aos custos com indieimerequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convenglOe®tisals ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacgdes junto ao Ministdadlrabalho e Emprego,
e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classigatos ou similares;
e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas psivada

f) verificagdo de outros contratos que o proponam@ntenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insutitizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercaf@sieantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adipsrpelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou tras@ publicados por
orgaos de pesquisa,

]) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda FederdatjtddisEstadual ou
Municipal;

[) andlise de solucdes técnicas escolhidas e/odigies excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthas servicos; e

m) demais verifica¢cdes que porventura se fizereressrias.

Qualquer interessado podera requerer que $ieeraadiligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devaptesentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

Quando o licitante apresentar preco final iofea 30% da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidadprdposta nédo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, nAdospossivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdoditigéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

Constatado o atendimento as exigéncias fxamste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

Se a proposta vencedora ndo for aceitavelseowa licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinapfioposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, atérac@® da proposta que atenda
a este Edital.

9.11.1 Ocorrendo a situacao a que se refere cesulaibhterior, o Pregoeiro podera
negociar com a licitante para que seja obtido pregior.

Apds o encerramento da sessao da etapa @s Janlicitante, detentora da melhor
oferta, devera encaminhar, no prazo de 02 (duasshpodendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, via sistema, no campo “AndeoProposta”, ou, caso haja
algum problema de conexéo pelo e-mail: cpl@planejamgov.br ou por meio
do fax n° (61) 2020-4416, a proposta de precoseodot razdo social, endereco,
telefone/fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, dados &aaos (como: banco,
agéncia, numero da conta-corrente e praca de paganprazo de validade de
no minimo 60 (sessenta) dias a contar da dataettued da sessdo deste Pregao,
e conter as especificacées do objeto de forma, daanpanhada das planilhas de
custo e formacédo de precos, atualizadas com o faratefertado.
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9.12.1 A proposta de precos descrita no subiteld Bleverd ser redigida em
lingua portuguesa, datilografada ou digitada, ena um, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ulitiha ser assinada e as
demais rubricadas pelo representante legal daarlieif nos termos do
modelo de Proposta de Precos, constante do Anelesté Edital.

9.12.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para reenhds planilhas de custo e
formacdo de precos quando o preco total ofertad@deitavel, mas os
prec¢os unitarios que a compdem necessitem de gjuste

9.12.3 Seré desclassificada a proposta que, apg€ndias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas petgoeiro.

9.13 Sendo aceitavel a proposta da licitante tmt@rda melhor oferta, esta devera
comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horascendicdo de habilitacdo, na
forma do que determina o item 10 deste Edital, pddessta comprovacao se dar
por meio do fax n° (61) 2020-4416, ou por meio demad:
cpl@planejamento.gov.br, e no que couber por meiocahsulta ao SICAF,
conforme o caso.

9.13.1 Os originais dos documentos exigidos nttens 9.12 e 9.13, deverdo
ser encaminhados no prazo maximo de 48 (quaresita)ehoras, a contar
da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.

9.14 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro ppdanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia dos documentos e sua valjdddi&a, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,tatliisuindo-lhes a eficacia
para fins de habilitagéo e classificagcéo.

9.15 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-&@taistema eletrbnico, na qual
constara a indicacao do lance vencedor, a class#oc dos lances apresentados e
demais informacdes relativas ao certame licitafésem prejuizo das demais
formas de publicidade previstas na legislacéo mpante.

10 - DA HABILITACAO

10.1 A habilitacdo da licitante ser& verificada pwio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

10.1.1 Também poderdo ser consultados os sitiosaisf emissores de
certiddes, especialmente quando a licitante estivem alguma
documentacédo vencida junto ao SICAF.

10.2 Caso os documentos exigidos para habilitagio estejam contemplados no
SICAF, ou néo haja disponibilidade de realizar msotta nos sitios emitentes das
certiddes vencidas, sera exigido o envio da doctagé&a via fac-simile ou por e-
mail, no prazo maximo de 02 (duas) horas, aposiwao do Pregoeiro no
sistema eletronico.
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10.3

10.2.1  Os documentos e anexos exigidos, quandoticawevia fax, pelo n°
(61) 2020-4416 ou por meio do email: cpl@planejameov.br,
deverdo ser apresentados em original ou por copémticada, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar ali@itacdo do
pregoeiro no sistema eletronico.

As licitantes que nao estiverem cadastradasSistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivekrenciamento exigido
pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2010, dewerapresentar o0s
documentos relativos a Habilitagdo Juridica e auReiglade fiscal, conforme
abaixo:

10.3.1 Relativos a Habilitacdo Juridica:

a) no caso de empresario individual ou empresavighl de
responsabilidade limitada (EIRELI), inscricdo nogR&o Publico
de Empresas Mercantis;

b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato socialvegor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejai® caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documenteickoede
seus administradores;

b.1) os documentos de que trata a alinea anteleverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da cogéolida
respectiva;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Meicande opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matrizaso de ser
o participante sucursal, filial ou agéncia; e,

d) inscricio do ato constitutivo no Registro Civhs Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acongedkgrova de
diretoria em exercicio.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Resdaridicas -
CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Naciongidé@e conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do IBrasi
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, negativaositiva com
efeito de negativa, quanto aos tributos federaiDévida Ativa da
Unido, por elas administrados, conforme art. 18ism Il, do
Decreto n°® 6.106/07) e com a Fazenda Estadual achMah do
domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;
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b.1) caso o fornecedor seja considerado isento tdbstos
municipais relacionados ao objeto licitatério, ddéve
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio owe sgal
fornecedor, ou outra equivalente, na forma deelei;

c) prova de regularidade perante a Seguridade ISt¢8S) e perante
o0 Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)odstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos somatituidos
por lei.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidosape a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certidaoiveegat positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo Vil-da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada petwebeLei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, observando-se asigiiss da
Resolucdo Administrativa n® 1470, de 24 de agost®@ill, do
Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) a licitante devera comprovar a regularidade débitos
trabalhistas permanentemente durante toda a veéhwi
contrato.

10.3.2.1 as microempresas e empresas de pequemn® g@everao
apresentar toda a documentacdo exigida para efigto
comprovacao da regularidade fiscal, mesmo queagsesente
alguma restricéo;

10.3.2.1.1 havendo alguma restricdo na comprovaigio

regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa;

10.3.2.1.2 a néo-regularizacdo da documentacaprano
previsto no subitem anterior implicar4 decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas no item 26 deste Edital, sendo facultado
a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinatura do Contrato ou revogar a licitacao.

10.3.3 As licitantes que nao estiverem cadastrad&istema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da Quoatao
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Econdmico-Financeira, conforme Instrucdo NormatS&aTI/MP n°
02/2010, deverao apresentar a seguinte documentacao

a)

b)

balanco patrimonial e demonstracdes contdbeistidoo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma daulei comprovem
a boa situacéao financeira da empresa, vedada subgttuicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo satiz#tdos por

indices oficiais quando encerrados ha mais deé3)(imeses da
data de apresentacéo da proposta;

a boa situacéo financeira da licitante seréiadalpelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Ligwd€orrente
(LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicadd@® formulas
abaixo, com os valores extraidos de seu balangimpatal ou
apurados mediante consultan'line€’ no caso de empresas inscritas
no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.3.4 As licitantes, cadastradas ou ndo no SICAKleverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:

10.3.4.1 Relativos a Qualificacdo Econdémico - Finaaira:

a)

b)

balanco patrimonial e demonstracdes contabeisergfes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidezrac — LG,
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —SG sopes a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ati\Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezsssgeiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valomaskii da
contratacao, tendo por base o balanco patrimoraaldemonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez pota) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagadathnco
patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimacése social,
apresentados na forma da lei, vedada a substitpmébalancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados pdicds oficiais,
qguando encerrados ha mais de 3 (trés) meses ddalafesentacdo
da proposta.
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d)

declaracdo do licitante, acompanhada da relacaoongromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ¥lgde um

doze avos dos contratos firmados com a Administr&#blica e/ou

com a iniciativa privada vigentes na data apregéotala proposta
nao € superior ao patriménio liquido do licitantee gpodera ser
atualizado na forma descrita na alinea “c”, obs#rgaos seguintes
requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Deauitstdo
Resultado do Exercicio —DRE, relativa ao ultimorebico
social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaracdo e ataebeiita
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Eoierei
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por ¢erad

mais ou para menos, o0 licitante deverd apresentar

justificativas; e

certidao negativa de feitos sobre falénciajperacao judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuida sede da
licitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, qée estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade,esten
serd aceita com o prazo maximo de 180 (cento atajte
dias, contados da data de sua emissao.

10.3.4.2 Relativos a Qualificacdo Técnica:

a)

Para comprovar da qualificacdo técnica, a Hhtitadevera
apresentar os seguintes documentos:

a.l) Autorizagdo para funcionamento no Distrito dfa
concedida pelo Departamento de Policia Federafpooe
estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decre&91¥56,
de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n°® 992, de 25/10/1995.

a.2) Documento de Revisdo de Autorizagdo de Fuamiento
da licitante na atividade objeto desta licitacdo gelena
validade, conforme determina a Portaria n° 992/DBFle
25/10/1995.

a.3) Certificado de seguranca, expedido pelo Dapemto de
Policia Federal no Distrito Federal, de acordo cam
Portaria n® 1.129, de 15.12.95, do Ministério d&tida.

a.4) Atestado(s) de capacidade técnica, expedigo(sgmpresa
publica ou privada, comprovando:

a.4.1) que a licitante prestou servicos pertinenges

compativeis em caracteristicas, quantidades e grazo
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b)

d)

com o objeto desta licitagdo, cujo efetivo minimo a
ser comprovado devera ser de pelo menos 59
(cinquenta e nove) vigilantes;

a.4.2) que tenha executado servicos de terceinzaca
compativeis em quantidade com o objeto licitado,
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

Somente serdo aceitos atestados de capacidadeat&xpedidos
apoOs a conclusao do respectivo contrato ou decorid minimo
um ano do inicio de sua execucao, exceto se haiderfirmado
para ser executado em prazo inferior.

A comprovacao constante das alineas “a.4.1".4€2&apoderé ser
feita pela soma de varios atestados.

A licitante devera disponibilizar, quando sdlda, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimiddos
atestados de capacidade técnica apresentados.

10.3.4.3 Outras declaragbes a serem apresentadas:

a)

b)

Declaragdo formal de que, no ato da assinatoracahtrato,
autorizara o Ministério a fazer o desconto nas réatue o
pagamento dos salarios e demais verbas traballdsttamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbesdamsigrias e
do FGTS, quando houver falha no cumprimento dagaties por
parte da empresa, até o0 momento da regularizagéo,psejuizo
das sang0des previstas;

Declaragdo formal de que, caso seja declaradeedera da
Licitacdo, mantera, em Brasilia — DF, no prazo méxide 60
(sessenta) dias a contar da data da vigéncia doatmrsede, filial
ou representacdo dotada de infraestrutura técuiequada, com
recursos humanos qualificados, necessarios e enifés para a
prestacédo dos servigos contratados.

10.3.4.4 Demais declaragdes, a serem enviadas vséesna:

a)

b)

declaracdo, sob as penalidades cabiveis, d&tiéresia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitag&tercertame;

declaracdo de que a empresa cumpre o dispostwiso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal e no inciso Xdd art. 78 da
Lei n° 8.666/93, conforme o inciso VI do art. 14 decreto n°
5.450/2005, ou seja, que néao utiliza mao-de-olmetadou indireta
de menores;
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c) declaracdo de que € Microempresa ou EmpresaagieeRo Porte,
de acordo com o art. 11 do Decreto n° 6.204/0fgrse caso;

d) declaracdo de elaboracéao independente de pagp@sacordo com
o determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.

10.4 A licitante ja regularmente cadastrada e hatdd parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARr#icdispensada de
apresentar os documentos relacionados no subité3rill®nas alineas “a”, “b” e
“c” do 10.3.2.

10.5 Os documentos, dentro de seus prazos diadali poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autengicad cartorio competente, ou
por servidor do MP mediante a apresentacao domaisgou copia da publicagédo
em orgao da imprensa oficial.

10.6 Sera inabilitada a licitante que deixar deesgntar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo esaabrdo com o estabelecido
neste Edital.

10.7 Havendo necessidade de analisar minuciosam@Entdocumentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “ahaiVa data e horario para a
continuidade da mesma.

10.8 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-ad\sastema eletronico.

11 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

11.1 Na assinatura do Contrato sera exigida a mmrapdo das condicdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quaisr@le\ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do Contrato, salvo quanto a teagéo do porte da empresa
(Lei Complementar n°® 123, de 2006).

11.1.1 Quando a vencedora da licitacdo ndo fizepraprovacao referida no
subitem anterior ou quando, injustificadamenteusac-se a assinar o
Contrato, podera ser convocada outra licitantedelegie respeitada a
ordem de classificacdo, para, apos comprovadosqossitos habilitatorios
e feita a negociacédo, assinar o Contrato, semipoeflas multas previstas
neste Edital e no Contrato e das demais comindegass.

12 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada gleatura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do Pregdorma eletrénica.

12.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo sespomsavel pela elaboracédo do
Edital e pela &rea requisitante, se for o casadiolesobre a impugnacéo
no prazo de até vinte e quatro horas.
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12.2

12.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorioa skesignada nova
data para a realizacéo do certame.

A impugnacdo podera ser realizada na formetréeica pelo e-mall
cpl@planejamento.gov.piou pelo fax (61) 2020-4416, ou, ainda, por petica
dirigida ou protocolada no endereco: EsplanadaMiosstérios, Bloco “K”, 2°
andar, sala 216, CEP: 70040-906, Brasilia — DF.nQoignviada por e-mail, o
emitente deve aferir a confirmacéo de recebimeealo Pregoeiro.

13 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes @megso licitatério deverdao ser
enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis antsrénidata fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrémiaointernet, no endereco:
cpl@planejamento.gov.prdevendo aferir a confirmacdo de recebimento pelo
pregoeiro.

14 - DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de nigdga fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno perter o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualdio#ante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto d@icando contra qual(is)
deciséo(des) pretende recorrer e por quais mogrngampo préprio do sistema.

14.1.1 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoetrificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdo dagatewle recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentad&@mnen

14.1.1.1 Nesse momento 0 Pregoeiro ndo adentmaraémito recursal,
mas apenas verificara as condicbes de admissiididdo
recurso.

A manifestagdo motivada da intencdo de receee realizada exclusivamente
no ambito do Sistema Eletrénico, em campos proprios

A falta de manifestacdo imediata e motivaddiai@nte quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem 14.1, importaradi&tcia desse direito, ficando
o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ddaljéio a licitante declarada
vencedora.

14.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrentg & partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistlnéneso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, ey, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, efmowrés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do receresendo-lhes
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14.4

14.5

14.6

14.7

assegurada vista imediata dos elementos indispeissawdefesa de seus
interesses.

O acolhimento de recurso importara invalidag@nas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos 0s recursos e constatada a regatkriddos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da ¢i&daa licitante vencedora
homologara o procedimento licitatério.

Os recursos e impugnacdes interpostos fa@i@dzos nédo serdo conhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com vistguieada aos interessados na
Coordenacdo de Compras do MP, situada na Esplaiedinistérios, Bloco
“K”, 2° andar, sala 216, em Brasilia-DF, de seguad&xta-feira, nos dias uteis,
no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:ho

15 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1

15.2

O objeto da licitacdo sera adjudicado a htéadeclarada vencedora, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recutspela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

ApoOs a fase recursal, constatada a regul&idad atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatério.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1

As obrigacdes da Contratada estdo descritaemd7 do Termo de Referéncia e
na minuta do Contrato, Anexos | e V deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DO MP

17.1

As obrigagbes do MP estdo descritas no iterddd&ermo de Referéncia e na
minuta do Contrato, Anexos | e V deste Edital.

18 — DA DEMANDA PREVISTA

18.1

18.2

Para fins de execucgdo dos servicos, a Cotératevera alocar nas dependéncias
do MP, recursos humanos de seu quadro, conforndrajganstante do item 03
do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, nantjtativo necessario ao
atendimento a demanda de servico.

Os servicos serdo prestados em Brasilia-DHoeais abaixo relacionados:

» Esplanada dos Ministérios - Bloco K
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Setor de Industrias Gréficas Qd. 08 Lote 2306/16
Setor de Garagens Norte, Via N2, Lote E

SGON Qd. 05 Lote 19/22 — Cruzeiro/DF
Esplanada dos Ministérios - Bloco C

SEPN Quadra 516 - Bloco D (SOF)

VVVYVYY

18.2.1 Os servi¢os poderao, a critério da Admiagsto do MP, ser prestados em
outras unidades administradas pelo MP.

19 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1 A Contratada devera iniciar, de forma imediataxecucao dos servicos, a partir
da data de inicio da vigéncia do contrato, e deveer prestados conforme
condicOes e especificacdes constantes do itemT&oo de Referéncia — Anexo
| deste Edital.

20 - DO CONTRATO

20.1 ApoOs a homologacdo deste certame, a licitaabeedora tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados a partir da data decenaocacgdo, por escrito, para
assinatura do Contrato, sob pena de decair o aigedontratacdo, sem prejuizo
das sanc0fes previstas no item 26 deste Edital.

20.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podem@aprorrogado, por igual
periodo, por solicitacéo justificada da adjudidatéraceita pelo MP.

20.1.2 O representante legal da licitante vencedsesd convocado a
comparecer ao MP para assinatura do contrato.

20.1.3 Para assinatura do contrato, sera exig@aresentacdo de instrumento
publico de procuragdo ou de instrumento particutam firma
reconhecida do representante que ira assina-le, coiprove a outorga
de poderes, na forma da lei. Em sendo sécio, mi@pio, dirigente ou
assemelhado da empresa, devera apresentar copeapbrtivo estatuto
ou contrato social, no qual estejam expressos @adisres para exercer
direitos e assumir obrigac6es em decorréncia devestidura.

20.1.4 A licitante vencedora devera apresentaataala assinatura do contrato
as seguintes autorizagoes:

20.1.4.1 autorizagdo para o MP fazer o descor#ofatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbadtirstiaa aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimerdas d
obrigagcbes por parte da empresa, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes previstas;

20.1.4.2 autorizacdo para o MP fazer a retenc&atoea e o deposito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantidesopo de
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20.2

20.3

20.4

20.5

Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas do
trabalhadores da Contratada, observada a legistspieifica,;
€,

20.1.4.3 autorizacdo para solicitacdo de abemeraconta vinculada,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

Se a licitante vencedora, convocada dentnorazo de validade da sua proposta,
nao celebrar o contrato, 0 pregoeiro examinara fagas subsequentes e a
qualificagdo dos licitantes, na ordem de classjfica e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendgectiga licitante declarada
vencedora.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) mesm#ados da data de inicio de sua
vigéncia, podendo ser prorrogado por periodos sgeaucessivos, limitado a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso I, arfigdé&Lei n° 8.666/93.

Antes da celebracdo do Contrato, o MP redlicansulta 6n line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICA&g €adastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Fede@ABIN, cujos resultados
serao anexados aos autos do processo.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalinaggra exercida por um representante
do MP, designado pela Diretoria de Administracamqaal competira registrar
todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadagelatério e dirimir as duvidas
que surgirem no curso da prestacdo dos servicos ¢udb dard ciéncia a
Administragdo, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.

21 - DA REPACTUACAO

21.1

21.2

21.3

Os precos contratados poderao ser repactoasitiante solicitacdo da contratada,
desde que a variagdo dos custos seja devidamestificfula e demonstrada em
planilhas, cujos calculos tomardo por base a \@wiadlps custos ocorridos no
periodo, observando o interregno minimo de um ammtado da data do

orgamento a que a proposta se referir.

21.1.1 A concessao de repactuacdo observara aesididps da legislacéo
vigente, em especial da Lei n° 8.666/93, da In&tufNormativa
SLTI/MP n° 02/2008 e alteracdes, do Parecer AGU/ATB1/2008 e dos
Acérdéos do TCU n°s 1.563/2004 e 1.827/2008, ardbd&enario.

Os componentes de custos apresentados erthaéarmpor ocasido da abertura da
licitacdo, serdo referéncias para a analise decteggho, ndo sendo admitida a
inclusdo de qualquer elemento de custo que néagstvisto nos componentes

apresentados inicialmente, salvo os decorrente®hiligacdoes legais criadas

posteriormente a assinatura do contrato.

A Contratada devera solicitar a repactuac@@atata da prorrogacao contratual
do periodo subsequente, sendo que se néo o fiZerrda tempestiva e, por via
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de consequéncia, prorrogar o contrato sem pledeagpactuacdo, ocorrera a
preclusao do seu direito de repactuar os precos.

22 — DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1 A licitante vencedora, de acordo com o digpo® art. 56 da Lei n° 8.666/93,

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

deverd prestar garantia para assegurar o fiel ¢omapto das obrigacdes
assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento)vador contratado,
apresentando ao MP, até 10 (dez) dias Uteis, gaveis por igual periodo, a
critério do MP, contados da data de assinaturaodtrato, comprovante de uma
das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
b) seguro — garantia; ou
c) fianca bancaria.

22.1.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diasapresentacdo da garantia,
autoriza o MP a promover a rescisao do contratodpscumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforisgdeém os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

No caso de caucdo em dinheiro, o depdsitorédeser efetuado em qualquer
agéncia da Caixa Econdbmica Federal, em conta d&speaiom correcao
monetaria, mediante depdsito a crédito do MP.

Caso a opcao seja por utilizar titulo da diypdblica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valangdo e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles prevetodegislacdo especifica.
Além disso, deverd estar devidamente escrituradosistema centralizado de
liquidacéo e custddia, nos termos do Art. 61 dad@&nplementar n° 101, de 04
de maio de 2000, podendo o MP recusar o titulotazfer caso verifique a
auséncia desses requisitos.

A garantia devera ter validade de 15 (quinzeyes, a contar da data de assinatura
do contrato, devendo ser renovada, tempestivamgmémdo houver prorrogacao
contratual e complementada no caso de acréscimeiara&o art. 65, 8 1° da Lei

n° 8.666/93.

No caso de garantia na modalidade de carfeniga, devera constar da mesma
expressa renuncia pelo fiador, aos beneficiostd82r do Cddigo Civil.

A garantia, qualquer que seja a modalidadaléda, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetocdotrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a tercegoprdentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Adstia¢ao a contratada; e,
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22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciadasqualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

A modalidade seguro-garantia somente seréaamicontemplar todos os eventos
indicados nas alineas do subitem 22.6.

O MP fica autorizado a utilizar a garantiaapewrrigir imperfeicdes na execugao
do objeto do contrato ou para reparar danos dedeseala acdo ou omissdo da
Contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, paisfagar qualquer obrigacéo

resultante ou decorrente de suas a¢gdes ou omissoes.

22.8.1 A autorizagdo contida no subitem anteriexténsiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Se o valor da garantia for utilizado, total parcialmente pela Contratante, em
pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicadan&r&lada devera proceder a
respectiva reposicao no prazo de trés dias Uteisdos da data em que tiver sido
notificada da imposicéo de tal sancéo.

A garantia somente sera liberada ante a rowagio de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decasrdateontratacéo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo mésaapldserramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pageongessas verbas trabalhistas
diretamente pelo MP, conforme estabelecido no @rli§-A do inciso IV da
IN/SLTI n® 02/2008.

A Contratada tera sua garantia liberada stitugla apds o cumprimento integral
de todas as obrigacdes contratuais assumidas.

23 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACO ES
TRABALHISTAS

23.1

Para a garantia do cumprimento das obrigdcélesalhistas, com base na sumula
n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o MP dépos mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisioagmza o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhaddme€ontratada envolvidos na
execucao do contrato, em consonancia com os daspoetart. 19-A, e no anexo
VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02,3fede abril de 2008, com
suas alteracfes, os quais somente serdo liberado® ppagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondent 13°s salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao tontra
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos dai%ios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria paneimtevida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao tmntra

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa doa@mnapds a comprovacao,
por parte da Contratada, da quitacdo de todos oargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

23.1.2 As provisdes para o pagamento dos encargballtistas de que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor mersaCahtrato e
depositados na mencionada conta vinculada, aberta neme da
Contratada, no Banco do Brasil, bloqueada parameviacao.

23.1.3 A movimentacdo da conta vinculada serd mealiautorizacdo do MP,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

23.1.4 O montante do depdsito vinculado sera igaaomatorio dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13°salario;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pareessisbes sem justa
causa,; e,

d) encargos sobre férias e 13° salario.

23.2 A assinatura do contrato de prestacao decesnentre o MP e a licitante

23.3

23.4

23.5.

vencedora do certame sera precedida dos seguiotes a

a) solicitacdo do MP, mediante oficio, de abertlgaconta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacé&o -, no nome da liciteenieedora; e,

b) assinatura, pela empresa a ser contratada,ondaategularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico do BancBrdsil que permita ao MP
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a meat@gido dos valores
depositados a autorizagcdo do MP.

Os valores referentes as provisdes de encdrgbalhistas mencionados no
subitem 23.1.4, depositados em conta vinculadaadiix de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a Contratada.

O montante correspondente ao aviso prévioOdeics devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do cont&agrescido em conformidade
com a Lei n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes

A Contratada podera solicitar a autorizat@&ontratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventudemiracOes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato

23.5.1 Para a liberacdo dos recursos da contalateupara o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregacwsidas durante a
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vigéncia do contrato, a Contratada devera apraseént@ontratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das oli@gatrabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

23.5.2 A Contratante expedirda, ap0s a confirmagioodrréncia da situacédo que
ensejou o pagamento de indenizacdo trabalhista cenéeréncia dos
calculos, a autorizacdo para a movimentacdo daacairiculada,
encaminhando a referida autoriza¢do ao Banco dsilBi@ prazo méaximo
de cinco dias uteis, a contar da data da apresentdgs documentos
comprobatérios da Contratada.

23.5.3 A autorizagdo de que trata o subitem amteléwerd especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para 0 pagamento ddeniracdes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

23.6 A Contratada devera apresentar a Contratantprazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovantetrdasferéncias bancarias
realizadas para a quitacédo das obrigacdes tratzehis

23.7 O saldo remanescente da conta vinculadaiberado a Contratada, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do siodicka categoria
correspondente aos servicos contratados, apés areeagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciariasvas ao servico contratado.

23.8 Os valores provisionados para atendimentalaibesn 23.1.4 serdo discriminados
conforme tabela abaixo:

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisao sem justa causa,00%

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% |7,82%
Total 32,82% |33,03% |33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de P%pA 3% referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, prevista n@artinciso I, da Lei n® 8.212/91.
24 — DO PAGAMENTO
24.1 O pagamento dos servi¢cos sera efetuado, mesrsia, até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao da prestacdo dos servitmdviPeapds a apresentacéo

da Nota Fiscal/Fatura, depois de cumpridas as latates legais.

24.2 A empresa devera emitir uma nota fiscal padadocalidade de prestacdo do
servico, conforme detalhada abaixo:
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24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

- 1 (uma) Nota fiscal contemplando os postos dedks, C, SIG, SUCAD e
SGON.
- 1 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da.SOF

O pagamento dos salarios dos empregados t@#oogslicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado &®(quinto) dia atil, em horario
bancario, do més posterior ao da prestacao dogaerv

As faltas ao servico, a serem apontadas pselmlFdo Contrato, desde que a
empresa ndo tenha promovido as devidas substifjiggdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo deSesaprevistas em contrato.

O pagamento sera creditado em conta corrpotemeio de ordem bancéaria a
favor da instituicdo bancéria indicada na Nota d&ifatura, devendo para isso
ficar explicito o nome do banco, agéncia, local@dadhimero da conta corrente
em gue devera ser efetivado o crédito.

O pagamento sera realizado mediante o atestdoth Fiscal/Fatura pela area
responsavel do MP.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstage&impeca a liqguidacdo da despesa,
aguela sera devolvida a Contratada, e 0 pagaméaraa fpendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nestaed@pdo prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a regularizacdo dacsitu ou reapresentacdo do
documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nusgiiia.

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamentoogqades exclusivamente pela
Contratante, o valor devido devera ser acrescidatul@izacao financeira, e sua
apuracgdo se fara desde a data de seu vencimerdalaté do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a ta@#®%e(meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicdgaseguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
EM=1xNXVP
Onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragampanto e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

25 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1

As despesas decorrentes da presente contratag@&rdo a conta da Dotacao
Orcamentaria da Unido, para o exercicio de 2014sewuinte classificacédo
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orcamentaria:04.122.2125.2000.0001, Natureza de Despesa 33,968%e
0100. A despesa do exercicio subsequente correréorda da Dotacdo
Orcamentaria consignada para essa atividade neataspexercicio, ficando esta
condicionada a previsdo na LOA.

26 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1 A licitante que, convocada dentro do prazovakdade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentapégida neste Edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retartiachem®xecucao de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na exd@xcdo contrato, comportar-se
de modo inidGneo, fizer declaracdo falsa ou comieterde fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara impedido de licégatle contratar com a Unido, e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de aféifd®) anos, sem prejuizo
das multas previstas em Edital e no contrato eldasis cominacdes legais.

26.2 Pela inexecucao total ou parcial do Contrat@inistracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada, observandavadgade das faltas cometidas,
as seguintes sancoes:

a) adverténcia,
b) multa;

b1l) compensatoria no percentual de 2% (dois potofenalculada sobre o
valor total do Contrato, pela recusa em assin&@l@pnazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, apos regularmente convocada,msejuizo da aplicagdo
de outras sancdes previstas neste Edital;

b2) compensatoria no percentual de 2% (dois potofedo valor da fatura
correspondente;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,{88z centésimos por
cento), calculada sobre o valor total do Contratw,dia de inadimpléncia,
até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou,sefa 20 (vinte) dias, o
que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por certalculada sobre o valor
total da contratacdo, pela inadimpléncia além dazgracima, o que
podera ensejar a rescisdo do Contrato.

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centsspor cento) do valor do
contrato por dia de atraso, pela inobservancia azop fixado para
apresentacao da garantia, até o limite maximo dgdis por cento), o
gue podera ensejar a rescisdo do Contrato.

C) suspensdo temporaria de participacdo em ligtacié@npedimento de contratar
com o MP, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
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d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou etatrcom a Administracao
Pudblica enquanto perdurarem os motivos determisatdepunicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a proprioraaide que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 @uldratessarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoerddo o prazo da sancéo
aplicada com base na alinea anterior.

26.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nsecal, da garantia, ou do
crédito existente no MP em relacdo a Contratadao @avalor da multa
seja superior ao do crédito existente, a diferesega cobrada na forma da
lei.

26.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vakgdrantia prestada, aléem da
perda desta, responderd o contratado pela suaerdifer que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidoagelinistracdo ou
cobrada judicialmente.

26.2.3 As sanc0es previstas nas alineas “a”, “d” do subitem 26.2 poderao ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, faculadiefesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazgdadn) dias Uteis.

26.2.4 A sancao estabelecida no inciso “d” doteubi26.2 € de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defésainteressado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) diasbesiuaa de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (do® de sua aplicacéo.

26.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxdm 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicacéo enpeld MP.

26.3 No caso de aplicacdo das sancdes estabslemiddaubitem 26.2 deste Edital,
assim sdo definidas as possiveis faltas cometelasgontratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwgat@
multas, caracterizando-se pela inexecucdo par@aldeveres de pequena
monta, assim entendidas como aquelas que néo tacanpeejuizos relevantes
aos servicos da Administracdo e a despeito delasgalar prestacédo dos
servicos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédeex
e multas, caracterizando-se pela inexecucao pamcitidtal das obrigacbes que
acarretam prejuizos aos servicos da Administrag@oabilizando total ou
parcialmente a execugéo do contrato, notadamentgeenrréncia de conduta
culposa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de
multas e impedimento de licitar e contratar com B, Melo prazo de até 02
(dois) anos, caracterizando-se pela inexecucaocapane total das obrigacdes
gue acarretam prejuizos relevantes aos servicos Adaninistracao,
inviabilizando a execuc¢édo do contrato em decoreédei conduta culposa ou
dolosa da Contratada.
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26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

E caracterizada como falta grave, compreendaiao falha na execucido do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregadias contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldwi vale-transporte e do
auxilio alimentacéo, que podera dar ensejo a @scis contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracampledimento para licitar e
contratar com a Unido, no ambito do MP, nos terrdosart. 7° da Lei
10.520/2002.

Ao longo do periodo contratual, o acimulocdedutas faltosas cometidas de
forma reiterada, de mesma classificacdo ou néo, t@mo as reincidéncias,
ensejara a aplicacdo pela Administracdo de penig#deslacionadas as faltas de
maior gravidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente raedasr no SICAF e, no caso da
aplicacdo da penalidade descrita na alinea “d"uthiteim 26.2, a licitante devera
ser descredenciada por igual periodo, sem prejd@éomultas previstas neste
Edital e das demais cominacoes legais.

As sancgOes aqui previstas sao independentes &n podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outebdas cabiveis.

Em qualquer hipotese de aplicacdo de sang®a, assegurado a licitante
vencedora o contraditdrio e a ampla defesa.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Sarpem qualquer fase da licitacao,
a promocéo de diligéncia destinada a esclareceonwplementar a instru¢cao do
processo, vedada a inclusédo posterior de docunmninoformacao que deveria
constar no ato da sesséao publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revogdicitacdo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinestdigiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de @fimu por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamengaimentado.

No julgamento da habilitacdo e das propostdegoeiro poderd sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostasiocumentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registead ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitagadassificacao.

As licitantes assumem todos 0s custos de faigh@m e apresentacdo de suas
propostas e o MP ndo sera, em nenhum caso, respbns# esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultadoodegso licitatorio.

As licitantes séo responsaveis pela fidekdadegitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fasatdeda
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27.6

27.7

27.8

27.9

27.10

27.11

27.12

27.13

27.14

27.15

ApoOs apresentacdo da proposta, ndo caberstémhesa, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito peloBirey

N&o havendo expediente ou ocorrendo qual@ierstiperveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdausematicamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmoritoi local anteriormente
estabelecido, desde que néo haja comunicacao dodieem contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos nedtd Edeus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sénggam e vencem 0s prazos em
dias de expediente no MP.

O desatendimento de exigéncias formais naeneisés, ndo importard o
afastamento da licitante desde que seja possivaproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do inteq@#skco nos termos do 8§ 2° do
art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

As normas que disciplinam este Pregao ssapre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, deselendp comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonpmi@nalidade e a seguranca da
contratacao.

No caso de alteracdo deste Edital no cumsoprdzo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos, 0 prazo seasferto, quando
inquestionavelmente a alteracéo afetar a formulded@ropostas.

A homologacao do resultado desta licitagc@imlicara direito a contratacao.

Aos casos omissos aplicar-se-do as demsgosgigdes constantes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.4d8@B1 de maio de 2005, do
Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decretd. 7?2, de 09 de janeiro de
2001, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezemdrd006, do Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, da Instrucao &tmanSLTI/MP n° 02, de 30
de abril de 2008, da Instrucdo Normativa SLTI/MPO&° de 11 de outubro de
2010, da Lei n° 12.349, de 15 de dezembro de 24 Qei n° 12.440, de 07 de
julho de 2011, da Portaria SLTI/MP n° 20, de 31ntlco de 2014, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais hormasaspls.

A Justica Federal — Secéo Judiciaria daifigtederal, é o foro competente para
solucionar os litigios decorrentes deste Editgarfdo excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Qualquer pedido de esclarecimento em relagd®ventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital devera ser envaad®regoeiro, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura ddiggxiblica, exclusivamente por
meio eletronico via internet, no enderegpl@ planejamento.gov.br

27.15.1 As respostas aos pedidos de esclarecimebtoa como demais
informacgdes relevantes, serdo divulgadas mediarikcpcdes de notas
na pagina web do MP, no enderega/w.planejamento.gov.pbropcao
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“Acesso a informacédo”, “secdo de licitacdes”, beomo no portal
COMPRASNET (ww.comprasnet.gov.lir ficando as empresas
interessadas em participar do certame obrigadasessa&las para a
obtencao das informacdes prestadas.

27.16 As impugnacdes e pedidos de esclarecimemossentados ao Orgdo, ou
enviados por meio eletronico, apdés o término dceedignte do dltimo dia para
interposicdo, ou seja, apos as 18:00 horas — bodei Brasilia-DF, serédo
considerados intempestivos, conforme preceituato6&; inciso |, da Lei n°
9.784/1999.

27.17 Este Edital e seus Anexos estdo disporaditiz, na integra, nos enderecos:
www.comprasnet.gov.be www.planejamento.gov.bre podera ser obtido na
Coordenacédo de Compras do Ministério do Planejaménzamento e Gestéo -
MP, situado na Esplanada dos Ministérios Bloco “R? andar, Sala 216, em
Brasilia-DF, CEP: 70.040-906, de segunda a sekta-fieo horario das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:45 horas. Telefones patatoo (61) 2020-4526 e (61)
2020-4230, Fax: (61) 2020-4416.

Brasilia - DF, 06 de agosto de 2014.

CELMA LUIZA PITA FERREIRA
Pregoeira
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos de vigilancia armadaretonamento eletronico nas dependéncias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e GestadlP, situados em Brasilia-DF,
compreendendo os seguintes locais:

» Esplanada dos Ministérios - Bloco K

» Setor de Industrias Graficas Qd. 08 Lote 2306/16
» Setor de Garagens Norte, Via N2, Lote E.

» SGON Qd. 05 Lote 19/22 — Cruzeiro/DF

» Esplanada dos Ministérios - Bloco C

» SEPN Quadra 516 - Bloco D (SOF)

1.1.1. Os servigos poderdo, a critério da AdministracaoMf® ser prestados em outras
unidades administradas pelo MP.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A prestacao dos servicos de vigilancia arngadssencial para o desempenho regular das
atividades praticadas no ambiente da Administraigédo por parte dos servidores quanto do
publico em geral. Objetivam preservar o patrim@pidblico, ndo permitir sua depredacdo,
violacdo, furto e outras acbes que redundem emsdaléon de promover a seguranca dos
servidores e publico em geral.

2.2. Ressalta-se que a atividade de vigilancia esta contemplada nas especialidades
constantes do Quadro de Pessoal deste Ministéegtaba-se que a contratacdo mencionada é
amparada pelo Decreto n° 2.271, de 08/07/1997.

2.3. Cabe ainda destacar que o quantitativo dasprofiais € 0 minimo necessario para a
efetividade dos servicos, definidos de acordo cofegsslacdo que rege o assunto e, em
especial, a IN/SLTI/MPOG N. ° 2, de 30.04.2008 assalteracdes posteriores.

3. QUANTITATIVO DE POSTOS

3.1. Para fins de execucao dos servicos, a emplesara, nas dependéncias do MP, recursos
humanos de seu quadro, conforme abaixo relacioradoantitativo de postos de trabalho
necessarios ao atendimento a demanda de servico.

POSTOS BL.K |BL.C |SOF | SUCAD | SGON | SIG TOTAL
Vigilante armado 12 horas
ininterruptas de segunda a| 08 07 05 02 01 01 24
domingo — diurno (escala
12x36)

Vigilante armado 12 horas
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ininterruptas de segunda a| 08 07 05 02 01 01 24
domingo — noturno(escala
12x36)

Vigilante armado 12 horas
ininterruptas de segundaa| 04 06 02 12
sexta-feira — diurno (escald
5x2)

Supervisor 12 horas
ininterruptas de segunda a| 01 01 02
domingo — diurno (escala
12x36)

Supervisor 12 horas
ininterruptas de segunda a| 01 01 02
domingo — noturno (escala
12x36)

Supervisor 12 horas
ininterruptas de segunda a 01 01
sexta-feira — diurno (escald
5x2)

TOTAL GERAL 22 22 13 04 02 02 65

3.2 O Anexo “A” deste TR traz a informac0Oes de diaativo de efetivo por tipo de posto.
4. EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A empresa devera exercer 0s servicos de sggufiica e eletrbnica, sendo que no caso
desta compreende-se 0 monitoramento e a gravacsointegens geradas através dos
equipamentos que se encontram instalados estrategnte em diversos pontos das
edificacdes.

4.2. A prestacdo dos servicos de vigilancia fiscaletrbnica envolve a alocacédo, pela
contratada, de mao-de-obra capacitada que deveréeexno minimo, as atividades abaixo
elencadas:

4.2.1. Vigilante

a) Observar a movimentagdo de individuos suspeissimediacdes do Posto de trabalho,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacébida da empresa, bem como as
que entenderem oportunas;

b) Permitir o ingresso, nas instalacdes do MP, sten&s pessoas previamente autorizadas e
identificadas, encaminhar a recepcdo pessoas leatramo quadro do MP, bem como
identificar equipamentos eletrbnicos tais como Ibob&s, tablets, e outros materiais que
precisam ser registrados.

c) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, salagdes do MP, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pesso&xizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, maotegmpre as cancelas abaixadas;

d) Controlar rigorosamente a entrada e saida dmrilesie pessoas ap0s o término de cada

expediente de trabalho, feriados e finais de separdando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotacaoedda executar;
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e) Impedir o ingresso de vendedores, ambulantesesreelhados as instalacdes, sem que estes
estejam previamente autorizados pela Administracéo;

f) Impedir todo e qualquer tipo de atividade corargunto ao posto de trabalho e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segardas servicos e das instalacoes;

g) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme antaigio recebida do Supervisor de

Seguranca verificando as dependéncias das instalagalizando a abertura e fechamento de
portas quando solicitado, adotando os cuidadosoeid@ncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencgao da trangailidad

h) Assumir diariamente o posto de trabalho, devet#m uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

i) Exigir o uso de crachas dos servidores e visia
4.2.1.1 Do Vigilante do posto do Monitoramento

a) O vigilante do monitoramento devera possuirifjcatdo e caracteristicas necessarias para
0 pleno exercicio deste posto de servi¢o, deveratdena atencao total durante todo o tempo
nas imagens, identificando anormalidades para quégiédncia possa agir de forma
preventiva evitando danos e/ou prejuizos ao pation@ a seguranca dos usuarios que
estejam nas dependéncias do MP.

b) Saber operar adequadamente o sistema de segusbetigdnico formado pelo circuito
fechado de Televisdo — CFTV implantado no MP;

c) Monitorar as imagens geradas através do CFTaGi@enar, nos casos em que se fizer
necessario, o vigilante mais proximo para fazewvexriguacdo do problema detectado e/ou
brigada de incéndio;

d) Comunicar imediatamente ao Supervisor de Segarémdas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servicos de vigilammaitorada, registrando todos os dados e
circunstancias julgadas necessérias aos esclargosndos fatos no livro de ocorréncias da
vigilancia;

e) Realizar, somente mediante autorizacdo da Adtragéo do MP, gravacdo das imagens
geradas pelo Circuito Fechado de Televisao — CFTV;

f) Fornecer a fiscalizagdo do MP, sempre que satloi as imagens gravadas e deixar sempre
uma copia para posterior consulta;

g) Impedir que pessoas ndo autorizadas tenhamoagegavacoes;
h) Catalogar o material gravado, guardando-o enam@osiapropriados;
i) Impedir que pessoas ndo autorizadas adentrexa ae monitoramento eletrénico;

j) Realizar o monitoramento de todas as areasreadecomo prevencao a possivel invasédo ou
entrada de pessoas estranhas ao Ministério;
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[) Auxiliar na parte preventiva da seguranca e &tegyde incéndio;

m) Observar a movimentagdo dos funcionarios, vigtg prestadores de servico no interior
das edificacOes, alertando a seguranca nNos CagOSIteS;

n) Verificar o funcionamento dos elevadores porando computador dos elevadores
instalados na sala de monitoramento, acionanddordea imediata, a brigada de incéndio,
caso sejam observadas pessoas retidas na calmugrodato anormal;

o) Verificar as saidas de emergéncia através adasres;
p) Realizar, em horarios alternados, a movimentde&acameras giratorias;

q) Controlar, através das cameras, a circulacgmedsoas e veiculos suspeitos no interior do
prédio e areas externas do MP;

r) Registrar no Livro de Ocorréncia as falhas adas nos equipamentos, com indicacao do
horario de acontecimento assim como de qualquenatioade verificada.

4.3. Do Supervisor

4.3.1. A funcdo do Supervisor de Seguranca corisix@ relacionada e esta vinculada ao
paragrafo primeiro da Clausula Terceira da CCT 2014

a) Comunicar a Administracéo todo acontecimenterefito como irregular e que possa vir a
representar risco ao patriménio da Administracda saguranca dos Usuarios.

b) Comunicar imediatamente ao vigilante responsfetd posto de trabalho, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funalpnpara que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias.

c) Manter afixado no local de trabalho (sala daestipdo), em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, daiBdhederal, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo e outros de istgraxdicados para o melhor desempenho
das atividades.

d) Repassar para os vigilantes ao assumir os pagtasdo da rendi¢édo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalsereda nas instalacdes e suas
imediacoes.

e) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Mlilihas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes do Ministério, facilitando, o melpossivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventtieatimento.

f) Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao pastérabalho, comunicando o fato a
empresa e ao responsavel pela Administracdo doMPaso de desobediéncia.

g) Impedir a guarda, no(s) posto(s) de trabalhoolgetos estranhos ao servigo, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.
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h) Manter o (s) vigilante (s) no posto de trabalp autorizando a auséncia, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas soligtpdaterceiros ndo autorizados.

i) Registrar e controlar, diariamente, a frequémrce pontualidade dos vigilantes, bem como
as ocorréncias do Posto de trabalho em que os messtiverem prestando seus servigos.

J) Registrar no livro de ocorréncia situacdes dergi@ncia e acesso de pessoas a salas cuja
entrada seja restrita.

k) Responsabilizar-se pela rendicdo dos vigilamtelsisive pela passagem da arma entre os
mesmos, assim como o recebimento e guarda da asnagilantes com escala 5x2 (segunda
a sexta-feira).

5. DO UNIFORME

5.1. A empresa devera manter os funcionarios dmedg identificados através do uso de
crachas e uniformizados de forma condizente comndc® a executar, fornecendo-lhes, no
primeiro dia de trabalho, uniformes completos emetios padrdes de eficiéncia e higiene.

5.2. A empresa deverd fornecer uniformes aos foécios, de acordo com a categoria
funcional (Vigilante, Vigilante Gabinete e Supeorisle vigilancia) e em conformidade com
o disposto no respectivo Acordo, Convencado ou BissColetivo de Trabalho, seguindo o
descrito abaixo:

| — Vigilante — Farda/quantidade

a) calca (02);

b) camisa (03);

c) cinto (01);

d) calgcado (01);

e) meias (03);

f) quepe com emblema (01);

g) jaqueta de frio ou japona (01);

h) capa de chuva com faixas fluorescentes (0bs-postos que se fizerem
necessarios;

i) capa do colete a prova de balas (01).

obs: Em relacdo ao calcado, caso seja do tipocapabca devera acontecer semestralmente.
Caso seja coturno a troca podera ser realizaddaal@ameses.

Il — Supervisor e Vigilantes dos postos de Gabinete
Devera ser fornecido uniforme social composto de:
a) terno (paleto e calga) (02);

b) camisa de manga comprida (04);

c) sapato (01);

d) gravata (02);

e) par de meias (03) e

f) cinto (01).

obs: Os vigilantes que atuam no postos de gabimpte, necessitam receber uniforme
diferenciado conforme detalhado acima, perfazentatahde 02 (dois).
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5.3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrarestralmente, com excecao da jaqueta de
frio ou japona, capa de chuva e capa do coleteogapde balas que deverdo ser anuais,
contados a partir da assinatura do contrato, deyiarmente, sempre que nao atenderem as
condicbes minimas de apresentacdo, devendo, neaesmate, ser entregue ao MP
comprovante de entrega dos uniformes, mediantebaeciominal dos funcionarios,
devidamente assinado por estes.

5.4. Os seguintes itens deveréo ser entreguesgilantes no inicio da prestacdo de servico,
nao tendo prazos de troca definidos. Somente seed@essarias as substituicbes quando
tiverem sua validade expirada ou ndo apresentanadigbes minimas de uso:

a) lanterna;

b) crachg;

c) revolver calibre 38;

d) cinto com coldre e baleiro;

e) municao calibre 38;

f) colete a prova de balas;

g) cassetete;

h) porta cassetete;

1) apito;

j) cordao de apito;

l) protetor auricular (nos postos que se fizereoesgarios)
m) coldre axilar — Vigilantes de Gabinetes

Obs: Conforme determinado em lei, 0s supervisaieqossuirdo armas.

6. DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

6.1. A contratada devera fornecer, impreterivelme primeiro dia de execucéo do servico,
sistema de comunicacéao via radio eficiente para padto de servico (nextel ou equivalente)
para efetuar a comunicacédo diretamente com aiiacab e com os demais empregados.
Devera disponibilizar, também, um aparelho paradsse da administracéo (BI. “K”, “C” e
SOF), ficando a critério da empresa o planilhame@tmtudo, caso ndo seja planilhado este
custo, a contratada devera atender plenamentggéanei@ e assumir completamente o 6nus,
ficando o MP isento de efetuar, em face deste mo#icorrecao do preco.

6.2 Fornecer equipamentos/materiais de consunpelpapis, caneta, grampeador, e outros
materiais do género) necessarios a perfeita exealmsi servi¢os, inclusive o material a ser

utilizado no computador disponibilizado pelo Migéisb, quais sejam: impressora, toner

compativel com a impressora fornecida pela empressas de papel quantos forem

necessarias e pen-drive ou CDs/DVDs necesséariesgravacdes de imagens geradas pelo
CFTV do MP sempre que solicitado pela administracéo

6.3 Sera de responsabilidade da empresa o fornettirde livro de ocorréncias.

7. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

7.1 A empresa se obriga a:
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a) Implantar adequadamente o planejamento, a ekeceica supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correfecazerealizando os servigos de forma
meticulosa e constante e uma seguranca efetiva;

b) Executar os servicos em conformidade com as a®ue seguranca interna do Orgédo, com
observancia dos demais encargos e responsabilidabdbeis;

c) Alocar imediatamente os empregados designadesregpectivos postos, nos horarios
fixados na escala de servicos elaborada pela Adtragéo do MP;

d) Apresentar a Administracdo do MP a relacdo dwasre coOpias autenticadas dos
respectivos “Registros de Arma" e "Porte de Arntple serdo utilizadas pela mé&o-de-obra
nos Postos;

e) Fornecer as armas, municdo e respectivos amess@o vigilante no momento da
implantag&o dos Postos;

f) Oferecer municdo de procedéncia de fabricarite,sendo permitido em hip6tese alguma, o
uso de munigdes recarregadas;

g) Realizar, semestralmente, a limpeza e revis@armi@amento utilizado pelos vigilantes nos
postos do MP, por profissionais especializados;

h) Prever toda a m&o-de-obra necessaria para gaaneracao dos Postos de trabalho, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicoegidtatao trabalhista vigente;

i) Efetuar a reposi¢cdo da méo-de-obra nos postogagater imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada Helb@a (dobra);

j) Efetuar rendicéo nos postos de vigilancia sempeehouver necessidade;

jj) Efetuar a rendicdo nos postos de vigilancighncéario de almocgo/jantar, os quais deverao
ser obrigatoriamente gozados por pelo menos 01 )(umeaa, evitando auséncia do
quantitativo necessario que comprometa a perfegaranca da edificacdo. Ficara a critério
da empresa o planilhamento dessa despesa, comfgmndo seja planilhado este custo, a
contratada devera atender plenamente a exigémssuenir completamente o 6nus, ficando o
MP isento de efetuar, em face deste motivo, a céordo preco.

k) Manter disponibilidade de efetivo dentro dosrpad exigidos neste Termo de Referéncia,
para atender eventuais acréscimos solicitadosAmtanistracdo, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualdec como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalacées da mesma;

l) Atender de imediato as solicitacbes quanto atsuiz6es da mao-de-obra entendida como
inadequada para a prestagéo dos servigos;

m) Instruir ao seu preposto quanto a necessidadeatar as orientagbes da Administracao,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemade Seguranca e Medicina do
Trabalho;
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n) Relatar a Administracdo toda e qualquer irrefidale observada nos postos das
instalagdes onde houver prestacao dos servicos;

0) Instruir seus empregados para a utilizacdord@a aomente em legitima defesa, propria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patriménio daididtracdo, e depois de esgotados todos os
outros meios para a solugao de eventual problema;

p) Selecionar e treinar adequadamente os empregddoados a prestacdo dos servicos,
observando a comprovacéo dos atestados de boata@de idoneidade moral;

q) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaimapor parte da gestdo fiscalizadora do MP
para acompanhamento da execuc¢ao do contrato, qufestados os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo as reclamacdes fadas)

r) Manter seu pessoal orientado com relacdo a tdfuncionamento da edificacao,
principalmente no que se diz respeito aos elevaddrembas, parte elétrica e hidraulica,
dentre outros;

s) Efetuar o pagamento dos salarios, encargosisofiscais, comerciais trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previsdokegislacdo em vigor, obrigando-se a
salda-los nos prazos legais, independentementaginento da fatura/nota fiscal por parte
deste Ministério;

t) Assumir a responsabilidade por todas as obremedtabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncieespecie, forem vitimas os seus
empregados na execucdo de servicos inerentes a@dtato, ainda que acontecido em
dependéncias do MP;

u) Assumir a responsabilidade por todos os encatggmssivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contratonarigimente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia.

v) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pedacasidéncia até as dependéncias do MP
e vice-versa, por meios proprios ou mediante aessdo de vale transporte. Em se tratando
de vales-transporte, a empresa devera forneceamtitptivo de uma Unica vez e a cada 30
(trinta) dias;

X) Responsabilizar-se pelo fornecimento de valesesitacdo aos seus empregados, cuja
entrega devera ser efetuada de uma Unica vezda@64trinta) dias;

y) Efetuar os registros nas carteiras de trabalb® empregados, visando possibilitar a
fiscalizacdo do MP, efetuar as comprovacdes detraia a IN-MP n° 02/2008 e suas
alteracdes, quando julgar necessario;

z) Fornecer os contracheques aos empregados at@ aodpagamento, devidamente

preenchidos, de forma detalhada, visando possaibiditfiscalizacdo do MP, quando julgar
necessario, efetuar as comprovagodes de que tistd® n° 02/2008;
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aa) Manter seus empregados sob as normas disogdlimid contratante, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apodicentéio, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do contratante;

ab) Apresentar, semestralmente, atestado de amtdesdcriminais de todos os empregados
designados para atuar nas instalagées da congatant

ac) Registrar no livro de ocorréncias e comunicakdaninistracdo da contratante toda e
qualquer irregularidade observada nos postos detalagdes onde houver prestacdo dos
servigos;

ad) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do MP tquarexecucdo dos servigos, horarios de
turnos, rondas e ainda, a imediata correcdo dasié@efias alinhadas pelo MP, quanto a
execugao dos servigos contratados;

ae) Preservar e guardar o patrimonio da Uni&o;

af) Elaborar a logistica necesséaria para a guarddransporte do armamento do posto de
escala 5X2, seguindo sempre as orientacdes dasPedideral.

ag) Inspecionar obrigatoria e diariamente todos osgsositravés dos supervisores ou outro
funcionario designado pela empresa, internos atoareegados de ronda, os postos (diurno e
noturno);

ah) Indicar, quando da apresentacdo da propostacarslos ou convencdes coletivas que
regem a categoria profissional vinculada a exexrugéservico objeto do presente termo de
referéncia;

ai) Fornecer material para gravacdo das imagemslgeno CFTV (pen drive ou CDs/DVDs),
sempre que houver necessidade;

aj) Disponibilizar ao Supervisor de vigilancia dada bloco, maquina fotogréafica digital
objetivando o registro das ocorréncias que sedimenecessarias, bem como lanternas em
quantidades suficientes.

ak) Instalar nas dependéncias do MP ( blocos K, S0O&) relogios de ponto eletrénico
biométrico por meio de impressao digital para tegidos horarios de entrada e saida, bem
como o intervalo intrajornada. Nos demais posteyidd ao pequeno quantitativo, a
frequéncia sera verificada através de folha mase@lonto.

al) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastamos do inicio da prestagdo dos servi¢os, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa HBuoad Federal para todos os
empregados.

am) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastactws do inicio da prestacdo dos servigos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por neeisedha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, comjetivo de verificar se as suas contribui¢coes
previdenciarios foram recolhidas.
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an) Oferecer todos 0s meios necessarios aos squegados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliaaca

ap) Manter, durante a execucao do contrato, em abbiglade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo dcpElo exigidas na licitacao.

8. DAS OBRIGACOES DO MP

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do cont@tayés de um servidor especialmente
designado que anotara em registro proprio todas@séncias relacionadas com o mesmo;

b) Pagar a importancia correspondente ao serviggamm contratado;
c) Prestar as informagdes e 0s esclarecimentogegeam a ser solicitado pela empresa,;

d) Assegurar 0 acesso dos empregados da empresalogdevidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas;

e) Podera, a qualquer tempo, exigir a comprovaedacdndicdes da empresa que ensejaram
sua contratagdo, notadamente no tocante a quediboeconémico-financeira;

f) Relacionar-se com a empresa exclusivamenteéstd® pessoa por ela credenciada,

g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausudas contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimeatoatbrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servicos;

h) Fiscalizar também o cumprimento, pela contratadias obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados contratados medemtgrizacdo de seus servicos.

9. TREINAMENTO

9.1 A contratada responsabilizar-se-a pelo treammdos vigilantes e supervisores, a ser
realizado semestralmente ou sempre que necess&idapendéncias da CONTRATADA,
sem prejuizo dos servicos, oferecendo cursos ddegmamento na area da vigilancia,
atendimento ao publico, dentre outros necessari@xegtucdo dos servicos. Os cursos
oferecidos deverdo ter certificado e conter os exaiis programaticos, sendo custeado
plenamente pela empresa, incluindo o fornecimeatiwashsporte e alimentacao.

10. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

10.1. Para comprovar a sua qualificacdo técniGanpresa devera apresentar os seguintes
documentos na licitagao:

a) Autorizagcdo para funcionamento no Distrito Faljeconcedida pelo Departamento de

Policia Federal, conforme estabelece a Lei n° 7.1@220.06.83, Decreto n° 89.056, de
24.11.83 e Portaria/DPFMJ n° 992, de 25/10/1995;
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b) Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcientonda empresa na atividade objeto
desta licitacdo em plena validade, conforme deteama Portaria n°® 992/DPF/MJ de
25/10/1995;

c) Certificado de seguranca, expedido pelo Depaméonde Policia Federal no Distrito
Federal, de acordo com a Portaria n® 1.129, d&B&1do Ministério da Justica;

d) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) gmpresa publica ou privada,
comprovando que a licitante prestou servicos partes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com 0 objeto desta licitagdo, efetivo minimo a ser comprovado
devera ser de pelo menos 59 (cinquenta e novdanigs, e que tenha executado servigos de
terceirizacdo compativeis em quantidade e com etmligitado, por periodo néo inferior a 3
(trés) anos.

e) Apresentar declaracdo formal de que no ato dmedsra do contrato autorizara o
Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagémdineto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver fall@mprimento das obrigacdes por parte
da empresa, até 0 momento da regularizacdo, s¢unizprdas sancdes previstas;

f) Apresentar declaragédo formal de que, caso ssjihda vencedora da Licitagcdo, mantera,
em Brasilia — DF, sede, filial ou representacaaditde infra-estrutura técnica adequada,
com recursos humanos qualificados, necessarioficiestes para a prestacdo dos servigos
contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

g) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabtdhj observando-se as instrucdes da
Resolugcdo Administrativa n°® 1470, de 24 de ago&to2d11, do Tribunal Superior do
Trabalho.

10.2. Quanto ao efetivo, devera ser comprovadas apassinatura do contrato e antes da
assuncao dos servicos, a qualificacdo dos profissp mediante a apresentacdo de copia
autenticada do certificado de curso de formacaagiantes, compreendendo os vigilantes e

0S supervisores.

11. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execlacéontrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da albahgsirecursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, gu&osexercidos por um representante da
Administracéo, especialmente designado na formada®os 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do
art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

11.2 Nao obstante a empresa ser a Unica e excliespansavel pela execucao de todos os
servigos, a Administracdo reserva-se o direito sden que de qualquer forma restrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer a maaam completa fiscalizacdo sobre os

servigos diretamente por Fiscal designado, podpat®isso:

11.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bemmac@ substituicdo de empregado da

empresa que estiver sem uniforme ou cracha, quaragdr ou dificultar a sua fiscalizacdo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivoiorijalgar inconveniente.
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11.3 A fiscalizacdo mantera livro de ocorrénciasapregistro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham aeocoaom indicacdo do horério de
acontecimento, forma inicial de comunicacdo utileza fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como para registpeatiguer anormalidade verificada;

11.4 As decisdes e providéncias que ultrapassaresangeténcia da fiscalizagdo serao
encaminhadas a autoridade competente do MP pargd@dias medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da L&.666/93.

12. PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos servicos sera efetuado, mesrsal, pelo MP, depois de cumpridas
as formalidades legais.

12.2 A empresa devera emitir uma nota fiscal padadocalidade de prestacéo do servico,
conforme detalhada abaixo:

» 1 (uma) Nota fiscal contemplando os postos do bkKdo, SIG, SUCAD e SGON;
» 1 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da SOF.

12.3 O pagamento dos salarios dos empregados td@@awlicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até (@ufito) dia atil, em horario bancério, do
més posterior ao da prestacao dos servicos;

12.4 As faltas ao servico, a serem apontadas pstalFdo Contrato, desde que a empresa
ndo tenha promovido as devidas substituicbes, sEdoontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas ematmnt

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A licitante que, convocada dentro do prazealelade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigid&dital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execucgéo de seu obgtonantiver a proposta, falhar ou fraudar

na execucdo do contrato, comportar-se de modonaadfizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla deféisara impedido de licitar e de contratar com

a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo giaabé 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das getoaninagdes legais.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contratddeninistracdo podera, garantida a

prévia defesa, aplicar a empresa, observando adgoiev das faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1l) compensatoria no percentual de 2% (dois paioecalculada sobre o valor total
do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazomuaxie 05 (cinco) dias uteis,
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apos regularmente convocada, sem prejuizo da eflicale outras sancodes
previstas neste Termo de Referéncia;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,1082 centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dgainadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t¢yidias, o que podera ensejar a
resciséo do Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por certalculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acimmgue podera ensejar a
rescisdo do Contrato.

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centsspor cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazadzara apresentacédo da garantia,
até o limite maximo de 2% (dois por cento), 0 qoegra ensejar a rescisao do
Contrato.

C) suspensédo temporaria de participacdo em ligtaci@npedimento de contratar com o
MP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes dgdmiiou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @pl@ penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdospprejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com baseéneaalnterior.

13.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Niscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a Contratada. Casoon glal multa seja superior ao do crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei

13.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vakogdrantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, qua descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobratieialmente.

13.2.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 13.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defegaia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.2.4 A sancao estabelecida no inciso “d” dotsubil3.2 &€ de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedessa respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a resiibit ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

13.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxi 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pelo MP.
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13.3 No caso de aplicacdo das sancOes estabslaudgubitem 13.2 deste Termo de
Referéncia, assim séo definidas as possiveis fatagtidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwéat@ multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial de dedergpequena monta, assim entendidas
como aguelas que ndo acarretam prejuizos relevanteservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de tédeex e
multas, caracterizando-se pela inexecucdo paroidbtal das obrigacdes que acarretam
prejuizos aos servicos da Administracéo, inviaaido total ou parcialmente a execucéo
do contrato, notadamente em decorréncia de cordigasa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de mailtas
impedimento de licitar e contratar com o MP, pelazp de até 02 (dois) anos,
caracterizando-se pela inexecucado parcial ou tlatslobrigacdes que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo, inviednldo a execucdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

13.4 E caracterizada como falta grave, compreermidzo falha na execucéo do contrato,
0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e dashtopdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-toalesg do auxilio alimentacdo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, semizoaja aplicacdo de sancdo pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contiaar a Unido, no ambito do MP, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520/2002.

13.5 Ao longo do periodo contratual, o acumuladedutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem @smeincidéncias, ensejara a aplicacao
pela Administracdo de penalidades relacionadasltas fde maior gravidade.

13.6 As penalidades serao obrigatoriamente raegs$r no SICAF e, no caso da aplicacao
da penalidade descrita na alinea “d” do subiter®, Elicitante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstasen€ermo de Referéncia e das demais
cominacoes legais.

13.7 As sanc¢Oes aqui previstas sdo independentessenpodendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras mediaaiveis.

13.8 Em qualquer hipétese de aplicacédo de sang@esassegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

14. DO PRAZO DE EXECUCAO

14.1 A empresa devera iniciar de forma imediatxecucdo dos servicos, a partir da data
de inicio da vigéncia do contrato.

15. DA VIGENCIA
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15.1 A prestacdo dos servicos constantes do pee3enno de Referéncia € de natureza
continuada, razdo pela qual o contrato terd vigémig 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, lfnita 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

16. DA GARANTIA

16.1. A empresa devera prestar garantia no praatédi0 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do MP, contados da datasbkinatura do contrato, que correspondera
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valoraldb contrato.

16.2. A garantia devera ter validade de 15(quineges contados da assinatura do contrato,
devendo ser renovada quando houver prorrogacacataaltnos termos do artigo 56 da Lei
n°® 8.666/93 e complementada no caso de acréscimasfar no art. 65, § 1° da Lei n°
8.666/93.

16.3 O Ministério fica autorizado a utilizar a gatia para corrigir imperfeicdes na
execucao do objeto deste contrato ou para reparasddecorrentes da acdo ou omissdo da
empresa, ou de seu preposto, ou, ainda, paraazatisfjualquer obrigacdo resultante ou
decorrente de suas a¢gdes ou omissoes.

16.4. A autorizacdo contida no subitem anteriex&nsiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

16.5. A garantia somente sera liberada ante amvagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes daatagdio, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o0 encerrardent@éncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tralzalldgietamente pelo Ministério, conforme
estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SIaP102/2008.

17. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

17.1. O objeto a ser contratado enquadra-se ngaraede bens e servicos comuns, de que
trata a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n® 5.450/@8, gossuir padrées de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmentatadas no mercado, podendo, portanto ser
licitado por meio da modalidade Pregéo.

18. DA ESTIMATIVA DO PRECO

18.1. O valor mensal estimado para a execucao e&log;@s objeto do presente Termo de
Referéncia € de R$ 774.581,64 (setecentos e setantatro mil, quinhentos e oitenta e um
reais e sessenta e quatro centavos), perfazenddoo tetal para 12 (doze) meses de R$
9.294.979,68 (nove milhdes duzentos e noventa gajuoal novecentos e setenta e nove reais e
sessenta e oito centavos).

18.2 Importa mencionar que se levou em considerggia os calculos estimados, o

referencial abaixo demonstrado, ressaltando quedguda apresentacdo dos precos por parte
dos licitantes, podera ocorrer variagcdes em dewcciaé&le situacdes diferenciadas.

47



18.3 O valor do salario da categoria de vigilardiecalculado com base no piso salarial
constante da Convencédo Coletiva de Trabalho 2014/2do SINDICATO DOS
VIGILANTES DO DF.

18.4 O valor do Auxilio Alimentacédo foi calculadones base no indicado na Convencao
Coletiva.

18.5. Importa salientar que na composi¢cao dos prpgapostos, tanto unitarios como totais,
foram considerados todos os custos diretos e todirelacionados com o objeto deste Termo
de Referéncia, inclusive taxas, impostos e denespabas que a empresa devera pagar.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas com a execucao da presente agatratorrerdo a conta da Dotacéo
Orcamentaria da Unido, para o exercicio de 2014segminte classificagdo orcamentaria:
Programa de Trabalho n° 04.122.2125.2000.0001 réf=de Despesa 33.90.39, Fonte 0100.
A despesa do exercicio subsequente correra a daridatacdo Orcamentéria consignada para
essa atividade no respectivo exercicio, ficanda estdicionada a previsdo na LOA.

ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO DEMONSTRATIVO DO EFETIVO DE VIGILANCIA POR TIPO DE POSTO

Os postos sdo, sempre que necessario, remanejados dentro do Ministério, de forma a atender
as necessi dades de seguranca.

| -BLOCO K

TIPO DE POSTO QUANTIDADE POSTOS QUANTIDADE EFETIVO

Vigilante 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

08 16

Vigilante 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

08 16

Vigilante12 horas
Diurno
Segunda a sexta-feira
(escala 5x2)

04 04

Supervisor 12 horas
Diurno
. 01 02
Segunda a domingo
(escala 12x36)

Supervisor 12 horas

01 02
Noturno
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Segunda a domingo
(escala 12x36)

TOTAL

22

40

II- BLOCO C

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE POSTOS

QUANTIDADE EFETIVO

Vigilante 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

07

14

Vigilante 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

07

14

Vigilantel2 horas
Diurno
Segunda a sexta-feira
(escala 5x2)

06

06

Supervisor 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

01

02

Supervisor 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

01

02

TOTAL

22

38

- SOF

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE POSTOS

QUANTIDADE EFETIVO

Vigilante 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

05

10

Vigilante 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

05

10

Vigilantel2 horas
Diurno
Segunda a sexta-feira
(escala 5x2)

02

02

Supervisor 12 horas
Diurno
Segunda a sexta-feira
(escala 5x2)

01

01

TOTAL

13

23
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IV - SUCAD

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE POSTOS

QUANTIDADE EFETIVO

Vigilante 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

02

04

Vigilante 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

02

04

TOTAL

04

08

VvV -SIG

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE POSTOS

QUANTIDADE EFETIVO

Vigilante 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

01

02

Vigilante 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

01

02

TOTAL

02

04

VI-SGON

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE POSTOS

QUANTIDADE EFETIVO

Vigilante 12 horas
Diurno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

01

02

Vigilante 12 horas
Noturno
Segunda a domingo
(escala 12x36)

01

02

TOTAL

02

04

TOTAL DE POSTOS =65
TOTAL DE EFETIVOS =117
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ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES DOS UNIFORMES

| - SUPERVISOR DE VIGILANCIA e VIGILANTES DE GABINE TE

ESPECIFICACOES

Terno Completo:
Palet6 -Modelo tradicional com ombreiras embutidas e falimogola tecido microfibra liso, composicdo 100%
poliéster, cor a definir; fechamento frontal por @2 03 (trés) botdes, 02 (dois) bolsos embutidoparie
inferior externa, 01 (um) bolso embutido na partiema superior no lado esquerdo, 01 (um) bolsoutin na
parte interna.

Calga— Modelo social, com tecido e cor idénticos ao dletd, com forro dos bolsos e c6s na cor do tedao
calga; fechamento frontal por ziper de nylon (tesie a ferrugem), braguilha forrada; cos entrdteléorrado
com passadores no mesmo tecido da calga; 02 (bolis)s na frente, tipo faca, embutidos; 02 (doyds
traseiros, embutidos.

Camisa —Tecido liso, Cor a definir; Modelo social com masgampridas, com botdes no punho

Gravata —Tecido estampado (estampas variadas), poliéster

Cinto — Modelo social em couro, fivela em metal com gajuatavel , cor a definir.

Calcados —Sapato tipo social masculino, em couro, com sotidborracha ; cor a definir.

Meia —meia social masculina, cor a definir

Il - VIGILANTES : o uniforme devera obedecer as especificacbesndegrdas pela Policia Federal. No inicio
do contrato a empresa devera fornecer para a Astnsgéo do MP, documentos comprobatérios no que diz

respeito a aprovacdo dos uniformes por da Pol&igral.
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ANEXO “C” DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTO

TIPOPOSTO QUANTIDADE POSTO QUS:I\IIE-I.-I_IR/%DE VALOR MENSAL (R$)
Vigilante armado 12x36 24 48 279.226,56
diurno
Vigilante armado 12x36 24 48 311.066,40
noturno
Vigilante armado 5x2 10 10 80.006,40
diurno com farda
Vigilante armado 5x2 02 02 16.225,70
diurno com terno
Supervisor 12x36 diurno 02 04 35.589,40
Supervisor 12x36 02 04 39.967,40
noturno
Supervisor 5x2 diurno 01 01 12.499,78
TOTAL MENSAL 774.581,64
TOTAL ANUAL 9.294.979,68
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ANEXO “D” DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO — ADEQUACAO A PORTARIA N° 20, DE 31 DE MARGO DE 2014.

TIPO POSTO

VALOR DO POSTO NO

VALOR MAXIMO DO POSTO

com farda

TR (R$) SEGUNDO A PORTARIA (R$)
Vigilante grmado 12x36 11.634,44 12.194,93
diurno
Vigilante armado 12x36 12.961,10 13.444,75
noturno
Vigilante armado 5x2 diurno 8.000,64 6.369.71

Obs: Em relacdo ao vigilante armado 5x2 diurnolaesgo que o valor maximo para

contratacao desse servico, disposto na portarOntle 31 de marco de 2014, se refere ao
posto com carga horaria de 44 (quarenta e quatn@shsemanais. Neste TR, no valor do
posto 5x2 estd inclusa hora extra, uma vez ques esgantes trabalhardo 12:00 horas por

dia (60 horas semanais). Desse modo, e conformmitpky pelo artigo 2° da referida
portaria, o valor do posto do TR esta superioraonda portaria.
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ANEXO “E” DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHAS ESTIMA TIVAS

ANEXO “E-1”

PLANILHA ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — SUPERVIBQ2X36 DIURNO

Salario Normativo da Categoria 2.599,42
Data base da CTegoria: 01/01/2014
Acordo/Convencéo SINDESV-DF
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE i
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Saléario Base 100,00% 2.599,42
B - Adicional periculosidade 30,00% 779,83
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 3.379,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 42,03
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00] 506,00
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,0d 90,00
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 638,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (TERNO) R$ 1.500,00 125,00
B - Armamento e munigdo R$ 0,00 -
C- Equipamento de comunicagéo R$ 490,44 40,87
D - Relégio de ponto R$ 25,64 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,13
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 188,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A —INSS 20,00% 675,85
B - SESI ou SESC 1,50% 50,69
C - SENAI ou SENAC 1,00% 33,79
D - INCRA 0,20% 6,76
E - Salario Educacéo 2,50% 84,48
F-FGTS 8,00% 270,34
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 67,58
H — SEBRAE 0,60% 20,28
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.209,77|
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° saléario 8,33% 281,49




B - Adicional de Férias 2,98% 100,70
Subtotal 11,31% 382,19
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° &&Adicional de Férias 4,05% 136,82
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,36% 519,02
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,34
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastaoneraternidade 0,00% 0,12
Total de afastamento maternidade 0,01% 0,46
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,56% 86,51
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingado 0,20% 6,92
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 1,35
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,35
E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avisweip trabalhado 0,01% 0,48
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 147,00
Total de provisdo para Resciséo 7,21% 243,61
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 301,77
B — Auséncia por doenca 1,66% 56,10
C - Licenga paternidade 0,65% 21,97
D - Auséncias legais 0,73% 24,67
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 9,12
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 413,62
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente 4,38% 148,08
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 16,62% 561,70
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdlistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 1.209,77|
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 519,02
4.3 - Afastamento maternidade 0,46
4.4 - Custo de rescisdo 243,61
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 561,70
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.534,56
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 404,40
B — Lucro 6,79% 485,10
C — Tributos 14,25% 1.267,87|
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 9,25% 823,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 444,87
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.157,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valopor empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 3.379,25
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 638,03
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 188,14
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.534,56
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo 2.157,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.897,35

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de SUPERVISOR 12x36 DIURNO 8.897,35
Quantidade 4
Total Mensal 35.589,40
Total Anual 427.072,8(

55



ANEXO “E-2”

PLANILHA ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — SUPERVIBQ2X36 NOTURNO

Salario Normativo da Categoria 2.599,42
Data base da Categoria; 01/01/2014
Acordo/Convencéo:| SINDESV-DF
PERCENTUAIS E
Custos VALORI§S DE SE?EE\?ISD(ER
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Saléario Base 100,00% 2.599,42
B - Adicional periculosidade 30,00% 779,83
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno 14% 473,77
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.853,02
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 42,03
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00 506,00
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,00 90,00
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 638,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (TERNO) R$ 1.500,00 125,00
B - Armamento e munigdo R$ 0,00
C- Equipamento de comunicagéo R$ 490,44 40,87
D - Relégio de ponto R$ 25,64 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,13
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 188,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A —INSS 20,00% 770,60
B - SESI ou SESC 1,50% 57,80
C - SENAI ou SENAC 1,00% 38,53
D — INCRA 0,20% 7,71
E - Salario Educacéo 2,50% 96,33
F-FGTS 8,00% 308,24
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 77,06
H — SEBRAE 0,60% 23,12
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.379,38
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 320,96
B - Adicional de Férias 2,98% 114,82
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Subtotal 11,31% 435,78
C - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° 8é&Adicional de Férias 4,05% 156,01
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 15,36% 591,78
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,39
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastameraternidade 0,00% 0,14
Total de afastamento maternidade 0,01% 0,52
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,56% 98,64
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato 0,20% 7,89
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 1,54
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,54
E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avisweip trabalhado 0,01% 0,55
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 167,61
Total de provisdo para Rescisdo 7,21% 277,77
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposicao do ProfisgbAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 344,07
B — Auséncia por doenca 1,66% 63,96
C - Licenga paternidade 0,65% 25,04
D - Auséncias legais 0,73% 28,13
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 10,40
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 471,61
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente 4,38% 168,84
Total dos custos de reposi¢éo do profissional augen 16,62% 640,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdlistas
Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 1.379,38
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 591,78
4.3 - Afastamento maternidade 0,52
4.4 - Custo de rescisdo 277,77
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 640,45
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.889,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 454,15
B — Lucro 6,79% 544,78
C — Tributos 14,25% 1.423,84
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 9,25% 924,25
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 499,59
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.422,76|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopr empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 3.853,02
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 638,03
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 188,14
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.889,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lum 2.422,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.991,85

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de SUPERVISOR 12x36 NOTURNO 9.991,85
Quantidade 4
Total Mensal 39.967,40)
Total Anual 479.608,80




ANEXO “E-3”

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — SUPERVIBGx2 DIURNO

Salario Normativo da Categoria: 2.599,42
Data base da Categoria 01/01/2014
Acordo/Convencéo: SINDESV-DF
Custos PERCENTUAIS E VALORES POSTO DE
DE REFERENCIA SUPERVISOR
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)
A - Saléario Base 100,00%) 2.599,42
B - Adicional periculosidade 30,00% 779,83
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra 2599,42/220+509 1.559,36)
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(}Z\O 4.938,61
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 42,43
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00 506,40
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,0d 90,0
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 638,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (TERNO) R$ 1.500,0d 125,40
B - Armamento e munigdo R$ 0,00 -
C- Equipamento de comunicagéo R$ 490,44 40,47
D - Relégio de ponto R$ 25,64 R$ 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,13
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 188,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A—INSS 20,00% 987,712
B - SESI ou SESC 1,50% 74,08
C - SENAI ou SENAC 1,00% 49,39
D — INCRA 0,20% 9,98
E - Salario Educacéo 2,50% 123,47
F-FGTS 8,00% 395,49
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 98,717
H — SEBRAE 0,60% 29,63
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.768,02
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 411,39
B - Adicional de Férias 2,98% 147,147
Subtotal 11,31% 558,96
C - Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° &é&Adicional de Férias 4,05% 199,96
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,36% 758,92
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Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,49
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastaoeraternidade 0,00% 0,18
Total de afastamento maternidade 0,01% 0,47
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,56% 126,43
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato 0,20% 10,11
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 1,98
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,98
E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avisweip trabalhado 0,01% 0,71
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 214,43
Total de provisdo para Resciséo 7,21% 356,03
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 441,42
B — Auséncia por doenga 1,66% 81,98
C - Licenga paternidade 0,65% 32,10
D - Auséncias legais 0,73% 36,05
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 13,33
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 604,49
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicao do profissional
ausente 4,38% 216,41
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 16,62% 820,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdiistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 1.768,42
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 758,92
4.3 - Afastamento maternidade 0,97
4.4 - Custo de rescisdo 356,43
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 820,99
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.704,33
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 568,13
B — Lucro 6,79% 681,92
C — Tributos 14,25% 1.781,32
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFJNS 9,25% 1.156,43
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 624,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.030,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valopr empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 4.938,41
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 638,43
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 188,14
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.704,13
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo 3.030,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.499,718
RESUMO GERAL Valor Unitario
Valor do Posto de SUPERVISOR DIURNO 5X2 12.499,78
Quantidade 1
Total Mensal 12.499,18
Total Anual 149.997,36

59



ANEXO “E-4”

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — VIGILANTE12X36 DIURNO

Salario Normativo da Categoria 1.575,39
Data base da Ctegoria: 01/01/2014
Acordo/Convencéo SINDESV-DF
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE o0 DE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Salario Base 100,00% 1.575,39
B - Adicional periculosidade 30,00% 472,62
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.048,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 103,48
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00 506,00
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,0d 90,00
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 699,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (farda) R$ 480,00 40,00
B - Armamento e muni¢édo R$ 240,00 20,00
C- Equipamento de comunicagéo R$ 490,44 40,87
D - Relégio de ponto R$ 25,64 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,13
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 123,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A—INSS 20,00% 409,60
B - SESI ou SESC 1,50% 30,72
C - SENAI ou SENAC 1,00% 20,48
D — INCRA 0,20% 4,10
E - Salario Educacéo 2,50% 51,20
F-FGTS 8,00% 163,84
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 40,96
H — SEBRAE 0,60% 12,29
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 733,19
Submaodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° saléario 8,33% 170,60
B - Adicional de Férias 2,98% 61,03
Subtotal 11,31% 231,63
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° &&Adicional de Férias 4,05% 82,92
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,36% 314,55
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,20
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastameraternidade 0,00% 0,07
Total de afastamento maternidade 0,01% 0,28
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisao | Valor (R$)
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A - Aviso prévio indenizado 2,56% 52,43
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato 0,20% 4,19
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,82
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,82
E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avisweip trabalhado 0,01% 0,29
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 89,09
Total de provisdo para Resciséo 7,21% 147,64
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composicédo do Custo de Reposicao do ProfisgbAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 182,89
B — Auséncia por doenca 1,66% 34,00
C - Licenga paternidade 0,65% 13,31
D - Auséncias legais 0,73% 14,95
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,53
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 250,68
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente 4,38% 89,74
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 16,62% 340,42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabtistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salério e adicional de férias 733,19
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 314,55
4.3 - Afastamento maternidade 0,28
4.4 - Custo de rescisdo 147,64
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 340,42
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.536,08
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 264,40
B — Lucro 6,79% 317,17
C — Tributos 14,25% 828,95
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 9,25% 538,09
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 290,86
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.410,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo 2.048,01
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 699,48
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 123,14
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.536,08
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo 1.410,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.817,22

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Vigilante diurno 12x36 5.817,22
Quantidade 48
Total Mensal 279.226,54
Total Anual 3.350.718,77
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ANEXO “E-5"

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — VIGILANTE12X36 NOTURNO

Salario Normativo da Categoria: 1.575,39
Data base da Categorig  01/01/2014
Acordo/Convencgéo:| SINDESV-DF
PERCENTUAIS E
Custos VALORESDE | fO970 DE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Salario Base 100,00% 1.575,39
B - Adicional periculosidade 30,00% 472,62
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno 14% 287,13
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.335,14
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 103,48
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00 506,00
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,0d 90,00
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 699,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (farda) R$ 480,00 40,00
B - Armamento e muni¢édo R$ 240,00 20,00
C- Equipamento de comunicagdo R$ 490,44 40,87
D - Relégio de ponto R$ 25,64 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,13
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 123,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A —INSS 20,00% 467,03
B - SESI ou SESC 1,50% 35,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 23,35
D - INCRA 0,20% 4,67
E - Salario Educacéo 2,50% 58,38
F-FGTS 8,00% 186,81
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 46,70
H — SEBRAE 0,60% 14,01
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 835,98
Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° saléario 8,33% 194,52
B - Adicional de Férias 2,98% 69,59
Subtotal 11,31% 264,10
C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° &&Adicional de Férias 4,05% 94,55
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,36% 358,65

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,23
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastameraternidade 0,00% 0,08
Total de afastamento maternidade 0,01% 0,32
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,56% 59,78
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato 0,20% 4,78
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,93
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,93
E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviswip trabalhado 0,01% 0,33
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 101,58
Total de provisdo para Resciséo 7,21% 168,34
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 208,53
B — Auséncia por doenca 1,66% 38,76
C - Licenga paternidade 0,65% 15,18
D - Auséncias legais 0,73% 17,05
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,30
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 285,82
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente 4,38% 102,32
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 16,62% 388,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 835,98
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 358,65
4.3 - Afastamento maternidade 0,32
4.4 - Custo de rescisdo 168,34
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 388,14
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.751,44
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 294,55
B — Lucro 6,79% 353,33
C — Tributos 14,25% 923,48
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 9,25% 599,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 324,03
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.571,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valopr empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo 2.335,14
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 699,48
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 123,14
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.751,44
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lum 1.571,36)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.480,55
Valor
RESUMO GERAL Unitario
Valor de Vigilante NOTURNO 12x36 6.480,55
Quantidade 48
Total Mensal 311.066,40
Total Anual 3.732.796,8(




ANEXO “E-6"

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANTE5x2 DIURNO - FARDA

Salario Normativo da Categoria 1.575,39
Data base da Ctegoria: 01/01/2014
Acordo/Convencéo SINDESV-DF
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE O DE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Saléario Base 100,00%) 1.575,39
B - Adicional periculosidade 30,00% 472,62
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra 1575,39/220+50% 945,12
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(}Z\O 2.993,13]
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 103,48
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00 506,00
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,0d 90,00
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 699,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (farda) R$ 480,00 40,00
B - Armamento e muni¢cdo R$ 240,00 20,00
C- Equipamento de comunicagdo R$ 490,44 40,87
D - Relégio de ponto R$ 25,64 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,18
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 123,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A—INSS 20,00% 598,68
B - SESI ou SESC 1,50% 44,99
C - SENAI ou SENAC 1,00% 29,98
D - INCRA 0,20% 5,9p
E - Salario Educacéo 2,50% 74,88
F-FGTS 8,00% 239,45
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 59,86
H — SEBRAE 0,60% 17,96
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.071,5¢4
Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% 249,38
B - Adicional de Férias 2,98% 89,20
Subtotal 11,31% 338,5p
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° &&Adicional de Férias 4,05% 121,1p
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,36% 459,71

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,30
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastameraternidade 0,00% 0,11
Total de afastamento maternidade 0,01% 0,41
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,56% 76,62
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingado 0,20% 6,13
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 1,20
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,20
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado 0,01% 0,43
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 130,20
Total de provisdo para Rescisdo 7,21% 215,78
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 267,29
B — Auséncia por doenga 1,66% 49,69
C - Licenga paternidade 0,65% 19,46
D - Auséncias legais 0,73% 21,85
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 8,08
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 366,36
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente 4,38% 131,16
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 16,62% 497,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdiistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 1.071,54
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 459,71
4.3 - Afastamento maternidade 0,41
4.4 - Custo de rescisdo 215,78
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 497,52
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.244,95|
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 363,64
B — Lucro 6,79% 436,21
C — Tributos 14,25% 1.140,09
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 9,25% 740,06
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 400,03
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.939,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopr empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo 2.993,13
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 699,48
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 123,14
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.244,95
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo 1.939,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.000,64

RESUMO GERAL Valor Unitario
Valor de Vigilante DIURNO 5X2 FARDA 8.000,64
Quantidade 10
Total Mensal 80.006,40
Total Anual 960.076,8(




ANEXO “E-7”

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANTE5x2 DIURNO — TERNO

Salario Normativo da Categoria 1.575,39
Data base da Categoria; 01/01/2014
Acordo/Convencéo SINDESV-DF
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE o O DE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Saléario Base 100,00% 1.575,39
B - Adicional periculosidade 30,00% 472,62
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra 1575,39/220+50% 945,12
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.993,13
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A — Transporte R$ 4,50 103,48
B - Auxilio alimentagédo R$ 23,00 506,00
C - Assisténcia Saude (previsto na CCT) R$ 1.080,00 90,00
D - Auxilio creche
E — Auxilio funeral
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 699,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes (TERNO) R$ 1.500,00 125,00
B - Armamento e munigdo R$ 240,00 20,00
C- Equipamento de comunicagéo R$ 490,44 40,87
D - Relégio de ponto R$ 25,64 2,14
E — Treinamento R$ 241,56 20,13
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 208,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A - INSS 20,00% 598,63
B - SESI ou SESC 1,50% 44,90
C - SENAI ou SENAC 1,00% 29,93
D - INCRA 0,20% 5,99
E - Salario Educacéo 2,50% 74,83
F-FGTS 8,00% 239,45
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% 59,86
H — SEBRAE 0,60% 17,96
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 1.071,54]
Submodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° saléario 8,33% 249,33
B - Adicional de Férias 2,98% 89,20
Subtotal 11,31% 338,52
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 8é&Adicional de Férias 4,05% 121,19
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 15,36% 459,71
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,30
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastameraternidade 0,00% 0,11
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Total de afastamento maternidade 0,01% | 0,41
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,56% 76,62
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingado 0,20% 6,13
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 1,20
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,20
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado 0,01% 0,43
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 130,20
Total de provisdo para Rescisdo 7,21% 215,78
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisgabAusente Valor (R$)
A — Férias 8,93% 267,29
B — Auséncia por doenca 1,66% 49,69
C - Licenga paternidade 0,65% 19,46
D - Auséncias legais 0,73% 21,85
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 8,08
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 12,24% 366,36
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente 4,38% 131,16
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 16,62% 497,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdiistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salério e adicional de férias 1.071,54
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 459,71
4.3 - Afastamento maternidade 0,41
4.4 - Custo de rescisdo 215,78
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 497,52
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.244,95
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 368,74
B — Lucro 6,79% 442,33
C — Tributos 14,25% 1.156,08
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 9,25% 750,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 405,64
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.967,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao 2.993,13
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 699,48
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros) 208,14
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.244,95
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lum 1.967,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.112,85

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de Vigilante DIURNO 5X2 (TERNO) 8.112,85
Quantidade 2
Total Mensal 16.225,70)
Total Anual 194.708,40




ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 27/2014
PROCESSO N° 03110.008708/2014-63

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta gaestacdo de servicos de vigilancia
armada e monitoramento eletrénico nas dependédoiddinistério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, situados em Brasilia-DF, pelo valor totahsal de ( ), perfazendo o
valor total para 12 (doze) meses de R$ ( ), nos termos do Edital do Pregéo
Eletronico supracitado e dos Anexos “A” a “H” deptaposta de precos.

Declaramos que no preco proposto, estdo computados 0s custos necessarios para a
execugao dos servigos, bem como todos os tribfides, seguros, encargos trabalhistas, comeeeiais
guaisquer outras despesas que incidam ou venhaerda sobre o objeto do Edital em referéncia, e qu
influenciem na formacgé&o dos precgos desta proposta.

Os servicos terdo inicio de forma imediata na dataicio da vigéncia do contrato, e serdo
executados conforme condicdes e especificacOesardes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de (___ ) dias, contados da data de abertura
do Pregéao. (prazo néo inferior a 60 (sessenta).dias

Obs.: Devera ser indicado na referida propostacosdas ou convengdes coletivas que
regem a categoria profissional vinculada a execdgaservico.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacampcometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim femes os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Email/Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO ONTRATO:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Estado Civil

CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgéo Expedido:
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Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavél lega

Condicoes para o preenchimento das planilhas:

1 - A licitante devera preencher uma planilha para cadaposto, de acordo com estes modelos, cujos
percentuais e valores informados deverdo retrataxeguibilidade da proposta, de acordo com a kegisl
vigente;

2 — A licitante devera adequar a sua planilha gects/a Convencgéo Coletiva, no que couber;

3 — As aliquotas dos tributos deveréo ser cotamhosamformidade com a natureza de cada licitantapcndo a
legislacado vigente, tanto a nivel federal quanidval distrital e observando a Instrucdo Normaga I/MP n°
02/2008, notadamente quanto a vedacao de cotag&iPdee da CSLL.

4— Em razdo da natureza dos servi¢os, objeto deateatacdo, consoante a legislacdo vigente, asesagpna
condicdo de microempresas ou empresas de pequeaermpo poderdo apresentar aliquotas de tributoartdo
por base a sua opgao pelo SIMPLES, ou seja, deferéoa sua cotagdo como todas as demais empresas.
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ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — SUPERVIBQ2X36 DIURNO

Salario Normativo da Categoria
Data base da Ctegoria:
Acordo/Convencéo

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
SUPERVISOR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 - Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

A - Saléario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagédo

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (TERNO)

B - Armamento e muni¢do

C- Equipamento de comunicagéo

D - Relbgio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° &&Adicional de Férias
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Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviswip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicéo do Custo de Reposicédo do ProfissbAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenga

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente

Total dos custos de reposi¢éo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdlistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFJNS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lu®

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de SUPERVISOR 12x36 DIURNO

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — SUPERVIBQ2X36 NOTURNO

Salario Normativo da Categria:

Data base da Categoria;

Acordo/Convencéo:

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
SUPERVISOR

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagao

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (TERNO)

B - Armamento e muni¢do

C- Equipamento de comunicagéo

D - Relbgio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESl ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias
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Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avisweip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Rescisdo

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicéo do Custo de Reposicédo do ProfissbAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente

Total dos custos de reposi¢éo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdlistas

Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lum

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de SUPERVISOR 12x36 NOTURNO

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — SUPERVIBGx2 DIURNO

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria|

Acordo/Convencéo:

Custos

PERCENTUAIS E VALORES
DE REFERENCIA

POSTO DE
SUPERVISOR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagédo

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (TERNO)

B - Armamento e muni¢éo

C- Equipamento de comunicagéo

D - Relbgio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviswip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenga

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicao do profissional
ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdiistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFJNS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - M6dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Posto de SUPERVISOR DIURNO 5X2

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “D” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANTE12X36 DIURNO

Salario Normativo da Categoria

Data base da Ctegoria:

Acordo/Convencéo

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
VIGILANTE

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 - Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

A - Saléario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagao

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (farda)

B - Armamento e muni¢éo

C- Equipamento de comunicacdo

D - Relégio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESl ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

76



Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviswip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicéo do Custo de Reposicédo do ProfissbAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabtistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)

D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Vigilante diurno 12x36

Quantidade

48

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “E” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — VIGILANTE12X36 NOTURNO

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria

Acordo/Convencéo:

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
VIGILANTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagédo

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (farda)

B - Armamento e muni¢édo

C- Equipamento de comunicagdo

D - Relbgio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviswip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicado do Custo de Reposicdo do ProfisabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lum

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor
Unitario

Valor de Vigilante NOTURNO 12x36

Quantidade

48

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “F" DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANTE5x2 DIURNO - FARDA

Salario Normativo da Categoria
Data base da Ctegoria:
Acordo/Convencéo

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
VIGILANTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagédo

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (farda)

B - Armamento e muni¢éo

C- Equipamento de comunicagéo

D - Relbgio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESl ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

80



A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviswip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicéo do Custo de Reposicédo do ProfissbAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdlistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFJNS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e luo

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de Vigilante DIURNO 5X2 FARDA

Quantidade

10

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “G” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANTE5x2 DIURNO — TERNO

Salario Normativo da Categoria
Data base da Categoria;
Acordo/Convencéo

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
VIGILANTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagao

C - Assisténcia Saude (previsto na CCT)
D - Auxilio creche

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes (TERNO)

B - Armamento e muni¢éo

C- Equipamento de comunicagéo

D - Relbgio de ponto

E — Treinamento

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESlou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacéo

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastameraternidade

Total de afastamento maternidade

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)
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A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o avisweip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente

4.5 - Composicéo do Custo de Reposicao do ProfisgbAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicdo do profissional ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdiistas

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisédo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFJNS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valopor empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lum

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor de Vigilante DIURNO 5X2 (TERNO)

Quantidade

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “H” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RESUMO

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTO

TIPOPOSTO QUANTIDADE POSTO Eralllcaiet VALOR MENSAL (R$)
Vigilante armado 12x36 24 48
diurno
Vigilante armado 12x36 24 48
noturno
Vigilante armado 5x2 10 10
diurno com farda
Vigilante armado 5x2 02 02
diurno com terno
Supervisor 12x36 diurno 02 04
Supervisor 12x36 noturno 02 04
Supervisor 5x2 diurno 01 01

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL
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ANEXO IlI
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratabathadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela irecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da &@fa® Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso,N#AO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machagela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e p&ttvogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabathua prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadolwdinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacad.eiasdo Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdm a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em sew@rcomina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedifraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segahei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e naturédigguoroprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos asscaslos".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicgena ndo associados somente em caratet
excepcional e desde que tal faculdade atenda gesvob sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspkegial que revela a patente impossibilidade juridizsa
cooperativas funcionarem como agéncias de locag@oéw-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inex&lmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veudolart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpecativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emboraréab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicesizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada adéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a segueahigidez do trabalho subordinado, o que aront
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa hamaos valores sociais do trabalho (arts. 5°,t@pu
1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacaar@ator dos servigos (no caso a administragéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por evientigbitos trabalhistas do fornecedor de méao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o qder@ogerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presenca dos requisitag. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Pronmaag@ooperativas aprovada na 902 sessao
da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho,j@mho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamagipdra, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimentoi da le
do trabalho ou usadas para estabelecer relacbesmpeego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos traballegleelando para que a lei trabalhista seja aplieada
todas as empresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 0108R2aIP0-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, med#eos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratbalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligadosagsasividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucado em estadobdedswacao, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindmehto essencial ao desenvolvimento e a prestaca
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equiameale veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado execut

) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veicdomm fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaanémriza outras formas de terceirizacdo sem previsa
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualqueentormediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedex@tra, aquela associacao cuja atividade precipus
seja a mera intermediacao individual de traballegldie uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associadog)ngo detenham qualquer meio de producao, e cujo:
servicos sejam prestados a terceiros, de formuichdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, etando, por conseguinte, se 0S mesmos podem se
prestados por empresas prestadoras de servicballfmdores subordinados), cooperativas de trabalho
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de gesusociedades cooperativas desde que 0s Servigc
licitados nédo estejam incluidos no rol inserido adseas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta ami@nalos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos esmvilevendo ser juntada, na fase de habilitacéo.
listagem contendo o nome de todos o0s associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servigcos Eaatdarceirizados, restando absolutamente vedado ¢
fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) dealinaldores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quiestnem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa menc@oesente termo de conciliacdo e sua homologacao
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazeamti® integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de serviposua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregatiargrestadores de servicos para as quais s
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objetiva a contratacdo, constituindo-se esse rigguiondicdo obrigatdria a assinatura do respectiv
contrato.

DAS SANQOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdka (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em dedacoom as condi¢cOes estabelecidas no presents
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversiveladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em @ala Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alliagas "r* da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, resigmdo pela multa prevista no caput, sem prejudzso d
demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de desauemin dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vimtie)s para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendsstabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbexgs)bdimpresas publicas e sociedades de economi
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integaute administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que emareks empresas publicas e sociedades de econom
mista devera ser dado conhecimento ao Departarder@mordenacao e Controle das Empresas Estatai
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamentestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termgsesgnte conciliacdo a homologacdo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste @8 seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencedgesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre aAlNé as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingyeazesso com exame do mérito apenas em relagéo
UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e comgsadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, te&snos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 87%@ytcaa
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwwdadJniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
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Presidente da Associagcdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu rapege legal o(a)
Sr(a) portador deirgade identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

cusmrimento ao disposto no art. 19-A da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abel 2008, com as alteragbes introduzidas pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outulle®009, e pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
06, de 23 de dezembro de 20ARJTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamen
Orcamento e Gestao, inscrito no CNPJ/MF sob o m#890828/0003-17, situado na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a solicitaufjto ao Banco do Brasil, agéncia ------ , a abertlga
conta corrente vinculada, bloqueada para moviméajagxceto quando autorizada pelo MP, em nome
desta empresa, com a finalidade de depositar nmeestd o0s valores correspondentes as provisoes
previstas no anexo VIl das mencionadas InstrucGasnhtivas e no Edital do Pregao Eletronico n®
27/2014.

, de de 201

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pidantee vencedora na data de assinatura do contrato.
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 12014
PROCESSO N.° 03110.008708/2014-63

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A
EMPRESA --mm e .

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMETD, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios,dBIKt - Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Aistracdo, conforme Decreto n° 8189, de 21 de
janeiro de 2014, publicado no D.O.U. de 21 de jangé 2014, e consoante delegacdo de competénci
conferida pelo Regimento Interno aprovado peladfartGM/MP n° 326, de 12 de julho de 2010,
publicada no D.O.U. de 13 de julho de 2010, neBiergpresentada pela Diretora de Administracéo,
Senhora ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA, brdsira, casada, portadora da Carteira
de Identidade n°® 3.364.592, expedida pela SSPHREGPF n° 471.775.944-34, residente e domiciliada
em Brasilia/DF, nomeada pela Portaria n°® 64, ddedfevereiro de 2014, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de fewvereite 2014, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa --------------- , Inscrita no CNPJ/MF sob o n® -----------
------- , estabelecida no -- , daqui por diante designada CONTRATADA, nesie
representada pelo Senhor -------------- , (naciadede), (estado civil), portador da Carteira de tidede
N.0 ---mmmmmemeee , expedida pela ---------- e do EmM.O - , residente e domiciliado em -—,

resolvem celebrar o presente Contrato, em conf@ueidcom o que consta do Processo Administrativo

n.° 03110.008708/2014-63, referente ao Pregédo Eletybntc27/2014, com fundamento na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.d&@1 de maio de 2005, no Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, no Decreto n° 3.722, de 09 de jargdr 2001, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204, de 05 e@enbed de 2007, na Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 02, de 30 de abril de 2008, na Instrucdo Nok@adiLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezenua 2011, na Lei n° 12.349, de 15 de dezembro
de 2010, na Lei n° 12.440, de 07 de julho de 28daTRortaria SLTI/MP n° 20, de 31 de marco de 2014,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.66621ele junho de 1993, demais legislacdo correlata e
mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestacdoedécss de vigilancia armada e

monitoramento eletrénico nas dependéncias da Qantea situadas em Brasilia-DF, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Gontrat
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROP OSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentensmttranscricdo, o Edital do Pregéo
Eletrénico n° 27/2014, com seus Anexos, e a prapisiContratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

[ —

. Os servicos serdo realizados em Brasilia-DF, rdaelacionados abaixo:

Esplanada dos Ministérios - Bloco K

Setor de Industrias Graficas Qd. 08 Lote 2306/16
Setor de Garagens Norte, Via N2, Lote E.

SGON Qd. 05 Lote 19/22 — Cruzeiro/DF
Esplanada dos Ministérios - Bloco C

SEPN Quadra 516 - Bloco D (SOF)

VVVVVYY

1.1 Os servicos poderéo, a critério da Administata Contratante, ser prestados em outras
unidades administradas pela Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DO QUANTITATIVO DE POSTOS

Para fins de execucéo dos servicos, a Contratadaral nas dependéncias da Contratante,
recursos humanos de seu quadro, conforme abaiaociaehdo, 0 quantitativo de postos de trabalho
necessarios ao atendimento a demanda de servico.

POSTOS BL.K |BL.C |SOF | SUCAD | SGON | SIG TOTAL
Vigilante armado 12 horas ininterruptas de

segunda a domingo — diurno (escala 12x36) 08 07 05 02 01 01 24
Vigilante armado 12 horas ininterruptas de

segunda a domingo — noturno(escala 12x36) 08 07 05 02 01 01 24
Vigilante armado 12 horas ininterruptas de

segunda a sexta-feira — diurno (escala 5x2) 04 06 02 12
Supervisor 12 horas ininterruptas de segunda a

domingo — diurno (escala 12x36) 01 01 02
Supervisor 12 horas ininterruptas de segunda a

domingo — noturno (escala 12x36) 01 01 02
Supervisor 12 horas ininterruptas de segundg

sexta-feira — diurno (escala 5x2) 01 01
TOTAL GERAL 22 22 13 04 02 02 65

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. A Contratada devera exercer os servicos de aegafisica e eletrdnica, sendo que no
caso desta compreende-se 0 monitoramento e a §oavdgs imagens geradas por meio dos
equipamentos que se encontram instalados estrategnte em diversos pontos das edificacdes.

2. A prestacdo dos servicos de vigilancia fisicaletronica envolve a alocagéo, pela
Contratada, de mao-de-obra capacitada que deverdeexno minimo, as atividades abaixo elencadas:
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2.1. Vigilante

a) Observar a movimentacdo de individuos suspedassmediacdes do Posto de trabalho,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacébida da Contratada, bem como as que
entenderem oportunas.

b) Permitir o ingresso, nas instalacfes da Comi@&tasomente as pessoas previamente
autorizadas e identificadas, encaminhar a recepeésoas estranhas ao quadro da Contratante, bel
como identificar equipamentos eletrénicos tais cowtebooks, tablets, e outros materiais que pnecisa
ser registrados.

c) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, realaigbes da Contratante, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusigepessoas autorizadas a estacionar seus carrc
particulares na area interna da instalacdo, maoteehpre as cancelas abaixadas.

d) Controlar rigorosamente a entrada e saida deilesie pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de sen@mdando em documento proprio 0 nome, registro ou
matricula, cargo, érgao de lotacéo e tarefa a ¢éaecu

e) Impedir o ingresso de vendedores, ambulantess@reelhados as instalacdes, sem que
estes estejam previamente autorizados pela Admaigsi.

f) Impedir todo e qualquer tipo de atividade cor@rgunto ao posto de trabalho e
imediagbes, que implique ou ofereca risco a segardas servigos e das instalagdes.

g) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme anteigho recebida do Supervisor de
Seguranca verificando as dependéncias das instslagéalizando a abertura e fechamento de porta:
guando solicitado, adotando os cuidados e providéntecessarias para o perfeito desempenho da
funcdes e manutencéo da tranquilidade.

h) Assumir diariamente o posto de trabalho, devatam uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

i) Exigir o uso de crachas dos servidores e vigtan
2.1.1 Do Vigilante do posto do Monitoramento

a) O vigilante do monitoramento devera possuir ifjcatdo e caracteristicas necessarias
para o pleno exercicio deste posto de servigo,ndeveanter a atencéo total durante todo o tempo na:
imagens, identificando anormalidades para que #amiga possa agir de forma preventiva evitando

danos e/ou prejuizos ao patrimbnio e a segurangsaudoarios que estejam nas dependéncias d:
Contratante.

b) Saber operar adequadamente o sistema de segwebkationico formado pelo circuito
fechado de Televisao — CFTV implantado na Conttatan

c) Monitorar as imagens geradas por meio do CFT&Gienar, nos casos em que se fizer
necessario, o vigilante mais proximo para fazevexiguacdo do problema detectado e/ou brigada de
incéndio.
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d) Comunicar imediatamente ao Supervisor de Segartomdas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servicos de vigilamoenitorada, registrando todos os dados e
circunstancias julgadas necessarias aos esclargosnos fatos no livro de ocorréncias da vigilanci

e) Realizar, somente mediante autorizacdo da Adimagéo da Contratante, gravacao das
imagens geradas pelo Circuito Fechado de TelewvisZieTV.

f) Fornecer a fiscalizacdo da Contratante, sempee plicitado, as imagens gravadas e
deixar sempre uma copia para posterior consulta.

g) Impedir que pessoas nao autorizadas tenhamoagegavacoes.
h) Catalogar o material gravado, guardando-o endamdosiapropriados.
i) Impedir que pessoas ndo autorizadas adentrexia @e monitoramento eletronico.

) Realizar o monitoramento de todas as areasre@deromo prevencao a possivel invasao
ou entrada de pessoas estranhas a Contratante.

k) Auxiliar na parte preventiva da seguranca e &rfegde incéndio.

[) Observar a movimentacdo dos funcionarios, \nsés, prestadores de servico no interior
das edificagOes, alertando a seguranc¢a nos cagosites.

m) Verificar o funcionamento dos elevadores porangd computador dos elevadores
instalados na sala de monitoramento, acionandégrdea imediata, a brigada de incéndio, caso sejam
observadas pessoas retidas na cabine ou outrarfatmal.

n) Verificar as saidas de emergéncia por meio dae@s.
0) Realizar, em horarios alternados, a movimentde&aameras giratorias.

p) Controlar, por meio das cameras, a circulacapedsoas e veiculos suspeitos no interior
do prédio e areas externas da Contratante.

g) Registrar no Livro de Ocorréncia as falhas adas nos equipamentos, com indicagéo do
horéario de acontecimento assim como de qualquenaticade verificada.

3. Do Supervisor

3.1. A funcédo do Supervisor de Seguranca constxalpelacionada e esta vinculada ao
paragrafo primeiro da Clausula Terceira da CCT 2014

a) Comunicar & Administracédo todo acontecimenterefito como irregular e que possa vir
a representar risco ao patriménio da Administramia seguranca dos USUArios.

b) Comunicar imediatamente ao vigilante respons@edbd posto de trabalho, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funalpmpara que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias.

c) Manter afixado no local de trabalho (sala daesuipédo), em local visivel, o numero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, daciBokederal, do Corpo de Bombeiros, dos
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responsaveis pela administracdo e outros de isteresdicados para o melhor desempenho das
atividades.

d) Repassar para os vigilantes ao assumir os pogtendo da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como evemtuamalia observada nas instalagbes e sua:
imediacoes.

e) Colaborar com as Policias Federal, Civil e lslilihas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Contratante, facilitandoglhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive n
indicacao de testemunhas presenciais de eventateatmento.

f) Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao passttrabalho, comunicando o fato a
Contratada e ao responséavel pela Administracdmd#&r&ante, no caso de desobediéncia.

g) Impedir a guarda, no(s) posto(s) de trabalhamlgetos estranhos ao servigco, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

h) Manter o (s) vigilante (s) no posto de trabalhm@o autorizando a auséncia,
principalmente para atender chamados ou cumpefasisolicitadas por terceiros ndo autorizados.

i) Registrar e controlar, diariamente, a frequérecaapontualidade dos vigilantes, bem como
as ocorréncias do Posto de trabalho em que os rsesstiverem prestando seus Servigos.

J) Registrar no livro de ocorréncia situagcoes dem@ncia e acesso de pessoas a salas cuj
entrada seja restrita.

k) Responsabilizar-se pela rendicdo dos vigilaimelsisive pela passagem da arma entre os
mesmos, assim como o recebimento e guarda da arsnagllantes com escala 5x2 (segunda a sexta-
feira).

4. A Contratada devera iniciar de forma imediataxecucao dos servi¢os, na data de inicio
da vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO UNIFORME

1. A Contratada devera manter os funcionarios devanhte identificados por meio do uso
de crachas e uniformizados de forma condizentea@ssrvico a executar, fornecendo-lhes, no primeiro
dia de trabalho, uniformes completos e dentro @olsges de eficiéncia e higiene.

2. A Contratada devera fornecer uniformes aos @undgios, de acordo com a categoria
funcional (Vigilante, Vigilante Gabinete e Supeorisle vigilancia) e em conformidade com o disposto
no respectivo Acordo, Convencgédo ou Dissidio Cotetie Trabalho, seguindo o descrito abaixo:

| — Vigilante — Farda/quantidade

a) calca (02);

b) camisa (03);

c) cinto (01);

d) calcado (01);

e) meias (03);

f) quepe com emblema (01);

g) jaqueta de frio ou japona (01);

h) capa de chuva com faixas fluorescentes (01k-poetos que se fizerem necessarios;
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i) capa do colete a prova de balas (01).

Obs: Em relacdo ao calcado, caso seja do tipo apatroca deverd acontecer
semestralmente. Caso seja coturno a troca poder@asieada a cada 12 meses.

Il — Supervisor e Vigilantes dos postos de Gabinete
Devera ser fornecido uniforme social composto de:
a) terno (paleto e calcga) (02);

b) camisa de manga comprida (04);

c) sapato (01);

d) gravata (02);

e) par de meias (03) e

f) cinto (01).

Obs: Os vigilantes que atuam no postos de gabieie, necessitam receber uniforme
diferenciado conforme detalhado acima, perfazenmatah de 02 (dois).

3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer sénr@enente, com excecao da jaqueta de
frio ou japona, capa de chuva e capa do coleteaapte balas que deveréo ser anuais, contadosira par
da assinatura deste Contrato, ou, anteriormentepreeque ndo atenderem as condi¢cdes minimas d
apresentacao, devendo, necessariamente, ser entéedlontratante comprovante de entrega dos
uniformes, mediante recibo nominal dos funciona@evidamente assinado por estes.

4. Os seguintes itens deverdo ser entregues atentég no inicio da prestacao de servigo,
nao tendo prazos de troca definidos. Somente seréessarias as substituicdes quando tiverem su:
validade expirada ou ndo apresentarem condicoemasrde uso:

a) lanterna;

b) cracha;

c) revolver calibre 38;

d) cinto com coldre e baleiro;

e) municgao calibre 38;

f) colete a prova de balas;

g) cassetete;

h) porta cassetete;

i) apito;

j) cordao de apito;

[) protetor auricular (nos postos que se fizerenesgarios)
m) coldre axilar — Vigilantes de Gabinetes

Obs: Conforme determinado em lei, 0s supervisaiiegpssuirdo armas.

CLAUSULA SETIMA — DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

1. A Contratada devera fornecer, impreterivelmeat@rimeiro dia de execucao do servico,
sistema de comunicacdo via radio eficiente para qausto de servico (nextel ou equivalente) para
efetuar a comunicacdo diretamente com a fiscalizagdcom os demais empregados. Devera
disponibilizar, também, um aparelho para cada Hasadministracdo (Bl. “K”, “C” e SOF), ficando a
critério da Contratada o planilhamento. Contudgocado seja planilhado este custo, a Contratade
devera atender plenamente a exigéncia e assumplemmente o 6nus, ficando a Contratante isenta de
efetuar, em face deste motivo, a correcao do preco.
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2. Fornecer equipamentos/materiais de consumo l(gapes, caneta, grampeador, e outros
materiais do género) necessarios a perfeita exeaggservicos, inclusive o material a ser utilzad
computador disponibilizado pela Contratante, gusefgam: impressora, toner compativel com a
impressora fornecida pela Contratada, resmas del gp@antos forem necessarias e pen-drive ou
CDs/DVDs necessérios para gravacdes de imagendagepelo CFTV da Contratante sempre que
solicitado pela administracao.

3. Sera de responsabilidade da Contratada o foneetd do livro de ocorréncias.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrador meio de um servidor
especialmente designado que anotard em registpriprindas as ocorréncias relacionadas com o
mesmo.

b) Pagar a importancia correspondente ao servigrarmn contratado.

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentogeqam a ser solicitado pela Contratada.

d) Assegurar o acesso dos empregados da Contrguzalado devidamente identificados,
aos locais em que devem executar as tarefas.

e) Podera, a qualquer tempo, exigir a comprovags abndicdes da Contratada que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocguotdiicacdo econémico-financeira.

f) Relacionar-se com a Contratada exclusivamentengio de pessoa por ela credenciada.

g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausuleste Contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimessambrigacdes contratuais ou execucao insatisdatori
dos servicos.

h) Fiscalizar também o cumprimento, pela Contratadtes obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados contratados medenstrizacdo de seus servicos.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) Implantar adequadamente o planejamento, a ekeceia supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correfiwaz erealizando os servicos de forma meticulosa e

constante e uma seguranca efetiva.

b) Executar os servicos em conformidade com as amme seguranca interna do Orgéo,
com observéancia dos demais encargos e responsaleticdtabiveis.

c) Alocar imediatamente os empregados designadssespectivos postos, nos horarios
fixados na escala de servigos elaborada pela Adtragao da Contratante.
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d) Apresentar a Administracdo da Contratante adelale armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registros de Arma” e "Porte de Arma¥ serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos.

e) Fornecer as armas, municdo e respectivos amessaw vigilante no momento da
implantagéo dos Postos.

f) Oferecer municdo de procedéncia de fabricarite,sendo permitido em hipotese alguma,
0 uso de municdes recarregadas.

g) Realizar, semestralmente, a limpeza e revisdard@mmento utilizado pelos vigilantes
nos postos da Contratante, por profissionais eslealos.

h) Prever toda a mao-de-obra necessaria para gaameracdo dos Postos de trabalho, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicoegidtatao trabalhista vigente.

i) Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos,carater imediato, em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacéo dadarde trabalho (dobra).

J) Efetuar rendicéo nos postos de vigilancia sempeshouver necessidade.

ji) Efetuar a rendicdo nos postos de vigilanciehomario de almogo/jantar, os quais deverdo
ser obrigatoriamente gozados por pelo menos 01 )(Urmoea, evitando auséncia do quantitativo
necessario que comprometa a perfeita segurancaliieagdo. Ficara a critério da Contratada o
planilhamento dessa despesa, contudo, caso naplaejado este custo, a Contratada devera atende
plenamente a exigéncia e assumir completamenteus, dicando a Contratada isento de efetuar, em
face deste motivo, a correcdo do preco.

k) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos rpad exigidos neste Contrato, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Adtragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de neta grave, seja mantida ou retorne as instala@es
mesma.

[) Atender de imediato as solicitagbes quanto estiulizoes da mao-de-obra entendida
como inadequada para a prestacédo dos servicos.

m) Instruir ao seu preposto quanto a necessidadeatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteendes Seguranca e Medicina do Trabalho.

n) Relatar a Administracdo toda e qualquer irreifidgle observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos.

0) Instruir seus empregados para a utilizacao uh&a aomente em legitima defesa, prépria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonidtainistracéo, e depois de esgotados todos osoutro
meios para a solucdo de eventual problema.

p) Selecionar e treinar adequadamente os empregdolcados a prestacdo dos servicos,
observando a comprovacéao dos atestados de boatae@nde idoneidade moral.

g) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscabiapor parte da gestao fiscalizadora da

Contratante para acompanhamento da execucdo dasi@il, prestando todos 0s esclarecimentos que
Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacdesifadas.
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r) Manter seu pessoal orientado com relacdo a wdoncionamento da edificagéo,
principalmente no que se diz respeito aos elevagdbmmbas, parte elétrica e hidraulica, dentreosutr

s) Efetuar o pagamento dos salarios, encargosisoftiscais, comerciais trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previstokegislagdo em vigor, obrigando-se a saldéa-los
nos prazos legais, independentemente do pagamemdtuda/nota fiscal por parte desta Contratante.

t) Assumir a responsabilidade por todas as obrgme8tabelecidas na legislacéo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorrénciesgécie, forem vitimas os seus empregados nc
execucao de servicos inerentes a este Contratta gire acontecido em dependéncias da Contratante.

u) Assumir a responsabilidade por todos os encatgqsossivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucao deste Contraginamamente ou vinculada por prevencgéo, conexao
ou continéncia.

V) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pkedsogesidéncia até as dependéncias da
Contratante e vice-versa, por meios proprios ouianggl a concessao de vale transporte. Em se tmatand
de vales-transporte, a Contratada devera fornecgrantitativo de uma Unica vez e a cada 30 (trinta)
dias.

w) Responsabilizar-se pelo fornecimento de valesestacdo aos seus empregados, cuja
entrega devera ser efetuada de uma Unica vezda@04trinta) dias.

X) Efetuar os registros nas carteiras de trabalb® empregados, visando possibilitar a
fiscalizacdo da Contratante, efetuar as comprosagéeajue trata a IN-MP n° 02/2008 e suas alteragdes
guando julgar necessério.

y) Fornecer os contracheques aos empregados at@ dodpagamento, devidamente
preenchidos, de forma detalhada, visando possaibidét fiscalizacdo da Contratante, quando julgar
necessario, efetuar as comprovacoes de que tidtd& n° 02/2008.

z) Manter seus empregados sob as normas discigsirda Contratante, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoésicentéio, qualquer deles considerado inconveniente
pelo representante da Contratante.

aa) Apresentar, semestralmente, atestado de aateesdriminais de todos os empregados
designados para atuar nas instalagées da Con&atant

ab) Registrar no livro de ocorréncias e comunic&dainistracdo da Contratante toda e
qgualquer irregularidade observada nos postos dtalagdes onde houver prestacdo dos servicos.

ac) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Camimtquanto a execucdo dos servicos,
horarios de turnos, rondas e ainda, a imediateec@®or das deficiéncias alinhadas pela Contratante
guanto a execucao dos servigcos contratados.

ad) Preservar e guardar o patriménio da Uni&o.

ae) Elaborar a logistica necessaria para a guacdaansporte do armamento do posto de
escala 5X2, seguindo sempre as orientacfes dasPedideral.
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af) Inspecionar obrigatéria e diariamente todos osgspgtor meio dos supervisores ou
outro funcionario designado pela Contratada, imem@ou encarregados de ronda, os postos (diurno
noturno).

ag) Fornecer material para gravacdo das imagenadagerno CFTV (pen drive ou
CDs/DVDs), sempre que houver necessidade.

ah) Disponibilizar ao Supervisor de vigilancia dal& bloco, maquina fotografica digital
objetivando o registro das ocorréncias que sedimarecessarias, bem como lanternas em quantidade
suficientes.

ai) Instalar nas dependéncias da Contratante (bl#coC e SOF) relégios de ponto
eletrbnico biométrico por meio de impressao digitala registro dos horarios de entrada e saida, ben
como o intervalo intrajornada. Nos demais postesjdib ao pequeno quantitativo, a frequéncia sera
verificada por meio de folha manual de ponto.

aj) Apresentar declaracdo formal de que no atossmaura deste Contrato autorizard a
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamdéeeto dos salarios e demais verbas trabathista
aos trabalhadores, quando houver falha no cumptordas obrigagfes por parte da Contratada, até c
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sapcéestas.

ak) Manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou reygmtacdo dotada de infra-estrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, Remsse suficientes para a prestagdo dos servigo:
contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta)al@s)tar da data de assinatura deste Contrato.

al) Quanto ao efetivo, devera ser comprovada, apassinatura deste Contrato e antes da
assuncao dos servicos, a qualificacédo dos prafissEpmediante a apresentagdo de copia autenticada
certificado de curso de formacao de vigilantes, m@®ndendo os vigilantes e 0s supervisores.

am) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastactms do inicio da prestacdo dos servicos,
a emisséo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixadfauoa Federal para todos os empregados.

an) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastactms do inicio da prestacdo dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por ceegenha propria, aos sistemas da Previdéncic
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo d#igar se as suas contribuicbes previdenciérioano
recolhidas.

ao) Oferecer todos 0s meios necessarios aos sguegados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliaaca

ap) Manter, durante a execucdo do contrato, em atipiglade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao #icpgo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA — DO TREINAMENTO

A Contratada responsabilizar-se-a pelo treinameio® vigilantes e supervisores, a ser
realizado semestralmente ou sempre que necesséridependéncias da Contratada, sem prejuizo do
servicos, oferecendo cursos de aperfeicoamentoe@ada vigilancia, atendimento ao publico, dentre
outros necessarios a execucdo dos servicos. Osscofsrecidos deverdo ter certificado e conter os
conteudos programaticos, sendo custeado plenarpetdeContratada, incluindo o fornecimento de
transporte e alimentacao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

A Contratante pagara a Contratada, pela prestaygiseatvicos, o valor mensal de R$ --------
el G ), perfazendo o valor total pat2 (doze) meses de R$ ----------- (=== €pnforme
demonstrativo abaixo:

QUANT QUANT VALOR (RS)
TIPO POSTO POSTO  EFETIVO UNITARIO TOTAL  TOTAL PARA 12
MENSAL MENSAL MESES
Vigilante armado  12x3 24 48
diurno
Vigilante armado  12x3 24 48
noturno
Vigilante armado 5x2 diurn 10 10
com farda
Vigilante armado 5x2 diurn 02 02
com terno
Supervisor 12x36 diurno 02 04
Supervisor 12x36 noturno 02 04
Supervisor 5x2 diurno 01 01
TOTAL GERAL 65 117 -

Paragrafo unico

No valor acima estdo incluidas todas as despesataglie indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, segeirostras necessarias ao cumprimento integral dc
objeto contratado.

CLAUSUL@ DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigacGeslhistaes, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante depasi mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento dasfé&i34 salario e rescisdo contratual dos trabatkado
da Contratada envolvidos na execucao deste Congmrat@onsonancia com os dispostos no art. 19-A, e
no anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/NMFO2, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes
introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n% @8 15 de outubro de 2009, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessaasvaos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondeogel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asd@riao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos I1S%¥rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria pamveevida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o p&g@o das verbas rescisoérias; e

e) o saldo restante, com a execuc¢do completa Gestteato, apos a comprovacao, por parte
da Contratada, da quitacédo de todos os encardihistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Paragrafo primeiro

As provisdes para o pagamento dos encargos tratzhde que tratam esta Clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal deste @oetdepositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, no Banco do Br&sijubada para movimentacao.

Paragrafo segundo

A movimentagdo da conta vinculada serd medianteoriaatdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo terceiro

O montante do depdsito vinculado sera igual ao Bmmpados valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisdes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

Paragrafo quarto

Os valores referentes as provisdes de encargoalhisths mencionados no paragrafo
terceiro, desta Clausula, depositados em contailgida deixardo de compor o valor mensal a ser pagc
diretamente a Contratada.

Paragrafo quinto

O montante de que trata o aviso prévio trabalhddeera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em confdaté com a Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo sexto

A Contratada podera solicitar a autorizacdo da 1@tarite para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigacéiealhistas dos empregados ocorridas durante :
vigéncia deste Contrato.

Paragrafo sétimo

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculadem p pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocomigi@nte a vigéncia deste Contrato, a Contratada
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dever4 apresentar a Contratante os documentos cbatfrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de ven@ment

Paragrafo oitavo

A Contratante expedira, apés a confirmacdo da égoia da situacdo que ensejou O
pagamento de indenizacao trabalhista e a confer@os célculos, a autorizagdo para a movimentagac
da conta vinculada, encaminhando a referida aaigiiz ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco
dias uteis, a contar da data da apresentacédo domdatos comprobatérios da Contratada.

Paragrafo nono

A autorizagdo de que trata o paragrafo anterioeidegspecificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento das indenizacdes tiatzallaos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo décimo

A Contratada devera apresentar a Contratante, amo pnaximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das trénsfas bancérias realizadas para a quitagdo da
obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo décimo primeiro

O saldo remanescente da conta vinculada sera dibeiaContratada, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do dimdiza categoria correspondente aos servigos
contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo décimo segundo

Os valores provisionados para atendimento ao Rdmgerceiro, desta Clausula, serédo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa | 5,00%

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de %@ 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos servigos seré efetuado, mensalnagéite 10° (décimo) dia util do més

subsequente ao da prestacao dos servicos, peleataote, apos a apresentacado da Nota Fiscal/Fature
depois de cumpridas as formalidades legais.
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Paragrafo primeiro

A Contratada devera emitir uma nota fiscal pareadadalidade de prestacdo do servico,
conforme detalhada abaixo:

- 1 (uma) Nota fiscal contemplando os postos dodk, C, SIG, SUCAD e SGON.
- 1 (uma) Nota fiscal contemplando os postos da.SOF

Paragrafo segundo
O pagamento dos salarios dos empregados naca@slicionado ao recebimento da Nota

Fiscal/Fatura e deveréa ser efetivado até o 5° f@udia util, em horéario bancario, do més posteaior
da prestacao dos servicos.

Paragrafo terceiro

O pagamento sera creditado em conta corrente, pay de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal/Fatdewendo para isso ficar explicito o nome do banco
agéncia, localidade e niumero da conta correnteuenaigvera ser efetivado o crédito.

Paragrafo quarto

O pagamento serd realizado mediante o ateste daA\mial/Fatura pela area responséavel da
Contratante.

Paragrafo quinto
As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiesté Contrato, desde que a Contratada

ndo tenha promovido as devidas substituicfes, skysmontadas das parcelas mensais, sem prejuizo ¢
aplicacao das sancdes previstas neste Contrato.

Paragrafo sexto

A autorizagdo contida no subitem anterior € extenabs casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal

Paragrafo sétimo

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia queega a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento fioemdgnte até que a mesma providencie as medida
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamendo-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacéo do documento fiscal ndo acarretpralquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo oitavo

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, proveaatusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagémdeira, e sua apuracao se fara desde a data de s
vencimento até a data do efetivo pagamento, enos|jeros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cent@nap mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
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EM=1xNXVP
Onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista parajamanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag&ciooa conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2014, na seguintsificacdo orcamentari®4.122.2125.2000.0001,
Natureza de Despesa 33.90.39, Fonte 0100. A desloesxercicio subsequente correra a conta da
Dotacdo Orcamentaria consignada para essa atividederespectivo exercicio, ficando esta
condicionada a previsédo na LOA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

1. Os precos contratados poderao ser repactuadbanteesolicitacdo da Contratada, desde
que a variacdo dos custos seja devidamente jastie demonstrada em planilhas, cujos célculos
tomardo por base a variacdo dos custos ocorridgeerodo, observando o interregno minimo de um
ano, contado da data do orgcamento a que a propostderir.

1.1. A concesséo de repactuacdo observard as igidgmsla legislacdo vigente, em especial
da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Normativa SLTI/MP 02/2008 e alteracbes, do
Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dos Acorddos do TCGU1BB63/2004 e 1.827/2008,
ambos do Plenario.

2. Os componentes de custos apresentados em phlnjlor ocasido da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a andlise dectgggfo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualque
elemento de custo que ndo esteja previsto nos amnpEs apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigagfes legais criadas posteitena assinatura deste Contrato.

3. A Contratada deverd solicitar a repactuacdoaatiata da prorrogacao contratual do
periodo subsequente, sendo que se ndo o fizerrda tempestiva e, por via de consequéncia, prarroga
o contrato sem pleitear a repactuacao, ocorrerécdugdo do seu direito de repactuar os precos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada, de acordo com o disposto no art. &d.& n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabdes assumidas, no percentual de 5% (cinco po
cento) do valor contratado, apresentando a Contemtaté 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis porligua
periodo, a critério do MP, contados da data denassia deste Contrato, comprovante de uma das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
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b) seguro - garantia; ou
c) fianca bancéria.

Paragrafo primeiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, naesgmacdo da garantia, autoriza a
Contratante a promover a rescisdo deste Contratdgsoumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do7& da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo segundo

No caso de caucdo em dinheiro, o depoésito deveréfemiado em qualquer agéncia da
Caixa Econdbmica Federal, em conta especifica core@@ monetaria, mediante depdsito a crédito da
Contratante.

Paragrafo terceiro

Caso a opcéao seja por utilizar titulo da dividalipgbcomo garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garaetgkr reconhecido pelo Governo Federal, constandc
entre aqueles previstos em legislacao especifiém Alisso, devera estar devidamente escriturado en
sistema centralizado de liquidagéo e custddiaterosos do Art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, podendo o MP recusar o tituldaafer caso verifique a auséncia desses requisitos.

Paragrafo quarto

A garantia devera ter validade de 15 (quinze) mese®ntar da data de assinatura deste
Contrato, devendo ser renovada, tempestivament@andgu houver prorrogagao contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n6=rg 1° da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo quinto

No caso de garantia na modalidade de carta deafiaeyera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82€ddigo Civil.

Paragrafo sexto
A garantia, qualquer que seja a modalidade es@lhgbegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetotedgSontrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracao ou a tercegmgrdentes de culpa ou dolo durante
a execugao deste Contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adstia¢do a Contratada; e,

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidiagjualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada.

Paragrafo sétimo

A modalidade seguro-garantia somente sera acetargemplar todos os eventos indicados
nas alineas do paragrafo sexto.
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Paragrafo oitavo

A Contratante fica autorizada a utilizar a garaptiea corrigir imperfeicdes na execucao do
objeto deste Contrato ou para reparar danos detesréla acdo ou omissao da Contratada, ou de se
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atfim resultante ou decorrente de suas acbes o
omissoes.

Paragrafo nono

A autorizacao contida no paragrafo anterior é estt@naos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo décimo

Se o valor da garantia for utilizado, total ou panaente pela Contratante, em pagamento de
multa que lhe tenha sido aplicada, a Contratadardgwoceder a respectiva reposi¢cao no prazo sle tré
dias uteis contados da data em que tiver sidoicendié& da imposicao de tal sancao.

Paragrafo décimo primeiro

A garantia somente serda liberada ante a comprovdeape a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daatacdio, e que caso esse pagamento ndo ocorra até
fim do segundo més apos o encerramento da vig&urigratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamdat€peatratante, conforme estabelecido no artigo 19-
A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

Paragrafo décimo segundo

A Contratada tera sua garantia liberada ou redéitapos o cumprimento integral de todas
as obrigacOes contratuais assumidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO E SUPERVIS AO DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao@estmto consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servigcos e da alochgrecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigpor um representante da Contratante,
especialmente designado na forma dos artigos 67 éa7Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008.

Paragrafo primeiro

N&o obstante a Contratada ser a Unica e excluss@onsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, e de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e compéetaizacao sobre os servigcos diretamente por IFisca
designado, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem comabatguicdo de empregado da Contratada

gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracdifioultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconeete.
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Paragrafo segundo

A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias pagasiteo e acompanhamento, pelas partes,
dos problemas que porventura venham a ocorrer adimacdo do horério de acontecimento, forma
inicial de comunicacédo utilizada, fato motivadoh@ario do saneamento dos problemas, bem comc
para registro de qualquer anormalidade verificada.

Paragrafo terceiro

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a eténgpa da fiscalizagdo seréo

encaminhadas a autoridade competente da Contrafmre adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67, da L&l.686/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVA S

O descumprimento total ou parcial das obrigacfesunaglas pela Contratada, sem
justificativa aceita pela Contratante, resguardadoprocedimentos legais pertinentes, podera aaarre
as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1l) compensatoria no percentual de 2% (dois patogeoalculada sobre o valor total
deste Contrato, pela recusa em assina-lo no praxinma de 05 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da e@ticde outras san¢des previstas
neste Contrato;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,188 centésimos por cento),
calculada sobre o valor total deste Contrato, p@rde inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t¢yidias, o que podera ensejar a
rescisao deste Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por certalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo gangaie podera ensejar a rescisao
deste Contrato.

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésipor cento) do valor deste
Contrato por dia de atraso, pela inobservanciardoopfixado para apresentacdo da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por ceriajue podera ensejar a rescisao
deste Contrato.

C) suspensao temporaria de participacdo em ligtag@mpedimento de contratar com a
Contratante, por prazo nao superior a 2 (dois);anos

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a
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reabilitagcdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraghos porejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com baseéneaalnterior.

Paragrafo primeiro

O valor da multa podera ser descontado da NotalfFda garantia, ou do crédito existente
na Contratante em relacdo a Contratada. Caso o dalmulta seja superior ao do crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo segundo

Se a multa aplicada for superior ao valor da garaptestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, gaedsscontada dos pagamentos eventualmente devidc
pela Administracédo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo terceiro

As sanc0es previstas nas alineas “a”, “c” e “dtdput desta Clausula poderéo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesaia do interessado, no respectivo processo, Nnc
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo quarto

A sanc¢do estabelecida na alinea “d” do caput délstasula é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedessa respectivo processo, no prazo de 10 (deg) dia
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo geerala apds 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

Paragrafo quinto

A multa devera ser recolhida no prazo maximo dé#@) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela Contratante

Paragrafo sexto

No caso de aplicacédo das sanc¢des estabelecidapuibdesta Clausula, assim sao definidas
as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwgaté& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevaoseservigcos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédegx e multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou debbrigacbes que acarretam prejuizos
aos servicos da Administracdo, inviabilizando tatal parcialmente a execucdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de meltas

impedimento de licitar e contratar com a Contraapelo prazo de até 02 (dois) anos,
caracterizando-se pela inexecucéao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
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relevantes aos servigos da Administracdo, inviedmido a execucéo deste Contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

Paragrafo sétimo

E caracterizada como falta grave, compreendida datha na execugdo do contrato, 0 n&o
recolhimento do FGTS dos empregados e das comdiésiisociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do iauxiiimentacdo, que podera dar ensejo a rescisac
deste Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sgre@miaria e da declaracdo de impedimento pars
licitar e contratar com a Unido, no ambito da Catainte, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo oitavo

Ao longo do periodo contratual, o0 acumulo de comsluialtosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem casneeincidéncias, ensejard a aplicacdo pela
Administracédo de penalidades relacionadas as f@dtasaior gravidade.

Paragrafo nono

As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do caput deséastila, a Contratada devera ser descredenciada pc
igual periodo, sem prejuizo das multas previstaterféontrato e das demais cominacoes legais.

Paragrafo décimo

As sancdes aqui previstas sédo independentes enyppedendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidasaiab

Paragrafo décimo primeiro

Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢cBesassegurado a Contratada o contraditorio
e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES

Este Contrato somente sofrera alteragfes, consdempesicoes do Art. 65, da Lei n°® 8.666
de 1993, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 Ydazeses e iniciar-se-a em
/ / , podendo ser prorrogado, aioriiér Contratante, por periodos iguais e sucessivos
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos dwificart. 57, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucéo total ou parcial deste Contrateegaa sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
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Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais cégaedes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contrafiespecificacbes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Canttata comprovar a impossibilidade da
conclusao do servico, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
e) a paralisacédo do servi¢o, sem justa causa em@municacédo a Contratante;
f) a subcontratacdo total do seu objeto;

g) o desatendimento das determinacfes regularesaelas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim asrde seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execug@dtadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n.° 8.666/93;

i) a decretacdo de faléncia ou a instauracao aévéria civil;
J) a dissolucdo da Contratada;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucéo deste Contrato;

[) razBes de interesse publico, de alta relevaec@mplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera adrativa a que esta subordinado a
Contratante e exaradas no processo administratiue ae refere este Contrato;

m) a supressédo, por parte da Contratante de ssnagarretando modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido $id° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebradmsrtomtratantes, nos termos do inciso |l,
8 2° do art. 65 da referida Lei;

n) a suspensédo de sua execucdo, por ordem esti@ardratante, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidadidica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspsngde totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de ireigies pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizacdes e nmaagibes e outras previstas, assegurado &
Contratada, nesses casos, o direito de optar psfeeissdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasie devidos pela
Contratante decorrentes de servi¢co, ja executaep £m caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assby a Contratada o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdgseseja normalizada a situacao;

p) a ndo liberacdo, por parte da Contratante, da, docal ou objeto para execugédo de
servico, nos prazos contratuais;
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g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiegularmente comprovada, impeditiva da
execugao deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso oalilise a menores de dezoito anos e de
qgualquer trabalho a menores de dezesseis anos, rIsaleondicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, conforme determina o Inciso XVlllado 78 da Lei n° 8.666/93; e

S) os casos de rescisdo contratual serdo formadnmantivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Il — A rescisédo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da @tarte, nos casos enumerado nas letras
Ha” a HI” e HqH do item I;

b) amigével, por acordo entre as partes, reduzidar@ no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Contratante; e

¢) judicial, nos termos da legislacao.
Paragrafo primeiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera sercequlida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo segundo

Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas'dl” desta clausula, sem que haja culpa
da Contratada, sera este ressarcido dos prejiggatarmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolucéo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execucdo deste Coateatodata da resciséao.

Paragrafo terceiro

A rescisdo por descumprimento das clausulas coatsaticarretara a execugdo dos valores
das multas e indenizacdes a ela devidos, bem comiercao dos créditos decorrentes deste Contrato
até o limite dos prejuizos causados a Contratalés) das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacbes nao explicitadaslaasulas deste Instrumento, serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposogieglas na Lei n.° 8.666, de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

Incumbira & Contratante a publicacdo do extratted@entrato no Diario Oficial da Uniéo,
conforme dispbe a legislacdo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao &rdiailo Distrito Federal, com excluséo de
gualquer outro, por mais privilegiado que sejaapdirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e @dgtapos lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em @&sjdvias, de igual teor e forma, para um so efedo

presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de X 4.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E

GESTAO
EMPRESA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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ANEXO VI .
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em
, POssui 0s seguinteésatam firmados com a iniciativa privada e a

administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l tho contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitanterdemnformar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vgjente
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