MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 45/2012
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 19/2012
PROCESSO N° 05100.007647/2012-08

TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINIS-TRATIVO N° 045/2012,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E O CONSORCIO
CONSTITUIDO PELO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS SERPRO, EMPRESA LIDER E PELA EMPRESA DE TECNOLOGIA
E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL DATAPREV.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" -
BrasiliayDF  CEP 70040-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17, por meio da
Diretoria de Administragio, no uso das atribuigdes que lhe confere o "Decreto n° 8.818, de 21 de
julho de 2016, e o Regimento Interno aprovado pelo Anexo Il a Portaria GM/MP n° 220, de 25 de
junho de 2014, neste ato representada pelo Diretor de Administragdo, Senhor WALMIR GOMES
DE SOUSA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® 666.020, expedida pela
SSP/DF e do CPF n® 334.034.061-72, residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado pela
Portaria n® 1.625, de 03 de agosto de 2016, publicada no D.Q.U. de 04 de agosto de 2016,
doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, o Consorcio constituido pelo
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO), Empresa Lider.
empresa publica federal inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.683.111/0001-07, estabelecida no Setor
de Grandes Arecas Norte  SGAN, Quadra 601, Modulo "V", Brasilia/DF, daqui por diante
designada CONTRATADA, neste ato representado pela Diretora-Presidente, Senhora MARIA
DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora da Carteira de
Identidade n® 571.667, expedida pela SSP/AC e do CPF n® 214.103.561-91, residente ¢
domiciliado em Brasilia/DF, designada para o cargo conforme publicagdo do Didrio Oficial da
Unido de 23 de maio de 2016, a seguir denominado SERPRO, e pela EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL (DATAPREYV), Empresa
Publica Federal, regida pela Lei n® 6125 de 04/11/1974, alterada pela MP n® 2.216-37, de
31/08/2001 e com Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.151, de 12/04/2010 e demais alteracdes,
com sede no SAS, Quadra 1, Bloco E/F, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
42.422.253/0001-01, neste ato representada por seu Diretor de Relacionamento, Desenvolvimento
e Informagdes DRD, Senhor ROGERIO SOUZA MASCARENHAS, portador dos documentos
de identificacdo pessoal CPF n° 865.512.487-72 e RG n°. 970630907.286.511-6  SSP/RJ,
doravante denominada DATAPREV, doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo n® 04300.006351/2012-42 que trata da prestacio de
servigos de Desenvolvimento, Treinamento aos Usudrios e Consultoria Técnica para a implantagio
do SIGEPE.gov e do Novo SIORG, referente a Inexigibilidade de Licitagio n® 19/2012, com base
no caput do art. 25 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 993, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragio das Clausulas: Terceira Da Estimativa de
Custo; Décima Quinta Valor do Contrato; Décima Sexta — Preco Unitirio dos Servicgos;
Vigésima Terceira Dotagio Orcamentaria e Nota de Empenho, ¢ alteragdo do Anexo I do
Projeto Basico Requisitos Funcionais, em conformidade com ¢ contido na instru¢io do
processo administrativo n® 05100.007647/2012-08.

Parigrafo Unico

O novo valor estimado para o contrato decorre de alteragdo de quantitativos em parte do objeto,
pela inclusio das Unidades de Medida “Projeto em PFMobile” e “Projeto em PFPHP”, conforme
CLAUSULA TERCEIRA DA ESTIMATIVA DE CUSTO, abaixo alterada, e da redugdo das
quantidades de PF para Desenvolvimento de HH para Consultoria, inicialmente contratadas,
correspondentes a supressdo quantitativa do objeto na ordem de 28,75% (vinte e oito inteiros e
setenta e cinco décimos) do valor contratual inicial.

CLAUSULA SEGUNDA DAS ALTERACOES

Alteracio da CLAUSULA TERCEIRA DA ESTIMATIVA DE CUSTO

(...)
Desenvolvimento

O item faturivel de Desenvolvimento é o PF  Ponto de Fungdo de acordo com a
tecnologia de desenvolvimento. Para esse Contrato passam a ser consideradas as tecnologias
de PF conforme abaixo:

- Ponto de Fungdo JAVA no valor de R$ 1.500,40 por PF produzido;
Ponto de Fung¢do Natural no valor de R$ 1.125,30 por PF produzido,
Ponto de Fungdo DW no valor de R$ 3.375,90 por PF produzido;

- Ponto de Func¢io mébile no valor de RS 1.854,67 por PF produzido;

- Ponto de Fungio PHP no valor de RS 1.854,67 por PF produzido,

(.--)
Consultoria

O item faturavel de Consultoria 8 o HH  Homem Hora de Consultoria. Para este
Contrato foram considerados os abaixo.

- Homem Hora de Consultoria para Especifica¢do de Requisitos ¢ Documentacio de
Sistemas no valor de R$ 229,62;

- Homem Hora de Consultoria para Mapeamento de Processos no valor de RS 387,43,
Homem Hora de Consultoria para Avaliagdes Consultoria Especializada no valor de

RS 387,43;
- Homem Hora de Consultoria para Consultorias para Gestdo do SIGEPE.gov no valor
de RS$ 387,43,
(...)
- Homem Hora de Consultoria para Treinamento no valor de R$ 387,43
VisTo
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Alteracio da CLAUSULA DECIMA QUINTA DO VALOR DO CONTRATO

O valor estimado para este Contrato é de R$ R$ 93.524.380,86 (Noventa ¢ trés milhdes,
quinhentos e vinte ¢ quatro mil, trezentos e oitenta reais ¢ oitenta e seis centavos), para um
tempo de execugdo estimado em 60 (sessenta) meses. Este valor & correspondente as
estimativas em PF  Pontos de Fungdo para os projetos de desenvolvimento, das horas de
Consultoria e Treinamento, demonstrados no quadro abaixo. O valor real a ser pago
dependera do quantitativo de horas de consultoria ¢ pontos de fungio realizados ¢ entregues
no més, conforme tabela abaixo. Também serd definido entre as partes ¢ cronograma de

entrega dos produtos de forma que as entregas obede¢am a um periodo nio superior a um més

(30 dias).

Prego
tuantidade Unitério | Unidade de Tota: do Projeto (RS} Valor Mensal Valor Anual Variagho
Atuafiade|  Medidz Afustado (RS) Ajnstado {RS} %}
; (R5) nlcial Austado
Tamanko do Projetc em PF Java 42.653 41833 566,40]  °F lava 63.996 636,55 £2.796.315,53 1.046.605,26) 12‘559.263,11 m%
Tamanta da Prejeto em PF- Naturat 8.400 756 112530 Pe-Natural | 9.452531,19 BSO.7278Y 1437830 370.145,56]  -91,00%
Tamanho do Projeto em PF- DW 2.100 2.403 3.37590) FF-lava 7.089.398,39 8.112.297,30) 135.204,56 1.622.459.46 14.43%)
Tamarnho do Projeto em PF- mobile® 0 3200 1.854,67| PF-mohile D,00 2.225.604,00) 18%.467,00 2.225.604,00]  100,00%
Tamanho do Projeto em PF- PHP® 0 00 B54.67]  PEPHP 0,60 370.534,00 30.9713,17 37D.934,80 190.00%
Subtotal 53183 | 464 9053856653 74.355.87060] 1An2.3s7a 1554840613  -7.50%]
Y
tspecilicagdo de Requisios(l] 52 800 17 766 229,62 HH 1212373404 41079.360,97 67 989,35 815.872,19 -66,35%
Automagso de Processosi?) 35.200 812 387,43 HH 13.637.450,18 314.591,18 5.243.19 62938.24]  97.69%
Avaliagdes Consultoria Especializada(3} 9.504 18.47% 387,43 HH 3.682.131,55 7.157.724,21] 119.295.40 1.431.544,84 04,39%
Consultorias para Gestao do SIGE PE govi4) 21,120 39.237 327,43 HE 8.182.470,11 7452 944,01 124.215,73 1.490.588,80 -8,82%|
Consultoria e Treinamento Imolantagio do sistemals) 33792 az23 387,43 HH 13.091952,18 163 883.36 273138 32.776.37 98, 75%
fezonst 152416 | s6.713 HK 5071271806 | 190685137 ;sarsed]|  amavom] 62N
[ForaL I ] I [ sizemass] scams]  1msenl wmawss] mr

{*)ITENS COM PRAZG TOTAL ESTIMADOC DE 12 MESES DE EXECUGAD

Alteragdo da CLAUSULA DECIMA SEXTA PRECO UNITARIO DOS SERVICOS

(...

a) Preco Unitario Desenvolvimento
O prego do Servigo de Desenvolvimento esté descrito na tabela abaixo.

Servigo Desenyolvimento de Software dos Projetos da CONTRATANTE
Descrigio do (...)

Servi¢o L

Natu.reza do Desenvolvimento de Sistema

Servico

Local de Prestacio [(...)

do Servigo

Cronograma (...)

Execucao

Item Faturavel Desenvolvimento

ggddi?;:e de Ponto por Func¢io PF

Prego Unitirio do |O prego unitario do PF na tecnologia Java é de RS 1.500,40 (Hum mil
PF em Java quinhentos reais, quarenta centavos).

Preco Unitirio do | O pre¢o unitario do PF na tecnologia Natural é de R$ 1.125,30 (Hum mil
PF em Natural cento e vinte € cinco reais ¢ trinta centavos).

Preco Unitdrio do | O prego unitario do PF na tecnologia Projeto-DW é de R$ 3.375,90 (Tres
PF Projeto-DW mil ¢ trezentos e setenta e cinco reais € noventa centavos).

Preco Unitirio do

PF Projeto-Mobile

O prego unitério do PF na tecnologia Projeto-Mobile de RS 1.854,67 (Hum
mil oit entos e cinquenta e quatro reais e sesse tavos).

»
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Preco Unitirio do
PF Projeto-PHP

O prego unitario do PF na tecnologia Projeto-PHP ¢ de RS 1.854,67 (Hum
mil oitocentos e cinquenta e quatro reais € sessenta e sete centavos).

Férmula de
Calculo

Volume Mensal

(...
Prego Mensal:

(...)

b) Preco Unitirio Consulteria
O preco do Servigo de Consultoria estd descrito na tabela abaixo.

Service

Consultoria aos Projetos da SEGEP/MP

Descricao do
Servi¢o

()

Natureza de
Servico

Consultoria

Local de Prestacio
do Service

()

Cronograma
Execucgio

()

Item Faturavel

Consultoria

Unidade de
Medida

HH Homem Hora

Pre¢o Unitario do
HH da
Especificacio de
Requisitos e
Documentacao de
Sistemas

O prego unitario do Homem Hora na atividade de Consultoria para
Especificacio de Requisitos e Documentagio de Sistemas ¢ de RS 229,62
(Duzentos e vinte e nove reais e sessenta ¢ dois centavos)

Prego Unitario do
HH

O pre¢o unitirio do Homem Hora na atividade de Consultoria para o
mapeamento de processos para os projetos de desenvolvimento da
SEGEP/MP, no assessoramento técnico para a consultoria especializada
para ambientes, grids e desempenho de arquiteturas de software, consultoria
para a gestdo de projetos, consultoria para a implanta¢do e Treinamento de
usuarios SIGEPE.gov é de RS 387,43 (Trezentos e oitenta sete reais ¢
quarenta e trés centavos).

Formula de
Célculo

Volume Mensal

(...)
Preco Mensal:

(...)

¢) Prego Unitirio Treinamento ¢ EAD
O prego do Servigo de Treinamento e EAD cestio descritos na tabela abaixo.

Servico Treinamento ¢ EAD para o SIGEPE.gov ¢ Novo SIORG
Descri¢do do
Servico ¢
Natureza do Servi¢o | Treinamento
Local de Prestacao |[(...)
do Servico
Cronograma
Execucio () .
Item Faturivel Treinamento 7
4
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Unidade de Medida |HH Homem Hora
Preco Unitario do |O prego unitario do Homem Hora na atividade de Treinamento € de RS

HH 387,43 (Trezentos e oitenta sete reais e quarenta e tres centavos).
Volume Mensal
. (...)
Férmula de Cilculo Prego Mensal:
{.)

Alteragio da CLAUSULA VIGKSIMA TERCEIRA DOTACAO ORCAMENTARIA
NOTA DE EMPENHO

Parigrafo Unico As despesas decorrentes com a execucio deste Contrato decorrentes do
projeto Novo SIORG correrdo a conta da PO 0001  Integragio do SIGEPE.gov com
sisternas organizacionais do Governo Federal, enquanto que as despesas decorrentes do
projeto Sigepe correrdo a conta da PO 0002 Desenvolvimento do Sistema de Gestdo de
Pessoas SIGEPE.gov.

CLAUSULA TERCEIRA DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato ora aditado, naquilo que
ndo conflitarem com o presente Instrumento.

CLAUSULA QUARTA DA PUBLICACAO

Incumbird 8 CONTRATANTE a publica¢io do extrato do presente Termo Aditive no Didrio
Oficial da Unido, conforme dispde o paragrafo Gnico do art. 61, da Lei n.° 8.666/93,

CLAUSULA QUINTA DO FORO

Fica eleito o Foro de Justica Federal Segdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Termo Aditivo.

E, por estarem de comum acordo, firmam as partes o te Termo Aditivo, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presen duas) testemunhas, abaixo
assinadas.

iia, 2 U de zﬁawi de 2017.

—

S bE SOUSA
Unido, por inte anejamento, Desenvolvimento e Géstio
MARIA ARAES DOS SANTOS
Servi¢o Federal e o de Dados (SERPRO)
[ -
ROGE NHAS HsT
Empresa de Tecnologia Inform déncia Social (DATAPREV)
TESTEMUNHAS:
COs

Nome: Thats Castor Nome: Y/ i
CPF: Chefe de Servico CPF:0!3G 1)

‘3
Identidade: COOAC/CGCON/DIRADMP Identidade 7 irosqaz % ﬁ
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 45/2012
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ N° 19/2012
PROCESSO N° 05100.007647/2012-08

ANEXOI PROJETO BASICO

ANEXO1 REQUISITOS FUNCIONAIS



Escopo

Fungdo

Processos
RJU_TO_BE

Requisitos (RJU_TO_BE)

Requisitos (CLT)

01 Proviséo da
Forga de Trabalho

Manter solicitagdo de concurso / incluir,
alterar, consultar e excluir,

Gerar solicitagao de concurso para
impressao

Sinalizar solicitagio de concurso a
unidade responsavel do MP ou ao
Org&o Superior

Gerar relatério de suporte a analise da
solicitagéo do concurso publico

Gerar nota técnica para impressio

Manter portaria de autonizagio do
concurso publico / incluir, alterar e
consultar

1.3.2.1.3.1.48 Permitir a
criagdo de modelos de portaria
no SISTEMA ERP. De forma
que estas portarias fossem
geradas automaticamente a
depender do evento
(Admissao, transferéncia,
dispensa, etc.);

Chamar subprocesso Publicagio

1.3.2,1.2,10.2 Permitir o
cadastramento de madelos de
canvocagaa, publicagdo em
jomais, etc.

Verificar resposta da nota téenica

Alterar status da solicitagao de concurso
publico

Alterar status da nota técnica.

Enviar e-mail ao 6rgao solicitante
informando a ndo autorizagfio do
concursa publico

Manter instituicao organizadora / incluir,
alterar, consultar e excluir

Fazer upload do extrato do contrato da
instituico organizadora

Gerar extrato para impressdo

Chamar processo Elaborar Atos Legais

Manter resultada da primeira etapa /
incluir, alterar, consultar e excluir

Sinalizar resuttado da primeira etapa ao
6rgio solicitante.

Manter resultado da segunda etapa /
inciuir, alterar, consultar e excluir

Sinalizar resuftado da segunda etapa a
instituicho organizadora.

Manter resultados finais / incluir, alterar,
consultar e excluir

Sinalizar resultados finais ao 6rgao
solicitante

Manter edital de homologagao do
concurso / incluir, alterar, consultar e
exciuir

Gerar edital de homologagao do
CONCUrse para impressao

Manter diretrizes do edital do certame /
incluir, alterar, consultar e excluir

Manter edital de abertura do concurso /
incluir, alterar, consultar e excluir

I




Gerar edital de abertura do concurso
para impressao

Sinalizar minuta do edital ao érgéo
solicitante

Manter resultados homologados / incluir,
alterar e consultar

1.3.2.1.2.9.4 Gerar reiagdo de
candidatos aprovados usando
critérios de desempate
estabelecidos no programa de
selecdo. Os campos de criténio
de desempate poderdo ser
madificados;

-Sinalizar resultados homologados ao

4rgao solicitante

Sinalizar autoridade cornpetente para
assinatura

Assinar digitalmente

1.3.2.1.2.10.1 Auxiliar na
divulgagdo relagdo de
candidatos aprovados e
convocados através do portal /
internet informando data de
convocagio (através de
telegrama), de divulgacao (em
jornais de malor circulagao), de
desisténcia e motivo de
possivel ndo contratagio,

01.021 Nomeacéo,
posse, exercicio

Inciuir dados dos concursados
classificados

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

Incluir dados do concursado

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

Gerenciar prazo de posse

Verificar status do servidor

Incluir dados dos concursadas
classificados

Parar contador da Posse

Parar contador do Exercicio

Gerar documentc para impressao

Gerenciar prazo de entrada em exercicio

Verificar status do servidor

Verificar prazo do servidor

Chamar subprocesso Cadastro

Notificar SISAC sobre o cadastro do
servidor

Chamar processo Arquivar AFD

01.023
Contratag¢do de
Estagiario

Manter requerimento de solicitagdo de
estagiario / Inserir, alterar, consuitar e
excluir

Verificar ocorréncia de impedimentos

Sinalizar requerimento de solicitagiio de
estagiario ao RH

Gerar relatdrio de suporte 3 andlise de
solicitag3a de estagidrio

Verificar impedimentos de solicitagao de
estagiano

Enviar e-mail de ciéncia a Unidade do
impedimento da solicitagio de estagio




Manter solicitagio de candidatos para
seiegdo/ Incluir, alterar, consuitar e
excluir

1.3.2.1.2.3.2 Emitir pelo
sistema relagdo de
documentos e exames para
admissao

Informar perfil da(s) vaga(s)

Manter solicitagdo de candidatos /
Incluir, alterar e consultar

Enviar solicitagdo de candidatos ac
Agente de integragio

Manter dados necessario para
formalizacdo do TCE/ Inserir, alterar
consuitar

Enviar dados necessario do TCE ao
Agente de integragio

Manter termo de Compromisso de
estagio (TCE) incluir, alterar, consultar e
excluir

Manter termo aditivo de compromisso de
estagio/ incluir, alterar, consultar e
excluir

Gerenciar prazo de apresentagao

1.3.2.1.2.3.8 Gerar avisos
automaticos de convocagéo
para os estagiérios
selecionados (e-mail, carta,
etc.);

Enviar e-mail de ciéncia 4 Unidade
solicitante da no apresentacgio do
estagiario

Manter documento de apresentagao/
incluir, alterar, consultar e excluir

1.3.2.1.3.1.50 Emitir carta de
apresentagio para as unidades
de lotagdo

Gerar documento de apresentagio

01.024 - Renovagdo
de Estagiério

Verificar vigéncia do TCE

Sinalizar ao RH sobre a proximidade do
término da vigéncia do TCE

Verificar se ainda ha possibilidade de
renovagio

Sinalizar ao Supervisor sobre a
proximidade do término da vigéncia do
TCE

Controlar prazo do término do TCE

Enviar e-mail sobre o desligamento do
estagidrio ao RH

Verificar resposta

Chamar processo Desligamento de
Estagiario

Gerar relatério de suporte a analise da
renovacio do TCE

Chamar processo Contratagdo de
estagiario

01.031 Controle de
Vagas de Cargos
Efetivos (Cracgdo,

extingao,
transformagao,
vagos)

Manter solicitagdo / incluir e alterar

Gerar relatério de suporte a analise a
solicitacéo

Efaborar nota técnica ou informativa

Enviar e-maii para chefia

Enviar e-mail para os 6rgéos envolvidos

Manter cargo / incluir, alterar e consuttar

Enviar e-mail para os érgéos envolvidos

1.3.2.1.2.1.6 Fornecer
ferramenta que possibilitem o
plangjamento efetivo, levando
em consideragdo a quantidade
e a competéncia requerida
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Manter vaga / incluir

Elaborar despacho

Enviar e-mail para os érgaos envolvidos

Manter parecer / Incluir, Alterar,
Consuliar e Excluir

Manter Nota técnica/ Incluir, Alterar,
Consultar e Excluir

Gerar relatério de suporte a analise de
aposentadoria dos proximos 5 anos

Gerar relatério de suporte a analise do
quadro funcional dos 5 anos atrais

Gerar relatorio de suporte a analise a
solicitaggo da SEGES/MP

Gerar relatério de suporte a analise a lei
ou decerto

Gerar relatério de suporte a analise da
solicitagdo com nota técnica

Gerar relatdrio de suporte a analise a lel
ou decerto

Enviar e-mail solicitando corregbes

Enviar @-maif de ndo atendimento a
SEGES

01.041 Estrutura
Orgénica

Apor posicionamento relativo a demanda

Encaminhar proposta, via e-mail, de
valta ao solicitante

Manter cargos em comisséo / consultar

Cantrolar prazo para aprovacao

Encaminhar, via e-mail, para avafiagao

Sinalizar recebimento

Verificar aprovacéo

Encaminhar proposta, via e-mail, para
Casa Civil

Notificar SIORG sobre cadastro da
demanda

Verificar necessidade de cargos de
provimento efetivo

01.042 Regimento
interno

Manter estrutura aprovada / consuitar

Manter relatdrio de suporte a andlise
relativo & existéncia de mudangas /
inserir

Manter proposta / alterar

Manter minuta de regimento intemo /
inserir

Implementar proposta no Simulador

Manter parecer da area Juridica relativo
aprovacdo da minuta /inserir

Verificar necessidade de aprovagéo
superior

habilitar simulador do regimento internio

03 Compensagéo
de R.H

03.051 Ajuda de
Custo

Manter requerimento de Ajuda de Custo
{ incluir, alterar e consultar

Verificar publicagdo da portaria.

Verificar se é complemento da ajuda de
custo

Gerar requerimento para impressao

Sinailzar requerimernto ao RH

Verificar Solicitagdo de Transporte de
Mobilidrio e Bagagens
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Chamar processo Transporte de
Mobilidrio e Bagagens

Manter Nota técnica da Ajuda de custo/
Incluir, Alterar, Consultar e Excluir

Enviar e-mail de indeferimento da ajuda
de custo ao servidor

Elabora Nota de ajuda de custo para
publicagdo no BGP

Natificar SIAFI sobre ajuda de custo

Enviar e-mail da ajuda de custo ao
servidor

Gerar relatério de suporte a analise da
ajuda de custo

Verificar prazo da concessaa da ajuda
de custo

Verificar Exoneragao, Regresso ou
Abandono de carga

Autorizar requerimento de ajuda de
custo/ Incluir, Alterar, Consultar e Excluir

Verificar prazo da concessio da ajuda
de custo

Verificar deslocamento

Chamar processo de Reposi¢éo ao
Erario

03.052 Auxilio
Moradia

Manter requerimento de Auxilio Moradia
! incluir, alterar e consultar

Sinalizar requerimento ao RH

Gerar Relatorio de suporte de analise
para Auxilio Moradia

Gerar requerimento para impresséo

Verificar disponibilidade de imével
Funcional

Enviar e-mail a4 Unidade Solicitante da
Verificagao disponibilidade de imovel
funcional

Verificar Contrato de Aluguel

Enviar e-mail de ciéncia ao servidor do
indeferimento do Auxilio Moradia

Verificar legislagdo vigente.

Manter Nota técnica da Autorizacdo do
requerimento de Auxilio Moradia/
consultar

Notificar SIAF| sobre auxfiic moradia

Receber do compravante de pagamento
de aluguel

Verificar recebimento do comprovante

04 Avaliagio de
Desempenho

04.011 Avaliagéo de
Fatores

Manter formularic de acompanhamento /
incluir, alierar e consultar

1.3.2.1.2.5.6 Disponibiiizar
graficos e relatdrios de
acompanhamento para
avaliagao de desempenho, de
forma comparativa enire o
resultado desejado e o
alcangado pelo colaborador;

Sinalizar autaridade competente para
assinatura

Calcular nota de fatores

1.3.2.1.2.5.3 Possibilitar a
definigao de metas a serem
atingidas pela institui¢éo e
pelas unidades;

Manter fatores / incluir, alterar e
consultar

Jt"h
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Gerar cadastro para impresséo

Gerar boletim interno para impresséo

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

Gerar formulério para impressdo

Disponibilizar formulério

Manter formutario de fatores / incluir,
alterar e consultar

Gerar formuldrio para impressao

Disponibilizar formulario

Gerar formulario para impressao

Verificar prazo

Manter nota de fatores / incluir, alterar e
consultar

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

04.012 Avaliagac de
Metas

Manter metas globais / incluir, alterar e
consultar

Gerar documento comn metas globais
para impressao

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

Manter unidade de avaliagéo / incluir,
alterar e consuitar

Marier plano de trabalho / incluir, alterar
e consultar

Gerar documento para impressao com
plano de trabglho para cada unidade de
avalicdo

Manter metas intermediarias / incluir,
alterar e consuitar

Gerar documento para impressac com
metas intermediarias

Manter metas individuais / incluir, alterar
€ cansuitar

Gerar documento para impressdo com
metas individuais de cada servidor

Gerar formulario para impressao

Disponibilizar formularios de
acompanhamento

Verificar prazo

Validar resultado

Sinalizar para chefia imediata

Sinalizar para chefia imediata

Sinalizar para chefia imediata

Calcular nota de metas individuais

Cadastrar nota de metas individuais

Calcular nota de metas illermediarias

Cadastrar nota de metas intermediarias

Calcular nota de metas globals

Cadastrar nota de metas globais

Manter nota de metas individuais /
consultar

Manter nota de metas intermediarias /
consultar

Manter nota de metas globais / consultar

Sinalizar autoridade competente para
assinatura




04.013 Avaliagao de
Desempenho

Eleger parametros de identificagdo do
servidor

1.3.2.1,2.5.3 Possibilitar a
definigao de metas a serem
atingidas individualmente

Gerar relatério de suporte a analise de
avaliagdo de desempenho (pedido de
reconsideragao)

1.3.2.1.2.5.3 Possibilitar a
definicdo de metas a serem
atingidas por uma determinada
equipe

Gerar relatorio de suporte & analise de
avaliagdo de desempenho (pedido de
recurso)

Manter nota do BGP / Incluir, Alterar,
Consultar e Excluir

Manter metas individuais / consultar

Manter drgdo / consuttar

Sinalizar resultado final da avaliagdo de
desempenho ao servidor

Chamar subprocesso Publicagao

1.3.2.1.2.10.2 Permitir o
cadastramento de modelos de
convocacao, publicagao em
jornais, etc.

Manter fatores / consuitar

Chamar processo Avaliagdo de Metas

1.3.2.1.2.5.4 Permitir o
acompanhamento das metas
definidas, com a emiss&o de
alertas para os gestores e
colaboradores;

Chamar processo Avaliagdo de Fatores

Calcular nota de Avaliagao de
Desempenho

1.3.2.1.2.5.5 Permitir que seja
tabutada uma avaliagdo de
desempenho em varios niveis
(Instituigao, unidade, equipe,
individual, etc.);

Manter nota de Avallagdo de
Desempenho / inciuir, alterar e consultar

Gerar documento para impressdo com
notas

Gerar documento para impressao com
resultado da avaliagdo individual

Chamar processo Cadastro

1.3.2.1.3.5.1 Manter Histérico
Funcional de cada empregado,
inclusive com exposicao ao
risco ocupacional e exames
realizados com prazo ilimitado;

Manter pedido de reconsideragdo /
incluir, alterar e consultar

Sinalizar RH

Gerar pedido de reconsideragdo para
impressao

Enviar e-mail a chefia imediata
informando que o servidar entrou com
pedido de reconsideragéo

Gerar relatdrio de suporte 3 andlise de
avallagéo de desempenho (pedido de
reconsideragao)

Contar prozo para o recurso




Contar prozo para o pedido de
reconsideragio

Contar prozo para o chefe analisar o
pedido de reconsideragao

Contar prozo para o para comunicar o
servidor

Manter anélise de pedido de
reconsideracio / consultar

Enviar e-mail ao servidor informando
resultado da andlise de pedido de
reconsideracio

Manter recurso / incluir, alterare
consultar

Sinalizar comissao de acompanhamento

Gerar documento para impressao com
recurso

Manter nota da andlise de pedido de
reconsideracao / consultar

Enviar e-mail ao servidor informando
resultado da andlise de pedido de
reconsideracggo

Enviar e-mail 4 CAD informando
resultado da reconsideragao

04.014
Acompanhamento
de Avaliagao de
Desempenho

Sinalizar recebimento de resultado de
avaliagéo de desempenho

1.3.2.1.2.5.6 Disponibilizar
graficos e relatérios de
acompanhamento para
avaliagdo de desempenho, de
forma comparativa entre o
resultado desejado e o
alcangado pelo colaborador,;

Manter relatério com plano de agdo /
incluir, alterar e consultar

1.3.2.1.2.11.3 Permitir a
criagdo de templates de
relatérios.

Gerar documento para impressao

Sinalizar relatério ao Coordenador

Manter avaliagio / consultar e alterar

Sinalizar ao 6rgao competente para que
realize as devidas corregdes.

Verificar se o parecer é favoravel

Sinalizar diretoria

Sinalizar DERET e todos os superiores
envolvidos.

Sinalizar secretano

Sinalizar DERET e todos os superiores
envolvidos.

Sinalizar coordenadoria

Sinalizar DERET e todos os superiores
envolvidos.

Gerar relatério para impressao

1.3.2.1.2.1.9 Gerar
relatérios/graficos de
informagoes do cadastro do
empregado;

Sinalizar para autoridade competente
assinar

Sinalizar 6rgaos

Sinalizar recehimento de reiatério ao
Analista e todos os superiores
envolvidos.

Sinalizar coordenadona

04.005 - Avaliagao
de Estagidrio

Desligamento de estagiario
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05 Evolugio
Funcional

05.611
Disponibilidade

Manter critérios para disponibilidade /
incluir, excluir, alterar e consultar

Sinalizar autoridade méxima para
assinatura

Cadastrar lista de servidores em
disponibilidade

Sinaiizar autoridade maxima para
assinatura

Retirar beneficios do cargo

Enviar e-mail informando ao servidor
seu novo status

Verificar se ha vagas disponiveis

Chamar processo Aproveitamento

Verificar se 0 cargo aproveitado pelo
servidor é de mesma lotagao

Chamar processo Redistribuigdo

05012
Aproveitamento

Informar necessidade de servidor

1.3.2.1.2.7.4 Emitir relatdrio de
necessidade de funcionarios
por unidade de acordo com o
organograma gerado,
disponibilizando esta
informagdo no portal

Filtrar servidor e vaga

Enviar e-mail ao drgéo

Sinalizar drgao quanto ao status do
processo

Manter ocorréncia de aproveitamento

Tomar sem efeito o aproveitamento

Cassar disponibilidade

Manter oficio / inserir, alterar e consultar

Calcular acertos

Manter convocagio / consuitar

Verificar existdéncia de vaga

Manter redistribuigdo finserir e consulitar

Gerericiar prazo para a apresentagao

Chamar processo Disponibilidade

Chamar processo Averbagdo

Enviar e-maii ao servidor

Chamar processo Nomeacgéo Posse e
Exercicio Cargo Efetivo

Chamar processo Exoneragéo

05.013 Jomada de
trabalho reduzida ou
aumeniada

Manter requerimento de jomada de
trabatho reduzida ou aumentada / fncluir,
Alterar, Consultar e Excluir

Calcular novo salério

Gerar requerimento para impressao

Validar requerimento de jornada de
trabalho reduzida ou aumentada

Sinalizar requerimento de jomada de
trabalho reduzida ou aumentada a chefia
imediata

Fazer upload de documentagio
referente a necessidade técnica de
ajuste de jomada

Verificar se chefia imediata é extema

Fazer upload da nota técnica

Manter manifestagdo / Incluir, Alterar,
Consultar e Excluir

Gerar relatdrio de suporte a analise de
Jornada reduzida ou aumentada
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Enviar e-mail ao servidor informando o
indeferimento do pedido de redugao (ou
aumento) da jornada de trabalho

Gerar relatério de suporte a analise de
jornada reduzida ou aumentada (RH)

Calcular proje¢io de irmpacto financeiro
para nova jornada de trabalho

Enviar e-mail ao servidor informando o
indeferimento do pedido de redugdo (ou
aumento) da jornada de trabatho por
parie do RH

Enviar e-mail a chefia irnediata
informando o indeferimento do pedido
de redugao {ou aumento) da jornada de
trabatho por parte de RH

Elaborar oficio de comunicagio para
chefia externa

Gerar oficio para impresséo

Verifica se havera redugéo da carga
horaria

Gerar relatério de suporte a analise da
redugfo da carga horaria {(autoridade
competerite)

Enviar e-mait 20 RH informando o
indeferimento do pedido de aurnento da
carga horaria

Enviar e-mail ao servidor informando o
indeferimento do pedido de aumento da
jormada de trabalho por patte da
autoridade competente

Enviar e-mail a chefia imediata

informando o indeferimento do pedido

de aumento da jomada de trabalho por
rie da autaridade competente

Gerar relatério de suporte a analise do
orgamento de aumento da carga horaria

Enviar e-mail ao RH informanda sobre o
indeferimento do pedido de aumento da
jormada de trabalho devido restri¢des
argamentarias

Enviar e-mail ao RH informando o
deferimento do pedido de aumento da
jornada de trabalhao

Sinalizar nota para assinatura da(s)
autoridade(s) competente(s)

Enviar e-mail ao servidor informando o
deferimento do pedido de redugéo (ou
aumento) da jomada de trabalho

Enviar e-rnail a chefia imediata
informando o deferimernta do pedido de
redugdo (ou aumento) da jornada de
trabalho

Alterar nova carga horaria do servidor

05.015
Readaptac¢io

Enviar e-mail para o servidor e ao chefe
imediato com parecer

Manter requerimento de readaptagao/
incluir, alterar, consultar e excluir

Sinalizar requerimento ao RH

Gerar relatdrio de suporte a analise de
readaptac¢ao/ incluir, alterar, consultar
excluir




05.017 Recondugao

Enviar e-mail ao servidor e 3 chefia
imediata sobre a readaptagao do
servidor

Gerar reiatdrio de suporte a analise de
readaptagdo/ incluir, alterar, consultar e
excluir

Enviar e-mail ag servidor e a chefia
imediata sobre a readaptacao do
servidor

Manter Portaria de Publicagao/ incluir,
alterar, consultar e excluir

Enviar e-malf ao servidor sobre a
readaptagéo do servidor

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

ﬁiaﬁter requerimento de recondugao /

Incluir, Alterar, Consultar e Excluir

Gerar requerimento para impressao

Validar requerimento de recondugdo

impedir criacéo de processo

Sinalizar requerimento de recondugao a
UGP de arigem

Verificar disponibilidade de vaga no
drgdo

Manter portaria de recondugao / Incluir,.
Alterar; Consuitar e Excluir

Enviar e-mail ac servidor informando a
conclusdo do processa de recondugdo

Enviar e-mail a chefia imediata
informando a conclusdo do processo de
reconducao

Gerar oficio de comunicacéo de
reconducao para impressac

Manter oficio de comunicagao de
recondugdo / Incluir, Alterar, Consuitar e
Excluir

Sinalizar UGP atual para iniciar
pracessq de exoneragac

;Enviar e-mail ao servidor informando o
fim do processo de exaneragio do orgéo
atual

Registrar ciéncia do servidar

Elaborar oficio de comunicagaa de
inabilitagdo de estagio probatdric

Sinalizar UGP de origem

Manter oficio de drgo externo / incluir,
Ailterar, Consuitar e Excluir

05.018
Redistribuicaa

Manter documento de aquiescéncial
inserir

Manter servidor/ consuitar

1.3.2.1.2.7.5 Permitir a geragac
de consultas e relatorios
contemplando as seguintes
informacgodes: histérico do
empregado (matricuia, lotagao,
tempo de permanéfticia na
unidade, tempo de empresa,
cargos/fungdes que exerceu,
etc.),
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Sinalizar sabre o documento de
aquiescéncia para drgaa de origem

Enviar e-mall para drgao requerente
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Sinalizar autoridade competente para
assinatura

Chamar processo Publicaggo

1.3.2.1.2.10.2 Permitir o
cadastramento de modelos de
convocagdo, publicagdo em
jornais, etc.

Manter oficio/incluir, alterar e consultar

Calcular acertos

Enviar e-mail ao 6rgdo requerente

05.019 Reversao de
Aposentadoria

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

Manter requerimento de reversao de
aposentadoria/ Incluir, alterar, consultar
e excluir

Gerar relatéric de suporte a analise de
reverséo de aposentadoria

Verificar legislagéo

Gerar Poriaria para impresséo

1.3.2.1.2.10.2 Permitir o
cadastramenrto de modelos de
convocacao, publicagdo em
jornais, efc.

Sinaiizar Junta Médica

Enviar e-mail ao interessado sobre o
Resultado

Sinalizar RH

Gerar relatdrio de suporte 4 analise de
reversio de aposentadoria

Gerar relatério de suporte & analise de
reversdo de aposentadoria

Enviar e-mail ao servidor o resultado

05.110 Acumulagio
de Cargos

Mariter servidor / Consultar

1.3.2.1.2.7.5 Permitir a geragao
de consultas e relatérios
contemplando as seguintes
informagdes: histérico do
empregado (matricula, lotagdo,
tempo de permanéncia na
unidade, ternpo de empresa,
cargosffungbes que exercet,
etc.},

Enviar e-mail ao servidor

el Manter paracer / inciuir

05.111
Reintegragao

Notificar SICAJ sobre o cadastro do
servidor e da decisdo

Verificar reguerimento sobre o motivo da
deciso

Gerar relatdric de suporte a analise do
requerimento pela AGU

Assinar digitaimente

Sinalizar RH de destino

Gerar relaténio de suporte a analise de
reintegracio da RH de destino

Sinalizar MP

Gerar relatdrio de suporte a analise de
reintegracao do MP

Verificar se falta documentacéo ao
processo

Definir lotagdo do servidor

Chamar processo Controle de vagas de
cargos efetivos




Alocar servidor e vaga alterada ocu
cargo de vencimento equivalente
quando extinta

Gerar Portaria para impresséo

Gerar documento legal para
comunicagao do interessado sobre a
reintegragio

Acompanhar comunicagao

Chamar processo Nomeacgio Posse e
Exercicio

Gerar documento legal

Verificar status da vaga

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

05.031 Marcar
Férias

Sinalizar chefia imediata para entrega da
escala de férias

1.3.2.1.3.7.2 Pemmitir que o
gestor da unidade possa
marcar as férias com as
respectivas opgdes de
recebimento para cada um dos
coiahoradores;

Gerenciar prazo de entrega da escala

Sinalizar ao servidor preenchimento do
requerimento

1.3.2.1.2.12.4 Marcages e
langamento de opgdes de
férias

Informar periodos possiveis de gozo de
férias

Incluir periodo de férias

1.3.2.1.3.7.3 Efetuar o controle
de periodo aquisitivo de férias,
tevando em consideragio
faltas, licencas etc.

Manter requerimento / incluir, alterar e
consultar

Sinalizar a chefia imediata

Analisar requerimentos

Manter escala de férias / incluir, alterar e
consultar

1.3.2.1.2.12.4 Marcagdes &
langamento de opgdes de
férias

Manter escala de férias / alterar e
consuitar

Autorizar escala de férias

1.3.2.1.2.12.4 Marcagdes e
langamento de opgbes de
férias

Sinalizar escala de férias ao RH

Sinaiizar alteragao de férias ao servidor

1.3.2.1.2.3.7.8 Criar um
workflow de aprovagéo de
férias para que apenas o
colaborador possa validar o
periodo e as opgdes de
recebimento de suas férias,
com a possibilidade de re-
agendamento das mesmas

Enviar e-mail de ciéncia ao servidar

Manter escala de férias / consultar

1.3.2.1.3.7.10 Possibilitar
pesquisas de férias em vérios
niveis

Gerar documento para assinatura

Chamar processo Arguivar AFD

1.3.2.1.3.7.7 Digitalizagéo do
aviso de fénas, com a
assinatura digital do
colaborador e do gestor, para
arquivamento na pasta
funcional;
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Calcular valor

1.3.2.1.3.7.1 Permitir a
antecipagio do pagamerito dos
vatores de férias;

Mariter valor / incluir, afterar e consultar

Parar contador do retorno da escala

05.032 Remarcar
Férias

Gerar documento de cancelamento

Chamar processo Marcar férias

1.3.2.1.2.12.4 Marcagdes e
langamento de opgdes de
férias

Calcular valor

1.3.2.1.3.7.4 Pemmitir recalculo
de fdrias;

Manter valor / alterar, consultar e excluir

05.033 Interrompe
Férias

Manter memorando / incluir, alterar e
consuitar

Autorizar memorando para interrupgéo
de férias

1.3.2.1.3.7.5 Nao permitir que
sejam marcadas férias apos
vencer o periodo aquisitivo

Sinalizar memorando ac RH

Gerar documenito para impressao

Manter Portaria / alterar e consultar

1.3.2.1.3.1.49 Criar um
workflow para aprovacdo das
portarias

Chamar processo Remarcar Férias

1.3.2.1.2.12.4 Marcagoes e
langamento de opg¢bes de
férias

Enviar Portaria para meios intemos de
comunicagio do 6rgéo

05.044 Remocgao

Manter requerimento de remogao/
Incluir, alterar, consultar e excluir

Validar itens do formulario

Dar alerta

Gerar para impresséo

Fazer upload do documento

Sinalizar RH

Gerar relatdrio de suporte a arialise de
remogéiao

Verificar resultado da selegdo

Verificar disponibilidade orgamentaria e
financeira

Enviar e-mail ao servidor informando o
indeferimerito da remogio

Acompanhar comunicagio

Maniter nota do BGP/ Incluir, Alterar,
Cornisultar e Excluir

Gerericiar prazo da apresentagio

Verificar status do servidor

Parar processo

Manier documento de apresentagéo /
Incluir, Alterar, Consultar e Excluir

Enviar e-mail ac servidor informando a
cancessao da Remogao

Enviar e-mail ao servidor informandg a
concessao da Remogao

Mariter Oficio de apresentacgao /
Consultar

Parar contador de apresentagao

Enviar e-mail ao UGP informando a
concessao da Remocio

Verificar se é por motivo de satide

Enviar e-mait ao UGP informando a
concessao da Remogao




05.045 Cesséo

Sinalizar ao érgéo cedente

Enviar e-mail ao drgao requerente sobre
o indefarimento

Fazer upload do documento

Manter requerimento da Cessdo /Incluir,
alterar, consultar e excluir

Gerar para impresséo

Verificar cessao pelo UGP cedente

Gerar relatdrio de suporte a andlise da
Cessao

Verificar Pré-requisitos para cessio

Sinalizar Chefia imediata

Acompanhar comunicac8o

Manter anuéncia da chefia
imediata/incluir, Alterar, Consultar e
Excluir

Manter anuéncia do servidor/Incluir,
Alterar, Consultar e Excluir

Manter Minuta de portaria/ Incluir,
Alterar, Consultar e Excluir

05.046 Requisicdo

Gerar refatério de suporie a analise da
Requisigdo

1.3.2.1.2.7.5 Permitir a geragdo
de consultas e relatdrios
contemplando as seguintes
informagdes: histérico do
empregado (matricula, lotagao,
tempo de permanéncia na
unidade, tempo de empresa,
cargos/ffuncbes que exerceu,
etc.),

Fazer upload do documento

Manter requerimento da Requisigio
{incluir, alterar, consultar e excluir

Verificar Requisicio pelo UGP

Verificar Pré-requisitos para Requisigio

Sinalizar Chefia imediata

Acompanhar comunicagao

Manter Minuta de portaria/ Incluir,
Alterar, Consultar e Excluir

Manter oficio de reconsideragao /
Incluir, Alterar, Consuitar e Excluir

Gerar requerimento para impresséo

Sinaiizar ac 6érgdo cedente

Enviar e-mail ao drgdo requerente sobre
o indeferimento

Chamar processo Cadastro

1.3.2.1.3.5.1 Manter Histérico
Funcional de cada empregado,
inclusive com exposicao ao
risco ocupacional e exames
realizados com prazo ilimitado;

Gerar oficio para impressao

05.081 Exoneragao

Gerar requerimento para impressio

Validar itens do formuldrio

Dar alerta

Verificar Impedimentos

Manter Nota técnica do requerimento do
Exonerago/ Incluir, Alterar, Consuliar e
Excluir

Enviar e-mail ao servidor da do
indeferimento da Exoneracao

Acompanhar comunicagio
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Manter servidor / consultar

Manter 6rgfo / consultar

Manter oficio para exoneragao fincluir,
giterar e consultar, excluir

Verificar resultado de inabilitagio em
avaliagao do estagio probatério

Verificar adequagao ao limite da LRF

Manter servidor / consultar

Manter érgdo / consultar

Gerar Portaria para impresséo

Chamar subprocesso Publicagao no
bou

Chamar subprocesso Realizar acertos
financeiros

Notificar SISAC

Chamar processo Arquivar AFD

Sinalizar a chefia imediata

Sinalizar ac SRH o requerimento do
servidor

Gerar oficio para impressao

Sinalizar a0 SRH o requerimento do
érgéo de origem

Gerar relatério de suporte a analise para
exoneragao

Sinalizar a autoridade méxima para
assinatura

Chamar processo Cadastro

1.3.2.1.3.5.1 Manter Histérico
Funcional de cada empregado,
inclusive com exposicac ao
risco ocupacional e exames
tealizados com prazo ilimitado;

05.082 Demissao

Manter processo / consuitar

Gerar Portaria para impresséo

Sinalizar autoridade maxima para
assinatura

1.3.2.1.3.3.5 O sistema devera
emitir a comunicagao de
despensa

1.3.2,1.3.1.24 Compor as
bases de cadlculo para
descontos mensais de acordo
com as incidéncias de cada
vencimento / descontos

Notificar SISAC sobre o cadastro do
servidor

05.083 -
Desligamento de
Estagiario

Manter requerimento de desligamento
de estagiario / Incluir, alterar, consultar e
excluir

Informar possibilidade pendéncia
financeira do estagiario

Gerar refatério de suporte 4 andlise de
desligamento de estagiario

Enviar e-mail aos interessados sobre
solicitagao de desligamento

Manter termo de realizaggo de estagio/
incluir, alterar, consultar e excluir

Gerar termo de realizagao de estagio
para impor

05.084

Manter processo / consuitar
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Aposentadoria

Sinalizar autoridade maxima para
assinatura

Calcular acertos financeiros

1.3.2.1.3.1.24 Compor as
bases de calculo para
descontos mensais de acordo
com as incidéncias de cada
vencimento / descontos

Notificar SISAC sobre o cadastro do
servidor

05.085 Posse em
outro cargo
inacumulavel

Gerar requerimento para impress&o

Sinalizar SRH

Manter processo / incluir, excluir, alterar
& consultar

Verificar pendéncia(s) com;
Corregedoria, Comissédo de Etica e
Patrim&nio

Verificar débito com o Erario

Gerar nada consta para impressao

Sinalizar 3 autoridade maxima para
assinatura

Calcular acertos financeiros

1.3.2.1.3.1.24 Compor as
bases de calculo para
descontos mensais de acordo
com as incidéncias de cada
vencimento / descontos

Enviar e-mail informando sobre a
conclusdo do processo

05.086 Falecimento

Chamar processo Cadastro

1.3.2.1.3.5.1 Manter Histérico
Funcional de cada empregado,
inclusive com exposi¢do ao
risco ocupacional @ exames
realizados com prazo ilimitado;

06 Relagdo de

Trabalho x X
07 Qualidade de «
Vida X X
1.3.2.1.2.9.1 Disponibilizar a
Preencher Requerimento ficha de inscrigdo através do
porial;
Sinalizar RH do preenchimento de
requerimento
Abiir processo
Manter Processo de aposeritadoria /
Incluir, alterar, excluir e consultar
Sinalizar autoridade competente para
assinatura
08 Seguridade | 08.032 Concessao | Manter servidor / Consultar
Social de Aposentadoria 1.3.2.1.2.10.2 Permitir o

Chamar processo Publicag3o

cadastramento de modelos de
convocagdo, publicagido em
jomais, etc.

Enviar e-mail de abertura de processo
no SISAC

Naotificar SISAC sobre o cadastro do
servidor

Sinalizar RH da ilegalidade do processo

Encaminhar processo peio SISAC ao
TCU

J
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Sinalizar RH da legalidade do acérdao
Chamar processo Averbag3o

Sinalizar RH da ilegalidade do acérdao
Enviar e-mail com a decisdo do acdrdao

Enviar e-mail com as providéncias
realizadas

1.3.2.1.2.1.9 Gerar
relatérics/graficos de
informagdes do cadastro do
empregado,

Gerar Relatério

Enviar e-mail ao servidor informando a
fundamentagdo legal da aposentadoria
compulsdria

Enviar e-mail ac servidor que mesmo
sem interesse havera aposentadoria
compuisdria

Verificar impedimentos e legislagdo

1.3.2.1.2.7.5 Permitir a geragéo
de consultas e relatorios
contemplando as seguintes
informacoes: histérico do
Manter Servidor / Consultar empregado (matricula, lotagao,
tempo de permanéncia na
unidade, tempo de empresa,
cargos/fungbes que exerceu,

etc.),

Sinalizar RH

Sinalizar RH

Notificar SISAC sobre o cadastro do
servidor

08.033 Alteragdo, |Realizar Acertos Financeiros
Revisao de' Chamar processo Arquivar AFD
Aposentadoria 1.3.2.1.2.10.2 Permitir o

cadastramento de modelos de
convocagéo, publicagiio em
jornais, etc.

1.3.2.1.3.1.48 Permitir a
cria¢do de modelos de portaria
no SISTEMA ERP. De forma
Manter Portaria alteragdo_revisdo / que estas portarias fossem
incluir, alterar e consultar geradas automaticamente a
depender do evento
(Admisséo, transferéncia,
dispensa, etc.);

Chamar subprocesso Publicagdo

Sinalizar autoridade competente para
assinatura

1.3.2.1.2.7.5 Permitir a geragdo
de consultas e relatdrios
contemplando as seguintes
informacgbes: historice do
Manter Servidor / Consultar empregado {matricula, lotagao,
08.035 Averbagio tempo de permanéncia na

de tempo de unidade, tempo de empresa,

Servigo cargosffungdes que exerceu,

etc.),
1.3.2.1.2.9.1 Disponibilizar a
Preencher Requerimento ficha de inscrigdo através do

portal;
Chamar processe Cadastro
, M



Manter servidor / consuitar

1.3.2.1.2.7.5 Permitir a gerag&o
de consultas e relatdrios
contemplando as seguintes
informacgdes: histérico do
empregado (matricula, lotagdo,
tempo de permanéncia na
unidade, tempo de empresa,
cargos/fungdes que exerceu,
etc),

08.051 Auxilio
Funeral Gerar requerimento para impresséo
Sinalizar RH
Manter requerente / Consultar
Manter documentos / Consuitar
Notificar SIAF| sobre ajuda de custo
Manter despacho / Incluir, alterar &
consultar
Enviar e-mail
Manter denungia / incluir, alterar e
consuliar
Manter oficio / incluir, alterar e consultar
Gerar oficio para impressao
Sinalizar Quvidonia da criagdo de oficio
com suspeita de corrupgao
Sihalizar 8 CGU
Enviar oficio com denuncia de corrupgio
Contar prazo de 30 dias
Incluir providéncias
Gerar oficio para impressdo
11.021 Sinalizar Quvidoria de criagao de oficio
Acolhimento com suspeita de assédio moral ou
triagem e sexual
encaminhamento de | Sinalizar & autoridade dirigente
reclamacdes, Enviar offcio com denincia de suspeita
denuncias elogios e | dg agsédio moral ou sexual
sugestoes T - -
Manter elogio /incluir, excluir, alterar e
consultar
Gerar documento com elogio
11 Monitoramento Sinalizar ao setor ou 6rg30 extemo
Gerar correspond&ncia com elogio
Manter reclamagao fincluir, excluir,
alterar e consultar
Sinalizar ao setor ou 6rgéo extemo
Gerar correspondéncia com reclamagao
Cadastrar satisfagio da resposta
Notificar SisQuvidor sobre critica
realizada
Enviar e-mail informando ao
demandante que a mensagem nao sera
respondida
Pesquisar existéncia de registro anterior
11.022 Envi it
Comunicag&o com o nviar e-mail in orm?nqo ao
Servidor demandante a existéncia de registro

anterior

Mariter mensagem / incluir, excluir,
alterar e consultar

Manter resposta / incluir, excluir, alterar
e consultar
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Verificar forma de recebimento da
mensagem

Enviar e-mail informando a resposta da
mensagem ao demandante

Enviar e-mail informando a resposta da
mensagem ao servidor

Manter servidor/ consultar

Gerar memorando para impressao

Notificar CPROD do cadastro de
memorando com mensagem

Manter resposta / inciuir, excluir, alterar
e consultar

Enviar mensagem a area competente

Sinalizar setor responsavei

12 Gestio de
Processos e
Sistemas

12.062 Pagamento
de Penséo
Aiimenticia

(judicial/voluntaria)

Calcular acerto financeiro

Enviar e-mail informando o cadastro da
pensao

Enviar e-mail ao servidor informando o
cumprimento da determinagdo judicial

12.071 -
Atendimento de
alvaras Judiciais

Manter Alvara / inciuir, Excluir, Alterare
Consultar

Criar Oficio

Enviar e-mail informando que néo existe
valor devido ao servidor a autoridade
judicial

Preencher requerimento de liberagao de
valores

1.3.2.1.2,9.1 Disponibilizar a
ficha de inscrigao através do
portal;

Manter reguerimento de solicitacdo de
liberagdo de valores / consultar

Sclicitar recursos financeiros

Realizar acertos financeiros

Enviar e-mail informando o
indeferimento da solicitagao 4 UPAG

Enviar e-mail informando o
indeferimento da soiicitagéo aos
herdeiros

Enviar e-mail a0 Herdeiro informando
que ndo existe vaior devido

12.072
Fornecimenio de
Subsidios a Defesa
da Unido

Enviar e-mail com resposta ao
solicitante informando que as
informagdes de direito sao suficientes

Mariter Processo / incluir, Alterar, Excluir
e Consultar

Sinalizar informagdes ao SRH

Cadastrar Defesa

Sinalizar cadastramento de defesa ao
Judicidrio

Cadastrar Sentenga

12.073
Cumprimento de
Decisbes Judiciais

Manter processo / incluir, Excluir, Alterar
e Consultar

Cadastrar decisao

Cadastrar no SICAJ

Cadasfrar autorizagdo

Alertar UPAG da decisao judicial

Realizar acertos financeiros

A
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Enviar e-mail 4 autoridade judicial
informando decisao judicial

12.101 Residéncias
médicas e
muttiprofissionais

Manter arquivo de cadastro dos
residentes médicos e multiprofissionais /
consultar

Manter unidade responsavel / Incluir,
ARerar, Consultar e Excluir

Manter arquivo para ndacleo estadual /
Incluir, Alterar, Consultar e Excluir

Gerar arquivo para unidade responsavel
para impresséo

Sinalizar arquivo a Unidade responsavel

Gerar reiatdrio de suporte a andlise de
residéncias médicas e multiprofissionais

Manter status da analise / Incluir, Alterar,
Consultar e Excluir

Manter status de pendéncia / Incluir,
Alterar, Consuitar e Excluir

Enviar e-mail ao residente informando
pendéncia

Enviar e-mail a UGP informando que
ndo houve pendéncia

Notificar SigResidé&ncia
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