MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTA O
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 42/2016

Empresa:

Endereco:
CNPJ:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Retirei doMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestd MP, copia doEdital do
Pregdo Eletrbnico n° 42/2016 cujo encaminhamento das Propostas de Precos rée da
exclusivamente por intermédio do sistema eletrgnico no sitio
http://www.comprasgovernamentais.goy.arpartir del0/11/2016até o horario limite de inicio
da sesséo publica, ou seja, as 09:00 (nove) Huredwjo de Brasilia/DF, do d23/11/2016

Valor do Edital xerografado: R$ 10,32 (dez redisrga e dois centavos)

Apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRWjddmente autenticada pela instituicao
financeira, onde comprove o pagamento do valoraeistipulado.

A retirada da GRU se dard por meio do sitio wwwignenda.gov.br, clicando no link SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira Guia de Remahio da Unido— Impressdo — GRU
Simples. E necesséario o preenchimento dos dadagatinios solicitados no formulério.

Unidade Favorecida: Cadigo 201013; Gestao: 000etpRimento: Codigo 18855-7

(Cidade) , de de 2016

Assinatura

ATENCAO:

Os interessados _que retirarem o Edital pela intetn®EVERAO ENCAMINHAR ESTE COMPROVANTE,
devidamente preenchido, a CPL/MP, por meio do fax® n061) 2020-4416 ou_ pelo e-mail:
cpl@planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos forduslaerdo divulgadas mediante publicacdo de notaagina
web do MP, nos enderecos __http://www.comprasgovernamentais.qgov.br ou
http://www.planejamento.gov.br/acesso-a-informadamacoes-e-contratos/licitacoes, ficando as engas
interessadas em participar do certame obrigadasassa-los para a obtencdo das informacdes prestadas




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DIéSENVOLVINMENTO E GESTA O
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 42/2016
PROCESSO N903110.012828/2016-27

OBJETO: Prestagdo de servicos de auxiliar administratias, dependéncias do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, localizadas Brasilia — DF, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Editals Anexos.

ANEXOS: | — Termo de Referéncia e seu Anexo “A”
Il — Modelo de Proposta de Preg e seus Anexos “A” a “C”
Il — Termo de Conciliacdo
IV— Modelo de Declaracdo de Contratos firmados coma iniciativa privada e a
Administracdo Publica
V — Modelo de autorizacao para solicitacdo de abtura da conta vinculada
VI - Minuta de Contrato

iNDICE
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11 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS
12 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTA O
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE AQUISIGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 42/2016

PROCESSO N°03110.012828/2016-27

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horério de abertura da sessao do Pregaéritbet 23/11/2016, as 09:00 horas
Data e horario de inicio de recebimento das praegabd/11/2016, as 08:00 horas
Data e horério de término para recebimento dasoptap23/11/2016, as 09:00 horas
Enderecohttp://www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 201004

Torna-se publico, para conhecimento dos interessape a Unido, por intermédio do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPmaio do Pregoeiro, designado pela Portaria n.°
100, de 10 de maio de 2016, publicada no BoletirRe&soal e Servico do MP, do dia 10 de maio de
2016, sediado na Esplanada dos Ministérios, Bla€o 2° andar, Sala 216, Brasilia - DF, realizara
licitagdo, na modalidad®REGAO, na formaELETRONICA , do tipo menor preco global, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002Ddoreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decnét8.722, de 09 de janeiro de 2001, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 200Bgedceto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abeil2D08, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010, da Instrucdo NormativBl/$IP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, da Lei
n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010, e da Lei2n#4Q, de 07 de julho de 2011, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junh@383, demais legislacdo correlata e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servicos de auxiliar administrativas dependéncias do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, localizaglos Brasilia — DF, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Editals Anexos

2 - DA PARTICIPACAO
2.1 Poderdao participar deste Pregdo entidades sam@is cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e quejastecom credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo8€AF, conforme disposto no 83°
do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 02/2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitagao:

2.2.1 entidades empresariais proibidas de participaridtaddes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislacéo vigente;



2.2.2 entidades empresariais declaradas inidoneas paitar liou contratar com a
Administracdo Publica, suspensas de patrticipar icieaddes, ou impedidas de
contratar com o 6rgdo ou entidade responsavel giarlieitacdo, conforme art. 87,
incisos Ill e IV da Lei n°® 8.666/93, e art. 7° d&i L0.520/02;

2.2.3 entidades empresariais estrangeiras que nao tergqaesentacao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e desp@dministrativa ou
judicialmente;

2.2.4 quaisquer interessados que se enquadrem nas vegaedestas no artigo 9° da Lei
n° 8.666/1993;

2.2.5 entidades empresariais que estejam sob falénciacuspo de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucao ou liqumaca

2.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas enorcamssejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 cooperativas e congéneres (Institutos, FundacGa#yed outros), considerando a
vedacdo contida no Termo de Conciliagdo JudiciaD1982-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho &@ido, levando em conta que o
objeto é de natureza comercial;

2.2.8 empresas distintas, por meio de um Unico represeEnta,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor destg@@r de qualquer entidade a ele
vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio letagdo, bem como de empresa
gue tenha como soOcio administrador ou representigal qualquer servidor
publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo deecde identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrondortal de Compras do Governo Federal
— Comprasnet, no sitiatp://www.comprasgovernamentais.gov.br

O credenciamento da licitante, bem assim armraitencéo, dependera de registro cadastra
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado Fdenecedores — SICAF.
Alternativamente o credenciamento podera ser fedoSistema de Credenciamento de
Fornecedores do Comprasnet, o que permite ao faneobter Login e Senha e participar
de Pregdes e Cotacdes Eletrbnicas sem que hagessitade de se cadastrar no SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistenpdida responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de paeaidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregao Eletronico.

O uso da senha de acesso pela licitante € aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacgao efetuada diretamente ou parepeesentante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Ministério do Planejamento, Dedgimento e Gestao — MP, promotor da
licitag&o, responsabilidade por eventuais danosrdattes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.



3.5

A perda da senha ou a quebra de sigilo deegréosnunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meidigidacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de pee@astir da data da liberagcdo do
presente Edital no sitiottp://www.comprasgovernamentais.goy 4é o horario limite de
inicio da sessao publica, ou seja, as 09:00 (novwyras do dia 23/11/2016, horéario de
Brasilia-DF, exclusivamente por meio do sistema eletrénicando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Até a abertura da sessao, as licitantes podetidar ou substituir as propostas apresentadas.

O prego proposto, computando todos 0s custossBarios para a execugdo dos servigos,
objeto deste Edital, bem como todos os tributaprees, encargos trabalhistas, comerciais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venhamda isobre o objeto desta licitacdo e
gue influenciem na formacdo dos precos da propdsteera ser registrado, selecionando o
item Unico e informando o valor total anual.

4.3.1. Serao desclassificados/desconsiderados tueven propostas e/ou lances que
considerem como valor final o valor mensal ao im@walor total anual, ou seja, o
valor total para 12 meses.

Em caso de divergéncia entre as especificagiiestantes deste Edital e as registradas na
Comprasnet, prevalecerdo as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada sixamente por meio do sistema eletronico,
contendo as especificagOes do objeto de forma,ghan@ que seja realizada a aceitacao,
utilizando para fins de detalhamento o anexo diglmado pelo sistema eletrénico, se
necessario, e quando solicitado pelo Pregoeiro.

4.5.1 A licitante, quando da apresentacdo da ptapatevera indicar os acordos ou
convencOes coletivas que regem a categoria pmfigkivinculada a execucdo do
servigo objeto deste Edital.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretosndiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados comosoglnos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer tielendo os servicos serem prestados sem
onus adicional.

A licitante sera responsavel por todas as di@es que forem efetuadas em seu nome nc
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdelsuas propostas e lances.

Incumbird a licitante acompanhar as operac@esistema eletrébnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nasroente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédona ou de sua desconexéao.

A apresentacdo da proposta implicara plendagéei, por parte da licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.



4.10 Todas as referéncias de tempo no Edital, ism & durante a sessao publica observarao c

horéario de Brasilia — DF.

4.11 O prazo de validade da proposta ndo podeiafedgor a 60 (sessenta) djascontar da data

de abertura deste Pregéo.

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregoeiro efetuara a analise da aceitatidida proposta que apresentar o melhor preco.
verificando se o0s servigcos cotados estdo adequadespecificacdes contidas neste Edital.

Se incorreta a proposta, esta sera desclaskife se passara a analise da proposta seguinte
O Pregoeiro desclassificagdproposta em desacordo com as especificacoeslaxigeste
Edital ou com valores que contenham erro materiatlassificard as propostas que

participardo da fase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera semprafentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

O sistema disponibilizard campo préprio paoga de mensagem entre a Pregoeiro e as
licitantes, apods a fase de lances.

As propostas contendo a descricdo do objetor @aeventuais anexos estarao disponiveis
no sitiowww.comprasgovernamentais.gov.br

6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sgugdiwa, por meio de sistema eletrénico
(comunicacgéao pela Internet), dirigida por um Préagoe ser realizada, de acordo com o
Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, na data, horadocal indicados no preambulo deste
Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

Aberta a etapa competitiva, as licitantes pimleegistrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatdenénformada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderéo oferecer lances sucessoliservado o horario fixado para a abertura
da sessédo e as regras de aceitacdo dos mesmos.

As licitantes somente poderdo oferecer lamtfesiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesioo, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



7.5

7.6

7.7

7.8

Durante a sesséo publica, as licitantes saféoriadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da lititan

Para efeito de classificacdo das propostas,cesrsiderado o menor valor total global anual
do item Unico.

O encerramento da etapa de lances da sess@ioapséra inicializado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhara avesechamento iminente dos lances, apés
0 que transcorrera periodo de tempo de até trimtatos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepd¢ancas.

Na fase competitiva do Pregédo, em sua forntedalea, o intervalo entre os lances enviados
pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior avait€) segundos e o intervalo entre lances
nao podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

7.8.1 Os lances enviados em desacordo com o i®isevao descartados automaticamente
pelo sistema.

8 - DA DESCONEXAO

8.1

No caso de desconexao do Pregoeiro, no deataretapa de lances, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel as licitantes paracepg@ dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao teoreersem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persigtitepgpo superior a dez minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletronica sera suspemsimiciada somente apos
comunicacao as participantes, no endereco eletramiiizado para divulgacao.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O critério de julgamento adotado seraaenor preco,conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

Apdbs o encerramento da etapa de lances dabge$isica, o Pregoeiro poderd encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitajte tenha lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critégiguthamento, ndo se admitindo negociar
condicOes diferentes daquelas previstas nestel Edita

A negociacéo sera realizada por meio do sistpodendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examénproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdcestimado para contratacdo e sua
exequibilidade, e verificara a habilitacdo dadioie conforme disposi¢cdes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participagéo datit@tque detenha a condigdo de microemprese
ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei @omaptar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e ndo sendo a proposta valida classifieatlgrimeiro lugar de empresa desse
porte, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:



9.5.1 serd assegurado, como critério de desempedteréncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, endersienpor empate aquelas
situagcbes em que as propostas apresentadas pelesempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco potoremiperiores a proposta mais
bem classificada.

9.5.2 Para efeito do disposto no subitem acimarreedo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno portebemiclassificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo ¢@nbo) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de precluséao;

Il — a microempresa e empresa de pequeno porte beas classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela cersid vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor todlggado;

[l — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da neigrpresa e empresa de pequeno
porte, na forma do inciso anterior, serdo convogads remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese do subiterh, :&.ordem classificatoéria,
para o exercicio do mesmo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresestaelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradashiens®.5.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifigue aquedapgimeiro podera apresentar a
melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicaaadgua melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou emgeepaqueno porte.

9.5.3 Na hipotese da ndo adjudicacdo nos termosgsfwe no subitem 9.5.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta oaighente vencedora do certame.

9.5.4 A microempresa ou empresa de pequeno pdifizando-se do direito de desempate
que trata a Lei Complementar n° 123/2006, deverésaptar, juntamente com sua
proposta de precos, declaracdo, sob as penas da bpie a sua receita bruta anual do
ano calendario anterior ndo excedeu o limite fixadoinciso Il do § 3° da Lei
Complementar n° 123/2006. A empresa de pequene gevtera observar também ao
disposto no art. 3° 88 9° e 9°-A da Lei Complenreh28/2006, conforme abaixo
descrito:

9.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no anoezaie, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caplot art. 3° da Lei
Complementar 123/2006 fica excluida, no més sulesggla ocorréncia do
excesso, do tratamento juridico diferenciado ptevimesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata ol2rida referida Lei, para
todos os efeitos legais, ressalvado o dispostoseas §§ 8A, 10 e 12,
portanto, caso a empresa se enquadre na situagiie deata 0 mencionado
dispositivo legal, sendo considerada excluida dalicdo de empresa de
pequeno porte, ndo podera usufruir o beneficio eferdpate previsto no
subitem 9.5.1.



9.6

9.7

9.5.4.2 Os efeitos da exclusdo prevista no subisernerior dar-se-40 no ano-
calendario subsequente se o0 excesso verificadoelmao a receita bruta
nao for superior a 20% (vinte por cento) do limméerido no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

9.5.5 A microempresa ou a empresa de pequeno mpréeyenha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao dené@brpodera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvexascdes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

9.5.5.1 Para efeito de comprovacao do dispostabitesn 9.5.5, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Béddo Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicaadeiaatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de nudwajeaté o ultimo dia til
do més subsequente ao da ocorréncia da situagauldeso.

Serdo desclassificadas as propostas com safmrior a0 maximo estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considgeraqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade por meio de documemtgg& comprove que 0s custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e queetisiamies de produtividade séo

compativeis com a execucdo do objeto deste Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 9.8ideram-se manifestamente inexequiveis,
agueles que, comprovadamente, forem insuficierdes g cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

9.7.1 A inexequibilidade dos valores referenteteiasi isolados da planilha de custos, desde
que nao contrariem instrumentos legais, ndo caiaatenotivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.7.2 Se houver indicios de inexequibilidade dapgsta de pre¢co, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares;apsele efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, pdeitce de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outrosegsistes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apaese de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimgerequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencgdestisals ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacgdes junto ao MinistélaoTrabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classkgatos ou similares;
e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas psivada

f) verificacdo de outros contratos que o proponaemdatenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insutiiaados, tais como: atacadistas,

9



lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos aditpsrpelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou tras@é publicados por 6rgaos de
pesquisa;

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda FederaitddjEstadual ou Municipal;

l) analise de solucbes técnicas escolhidas e/adigies excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagcéo dogosen,

m) demais verificacdes que porventura se fizereres®rias.

9.8 Qualquer interessado podera requerer que skzerma diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapksentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.9 Quando o licitante apresentar preco final iofeat 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da propostafméftagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua itaedesclassificacdo, serd obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

9.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

9.11 Se a proposta vencedora ndo for aceitavelseowa licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a propostseguente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuragéo da progostatenda a este Edital.

9.11.1 Ocorrendo a situagdo a que se refere cesulaihterior, 0 Pregoeiro poderéd negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.12 Apds o encerramento da sessédo da etapa dss,lantcitante, detentora da melhor oferta,
devera encaminhar, no prazo de 01 (uma) hora, podser prorrogado a critério do
Pregoeiro, via sistema, no campo “Anexo de Propostg caso haja algum problema de
conexdo pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br oumero do fax n® (61) 2020-4416, a
proposta de precos contendo: razdo social, endetetgione/fax, e-mail, nimero do
CNPJ/MF, dados bancarios (como: banco, agénciagmiohia conta-corrente e praga de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60ds&®sdias a contar da data da abertura
da sessao deste Pregao, e conter as especificdg@geto de forma clara, acompanhada
das planilhas de custo e formacéo de precos, zédalk com o lance final ofertado.

9.12.1 A proposta de precos descrita no subiteh? @evera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em umasém emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada demais rubricadas pelo
representante legal da licitante, nos termos doelbode Proposta de Precos,
constante do Anexo Il deste Edital.

9.12.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para reeda® planilhas de custo e formacao de
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9.13

9.14

9.15

precos quando o preco total ofertado for aceitawels 0os precos unitarios que a
compdem necessitem de ajustes.

9.12.3 Sera desclassificada a proposta que, ap@&ndias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

Sendo aceitavel a proposta da licitante tmt@ma melhor oferta, esta deverd comprovar,
no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicabatiditacdo, na forma do que
determina o item 10 deste Edital, podendo esta omrapao se dar via sistema, no campo
“Anexo”, ou caso haja algum problema de conexalo, faex n° (61) 2020-4416, ou por meio
do e-mail: cpl@planejamento.gov.br, e no que coylmer meio de consulta ao SICAF,
conforme o caso.

9.13.1 Os originais dos documentos exigidos ndstens 9.12 e 9.13, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta ehuitas, a contar da solicitacdo
do Pregoeiro no sistema eletrénico.

No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro ppdanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridiealiante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuine®-& eficacia para fins de habilitacdo e

classificagao.

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-an@tsistema eletrdnico, na qual constara a
indicacdo do lance vencedor, a classificacdo doetaapresentados e demais informacgdes
relativas ao certame licitatério, sem prejuizo dasais formas de publicidade previstas na
legislacdo pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1

10.2

A habilitacdo da licitante sera verificada pwio de consulta ao SICAF, ao CEIS (mantido
pela Controladoria-Geral da Unidonwww.portaldatransparencia.gov.br/gegsao Cadastro
Nacional de Condenacgfes Civeis por Atos de Impaatl@dAdministrativa (mantido pelo
Conselho Nacional de Justicawww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requepdp),
efetuando-se a pesquisa em nome da empresa kogatd seu s6cio majoritario.

10.1.1 Também poderdo ser consultados os siti@saisf emissores de certiddes,
especialmente quando a licitante estiver com algdotamentacdo vencida junto
ao SICAF.

Caso os documentos exigidos para habilitagacestejam contemplados no SICAF, ou n&o
haja disponibilidade de realizar a consulta nasssgmitentes das certidées vencidas, sera
exigido o envio da documentacdo via sistema, nopoatAnexo”, ou caso haja algum
problema de conexao, pelo fac-simile ou por e-mailprazo maximo de 02 (duas) horas,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quandotida®evia sistema, no campo
“Anexo”, ou pelo fax n° (61) 2020-4416, ou por meido email:
cpl@planejamento.gov.br, deverdo ser apresentacio®rginal ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta € titwas, a contar da
solicitacao do pregoeiro no sistema eletronico.
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10.3 As licitantes que ndo estiverem cadastradaSisiema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamexigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2010, deverdo apresentar os docureagetativos a Habilitagcdo Juridica e a
Regularidade fiscal, conforme abaixo:

10.3.1 Relativos a Habilitagcdo Juridica:

a)

b)

d)

f)

9)

No caso de empresario individual: inscricdo Bgiftro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respestiga

Em se tratando de Microempreendedor IndividudViEl: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual CCMEI forema da Resolugéo
CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitacdo ficara condaila a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedorlgpv

No caso de sociedade empresaria ou empresadinaivde responsabilidade
limitada EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou catd social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da régpesede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administragdores

No caso de sociedade simples: inscricdo doatstitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, adwmpanle prova da
indicagao dos seus administradores

No caso de microempresa ou empresa de pequete pertiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil dassBas Juridicas, conforme
0 caso, que comprove a condicdo de microempresanmuesa de pequeno
porte, nos termos do artigo 8° da Instrucdo NowaatP 103, de 30/04/2007,
do Departamento Nacional de Registro do ComérciRON

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mdisaonde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz, smdmser o participante
sucursal, filial ou agéncgja

No caso de empresa ou sociedade estrangeiraumeioriamento no Pais:
decreto de autorizacao

10.3.1.1. Os documentos de que trata este subildeverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da cog8olida
respectiva.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)

b)

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Resharidicas - CNPJ;

prova de regularidade fiscal perante a FazendaioNal, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamerdeSeelretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Gemal Fhizenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarsatefais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aggeklativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.754,08/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Padouva-Geral da Fazenda

12



d)

Nacional, e com a Fazenda Estadual e a Municipafjamicilio ou sede da
licitante, na forma da lei;

b.1) caso o fornecedor seja considerado isento tdibgtos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprot@ condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazendmipdl do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalema forma da lei;

prova de regularidade perante o Fundo de Garaati Tempo de Servico
(FGTS) demonstrando situag&o regular no cumprimeéogsoencargos sociais
instituidos por lei; e,

prova de inexisténcia de débitos inadimplidosape a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, sitivaocom efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagias Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maibv943, observando-se as
instrugcdes da Resolugdo Administrativa n® 147®4lde agosto de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) A licitante devera comprovar a regularidadedéeitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato

10.3.2.1 As microempresas e empresas de pequeteodeverdo apresentar toda

a documentacdo exigida para efeito de comprovagéoedularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.3.2.1.1 havendo alguma restricdo na comprovedaaegularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) das, cujo
termo inicial corresponderd& ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Adistiracéao,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento o
parcelamento do débito, e emissdo de eventuaimsl@est
negativas ou positivas com efeito de certidao memat

10.3.2.1.2 a nédo-regularizacdo da documentacgwarm previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstaema®5
deste Edital, sendo facultado a Administragdo coavas
licitantes remanescentes, na ordem de classificgrd@
assinatura do Contrato ou revogar a licitacao.

10.3.3 As licitantes que nao estiverem cadastradasSistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da Quafido Econdmico-
Financeira, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MP 062/2010, deveréo
apresentar a seguinte documentacao:

a)

balanco patrimonial e demonstracfes contabeistithoo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrepr a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituigdbgiancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indicésaif quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéiopbsta;
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b)

a.l) sera admitida a apresentacao de balanco edé&irio, se decorrente de
lei ou de previsdo no estatuto ou contrato soadictante.

a boa situacao financeira da licitante seréiadalpelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Coree(itC), maiores que 1
(um), resultantes da aplicacéo das formulas abaxm, os valores extraidos
de seu balanco patrimonial ou apurados medianteuttanon lin€ no caso
de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.3.4 As licitantes, cadastradas ou ndo no SICAKeverdo apresentar ainda o0s
seguintes documentos:

10.3.4.1 Relativos a Qualificacdo Econdémico - Finaeira:

a)

b)

d)

balanco patrimonial e demonstracdes contabeisergis ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — Liguidez Corrente — LC,
e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (AtivCirculante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis i¢eie sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cog#&atatendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabaifidwm exercicio social,

comprovacéao de patrimdnio liquido de 10% (dez jeota) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balgaomonial e
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio soapksentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou basaprovisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrddosais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

declaracdo do licitante, acompanhada da relac@mm@romissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV, de que umed/os dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com eiativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superipatamonio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma d@soid alinea “c”, observados
0S seguintes requisitos:

d.1) adeclaracdo deve ser acompanhada da Deagiwstio Resultado do
Exercicio -DRE, relativa ao ultimo exercicio socél
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d.2) caso a diferenca entre a declaragao e d@admeita discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE aptada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou pa&mos) o licitante
devera apresentar justificativas.

certiddo negativa de feitos sobre falénciagdixfa pelo distribuidor da sede
da licitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, g estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente seriaacom 0 prazo
méximo de 90 (noventa) dias, contados da dataaemisséo.

10.3.4.2 Relativos a Qualificacdo Técnica:

a)

b)

d)

Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s)epgoresa publica ou
privada, comprovando:

a.1l) Que tenha executado contrato com caractagstiempativeis ao objeto
com no minimo 54 (cinquenta e quatro) postos.

a.2) Que tenha executado servicos de terceirizag@mpativeis em
guantidade com obijeto licitado por periodo ndoriafea 3 (trés) anos.

Os atestado(s) de capacidade técnico operacionatatereferir-se a servigcos
prestados no ambito da atividade econdmica prihaya secundaria da
licitante especificadas no contrato social vigente.

A licitante devera disponibilizar, quando solicaadodas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dosadtestde capacidade
técnica apresentados.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apaslasém do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de suaugdsy; exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

Para a comprovagdo de que trata as alineas “a'H.28 sera aceito o
somatorio de atestados.

10.3.4.3 Outras declaragdes a serem apresentadas:

a)

b)

Declaracdo formal de que, no ato da assinataraodtrato, autorizara o
Ministério a fazer o desconto nas faturas e o pagamdos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadoke=sn como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando véwoufalha no
cumprimento das obrigacdes por parte da emprega,0amomento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

Declaracdo formal de que, caso seja declarad@edera da Licitacao,
manterd, em Brasilia — DF, no prazo maximo de é8sgnta) dias a contar da
data de inicio da vigéncia do contrato, sede| filiarepresentacédo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos hsnagualificados,
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necessarios e suficientes para a prestacdo dososecontratados.

10.3.4.4 Demais declaracdes, a serem enviadas vstesna:

a) declaracdo, sob as penalidades -cabiveis, daistémsia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagdtercertame;

b) declaragdo de que a empresa cumpre o dispodtiso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal e no inciso XVIII do ar8 da Lei n° 8.666/93,
conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n°® 5/2805, ou seja, que nao
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

c) declaracdo de que é Microempresa ou Empresa&aleeRo Porte, de acordo
com o inciso | do art. 13 do Decreto n° 8.538/2@50r 0 caso.

d) declaracdo de elaboracdo independente de pappde acordo com o
determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.

10.4 A licitante ja regularmente cadastrada e hadd parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICA&r&idispensada de apresentar os
documentos relacionados no subitem 10.3.1 e nasaal'a”, “b” e “c” do 10.3.2.

10.5 Os documentos, dentro de seus prazos diageli poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cépia autenticada emricacdmpetente, ou por servidor do MP
mediante a apresentacao dos originais, ou cogalllecacdo em 6rgao da imprensa oficial.

10.6 Sera inabilitada a licitante que deixar decsgmtar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desaamnhoo estabelecido neste Edital.

10.7 Havendo necessidade de analisar minuciosan@ntdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a noaedaorario para a continuidade da

mesma.

10.8 Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-ad\tastema eletrbnico.

11 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

11.1 Na assinatura do Contrato serd exigida a mmrapdo das condicdes de habilitacédo
consignadas neste Edital, as quais deverdo serdasumela licitante durante a vigéncia do
Contrato, salvo quanto a manutencdo do porte daesalLei Complementar n® 123, de
2006).

11.1.1 Quando a vencedora da licitacdo n&o fizeoraprovagao referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusaa-sessinar o Contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitaddearode classificacdo, para, apos
comprovados os requisitos habilitatérios e feiteegociacéo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nar@one das demais cominagdes
legais.
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12 - DA IMPUGNAGCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1

12.2

Até dois dias Uteis antes da data fixada pheatura da sessdo publica, qualquer pessos
podera impugnar o ato convocatorio do Pregao, maaf@letronica.

12.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo sewpamrsavel pela elaboracdo do Edital e
pela area requisitante, se for o caso, decidiresabimpugnacgéo no prazo de até vinte
e gquatro horas.

12.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorica siesignada nova data para a
realizacéo do certame.

A impugnacdo poder4d ser realizada na formeetréeica pelo e-malil
cpl@planejamento.gov.pou pelo fax (61) 2020-4416, ou, ainda, por petidé&igida ou
protocolada no endereco: Esplanada dos MinistéBlugo “K”, 2° andar, sala 216, CEP:
70040-906, Brasilia — DF. Quando enviada por e;magimitente deve aferir a confirmacao
de recebimento pelo Pregoeiro.

13 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes aoeg®o licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a datadi para abertura da sessédo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, emalerecoccpl@planejamento.gov.pr
devendo aferir a confirmacao de recebimento pedgqmiro.

13.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimeléms como demais informacdes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicacée®ths na pagina web do MP,
no enderecavww.planejamento.gov.bopcdo “Acesso a informacédo”, “secédo de
licitacOes”, bem como no portal COMPRASNET
(www.comprasgovernamentais.goy,brficando as empresas interessadas em
participar do certame obrigadas a acessa-las pavhtemcdo das informacdes
prestadas.

14 - DOS RECURSOS

14.1

14.2

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de rigega@ fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, secsay concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante mamgea intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) dedi@@s) pretende recorrer e por gquais
motivos, em campo proprio do sistema.

14.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregesificar a tempestividade e a
existéncia de motivacado da intencado de recorreg @gacidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

14.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentoandnito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do serur

A manifestacdo motivada da intencdo de receeg realizada exclusivamente no ambito
do Sistema Eletrénico, em campos proprios.
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14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

A falta de manifestacdo imediata e motivadéicitante quanto a intencao de recorrer, nos
termos do subitem 14.1, importara decadéncia d#esiéo, ficando o Pregoeiro autorizado
a adjudicar o objeto da licitac&o a licitante dexdda vencedora.

14.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrentg & partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdicaodo os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem coeiges também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecardontéaicalo término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediadaeonentos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento de recurso importard invalidagimenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regadridlos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto da licitacdo a alté& vencedorae homologard o
procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnacdes interpostos fa@@zos ndo serdo conhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com \astquieada aos interessados na Coordenacat
de Compras do MP, situada na Esplanada dos Mimistd&loco “K”, 2° andar, sala 216, em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dias, te horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 18:00 horas.

15 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1

15.2

O objeto da licitagcdo sera adjudicado a ltdadeclarada vencedora, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pelaidate competente, apos a regular decisdo
dos recursos apresentados.

Apos a fase recursal, constatada a regula&ridasl atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1

As obrigacoes da Contratada estao descritatemd9 do Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DO MP

17.1

As obrigacoes do MP estdo descritas no iterdollTermo de Referéncia e na minuta do
Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

18 — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

18.1

Os servicos objeto deste Edital serdo exeasi&in Brasilia-DF, nas seguintes instalacdes:
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18.2

Esplanada dos Ministérios - Bloco K;

Esplanada dos Ministérios - Bloco C;

SEPN Quadra 516 - Bloco D — Secretaria de Orgcantesderal,
SGON Quadra 5, lotes 19/22

YV V V V VY

SAN Quadra 03, Bloco A - DNIT

Os servicos poderdo, a critério da Adminigivpago MP, ser prestados em outras locais
administrados pelo MP.

19 — DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1

19.2

19.3

A licitante vencedora, de acordo com o digpose art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabies assumidas, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, apresentaw®1P, até 10 (dez) dias, contados da
data de assinatura do contrato, comprovante dedasiaeguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
b) seguro - garantia; ou
c) fianca bancéria.

No caso de caugcdo em dinheiro, o depdésitoréleser efetuado em qualquer agéncia da
Caixa Econdémica Federal, em conta especifica coreg@@m monetaria, mediante depdsito a
crédito do MP.

19.2.1 A garantia, qualquer que seja a modalidadell®da, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objetoatdrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo dedesede culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Adstia¢do a contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de geelgatureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

19.2.2 A modalidade seguro garantia somente saiféaage contemplar todos os eventos
indicados nas alineas “a” a “d”, deste subitemeplzda a legislacdo que rege a matéria.

Caso a opcéao seja por utilizar titulo da diyidiblica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garardgideer reconhecido pelo Governo

Federal, constando entre aqueles previstos emldedcs especifica. Aléem disso, devera

estar devidamente escriturado em sistema centlalida liquidagédo e custddia, nos termos
do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 deondai 2000, podendo o MP recusar o
titulo ofertado, caso verifique a auséncia dessgsisitos.
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

A garantia devera ter validade de 15 (quimae¥es, a contar da data de assinatura dc
contrato, devendo ser renovada, tempestivamenégdguhouver prorrogacdo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n65r& 1° da Lei n° 8.666/93.

No caso de garantia na modalidade de carfanlga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82€ddigo Civil.

O MP fica autorizado a utilizar a garantiaapeorrigir imperfeicdes na execucao do objeto
do contrato ou para reparar danos decorrentesddacagomissdo da Contratada, ou de seu
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atAm resultante ou decorrente de suas
acdes ou omissoes.

19.6.1 A autorizacdo contida no subitem anteriekt@nsiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

Se o valor da garantia for utilizado, total garcialmente pela Contratante, a Contratada
devera proceder a respectiva reposicdo no prat@sielias uteis contados da data em que
tiver sido notificada da imposicao de tal sancéo.

A garantia somente serd liberada ante a awapiio de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daatagfio, e que caso esse pagamento nac
ocorra até o fim do segundo més apos o encerrardantméncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tralzahtitetamente pelo MP, conforme
estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SInPIi02/2008.

A Contratada tera sua garantia liberada dituiela apdés o cumprimento integral de todas
as obrigacOes contratuais assumidas.

A inobservancia do prazo fixado para apres@ot da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do vadorcontrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) didsraza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento ulagde suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8,@E61993.

O garantidor ndo é parte para figurar emgas administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicag8as a contratada.

A garantia sera considerada extinta:

19.13.1 com a devolucdo da apdlice, carta fiancaudarizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo deard@, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo citemcgdo, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato

19.13.2 ap6s o término da vigéncia do contrato,edée o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, qderfpser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

O contratante executara a garantia na forenaspa na legislagdo que rege a matéria.
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20 - DO CONTRATO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Apds a homologacao deste certame, a liciteemeedora terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua convocagé@scrito, para assinatura do Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sejuipredas sanc¢des previstas no item 25
deste Edital.

20.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podergororrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada da adjudicatéria e acedtio p/1P.

20.1.2 O representante legal da licitante vencedera convocado a comparecer ao MP
para assinatura do contrato.

20.1.3 Para assinatura do contrato, sera exiga@esentacao de instrumento publico de
procuracdo ou de instrumento particular com firmeonhecida do representante
que ir4 assina-lo, onde comprove a outorga de psdea forma da lei. Em sendo
sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado dpresa, devera apresentar copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no gst#jam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacoes em dewa de tal investidura.

20.1.4 A licitante vencedora devera apresentaratm da assinatura do contrato as
seguintes autorizacdes/comprovacao:

20.1.4.1 autorizacdo para o MP fazer o descoattatura e o pagamento direto
dos salédrios e demais verbas trabalhistas aoslhealmmes, quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes poematempresa, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sapgéestas;

20.1.4.2 autorizacdo para o MP fazer a retencdatnea e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo degSe- FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhador€odt@atada, observada
a legislacéo especifica; e,

20.1.4.3 autorizacdo para solicitacdo de abederaonta vinculada, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital.

Se a licitante vencedora, convocada dentrgprdao de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, o pregoeiro examinara as afestibsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assimssi@mente, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitanteadstd vencedora.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) mesms#ados da data de inicio de sua vigéncia,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e swosstimitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

Antes da celebracdo do Contrato, o MP redlizaonsulta 6n liné€ ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAd#8, €adastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, sugsultados serdo anexados aos autos
do processo.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalinag@rd exercida por um representante do MP,
designado pela Diretoria de Administracdo, ao goaipetira registrar todas as ocorréncias
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e as deficiéncias verificadas em relatério e diriad ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia amglracdo, conforme art. 67 da Lei n°
8.666/93.

21 - DA REPACTUACAO

21.1 Os precos contratados poderdo ser repactumedsnte solicitacdo da contratada, desde
gue a variacdo dos custos seja devidamente jast#ie demonstrada em planilhas, cujos
calculos tomardo por base a variagcdo dos customidm® no periodo, observando o
interregno minimo de um ano, contado da data denoeQto a que a proposta se referir.

21.1.1 A concessdo de repactuacdo observard assigidpes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Norma®ial/MP n° 02/2008 e
alteracbes, do Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dosrddo§ do TCU n°s
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

21.2 Os componentes de custos apresentados erthasarmpor ocasido da abertura da licitacéo,
serdo referéncias para a andlise da repactuagdgendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que néo esteja previsto nos amnpeEs apresentados inicialmente, salvo
os decorrentes de obrigacdes legais criadas pmstente a assinatura do contrato.

21.3 A Contratada deverd solicitar a repactuagd@ atata da prorrogagdo contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de formaestig e, por via de consequéncia,
prorrogar o contrato sem pleitear a repactuacaorre@ a preclusdo do seu direito de
repactuar os precos.

22 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACO ES TRABALHISTAS

22.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacélealhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o MP depositara, sabnente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagandas férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da Contratada enwslvida execucdo do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e npoaWl, ambos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as atf@es introduzidas pela Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 281¥, 03, de 24 de junho de 2014, os
guais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondargel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 188&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria pananievida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e,
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22.2

22.3

224

22.5.

e) o saldo restante, com a execug¢do completa divaf@mapds a comprovagao, por parte da
Contratada, da quitacdo de todos os encargos hisiaal e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

22.1.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargbalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Comtrdapositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da Contratadaanoddo Brasil, bloqueada para
movimentacgao.

22.1.3 A movimentagcdo da conta vinculada ser4d mesdiaautorizacdo do MP,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

22.1.4 O montante do depdsito vinculado sera igaadomatoério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisoes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

A assinatura do contrato de prestacdo decesrentre o0 MP e a licitante vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do MP, mediante oficio, de abertigaconta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacao -, no nome da licitante vence@gra

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, malaatregularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasd germita ao MP ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dawresldepositados a autorizacdo do
MP.

Os valores referentes as provisdes de encaagmhistas mencionados no subitem 23.1.4,
depositados em conta vinculada deixardo de compaloo mensal a ser pago diretamente a
Contratada.

O montante correspondente ao aviso préviddd#ie® devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acres@th conformidade com a Lei n°
12.506/2011, em eventuais prorrogagoes.

A Contratada podera solicitar a autorizat@dontratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniga¢@balhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.5.1 Para a liberacdo dos recursos da contaladwupara o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocodidaste a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os eotosn comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seusctesyeprazos de vencimento.

22.5.2 A Contratante expedira, apds a confirmagioadrréncia da situacdo que ensejou o0
pagamento de indenizacdo trabalhista e a confer&as calculos, a autorizacao
para a movimentacdo da conta vinculada, encamiohaneferida autorizagdo ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias [taiscontar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios daaCader
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22.6

22.7

22.8

22.5.3 A autorizacdo de que trata o subitem amtdgweera especificar que a movimentacao
serd exclusiva para a transferéncia bancaria paomta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

A Contratada devera apresentar a Contratantprazo maximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferénaiasabias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada #sreado a Contratada, no momento do

encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servigcos
contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo des todo encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo contratado.

Os valores provisionados para atendimentalibesn 23.1.4 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre ocaygévio indenizado e 5,00%

sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, um teaustitucional de férias|e 7,39% | 7,60% | 7,82%
13° (décimo terceiro) salario*

Total 32,82%| 33,03% | 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de %@ 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.

23 - DO PAGAMENTO

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6.

O pagamento dos servicos sera efetuado, mesrsta, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, pelo agds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada e depois dpraas as formalidades legais.

A Contratada devera apresentar a Nota Fistald até o 3° (terceiro) dia Gtil posterior ao
dia 15 de cada més, considerado, para afericaemics, o periodo do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més em curso.

O periodo de afericdo do servico sera enaemadlia 15, mesmo que inferior a 30 dias.

No caso de a Nota Fiscal/Fatura ser apreseafass a data prevista no paragrafo primeiro,
0 prazo previsto no caput sera acrescido do mesmen de dias do atraso ocorrido.

O pagamento dos salarios dos empregados té@ca@wlicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° fjudia util, em horéario bancario, do més
posterior ao da prestacéo dos servigos.

As faltas ao servi¢o, a serem apontadasfstal do Contrato, desde que a empresa nac

tenha promovido as devidas substituicoes, serdcodeglas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas ematmnt
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23.7

23.8

23.9

23.10

23.11

23.12

O pagamento sera creditado em conta corrpotemeio de ordem bancéaria a favor da
instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal/Fatdexendo para isso ficar explicito o nome
do banco, agéncia, localidade e niumero da contarderem que devera ser efetivado o
crédito.

O pagamento sera realizado mediante o atasioth Fiscal/Fatura pela area responsavel
do MP.

Antes do pagamento, a Contratante realizarsutta on line ao SICAF e, se necessario, aos
sitios oficiais, para verificar a manutencdo dasdages de habilitagdo da Contratada,
devendo o resultado ser impresso e juntado ao gsoce pagamento.

23.9.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdoredgularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, paea qo prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, ajeesea defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a oitda contratante.

23.9.2 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesaiderada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0Orgaos respossypeda fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da etatta, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gam seionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recetirderseus créditos.

23.9.3  Persistindo a irregularidade, a contratdeteerd adotar as medidas necessarias ¢
rescisdo contratual nos autos do processo adnaiivetr correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

23.9.4 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, osarpegtos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo dmatmncaso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

23.9.5 Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificadm qualquer caso, pela
méaxima autoridade da contratante, ndo sera redoimmicontrato em execucgao
com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retiripéaria prevista na legislacao aplicavel.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstaqu@&impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento fiewdgmte até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo payameato iniciar-se-a ap0s a
regularizacdo da situacao ou reapresentacdo dondoto fiscal ndo acarretando qualquer
onus para o MP.

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamentgaos exclusivamente pela Contratante, o
valor devido deverd ser acrescido de atualizagémdeira, e sua apuragdo se fara desde ¢
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamem que os juros de mora serao

calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao mEE% (seis por cento) ao ano, mediante

a aplicacao das seguintes férmulas:

| = (TX/100) / 365
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EM=1xNXVP
Onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista parajamanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

24 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1

As despesas decorrentes da presente contratagérdo a conta da Dotagdo Orgcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2016, nas seguintassificacdes orcamentarias:
04.122.2125.2000.0001, PO 003, e 04.127.2038.2004,0P0O 0006, Natureza de Despesa
33.90.37.01, Fonte 0100. A despesa do exercicisesulente correra a conta da Dotacao
Orcamentaria consignada para essa atividade noceatesp exercicio, ficando esta
condicionada a previsédo na LOA.

25 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1

25.2

A licitante que, convocada dentro do prazovakdade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacéo exigesdenEdital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de $eto,afido mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugéo do contrato, comportar-se armdoneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a angdesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada ndFslgelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e nbrato e das demais cominacdes legais.

Pela inexecucéo total ou parcial do Contratddministracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidad faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1l) compensatdria no percentual de 2% (dois pdoyeralculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo magie05 (cinco) dias lteis, ap6s
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicag@utlas sancdes previstas neste
Edital;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,188 centésimos por cento),
calculada sobre o total do Contrato, por dia ddimpléncia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dague podera ensejar a rescisao do
contrato;
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b4) moratéria no percentual de 2% (dois por centalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo gcima

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centSsior cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazadiyzara apresentacdo da garantia,
até o limite maximo de 2% (dois por cento), o qoelgsa ensejar a rescisdo do
Contrato;

b6) Aléem das multas descritas acima, com fundameatoos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as ¢iida cometidas e o grau
respectivo, sobre o valor mensal do Contrato, adabs nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade desaadano fisico, 05 Por ocorréncia
lesdo corporal e/ou consequéncia letal,
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de fora@onou casg 04 Por dia e ocorréncia
fortuito, os servicos contratuais;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para execogservicog 02 Por empregado e
contratados ocorréncia
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme,urdforme | 01 Por empregado |e
manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem craeha d Ocorréncia
identificacao;
5 Retirar funcionarios do servico durante o expadiesem g 02 Por empregado |e
anuéncia prévia do contratante; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidagle a| 01 Por dia e ocorréncia
pontualidade de seu pessoal;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo compleare do| 02 Por dia e ocorréncia
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modoveo@énte oy 01 Por dia e empregadd
nao atenda as necessidades do servico.
9 Efetuar ao pagamento de salérios, seguros, ercdigrais € 04 Por empregado |e
sociais, bem como arcar com quaisquer despesassdiefou ocorréncia
indiretas relacionadas a execug¢do do contrato, dess
avencadas.
10 Fornecer vale transporte e vale alimentaca@ateaabrreta; 03 Por dia e empregado
11 Efetuar o pagamento do salario mensal até aab@td do més| 03 Por dia e empregadd
subsequente ao vencido;
12 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 01 Por dia e empregadqg
13 Fornecer os uniformes para cada categoria, specificacdes, 01 Por ocorréncia
guantidades e prazos estabelecidos;
14 Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anass previstog 02 Por dia, empregado
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formabmeotificadal e/ou ocorréncia
pelo érgao fiscalizador;
15 Indicar e manter durante a execugdo do contstprepostos 01 Por ocorréncia
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previstos no Edital/Contrato;

16

N&o providenciar a abertura da conta corremewéada junto ag 01 Por dia e ocorréncia
Banco do Brasil no prazo previsto;

17

Comprovar o pagamento do 13° salario dos sepsegiados, na 02 Por dia e ocorréncia
forma do Contrato;

18

Recolher o FGTS dos empregados e as contrilsuigdeiais| 04 Por empregado |e
previdenciarias. ocorréncia

25.3

c) suspensdo temporéria de participagdo em lidtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou edatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes diggmou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraglios pprejuizos resultantes e apos
decorridos dois anos.

25.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a Contratada. Casoop &almulta seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada nasfalariei.

25.2.2 Se a multa aplicada for superior ao vaéogarantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo ou cobmadarma da lei.

25.2.3 As sancdes previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 25.2 poderé&o ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defeswia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias.ute

25.2.4 A sancao estabelecida na alinea “d” datesmbR5.2 é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedess® respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, padamdabilitacdo ser requerida apos
2 (dois) anos de sua aplicacao.

25.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxden 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pelo MP.

No caso de aplicacdo das sancdes estabslawdaubitem 25.2 deste Edital, assim sao
definidas as possiveis faltas cometidas pela Ciawiiza

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwat& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que nao acarretam prejuizos relevaageservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédee e multas,
caracterizando-se pela inexecuc¢éao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
aos servicos da Administragcéo, inviabilizando tatal parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com o MP pelazpr de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratam a Administragdo Publica,
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254

25.5

25.6

25.7

25.8

caracterizando-se pela inexecucao parcial ou detbbrigacfes que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo, invidnillo a execucdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

E caracterizada como falha na execugdo daatond ndo recolhimento do FGTS dos

empregados e das contribuicbes sociais previdéemsidvem como o ndo pagamento do
salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagfue poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo @e@ue da declaracao de impedimento

para licitar e contratar com a Uni&o, nos termosuto7° da Lei 10.520, de 17 de julho de

2002.

Ao longo do periodo contratual, o acumulo cdedutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem esmeincidéncias, ensejara a aplicacdo
pela Administracédo de penalidades relacionadaali@s fde maior gravidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente regasr no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 2& lititante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstagenkdital e das demais cominacdes
legais.

As sancbes aqui previstas sao independentes npodendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos do subitem 25.2.3,@ejuizo de outras medidas cabiveis

Em qualquer hipotese de aplicacdo de sanc@ed,assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

26 - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

26.1

E vedada expressamente a contratacio dedadeliagente pablico para prestar servicos no
ambito do Ministério do Planejamento, Desenvolvitnea Gestdo, em que este exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confianca. Tal dagcontra-se prevista no Decreto n°
7.203/2010, conforme abaixo:

Art. 22 Para os fins deste Decreto considera-se:

Il - familiar: o cdnjuge, o companheiro ou o patenem linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. Para fins das vedacdes previstaste Decreto, serdo consideradas como
incluidas no ambito de cada 6rgao as autarquiasnelécdes a ele vinculadas.

Art. 3 No ambito de cada 6rgéo e de cada entidade, sdadas as nomeacg0des, contratacoes
ou designacbes de familiar de Ministro de Estadamniliar da maxima autoridade
administrativa correspondente ou, ainda, familiag dcupante de cargo em comissdo ou
fungéo de confianca de diregéo, chefia ou assessento, (...):

Art. 6° ° Serdo objeto de apuracdo especifica os casoguanhaja indicios de influéncia dos agentes
publicos referidos no art. 3°:
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Il - na contratacdo de familiares por empresa paestra de servico terceirizado ou entidade que
desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidadadininistracéo publica federal.

Art. 7 Os editais de licitagdo para a contratacdo de msp prestadora de servico
terceirizado, assim como 0s convénios e instrunsepfjuivalentes para contratacdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito de dmientidade da administracdo publica
federal, deverdo estabelecer vedacdo de que fandkaagente publico preste servicos no
orgdo ou entidade em que este exerga cargo em sémisi funcdo de confianca.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

27.8

27.9

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Smpeem qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer mplemnentar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou infgiimajue deveria constar no ato da
sesséao publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revogéasitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficienta pastificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocacaotelkeeiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitagdo e das propost&egoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsnersua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e adeasfudos, atribuindo-lhes a eficacia
para fins de habilitacédo e classificacao.

As licitantes assumem todos 0s custos de agfia e apresentacao de suas propostas e
MP ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por ess&ss, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responsaveis pela fidebdad legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

Apéds apresentacao da proposta, ndo cabeskénesh, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualgierstiperveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sesséo sera autom&tte transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horario e local antegate estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos negtd Edseus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se imiti@ vencem 0s prazos em dias de
expediente no MP.

O desatendimento de exigéncias formais naeneisss, ndo importara o afastamento da

licitante desde que seja possivel o aproveitamedotato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico nos termos dod® 2ftt. 26 do Decreto n° 5.450/2005.
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27.10 As normas que disciplinam este Pregao ssédpre interpretadas em favor da ampliagcéo
da disputa entre as interessadas, desde que ngoacnatam o interesse da Administracao,
o principio da isonomia, a finalidade e a segural@eontratacado.

27.11 No caso de alteracdo deste Edital no cusspralzo estabelecido para o recebimento das

propostas de precos, 0 prazo sera reaberto, quagqadestionavelmente a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas.

27.12 A homologacao do resultado desta licitac@imglicara direito a contratacéo.

27.13 Aos casos omissos aplicar-se-ao as denspissiigoes constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de

julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maia@D5, do Decreto 2.271, de 7 de julho
de 1997, do Decreto n°® 3.722, de 09 de janeird@é,2la Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06utitbro de 2015, da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008])rddrucédo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010, da Lei n° 12.349, deel8edembro de 2010, da Lei n° 12.440,
de 07 de julho de 2011, da Lei n® 8.666, de 21uhg de 1993, e demais normas
aplicaveis.

27.14 A Justica Federal — Secao Judiciaria daiigtederal, € o foro competente para solucionar
os litigios decorrentes deste Edital, ficando eidugualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

27.15 As impugnacdes e pedidos de esclarecimeptesentados ao Orgéo, ou enviados por meio
eletrdnico, apds o término do expediente do Ultdi@opara interposicdo, ou seja, apos as
18:00 horas — horario de Brasilia-DF, seréo conadites intempestivos, conforme preceitua
0 art. 63, inciso |, da Lei n® 9.784/1999.

27.16 Este Edital e seus Anexos estdo disporabitig, na integra, nos enderecos:
www.comprasgovernamentais.gov.&mwww.planejamento.gov.bre podera ser obtido na
Coordenacdo de Compras do Ministério do Planejam&esenvolvimento e Gestao - MP,
situado na Esplanada dos Ministérios Bloco “K”ag®lar, Sala 216, em Brasilia-DF, CEP:
70.040-906, de segunda a sexta-feira, no horaso08200 as 12:00 e das 14:00 as 17:45
horas. Telefones para contato: (61) 2020-4526 e2@320-4230, Fax: (61) 2020-4416.

Brasilia - DF, 09 de novembro de 2016.

CELMA LUIZA PITA FERREIRA
Pregoeira
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacéo de servicos de auxiliar adminigtratias dependéncias do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, localizados em Brasika-D

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo em tela justifica-se em razamtincdo desta Administragdo na nao renovagéo dc
contrato vigente.

2.2 Justifica-se, ainda, pela caréncia de méao-de-para a prestacdo de servicos na area de auxilia
administrativo. A falta de infraestrutura basicadmaa de atendimento acarreta comprometimento ne
agilidade dos trabalhos institucionais, uma vezsgigata de atividade acessoéria de extrema radevan
para o suporte das areas administrativas das wsdad

2.3. A terceirizacdo desses servigos torna-se s@tasuma vez que o Ministério do Planejamento nao
dispbe de pessoal em seu quadro.

2.4. Além disso, tem-se a necessidade de encaoegadempo integral nas dependéncias do MP pois
com sua presenca, constatou-se que ha um melt@rogmento dos funcionérios da contratada, como
também evita a caracterizacdo de subordinacdo eeldedes trabalhistas entre os empregados de
contratada e a Administragao.

2.5. Em relacdo ao numero de profissionais esdagee a quantidade proposta é a do contrato atua
tendo em vista que ja passou por recente otimizagagostos.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

e Esplanada dos Ministérios - Bloco K;

» Esplanada dos Ministérios - Bloco C;

* SEPN Quadra 516 - Bloco D — Secretaria de Orcantezderal;
e SGON Quadra 5, lotes 19/22

 SAN Quadra 03, Bloco A - DNIT

3.1 Os servicos poderdo, a critério da Adminisvackh MP, ser prestados em outras locais
administrados pelo MP.

3.2 Excepcionalmente, com a devida justificative,servicos de Auxiliar Administrativo poderao ser
executados, para acompanhamento da chefia imethidéP, em outro local em Brasilia, sendo que o
custo com eventuais despesas de deslocamentoosergdb respectivo do MP.

4. DEMANDA E ATENDIMENTO
4.1. Para fins de execucdo dos servicos, a empi@gera alocar nas dependéncias do Ministério,
recursos humanos de seu quadro, conforme ababexiaebdo, no quantitativo necessario ao

atendimento a demanda de servico.
4.2 Os profissionais serdo distribuidos entre &kades do Ministério conforme consta abaixo:
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Quantitativo Posto

108 Auxiliar Administrativo

01 Encarregado-Geral

4.3 Os servigcos deverao ser prestados de seguinaa fexta-feira, no horario compreendido entre 7h
22h, sendo que cada posto de servico tera seuidh@siabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa, devendo ser feita lasda horario, de forma que melhor atenda aos
servicos e que nao exceda a carga horaria de dfefga e quatro) horas semanais para cada posto.
4.4 Nos casos previstos no subitem anterior, emhgjsealteracdo dos horarios de funcionamento dos
postos, a fiscalizacdo oficializara a modificacRdC@QNTRATADA para que promova 0s acertos
necessarios no prazo de 2 (dois) dias corridosdostdo encaminhamento da informacéao.

4.5 A prestacao dos servigcos devera seguir as sorigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a
decisbes da Justica do Trabalho e as determinagd€onvencao Coletiva vigente da categoria, do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais legisiagaicavel.

4.6 Importa acrescentar que de acordo com a exgaposta no 8§ 3° do artigo 7° da IN/SLTI 02, de
30/04/2008 a funcdo de Auxiliar Administrativo entra-se definida no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacdes - CBO/MTE N° 4110-05. Aléem do Codigo Beas de Ocupacgbes - CBO/MTE N° 4101-
05 que trata do posto de Encarregado-Geral.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DO AUXILIAR ADMINIST RATIVO
5.1 Os profissionais que forem disponibilizadosap€lONTRATADA na prestacdo dos servigcos
deveréo ter ensino fundamental completo e conhetoadasicos de informatica.

6. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DA EMPRESA

6.1 Para a comprovacédo da qualificacao-técnicoasfmral, a empresa devera apresentar atestado(s) ¢
Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa putligaivada, comprovando:

a) Que tenha executado contrato com caracteristioagativeis ao objeto com no minimo 54
(cinquenta e quatro) postos;

b) Que tenha executado servicos de terceirizacEpaiiveis em quantidade com objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

6.2 A empresa devera indicar, quando da apresentiEcaroposta, os acordos ou convencgdes coletiva:
gue regem a categoria profissional vinculada a wéx do servico objeto do presente termo de
referéncia,;

6.3 A empresa devera manter, em Brasilia — DF,, Séidé ou representacdo dotada de infra-estrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificagogssarios e suficientes para a prestacdo do
servicos contratados, no prazo maximo de 60 (siegsdias a contar do inicio do contrato.

6.4 Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trafials, observando-se as instrugbes da Resolucas
Administrativa n°® 1470, de 24 de agosto de 201 T rdmunal Superior do Trabalho.

6.5 Apresentar declaracao formal de que no atssiaatura do contrato autorizara o Ministério &faz

o desconto na fatura e o pagamento direto dosaakrdemais verbas trabalhistas aos trabalhadores
quando houver falha no cumprimento das obrigac@es parte da empresa, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas.

7. EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Para execucédo dos servicos fica convencionadppgra cada Posto de Trabalho a ser contratadc
envolvera 01 (um) profissional nas categorias @mtes do item 4, com jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

7.2 Poder-se-a4 compensar os atrasos das horagdaltientro da mesma semana de trabalho, de acord
com a necessidade do setor, desde que ndo seastteap limite maximo da jornada diaria estabelecida
pela legislagao.
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7.3 Os postos de servicos ndo poderdo ficar dedosbe, nas hipoteses de faltas do funcionario, a
empresa contratada devera, no inicio da jornadarafessional, providenciar a disponibilizacdo de um
substituto, cujas qualificagbes sejam iguais aguekfinidas para o servico contratado, estando o
substituto devidamente identificado e uniformizaghd pena de aplicacdo das penalidades previstas nc
contrato.

7.4 Os servicos de que trata o presente Termo deréReia deverdo ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descricdes abaixenias a cada fungéo, ndo eximindo a empresa d:
responsabilidade da execucéo de outras atividdoesges ao objeto, a qualquer tempo e a critésio d
Ministério;

7.5 A empresa devera iniciar de forma imediatxez@cdo dos servicos, a partir da data de vigé&wia
contrato.

7.6 Compete ao Encarregado-Geral:

a) Cumprir todas as normas e as determinacdes legeinadas pela fiscalizagcdo do contrato;

b) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andame@ososervigos; cuidar da disciplina, controlar a

frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empredagloscomo estar sempre em contato com a
fiscalizagéo do contrato;

c) Orientar os empregados quanto a presteza naligento e cumprimento das normas internas

editadas pelo Ministério;

d) Acompanhar diariamente as ocorréncias registrpdis profissionais e pelo fiscal do contrato;

e) Exigir dos profissionais que trabalhem devidamemstidos e dentro do padrao de eficiéncia e de
higiene recomendavel;

f) Registrar e controlar, diariamente, a frequérecia pontualidade dos funcionarios, bem como as
ocorréncias do posto de trabalho em que os messtiserem prestando seus servicos.

g) Providenciar a rendicdo dos profissionais, qoanduver necessidade de se ausentarem dos sel
postos e, em especial, nos casos previstos néalgpstrabalhista;

h) Promover a imediata substituicdo de empregagiedo solicitado pelo Ministério ou, em caso de

falta, independentemente do motivo apresentadopra@o de 01 (uma) hora apds a notificacéo,

devidamente uniformizado e portando cracha de ifit=gao;

i) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do contrgt@nto a execucdo dos servigos, horarios,
providenciando a imediata correcédo das deficiérapasntadas;

) Substituir qualquer empregado, em carater intedsempre que a conduta ou a qualidade dos seu
servicos for julgada insatisfatéria e prejudicialeandamento dos servigos;

[) Executar outras tarefas correlatas desde quem@@ure desvio de funcao.

7.7 Compete ao Auxiliar Administrativo:

a) Auxiliar nas atividades da area administratigadb suporte as atividades da Instituicao;

b) Controlar a entrada e a saida de documentosredtariais, sob orientacao;

c) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cmdar, visando orientar e facilitar a obtencéo de
dados, documentos ou outras solicitacdes dos superi

d) Operar equipamentos diversos, tais como: pnojetaltimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras;

e) Receber, buscar, levar e distribuir internamdotaimentos, periddicos e correspondéncias;

f) Localizar, classificar e manter atualizado oracele documentos do setor ao qual esta vinculado;

g) Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e hibaagédo dos equipamentos e instrumentos utilisado
h) Anotar e enviar recados.

i) Manter, organizar, classificar e atualizar avgsi ficharios, livros, publicacdes e outros docotog,
para possibilitar controle e novas consultas.

) Atender ao publico em geral, averiguando suaessdades para orienta-los e/ou encaminhéa-los &
pessoas e/ou setores competentes.

k) Executar outras tarefas compativeis com as Bgigé para o exercicio da funcao.
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[) Permanecer nos postos de servigo, durante adarme trabalho, a disposicdo do Ministério e
executar as tarefas solicitadas pelo encarregagipassadas pela Administracao;

m) Abster-se da execucao de atividades alheiaslgetvos previstos neste Termo de Referéncia;

n) Tratar as autoridades, servidores do MP, tereeios, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, éirsgencao;

0) Cumprir todas as normas e as determinacdesslegsmnadas do fiscal do contrato/MP e repassada
pelo Encarregado da empresa,;

p) Nao prestar informacfdes sobre endereco, habitosstumes dos servidores, assim como mantel
sigilo sobre informacdes obtidas durante o postwalelho;

g) Assumir diariamente o posto de trabalho deviddenevestido, e dentro do padrdo de higiene
recomendavel,

r) Realizar entrega externa de correspondéncia oceingientos institucionais, quando necessario e
autorizado;

s) Efetuar servigos bancarios e de correios noasse do MP;

t) Executar outras atividades inerentes a funcdaud#iar administrativo;

7.8 De acordo com a IN/SLTI n° 02/2008 e em furgd@® caracteristicas de execucédo de cada um do
servicos aqui tratados, admitir-se-a pela admaméiw, em relagdo a pessoa encarregada da funcéo,
notificacdo direta para a execucao das tarefaggonewnte definidas e descritas em sua integralidade,
nao podendo tal notificacdo ser caracterizada csatbordinacdo do profissional alocado no servigo
com o servidor responsavel;

8. DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

8.1 A empresa devera fornecer em até 15 (quinz® dbrridos, contados a partir da vigéncia do
contrato, sistema de ponto eletrénico biométricgitali, tendo todos os funcionérios cadastrados,
objetivando comprovar a frequéncia e a eficiéneipmestacao de servicos.

8.2 O registro e o controle da frequéncia pel@sistde registro de ponto eletronico biométricotalgi
deveréo ser estabelecidos conforme as diretriresadlas na Portaria MTE n° 1510/2009.

8.3 O programa de acesso ao sistema de pontonebetrbiométrico digital devera ser instalado no
computador de uso do encarregado a fim de que mmmé&snha acesso aos dados e ao controle de
frequéncia dos funcionarios para as justificatredacionadas aos atrasos, aos atestados, ou a idid
fiscalizacdo para dirimir eventuais duvidas relnatias a prestacdo dos servicos, em atendimento
alinea “aa”, subitem 9.1, item 9 — Das obrigac@esahtratada.

8.4 Caso o ponto eletrdnico biométrico digital aprée defeito de qualquer espécie ou pane, oL
gueima, ou, ainda, por qualquer motivo, impeca miftnario de registrar a frequéncia, a empresa
devera substituir o equipamento imediatamente pimoocque atenda as especificacdes elencadas n
Portaria MTE n°® 1510/2009, sem prejuizo para cstegde frequéncia dos funcionarios.

8.5 Fornecer o material de consumo necessario feitpeexecucdo dos servicos do encarregado,
inclusive o material a ser utilizado no computadisponibilizado pelo Ministério. A empresa devera
fornecer a impressora, o toner e o papel, casearegado venha a utilizar.

9. OBRIGACOES DA EMPRESA

9.1 Compete a empresa:

a) Implantar adequadamente o planejamento, a ekeai@ supervisdao permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacgao correta e eficaz, ezaliz 0s servicos de forma meticulosa e constante.

b) Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contraie,empregados designados nos respectivos posto:
nos horarios fixados por cada setor do MP.

¢) Manter disponibilidade de efetivo dentro dosrpad exigidos neste Termo, para atender, sempre qu
houver necessidade, eventuais substituicoes/ré@ssicabendo-lhe, ainda, impedir que a mao-de-obre
gue cometer falta disciplinar, qualificada comad&ureza grave, seja mantida no MP.
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d) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do MP quargxecuc¢do dos servi¢cos, horarios, promovendo ¢
imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelustério, quanto a execucdo dos servigcos
contratados;

e) Cumprir a jornada de trabalho estabelecido péinistério, em conformidade com as leis
trabalhistas;

f) Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobreneags atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade obskerean funcéo da prestacéo dos servigos contratados:
g) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadsréataras dos servicos prestados, junto com a
relacdo nominal dos empregados e os comprovantggl@x no Item Il do Anexo IV da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008)dgeque para o cumprimento desta obrigacao,
deverdo ser entregues as cOpias dos comprovanteédanterior ao més de referéncia da fatura;

h) Responsabilizar-se pelos danos causados aanpatd do Ministério, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficahdigada a promover o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contadpartéir da comprovacao de sua responsabilidaden Cas
ndo o fagca dentro do prazo estipulado, o Ministéeiserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo der gasunciar o contrato, de pleno direito;

i) Orientar os funcionarios para que se comportempse de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrbes de higiene compativeis comab dtecprestacao dos servicos;

) Manter os funcionéarios devidamente identificadtravés do uso de crachéas e uniformizados de forme
condizente com o servico a executar, fornecende-llmeformes completos e dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene.

k) Submeter amostra do uniforme, em até 15 (quidize) contados do inicio da vigéncia do contrato,
para aprovacao por parte do MP do modelo, cor didguie do tecido, estando resguardada a
Administracdo/MP o direito de exigir a substituigigqueles julgados inadequados, tendo a empresa
obrigatoriedade de apresentar nova amostra nadsequente ao da reprovagao.

[) Os uniformes deverdo conter o emblema da empdesirma visivel, na camisa.

m) Apdés a aprovacao, por parte do MP, a empresar@l@ntregar os uniformes aos funcionarios em até
30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tepgeempresa devera orientar os empregados patr:
usarem traje adequado ao ambiente de trabalho.

n) A contratada devera substituir os uniformes s@rakenente, ou em prazo inferior se houver
necessidade.

0) A empresa devera, necessariamente, comprovarega dos uniformes, mediante a apresentacéo d
recibos nominais, devidamente assinados pelosib&mifs dos uniformes.

p) O conjunto de uniformes devera ser composteeda gescrita no quadro abaixo:

CATEGORIA | UNIFORME Quantidade
Feminino el Camisa gola polo de tecido de boa qualidade, maroyatas,
Masculino fechamento através de botdes e um bolso chapadencdonlogomarca 03

da empresa bordada.

g) Os custos dos uniformes nao poderao ser deslosnti empregado pela empresa.

r) Os uniformes deverao ser entregues com tod@gustes necessarios, de acordo com as medidas d
cada funcionario.

s) A empresa devera, ainda, fornecer uniforme ajdps as empregadas gestantes, substituindo-o
sempre que necessario.

t) Atribuir ao encarregado as tarefas de coorded@icomandar e de fiscalizar o bom andamento dos
servicos, cuidar da disciplina, controlar a frequ&re a apresentacdo pessoal dos empregados, be
como estar sempre em contato com a fiscalizagdocodtrato que podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

u) Adotar todos os critérios de seguranca, tanta pa empregados, quanto para 0s Servigos;

v) Providenciar para que todos os seus empregashogram as normas internas, especialmente aquela
relativas a segurancga do Ministério onde sera ¢adowo servico;
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x) Promover a imediata substituicdo de empregagiesndo solicitado pelo Ministério ou, em caso de
férias, faltas, independentemente do motivo aptadenno prazo de 01 (uma) hora apos a notificacao,
devidamente uniformizado e portando cracha de ifit=gao;

y) N&o autorizar em caso de demisséo ou dispensandmnario o cumprimento do aviso prévio nas
dependéncias do Ministério, ficando a empresa alldga cobrir o posto até que seja realizada nove
contratacao.

z) Realizar, as suas expensas, na forma da |efistgaticavel, tanto no processo de admissédo qaanto
longo da vigéncia do contrato de trabalho de sengregados, os exames de saude e preventivc
exigidos, apresentando 0s respectivos comprovamtesimente e/ou sempre que solicitado pelo
Ministério;

aa) Encaminhar diariamente a fiscalizagdo os registe auséncias, coberturas e demais ocorréncia
decorridas na execuc¢ao do contrato.

bb) Fornecer a fiscalizagdo do Ministério relacémimal de licencas, faltas, se houverem, bem como ¢
escala nominal de férias dos empregados e selectegs substitutos;

cc) Nao permitir que seus funcionarios executemsquar outras atividades durante o horario em que
estiverem prestando servico, bem como ndo tolemads a ciéncia por parte da fiscalizacdo ou
conhecimento prévio, que os mesmos deem ensejat®d, bdifamacédo, especulacdo, falatério, que
prejudiqguem o andamento dos trabalhos no MP e o cmmivio com o servidores, os colegas de
trabalho e demais colaboradores, aos quais prestango a contratante.

dd) Responsabilizar-se pelo transporte de seu gleatoas dependéncias do Ministério e vice e yersa
inclusive moradores do entorno de Brasilia, porosigiroprios ou mediante a concessédo de vale
transporte, na forma preconizada pelos arts. 2° do4Decreto 95.247/1987. Em se tratando de
concessao de vale transporte a empresa dever&doroejuantitativo de uma unica vez e a cada 30
(trinta) dias, compondo de vales de integracaocellarr, em caso de inexisténcia de linha direta par
unidades do MP;

ee) Responsabilizar-se pelo transporte de seu gledeo sua residéncia até as dependéncias dc
Ministério, e vice versa, por meio proprios em cdegaralisacdo dos transportes coletivos, inausiv
moradores do entorno de Brasilia, bem como naacéies onde se faca necessaria a execucao d
servigos em regime extraordinario;

ff) Pagar, até o 5° dia util do més subsequenteesaoimento, os salarios dos empregados utilizadss n
servigos contratados, bem como recolher, no pregal,l os encargos decorrentes da contratacdo do
mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura messaspectivos comprovantes;

gg) Responsabilizar-se pelo fornecimento de vdlEag&o ou alimentagcdo aos seus empregados, cujc
entrega devera ser efetuada de uma Unica vezda@804trinta) dias;

hh) Apresentar, mensalmente a fiscalizacdo, a &elapminal, devidamente assinada, de quitagéo
integral do auxilio alimentacao e do auxilio trasp de cada funcionario.

i) Assumir a responsabilidade por todas as obdigagstabelecidas na legislacédo especifica deraeide
de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécemnfeitimas seus empregados na execucao de servigc
inerentes a este contrato, ainda que aconteciddemendéncias do Ministério;

jJ) Assumir responsabilidade pelo pagamento dosrisal, encargos sociais, fiscais, comerciais
trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelosirgos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los
nos casos legais, independentes do pagamentouda/i@ta fiscal por parte do Ministério;

kk) Responder por todos 0s encargos de possiveamtamtrabalhista civil ou penal, relacionada a
execucao deste Contrato;

[l) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscajéa por parte do MP, prestando todos os esclaratisie
solicitados e atendendo as reclamacfes formuladas;

mm) Submeter, até o 10° dia Gtil da execucdo ddraton para conferéncia e identificacdo pela
fiscalizacdo do MP, as CTPS devidamente preencledgesinadas, juntamente com a relacdo nomina
dos empregados que atuardo na execucdo dos sermeosionando 0s respectivos enderegos e
telefones residenciais e celulares, atualizandotpneente quaisquer alteracdes desses dados.

Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempréauer demissdo/admisséo/cobertura de novos
empregados para prestacéo dos servicos constastesieirmo de Referéncia;
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nn) Fornecer em até 15 (quinze) dias corridos,actod a partir da vigéncia do contrato, sistema de
ponto eletrénico biométrico digital, tendo todos faacionarios cadastrados a fim de comprovar a
frequéncia e a eficiéncia na prestagao de servigos.

00) Fornecer aos funcionarios informacfes relat@asregistro da frequéncia do ponto eletrénico
biométrico digital sempre que solicitado pelo ergpd® para o controle em relacdo as suas auséncias.
pp) Autorizar o Ministério a fazer o desconto ntufa e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando htallia no cumprimento das obriga¢gdes por parte da
empresa, até o momento da regularizacdo, semzajas sancdes previstas;

gqq) Manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou reygrtacdo dotada de infraestrutura técnica adequads
com recursos humanos qualificados, necessariocgeestes para a prestacao dos servigos contrgtados
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

9.2 O atraso no pagamento de fatura por parte dodeiEdrrente de circunstancias diversas, ndo exime
a empresa de promover o pagamento dos empregasldataa regulamentares;

9.3 Os empregados da empresa néo terdo nenhumovicmm o Ministério, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus relait@sas, tributos, contribui¢cdes sociais, inderdinac
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e suénacargos previstos em lei, incidentes ou dec&sen
do Contrato.

10. OBRIGACOES DO MP

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contracerecucdo dos servigos, através de um servido
especialmente designado, fazendo as anotacfesseaggle todas ocorréncias e determinando 0 que
for necessario a regularizacdo das falhas ou defeibservados, e ainda propor aplicacdes de
penalidades e a rescisdo do contrato, caso a eangessbedeca qualquer das clausulas estabelecidze
neste Termo de Referéncia,

b) Pagar, em conformidade com o contrato, a impoidécorrespondente ao servi¢o prestado;

c) Prestar as informacgdes e os esclarecimentogegueam a ser solicitados pela empresa;

d) Assegurar o acesso dos empregados da empresalogdevidamente identificados, aos locais em
gue devem executar as tarefas;

e) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a cawacao das condicdes da empresa que ensejaram St
contratacdo, notadamente no tocante a qualificag@oedmico-financeira,;

f) Relacionar-se com a empresa exclusivamenteesrd® pessoa por ela credenciada,

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢c@astidas nas clausulas do contrato, podendo aplicat
as penalidades previstas em lei pelo ndo cumproneals obrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servicos.

11. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao wdivatmo consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da aloclsarecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigor um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos 63 @a7Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008;

11.2 N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusivang®gel pela execucdo de todos 0s servicos, &
Administracdo reserva-se o direito de, sem que dalgger forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e compsetaizacao sobre os servigcos diretamente por IFisca
designado

11.3 A fiscalizacao registrara por meio eletrénico asrmancias decorridas na execuc¢ao do contrato,
bem como qualquer anormalidade verificada, docuameltt ainda as reunides realizadas com a
empresa.
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11.4 As decisfes e providéncias que ultrapassarem aaténgia da fiscalizacdo serdo encaminhadas ¢
autoridade competente do MP para ado¢édo das memtidasnientes, consoante disposto no 8§ 2°, do art
67, da Lei n°. 8.666/93.

12. ESTIMATIVA DE CUSTO

12.1 O valor mensal estimado é R$ 391.547,80 (ttesee noventa e um mil, quinhentos e quarenta e
sete reais e oitenta centavos), perfazendo uméotell de R$ 4.698.573,60 (quatro milhdes, seissent
e noventa e oito mil, quinhentos e setenta e &&s e sessenta centavos), conforme Anexo”A”, deste
Termo de Referéncia.

12.2 Importa mencionar que se levou em considernpgés os célculos estimados, o referencial abaixo
demonstrado, ressaltando que quando da apreseni@g@oecos por parte dos licitantes, podera acorre
variagdes em decorréncia de situagdes diferenciadas

12.2.1 O valor do salario da categoria de auxd@ministrativo e de encarregado foi calculado com
base no piso salarial constante da Convencao Calé¢i Trabalho 2016/2016 dos respectivos sindicatos
da categoria.

12.2.2 As despesas com deslocamento do empregag@geraarso trabalho-residéncia-trabalho foram
calculadas com base em concesséo do beneficidel&aasporte. Para fins de calculo foi considerado
o valor da passagem praticado no DF, sendo R$ ##8& cidades satélites e R$ 2,25
Rodoviaria/Esplanada, por percurso, totalizand@alornde R$ 12,50/dia. Ressalta-se, no entanto, que
essas despesas poderdo ser oferecidas, pela engoksa forma de concessdo de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte préprio ouratatdo colocado a disposicdo do empregado, na
forma preconizada pelos arts. 2° e 4° do Decre@951987.

12.2.3 Previsédo de quantitativo de 25% de empregeekidentes no entorno, cujo valor da passagernr
praticado, em média, é de R$ 5,25, perfazendabdetR$ 10,50/dia.

12.2.4 O valor do Auxilio Alimentacao foi calculadom base no indicado na Convencéo Coletiva.
12.2.5 O valor do auxilio médico/odontoldgico éstipulado na Convencgéo Coletiva.

12.2.6 Importa salientar que na composicdo dosoprpgopostos, tanto unitarios como totais, foram
considerados todos os custos diretos e indiretasioeados com o objeto deste Termo de Referéncia.
inclusive taxas, impostos e demais despesas qu@iesa devera pagar.

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento dos servicos sera efetuado, messa, pelo MP, depois de cumpridas as

formalidades legais.

13.2 O pagamento dos salarios dos empregados raocesdicionado ao recebimento da Nota

Fiscal/Fatura e deveréa ser efetivado até o 5° f@udia util, em horéario bancario, do més posteaior

da prestacao dos servicos;

13.3. As faltas ao servigo, a serem apontadaskstal do Contrato, desde que a empresa nao tenh
promovido as devidas substituicdes, seréo descamtdas parcelas mensais, sem prejuizo da aplicaca
das sang¢0des previstas em contrato;

14. DA GARANTIA

14.1. A empresa deverd prestar garantia no praatédi0 (dez) dias, contados da data de assirddura
contrato, que correspondera ao percentual de 5%0o(gior cento) do valor global do contrato.

14.2. A garantia devera ter validade de 15 (quimze$es contados da assinatura do contrato, devend
ser renovada quando houver prorrogacdo contransltermos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e
complementada no caso de acréscimo previsto n65r& 1° da Lei n° 8.666/93.

14.3 O Ministério fica autorizado a utilizar a gatta para corrigir imperfeicées na execucao dotobje
deste contrato ou para reparar danos decorren@s0da0u omissao da empresa, ou de seu preposto, o
ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo resalantiecorrente de suas a¢des ou omissoes.

39



14.4. A autorizacdo contida no subitem anterioxt@reiva aos casos de multas aplicadas depois d
esgotado o prazo recursal.

14.5. A garantia somente sera liberada ante a awagéio de que a empresa pagou todas as verbe
rescisorias trabalhistas decorrentes da contrgtac§oe caso esse pagamento ndo ocorra até o fim d
segundo més apds o encerramento da vigéncia aaifrat garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministtonforme estabelecido no artigo 19-A do inciso
IV da IN/SLTI n® 02/2008.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 A licitante que, convocada dentro do prazovalelade de sua proposta, ndo assinar o contrato
deixar de entregar documentacéo exigida neste TdemReferéncia, apresentar documentacéo falsa
ensejar o retardamento da execucdo de seu obg@bomantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inid&m declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedidolicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05q(cimcos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominacdes legais

15.2 Pela inexecucéo total ou parcial do Contrafaministracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das tataetidas, as seguintes sanc¢odes:

a) adverténcia,

b) multa;

b1l) compensatodria no percentual de 2% (dois pdogeralculada sobre o valor total do Contratoapel
recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cin@® dteis, aplds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstis Edital;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois paogeto valor da fatura correspondente ao més em
gue foi constatada a falta;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0(té¥%centésimos por cento), calculada sobre o valor
total do Contrato, por dia de inadimpléncia, aténite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, 2or
(vinte) dias, 0 que podera ensejar a rescisao wr&to;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por cemajgulada sobre o valor total da contratacéo, pela
inadimpléncia além do prazo acima.

b5) moratdria no percentual de 0,07% (sete centéspar cento) do valor do contrato por dia de atras
pela inobservancia do prazo fixado para apresemtdgdarantia, até o limite maximo de 2% (dois por
cento), o que podera ensejar a rescisao do Contrato

b6) Além das multas descritas acima, com fundameatoos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, serdo
aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas grgau respectivo, sobre o valor mensal do
Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2%

02 0,4%

03 0,8%

04 1,6%

05 3,2%

INFRACAO

ITEM DESCRI(;AO GRAU PERIODICIDADE

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade desaawdlang 05 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal e/ou consequéncia letal,

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de foregonou| 04 Por dia e ocorréncia
caso fortuito, os servigos contratuais;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para execuay 02 Por empregado |e
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servicos contratados ocorréncia

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, |€in Por empregado |e
uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou|sem Ocorréncia
cracha de identificagao;

5 Retirar funcionarios do servico durante o expadiesem a 02 Por empregado |e
anuéncia prévia do contratante; ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade| 01 Por dia e ocorréncia
pontualidade de seu pessoal;

7 Cumprir determinacé&o formal ou instrugcdo completarg 02 Por dia e ocorréncia
do Orgao fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de m&do Por dia €
inconveniente ou ndo atenda as necessidades dgoserv empregado

9 Efetuar ao pagamento de salarios, seguros, ersctisgais| 04 Por empregado |e
e sociais, bem como arcar com quaisquer despesdas(li ocorréncia
elou indiretas relacionadas a execucédo do contrets)
datas avencadas.

10 Fornecer vale transporte e vale alimentaca@teaabrreta; 03 Por dia e

empregado

11 Efetuar o pagamento do salario mensal até a@abatd do | 03 Por dia €
més subsequente ao vencido; empregado

12 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 01 Por dia €

empregado

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, | @&s Por ocorréncia
especificacdes, quantidades e prazos estabelecidos;

14 Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anemas| 02 Por dia, empregado
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia e/ou ocorréncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador;

15 Indicar e manter durante a execucdo do contostp0l Por ocorréncia
prepostos previstos no Edital/Contrato;

16 N&o providenciar a abertura da conta corremeuladal 01 Por dia e ocorréncia
junto ao Banco do Brasil no prazo previsto;

17 Comprovar o pagamento do 13° salario dos 564as Por dia e ocorréncia
empregados, na forma do Contrato;

18 Recolher o FGTS dos empregados e as contrilsjdie Por empregado |e
sociais previdenciarias. ocorréncia

C) suspensédo temporaria de participacdo em licitaginpedimento de contratar com o MP, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicaot@ujwe seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, qu# encedida sempre que o0 contratado ressarcir ¢
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apésrddo o prazo da sancdo aplicada com base ne
alinea anterior.

15.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Necal, da garantia, ou do crédito existente no
MP em relacdo a contratada. Caso o valor da mejiiassiperior ao do crédito existente, a difereeca s
cobrada na forma da lei.

15.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vatdogarantia prestada, além da perda desta, respomder
contratado pela sua diferenca, que serd descomtaslapagamentos eventualmente devidos pela
Administragéo ou cobrada na forma da lei.
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15.2.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 15.2 poderado ser aplicadas juntament
com a da alinea “b”, facultada a defesa prévianteréssado, no respectivo processo, no prazo de !
(cinco) dias uteis.

15.2.4 A sancéo estabelecida no inciso “d” do suabil5.2 é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, facultada a defesa do interessado no tegppoocesso, no prazo de 10 (dez) dias da alsertur
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida 2j§dsis) anos de sua aplicacao.

15.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxitm 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pelo MP.

15.3 No caso de aplicagao das sancoes estabelecdabitem 15.2 deste Termo de Referéncia, assin
séo definidas as possiveis faltas cometidas pelaatada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwémté multas, caracterizando-
se pela inexecucao parcial de deveres de pequengarassim entendidas como aquelas que nac
acarretam prejuizos relevantes aos servicos damstngicdo e a despeito delas, a regular prestagsio d
servicos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de tédeexr e multas,
caracterizando-se pela inexecucédo parcial ou tlatelobrigacfes que acarretam prejuizos aos servico
da Administracdo, inviabilizando total ou parciafitee a execugdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de nalitapedimento de
licitar e contratar com o MP, pelo prazo de atédifts) anos, e declaracao de inidoneidade patarlici
ou contratar com a Administracdo Publica, carardedo-se pela inexecugdo parcial ou total das
obrigacdes que acarretam prejuizos relevanteseaagas da Administracéo, inviabilizando a execucéo
do contrato em decorréncia de conduta culposa lmsa@da contratada.

15.4 Ao longo do periodo contratual, o acumulo aiedatas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificacdo ou ndo, bem como as reinca€nensejara a aplicacdo pela Administracdo de
penalidades relacionadas as faltas de maior grdeida

15.5. As penalidades serao obrigatoriamente regasrno SICAF e, no caso da aplicacao da penalidad
descrita na alinea “d” do subitem 15.2, a licitadéxera ser descredenciada por igual periodo, sen
prejuizo das multas previstas neste Termo de Refiaré das demais cominacdes legais.

15.6. As sancbes aqui previstas sdo independemies si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidasaiab

15.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sang®s, assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

15.8 E caracterizada como falta gravissima, complida como falha na execucéo do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das comgdiésiisociais previdenciarias, bem como o néo
pagamento do salario, do vale-transporte e doiawdimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao dt
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancao f@ue da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, no ambito do MP, nos terdwoart. 7° da Lei 10.520/2002.

16. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

16.1 Para a garantia do cumprimento das obrigat@bslhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devdepositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagantas férias, 13° salario e rescisao contratusl do

trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execud@&o Contrato, em consonéancia com 0s

dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos @gt&rligdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de

2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrigiimativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de

2013 e n° 03 de 24 de junho de 2014, os quais gerserfio liberados para o pagamento direto dessa
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicgdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondaogel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de férms do
empregados vinculados ao Contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos §8f&ios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobfG®S, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa ddra@mnapds a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da quitacado de todos os encargos trastals e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

16.2 As provisbes para o pagamento dos encargoalhirstas de que tratam este item, poderdo set
destacadas do valor mensal do Contrato e depositedmencionada conta vinculada, aberta em nome
da CONTRATADA, em instituicdo bancéria oficial, Qleeada para movimentacao.

16.3 A movimentagdo da conta vinculada serd meslisatorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

16.4 O montante do depdsito vinculado sera igualoagatério dos valores das seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisfes sem justacae,

d) impacto sobre férias e 13° salario.

16.5 Os valores referentes as provisbes de encdrgbalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compemalor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

16.6 O montante de que trata o aviso prévio tralslmhdevera ser integralmente depositado durante «
primeira vigéncia do contrato em conformidade copeian® 12.506/2011.

16.7 Os valores provisionados seréo discriminadofocme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabdltas - Percentuais Incidentes Sobre a
Remuneracéo

ltem

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgulata e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula ke cento)

Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre
aviso previo indenizado e sobre 0 aviso prévi
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta@s por

cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias,
terco constitucional de férias e 13° (déci
terceiro) salario*

um3d9 % (sete
nvdrgula trinta e
nove por
cento)

2 7,60%  (sete
virgula seis po
cento)

7,82%  (sete
" virgula oitenta
e dois por
cento)

TOTAL

32,82% (trinta
e dois virgula
oitenta e doig

33,03% (trinta
e trés virgulg
zero trés po

33,25% (trinta
e trés virgulg
vinte e cinco

por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%p@ameento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidenteablalho, previstas no art. 22, inciso I, da Le8r#12,

de 24 de julho de 1991.

16.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo@@NTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais iraigies trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.
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16.9 Para a liberagdo dos recursos da conta vomufgara o pagamento de eventuais indenizagoe:
trabalhistas dos empregados ocorridas durante éncilgy do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprolms@la ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

16.10 A CONTRATANTE expedird, apds a confirmacgéoodarréncia da indenizacéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para amewacao, encaminhado a referida autorizacéo &
instituicdo financeira oficial no prazo maximo deco dias Uteis, a contar da data da apresentaggio d
documentos comprobatorios da CONTRATADA.

16.11 A autorizacdo de que trata o subitem antetewera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para aamtiente dos trabalhadores favorecidos.

16.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTH prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realipagiasa quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

16.13 O saldo remanescente da conta vinculadaliberado & CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindidatocategoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

17. VIGENCIA

17.1 A prestacdo dos servicos constantes neste® tdenreferéncia é de natureza continuada. Deste
forma, o prazo para execucdo dos servigos e daaiggélo contrato devera ser ti2 (doze) meses
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodosdanita sessenta meses, nos termos do inciso djo arti
57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de irdeisua vigéncia.

17.2. A previsdao da possibilidade de prorrogacaetratual se justifica em razdo de o objeto se
enquadrar como servico de natureza continua, tendeista que compreende a prestacdo do servigc
(obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliacesgario ao Ministério para o desempenho de sua:
atribui¢des, cuja interrupcao pode vir a compromaseatividades.

18. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

18.1 O objeto a ser contratado enquadra-se naccatele bens e servicos comuns, de que trata a°Lei
10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possuir Gesdide desempenho e caracteristicas gerais ¢
especificas usualmente encontradas no mercado.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas com a execucdo da presente agatratorrerdo nas classificacdes orcamentérias

04.122.2125.2000.0001, PO 003, e 04.127.2038.2004,0 PO 0006, Natureza de Despesa
33.90.37.01, Fonte 0100.
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VALOR GLOBAL DOS SERVICOS — Prestacdo de Servigos @ Auxiliar Administrativo

ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA DE PRECOS

Categoria Profissional Preco Mensal do N° de Postos Subtotal
Posto
Auxiliar Administrativo 3.561,79 108 384.673,3
Encarregado Geral 6.874,48 1 6.874
VALOR TOTAL MENSAL 391.547,80
VALOR TOTAL ANUAL 4.698.573,60

2
48
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e €stao
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 42/2016
PROCESSO N° 03110.012828/2016-27

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa propostaaparestacdo de servigos de auxiliar
administrativo, nas dependéncias do Ministério dané&amento, Desenvolvimento e Gestao,
localizados em Brasilia-DF, pelo valor total merdal ( ), perfazendo o valor
total para 12 (doze) meses de R$ ( ), nos termos do Edital do Pregao Eletronico
supracitado e dos Anexos “A” a “C” desta propostgrecos.

Declaramos que no preco proposto, estdo computados 0s custos necessarios para a
execucao dos servigcos, bem como todos os tribfiies, seguros, encargos trabalhistas, comeiais
guaisquer outras despesas que incidam ou venhacida sobre o objeto do Edital em referéncia, e qu
influenciem na formacé&o dos precos desta proposta.

Os servicos terdo inicio de forma imediata na dataicio da vigéncia do contrato, e serao
executados conforme condicdes e especificacbesardes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de (___ ) dias, contados da data de abertura
do Pregéo. (prazo néao inferior a 60 (sessenta).dias

Obs.: Devera ser indicado na referida propostacosdas ou convencdes coletivas que
regem a categoria profissional vinculada a execdg&servico.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacémpcometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim feames os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Email/Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO ONTRATO:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Estado Civil

CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgao Expedido:
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Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavél lega

Condicoes para o preenchimento das planilhas:

1 - A licitante devera preencher uma planilha para cadaposto, de acordo com estes modelos, cujos
percentuais e valores informados deverdo retrataxeguibilidade da proposta, de acordo com a kegisl
vigente.

2 — A licitante devera adequar a sua planilha pecs/a Convengéo Coletiva, no que couber.

3 — As aliquotas dos tributos deveréo ser cotamhosamformidade com a natureza de cada licitantepcndo a
legislacado vigente, tanto a nivel federal quanidval distrital e observando a Instrucdo Normaga I/MP n°
02/2008, notadamente quanto a vedacéo de cotag&iPdee da CSLL.

4— Em razdo da natureza dos servi¢os, objeto desteatacdo, consoante a legislacdo vigente, asesagpna
condicdo de microempresas ou empresas de pequeaempo poderdo apresentar aliquotas de tributoartdo
por base a sua opgao pelo SIMPLES, ou seja, deferépoa sua cotagdo como todas as demais empresas.
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ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categor

Data base da Categor|

Acordo/Convencad

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneracao

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagéo

C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio Odontoldgico

E - Seguro de vida, invalidez e funeral
F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A — Uniformes
B - Relégio de ponto

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subma6dulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacao

F - FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
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H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario
B - Adicional de Férias
Subtotal
C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Eatar
Adicional de Férias
Total de 13° Salario e Adicional de Férias
Subma6dulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamen
maternidade
Total de afastamento maternidade
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 - Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D - Aviso prévio trabalhado
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip
trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa
Total de provisdo para Rescisdo
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissidnaénte
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposi¢do do Prafigkio
Ausente Valor (R$)
A — Férias
B — Auséncia por doenca
C - Licenca paternidade
D - Auséncias legais
E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)
Subtotal
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custoegosicao
do profissional ausente
Total dos custos de reposicdo do profissional desen
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdalistas
Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposicdo do profissional agsent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS ___ % e COFJNS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (vaorempregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

B - Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - M6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, enatis, equipamentos e outros)
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos erbuc

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Posto de Auxiliar Administrativo

Quantidade

108

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — ENCARREGA GERAL

Salario Normativo da Categor

Data base da Categor|

Acordo/Convencad

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE
ENCARREGADO
GERAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneracao

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagéo

C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio Odontologico

E - Seguro de vida, invalidez e funeral
F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A — Uniformes
B - Relégio de ponto

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subma6dulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacao

F - FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
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H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario
B - Adicional de Férias
Subtotal
C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Eatar
Adicional de Férias
Total de 13° Salario e Adicional de Férias
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamen
maternidade
Total de afastamento maternidade
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 - Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D - Aviso prévio trabalhado
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip
trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa
Total de provisdo para Rescisdo
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissidnaénte
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposi¢do do Profissib
Ausente Valor (R$)
A — Férias
B — Auséncia por doenca
C - Licenca paternidade
D - Auséncias legais
E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)
Subtotal
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custoegosicao
do profissional ausente
Total dos custos de reposicdo do profissional desen
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabdalistas
Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposicdo do profissional agsent
4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS __ % e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (y@@mpregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

B - Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - M6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, enatis, equipamentos e outros)
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos erbuc

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Posto de Encarregado Geral

Quantidade

01

Total Mensal

Total Anual
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PLANILHA DE PRECOS - RESUMO — ESTIMATIVA ANUAL

ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - Prestacao de Servigosle Auxiliar Administrativo — Brasilia - DF

Categoria Profissional

Preco Mensal do
Posto

N° de Postos

Subtotal

Auxiliar Administrativo

Encarregado Geral

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL
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ANEXO IlI
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratabathadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela irecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da &@f& Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso,UN#AO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machagela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e p&ttvogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacédo juridica de trabathua prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadolwdinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacad.eiasdo Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdm a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em sew@rcomina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedifraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segahei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e naturédigguoroprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos asscaslos".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicgena ndo associados somente em caratet
excepcional e desde que tal faculdade atenda gesvob sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspkegial que revela a patente impossibilidade juridizsa
cooperativas funcionarem como agéncias de locag@oéw-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inex&lmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veudolart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpeoativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emboraréab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicesizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada adéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a segueahigidez do trabalho subordinado, o que aront
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa hamaos valores sociais do trabalho (arts. 5°,t@pu
1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacaar@ator dos servigos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por evientigbitos trabalhistas do fornecedor de méao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o qder@ogerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presenca dos requisitag. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Pronmaagi@ooperativas aprovada na 902 sessao
da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho,j@mho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamagipdra, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimentoi da le
do trabalho ou usadas para estabelecer relacbesmpeego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos traballegleelando para que a lei trabalhista seja aplieada
todas as empresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 0108R2aIP0-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, med#eos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratbalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligadosassasividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucado em estadobdedswacao, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindmehto essencial ao desenvolvimento e a prestaca
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equiameale veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado execut

) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veicdomm fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula aw#toriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualqueentomrmediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedev@tra, aquela associa¢ao cuja atividade precipue
seja a mera intermediacao individual de traballegldie uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associadog)ngo detenham qualquer meio de producao, e cujo:
servicos sejam prestados a terceiros, de formuichdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detando, por conseguinte, se 0S mesmos podem se
prestados por empresas prestadoras de servicballfmdores subordinados), cooperativas de trabalho
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de gesusociedades cooperativas desde que 0s servigc
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido adseas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta ami@nalos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos esmvilevendo ser juntada, na fase de habilitacéo.
listagem contendo o nome de todos 0s associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos Eaatdarceirizados, restando absolutamente vedado ¢
fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) dealinaldlores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo qudestnem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa menc@oesente termo de conciliacdo e sua homologacao
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazeamti® integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de serviposua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregatiergrestadores de servicos para as quais s
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objetiva a contratacdo, constituindo-se esse rieguiondicdo obrigatdria a assinatura do respectiv
contrato.

DAS SANQOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdka (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em dedacoom as condi¢cOes estabelecidas no presents
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversiveladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em @ala Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servicos nas atividades relacionadas nas allaéas "r* da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, resiemdo pela multa prevista no caput, sem prejudso d
demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de desauemin dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vimti)s para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendsstabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbexgs)bdimpresas publicas e sociedades de economi
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integaute administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que emareks empresas publicas e sociedades de econom
mista devera ser dado conhecimento ao Departarder@mordenacao e Controle das Empresas Estatai
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamen@estdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termgsesente conciliacdo a homologacdo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste @8 seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencedgesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre aAldNé as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingyeazesso com exame do mérito apenas em relacéo
UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e comgsadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, t&snos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 874@tcaa
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwwdadJniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
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Presidente da Associagcdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXOIV
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscricgdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguinteasatas firmados com a iniciativa privada e a

administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@ tho contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Além dos nomes dos 6rgados/empresas, o licitanterdamformar também o endere¢co completo dos
orgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vigente
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu rapege legal o(a)
Sr(a) portador deirgade identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

cusmrimento ao disposto no art. 19-A da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abel 2008, com as alteragbes introduzidas pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outulle®009, e pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
06, de 23 de dezembro de 20ARJTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamen
Desenvolvimento e Gestao, inscrito no CNPJ/MF sat§ 60.489.828/0003-17, situado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a soliaitjunto ao Banco do Brasil, agéncia ------ , a abvar

de conta corrente vinculada, bloqueada para movagaa, exceto quando autorizada pelo MP, em
nome desta empresa, com a finalidade de deposikgisaimente os valores correspondentes as
provisdes previstas no anexo VII das mencionadatugbes Normativas e no Edital do Pregéo
Eletronico n° 42/2016.

, de de 201

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pidantee vencedora na data de assinatura do contrato.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTA O
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 12016
PROCESSO N.° 03110.012828/2016-27

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO E A EMPRESA ----------

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAM¥TO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, com sede na EsplanadaMusstérios, Bloco "K" - Brasilia/DF,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17,npeio da Diretoria de Administracédo, no uso das
atribuicées que lhe confere o Decreto n° 8.81&1dde julho de 2016, e 0 Regimento Interno aprovado
pelo Anexo Il a Portaria GM/MP n° 220, de 25 denjude 2014, neste ato representada pelo Diretor de
Administragdo, Senhor WALMIR GOMES DE SOUSA, brest, casado, portador da Carteira de
Identidade n°® 666.020, expedida pela SSP/DF e dorCB34.034.061-72, residente e domiciliado em
Brasilia/DF, nomeado pela Portaria n°® 1.625, deldagosto de 2016, publicada no D.O.U. de 04 de
agosto de 2016, doravante denominada CONTRATANTdg eutro lado, a empresa -------------------- :

inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ---------mmmmmmemm ,t@lselecida no mmmmmmemmneoeee , daqupor
diante designada CONTRATADA, neste ato representsda Senhor -------------- , (nacionalidade),
(estado civil), portador da Carteira de Identidade------------ , expedida pela ---------- e do ER.O ----
------ , residente e domiciliado em ----------, régam celebrar o presente Contrato, em conformidade

com o0 que consta do Processo Administrativo n.°10812828/2016-27, referente ao Pregao
Eletrénico n°® 42/2016, com fundamento na Lei n$20, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, no Decreto 2.271, de 7lde ¢le 1997, no Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro
de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 14 de demewre 2006, no Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, na Instrugdo Normativa SLTI/MPO2 de 30 de abril de 2008, na Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 20#0|nstrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de
dezembro de 2011, na Lei n° 12.349, de 15 de dazed®2010, na Lei n° 12.440, de 07 de julho de
2011, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°@.@& 21 de junho de 1993, demais legislacao
correlata e mediante as Clausulas e condi¢cdesrdgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestaca@m&ass de auxiliar administrativo, nas

dependéncias da Contratante, localizadas em BrasilDF, conforme especificacdes e condicdes
constantes deste Contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROP OSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independent@rgmttranscricdo, o Edital do Pregéo
Eletrbnico n° 42/2016, com seus Anexos, e a pragsiContratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Os servigos objeto deste Contrato serdo exdmsjteem Brasilia - DF, nas seguintes
instalacdes:

» Esplanada dos Ministérios — Bloco K;

» Esplanada dos Ministérios — Bloco C;

» SEPN Quadra 516 — Bloco D - Secretaria de Orcantezderal;
» SGON Quadra 5, lotes 19/22;

» SAN Quadra 03, Bloco A - DNIT.

1.2 Os servicos poderéo, a critério da Administata Contratante, ser prestados em outras
locais administrados pela Contratante.

1.3 Excepcionalmente, com a devida justificative,servicos de Auxiliar Administrativo
poderdo ser executados, para acompanhamento da thefliata da Contratante, em outro local em
Brasilia, sendo que o custo com eventuais despisateslocamento sera do Orgdo respectivo da
Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DA DEMANDA E ATENDIMENTO

1.1. Para fins de execucéo dos servicos, a Cod&ratavera alocar nas dependéncias da
Contratante, recursos humanos de seu quadro, comfabaixo relacionado, no quantitativo necessario
ao atendimento a demanda de servico.

1.2 Os profissionais serdo distribuidos entre adades da Contratante conforme consta

abaixo:
Quantitativo Posto
108 Auxiliar Administrativo
01 Encarregado-Geral

1.3 Os servicos deverdo ser prestados de seguinalade sexta-feira, no horario
compreendido entre 7h e 22h, sendo que cada pesterdico tera seu horario estabelecido e alteradc
de acordo com a conveniéncia administrativa, devesed feita escala de horario, de forma que melhor
atenda aos servi¢os e que ndo exceda a cargaahdedtd (quarenta e quatro) horas semanais paga cac
posto.

1.4 Nos casos previstos no subitem anterior, em ltpja alteracdo dos horarios de
funcionamento dos postos, a fiscalizacdo oficiadiza modificacdo a CONTRATADA para que
promova o0s acertos necessarios no prazo de 2 (dieis)corridos contados do encaminhamento da
informacgéo.
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1.5 A prestacdo dos servicos deverd seguir as sovigantes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, as decis6es da Justica do Trabadtsodeterminacdes da Convencédo Coletiva vigente de
categoria, do Ministério do Trabalho e Empregoraals legislacéo aplicavel.

1.6 Importa acrescentar que de acordo com a exg@posta no 8 3° do artigo 7° da
IN/SLTI 02, de 30/04/2008 a funcdo de Auxiliar Adhsirativo encontra-se definida no Cadigo
Brasileiro de Ocupacdes - CBO/MTE N° 4110-05. Aléim Codigo Brasileiro de Ocupacdes -
CBO/MTE N° 4101- 05 que trata do posto de Encadegdaeral.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Os profissionais que forem disponibilizados pelanttadada na prestacdo dos servigos
deveréo ter ensino fundamental completo e conhetoadasicos de informatica.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Para execucao dos servicos fica convencionadpppra cada Posto de Trabalho a ser
contratado, envolvera 01 (um) profissional nasgmaias constantes da Clausula Quarta, com jornade
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2. Poder-se-a compensar os atrasos das horaddaltientro da mesma semana de trabalho,
de acordo com a necessidade do setor, desde qusenitrapasse o limite maximo da jornada diaria
estabelecida pela legislacéo.

3. Os postos de servicos ndo poderdo ficar dedogber nas hipoteses de faltas do
funcionério, a Contratada devera, no inicio dagdendo profissional, providenciar a disponibilizaca
de um substituto, cujas qualificacdes sejam igagigelas definidas para o servigo contratado, estand
substituto devidamente identificado e uniformizasob pena de aplicacdo das penalidades prevista
neste Contrato.

4. Os servicos de que trata o presente Contrater@ieser executados com zelo e destreza,
e de acordo com as descricdes abaixo, inerentesda funcdo, ndo eximindo a Contratada da
responsabilidade da execucéo de outras atividdoles#es ao objeto, a qualquer tempo e a crité@io d
Contratante.

5. A Contratada devera iniciar de forma imediataxecucdo dos servicos, a partir da data
de vigéncia deste Contrato.

6. Compete ao Encarregado-Geral:

a) Cumprir todas as normas e as determinacdesslegaanadas pela fiscalizacdo do
contrato;

b) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andameososervigcos; cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoardpeegados, bem como estar sempre em contat
com a fiscaliza¢ao do contrato.

c) Orientar os empregados quanto a presteza ndirtemo e cumprimento das normas
internas editadas pela Contratante.
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d) Acompanhar diariamente as ocorréncias regisdraetos profissionais e pelo fiscal do
contrato.

e) Exigir dos profissionais que trabalhem devidamerestidos e dentro do padrdo de
eficiéncia e de higiene recomendavel.

f) Registrar e controlar, diariamente, a frequérecia pontualidade dos funcionarios, bem
como as ocorréncias do posto de trabalho em quoeessos estiverem prestando seus servicos.

g) Providenciar a rendicdo dos profissionais, qoamouver necessidade de se ausentarem
dos seus postos e, em especial, nos casos prawslegislacdo trabalhista.

h) Promover a imediata substituicdo de empregapfi@ndo solicitado pela Contratante ou,
em caso de falta, independentemente do motivo eqia$o, no prazo de 01 (uma) hora apods a
notificagdo, devidamente uniformizado e portandelité de identificagdo.

i) Acatar as exigéncias da fiscalizagdo deste @mmtquanto a execucdo dos servicos,
horérios, providenciando a imediata correcao désiéecias apontadas.

J) Substituir qualquer empregado, em carater imtedsempre que a conduta ou a qualidade
dos seus servicos for julgada insatisfatoria eugiejal ao andamento dos servigos.

k) Executar outras tarefas correlatas desde queordgure desvio de funcéo.

7. Compete ao Auxiliar Administrativo:

a) Auxiliar nas atividades da area administratigadb suporte as atividades da Instituicao.
b) Controlar a entrada e a saida de documentosredteriais, sob orientacao.

c) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em catar, visando orientar e facilitar a
obtencéo de dados, documentos ou outras solicgal@#esuperiores.

d) Operar equipamentos diversos, tais como: pnojetaltimidia; aparelhos de fax;
magquinas fotocopiadoras/duplicadoras.

e) Receber, buscar, levar e distribuir internamemtecumentos, periddicos e
correspondéncias.

f) Localizar, classificar e manter atualizado oracede documentos do setor ao qual esta
vinculado.

g) Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e bbbzagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados.

h) Anotar e enviar recados.

i) Manter, organizar, classificar e atualizar avgsi, ficharios, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novasultass

]) Atender ao publico em geral, averiguando suasessdades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.
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k) Executar outras tarefas compativeis com as egigé para o exercicio da fungéo.

[) Permanecer nos postos de servico, durante adarrde trabalho, a disposicdo da
Contratante e executar as tarefas solicitadasgpelarregado e repassadas pela Administracao.

m) Abster-se da execucao de atividades alheiaslgetvos previstos neste Contrato.

n) Tratar as autoridades, servidores da Contratémteeirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanptadieza, fineza e atencao.

0) Cumprir todas as normas e as determinacfeslegsmnadas do fiscal do contrato/MP e
repassadas pelo Encarregado da Contratada.

p) Néo prestar informac6es sobre endereco, habitustumes dos servidores, assim como
manter sigilo sobre informacdes obtidas durantestgode trabalho.

g) Assumir diariamente o posto de trabalho devidaeneestido, e dentro do padréo de
higiene recomendavel.

r) Realizar entrega externa de correspondéncia @intkentos institucionais, quando
necessario e autorizado.

s) Efetuar servigos bancarios e de correios noeisse da Contratante.
t) Executar outras atividades inerentes a funcdaud#iar administrativo.

8. De acordo com a IN/SLTI n°® 02/2008 e em fung@®ahracteristicas de execucao de cada
um dos servigos aqui tratados, admitir-se-a4 petairddiracdo, em relagdo a pessoa encarregada d
funcdo, a notificacdo direta para a execucdo dafata previamente definidas e descritas em sua
integralidade, ndo podendo tal notificagdo seratareada como subordinacdo do profissional alocado
no servico com o servidor responsavel.

CLAUSULA SETIMA — DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

1. A Contratada devera fornecer em até 15 (quidi corridos, contados a partir da
vigéncia deste Contrato, sistema de ponto eletwdhiométrico digital, tendo todos os funcionarios
cadastrados, objetivando comprovar a frequénciafiei@ncia na prestacao de servicgos.

2. O registro e o controle da frequéncia pelo siatede registro de ponto eletrbnico
biométrico digital deverdo ser estabelecidos conéoras diretrizes elencadas na Portaria MTE n°
1510/20089.

3. O programa de acesso ao sistema de ponto eébetrbiométrico digital devera ser
instalado no computador de uso do encarregado adigue o mesmo tenha acesso aos dados e a
controle de frequéncia dos funcionarios para affipaivas relacionadas aos atrasos, aos atestados
a pedido da fiscalizacdo para dirimir eventuaisiadhis/ relacionadas a prestacdo dos servicos, en
atendimento a alinea “aa”, da Clausula Oitava —dbagiacdes da Contratada.

4. Caso o ponto eletronico biométrico digital apree defeito de qualquer espécie ou pane,
ou queima, ou, ainda, por qualquer motivo, impe@ancionario de registrar a frequéncia, a Contratad
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deverd substituir o equipamento imediatamente ptroogue atenda as especificagfes elencadas n
Portaria MTE n°® 1510/2009, sem prejuizo para cstegde frequéncia dos funcionarios.

5. Fornecer o material de consumo necessario aif@eréxecucdo dos servicos do
encarregado, inclusive o material a ser utilizadocamputador disponibilizado pela Contratante. A
Contratada devera fornecer a impressora, o toagrapel, caso o encarregado venha a utilizar.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
1. Compete a CONTRATADA:

a) Implantar adequadamente o planejamento, a ekeceia supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correfiwaz erealizando os servicos de forma meticulosa e
constante.

b) Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contratty empregados designados nos
respectivos postos, nos horarios fixados por catite da Contratante.

c) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos rpad exigidos neste Contrato, para
atender, sempre que houver necessidade, eventubstitsicOes/reposicoes, cabendo-lhe, ainda,
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disepl qualificada como de natureza grave, seja
mantida na Contratante.

d) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Comti@tguanto a execugcdo dos servicos,
horérios, promovendo a imediata correcdo das @efiks apontadas pela Contratante, quanto &
execucao dos servigos contratados.

e) Cumprir a jornada de trabalho estabelecido @elatratante, em conformidade com as
leis trabalhistas.

f) Prestar esclarecimentos a Contratante, sobrat@aie atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregllide observada em fungéo da prestacdo dos
servicos contratados.

g) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadofataras dos servi¢cos prestados, junto
com a relagdo nominal dos empregados e os compesvaxigidos no Item Il do Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abdl 2008, sendo que para o cumprimento desta
obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos@aenpes do més anterior ao més de referéncia de
fatura.

h) Responsabilizar-se pelos danos causados aanpatad da Contratante, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus egauies, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro deriB@jtdias, contados a partir da comprovacao de su
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prsigoukado, a Contratante reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura dq s##s prejuizo de poder denunciar o contrato, de
pleno direito.

i) Orientar os funcionarios para que se comportempse de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de higiene compativeisodocal de prestacéo dos servicos.
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J) Manter os funcionarios devidamente identificadasavés do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servicxecatar, fornecendo-lhes uniformes completos e
dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene.

k) Submeter amostra do uniforme, em até 15 (quidizs) contados do inicio da vigéncia do
contrato, para aprovacdo por parte da Contrataotenddelo, cor e qualidade do tecido, estando
resguardada a Administracdo/MP o direito de exgubstituicdo daqueles julgados inadequados, tend
a Contratada a obrigatoriedade de apresentar mowstiaa no dia subsequente ao da reprovacéao.

[) Os uniformes deverao conter o emblema da Cauaatde forma visivel, na camisa.
m) ApOs a aprovacao, por parte da Contratante,rdr&@ada devera entregar os uniformes
aos funcionarios em até 30 (trinta) dias corridMesse intervalo de tempo, a Contratada deveratarien

0s empregados para usarem traje adequado ao aentbeetrabalho.

n) A Contratada devera substituir os uniformes straknente, ou em prazo inferior se
houver necessidade.

0) A Contratada devera, necessariamente, compeoeatrega dos uniformes, mediante a
apresentacao de recibos nominais, devidamenteadssipelos beneficiarios dos uniformes.

p) O conjunto de uniformes devera ser composteeda descrita no quadro abaixo:

CATEGORIA UNIFORME Quantidade
Feminino e Camisa gola polo de tecido de boa qualidade, marggeas, 03
Masculino fechamento através de botdes e um bolso chapatkendonlogomarca

da empresa bordada.

g) Os custos dos uniformes nao poderao ser deslosntid empregado pela Contratada.

r) Os uniformes deverdo ser entregues com tod@gustes necessarios, de acordo com as
medidas de cada funcionério.

s) A Contratada devera, ainda, fornecer uniforme@mdos as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que necessario.

t) Atribuir ao encarregado as tarefas de coordet@rcomandar e de fiscalizar o bom
andamento dos servicos, cuidar da disciplina, otartra frequéncia e a apresentacdo pessoal do
empregados, bem como estar sempre em contato fiscal&zacdo do contrato que podera ter acesso ac
controle de frequéncia diaria sempre que julgaes&rio.

u) Adotar todos os critérios de seguranca, tanta ps empregados, quanto para 0S Servigos.

v) Providenciar para que todos o0s seus empregadogram as normas internas,
especialmente aquelas relativas a seguranca dea@oné onde sera executado o servico.

X) Promover a imediata substituicdo de empregaglamdo solicitado pela Contratante ou,

em caso de férias, faltas, independentemente divarayiresentado, no prazo de 01 (uma) hora apos ¢
notificacdo, devidamente uniformizado e portanéwelca de identificacao.
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y) N&o autorizar em caso de demisséo ou dispen$andmnario o cumprimento do aviso
prévio nas dependéncias da Contratante, ficandordraiada obrigada a cobrir o posto até que seja
realizada nova contratagao.

z) Realizar, as suas expensas, na forma da lefslaplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrateatialho de seus empregados, os exames de sauc
e preventivo exigidos, apresentando o0s respectoasprovantes anualmente e/ou sempre que
solicitado pela Contratante.

aa) Encaminhar diariamente a fiscalizacdo os regisie auséncias, coberturas e demais
ocorréncias decorridas na execucao deste Contrato.

bb) Fornecer a fiscalizacdo da Contratante relag@ginal de licencas, faltas, se houverem,
bem como a escala nominal de férias dos empregasi®ss respectivos substitutos.

cc) Nao permitir que seus funcionarios executemsquar outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servico, bemoco#&o tolerar, ap6s a ciéncia por parte da
fiscalizacdo ou conhecimento prévio, que 0os mesdeesn ensejo a boato, difamacédo, especulacéo
falatorio, que prejudiguem o andamento dos tralsalha Contratante e o bom convivio com o
servidores, os colegas de trabalho e demais caldbis, aos quais prestam servico a Contratante.

dd) Responsabilizar-se pelo transporte de seu gleaas dependéncias da Contratante e
vice e versa, inclusive moradores do entorno dsiBaapor meios proprios ou mediante a concesesao d
vale transporte, na forma preconizada pelos atte. £&° do Decreto 95.247/1987. Em se tratando de
concessao de vale transporte a Contratada develcér o quantitativo de uma Unica vez e a cada 3C
(trinta) dias, compondo de vales de integracaocellerr, em caso de inexisténcia de linha direta par
unidades da Contratante.

ee) Responsabilizar-se pelo transporte de seuaadscua residéncia até as dependéncias
da Contratante, e vice versa, por meio proprioscasd de paralisacdo dos transportes coletivos,
inclusive moradores do entorno de Brasilia, bemaoas situacdes onde se faga necesséria a execug:
de servicos em regime extraordinario.

ff) Pagar, até o 5° dia util do més subsequenteeacimento, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como hecpho prazo legal, os encargos decorrentes de
contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamenta ¢atura mensal, 0s respectivos comprovantes.

gg) Responsabilizar-se pelo fornecimento de vdkig& ou alimentacdo aos seus
empregados, cujo entrega devera ser efetuada déniozavez e a cada 30 (trinta) dias.

hh) Apresentar, mensalmente a fiscalizacdo, a&elapminal, devidamente assinada, de
quitacado integral do auxilio alimentacéo e do amxiansporte de cada funcionario.

i) Assumir a responsabilidade por todas as obdigagstabelecidas na legislacao especifica
de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncigsgacie, forem vitimas seus empregados na
execucao de servicos inerentes a este Contrattg gire acontecido nas dependéncias da Contratante.

jJ) Assumir responsabilidade pelo pagamento dosirissl, encargos sociais, fiscais,

comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem ¢galos encargos previstos em vigor, obrigando-se a
salda-los nos casos legais, independentes do patgadeefatura/nota fiscal por parte da Contratante.
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kk) Responder por todos os encargos de possivehrtantrabalhista civil ou penal,
relacionada a execucao deste Contrato.

[l) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscajé&a por parte da Contratante, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo asmac@es formuladas.

mm) Submeter, até o 10° dia util da execucdo deraton para conferéncia e identificagdo
pela fiscalizacdo da Contratante, as CTPS devid@mamenchidas e assinadas, juntamente com ¢
relagdo nominal dos empregados que atuardo nagdedos servicos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celularealiz#ndo prontamente quaisquer alteracdes desse
dados.

Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempraayer demissao/admissao/cobertura
de novos empregados para prestacédo dos servicsisetas deste Contrato.

nn) Fornecer em até 15 (quinze) dias corridos,actos a partir da vigéncia do contrato,
sistema de ponto eletrénico biométrico digital,dtertodos os funcionarios cadastrados a fim de
comprovar a frequéncia e a eficiéncia na prestded&s®ervicos.

00) Fornecer aos funcionarios informacdes relataasregistro da frequéncia do ponto
eletrbnico biométrico digital sempre que solicitgdo empregado para o controle em relacdo as sua
auséncias.

pp) Autorizar a Contratante a fazer o descontcaha&d € 0 pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quamd/er falha no cumprimento das obrigacfes por
parte da Contratada, até o momento da regularizaeéoprejuizo das sancdes previstas.

gq) Manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou reygrtacdo dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, @emsse suficientes para a prestacdo dos servicos
contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

2. O atraso no pagamento de fatura por parte d&raante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover apagia dos empregados nas datas regulamentares.

3. Os empregados da Contratada néo terdo nenheolovcom a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Orlaivos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizacao trabalhista, vale transporte, valeigéfee outros encargos previstos em lei, incideotes
decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao deste Congra execucdo dos servigcos, por meio
de um servidor especialmente designado, fazendanatac¢bes e registros de todas ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizag&ofalhnas ou defeitos observados, e ainda propot
aplicac6es de penalidades e a rescisdo do contestn,a Contratada desobedeca qualquer das ckusul
estabelecidas neste Contrato.

b) Pagar, em conformidade com o contrato, a impoiacorrespondente ao servico
prestado.

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentogegam a ser solicitados pela Contratada.
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d) Assegurar o0 acesso dos empregados da Contrgtaalado devidamente identificados,
aos locais em que devem executar as tarefas.

e) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a cawacdo das condicbes da Contratada que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocguotdificacdo econémico-financeira.

f) Relacionar-se com a Contratada exclusivamentengoo de pessoa por ela credenciada.

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposicoestidas nas clausulas deste Contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei @b cumprimento das obrigacdes contratuais ou
execucao insatisfatéria dos servicos.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR DO CONTRATO

A Contratante pagara a Contratada, pela prestagsieailvicos, o valor mensal de R$ --------
R ), perfazendo o valor total pat2 (doze) meses de R$ ----------- (----------- <€pnforme
demonstrativo abaixo:

~ VALOR (R$
DESCRICAO/POSTO TOTAL DE POSTOS UNITARIO MENSAL ( T)OTAL MENSAL
Auxiliar Administrativo 108
Encarregado-Geral 1
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL

Paragrafo Unico

No valor acima estdo incluidas todas as despesataglie indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, segeirostras necessarias ao cumprimento integral dc
objeto contratado.

CLAUSUL@ DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigacBesltistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante depasi mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento dasf@34 salario e rescisédo contratual dos trabatbado
da Contratada envolvidos na execucao deste Congmrat@onsonancia com os dispostos no art. 19-A, e
no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MFO2, de 30 de abril de 2008, com as altera¢des
introduzidas pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n¢ @6 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de
junho de 2014, os quais somente serdo liberadoa papagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor corresponderdel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asd@iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos I1S8&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria pananievida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado a este Contrato;
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d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o p&g@o das verbas rescisoérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa Gestieato, apds a comprovacao, por parte
da Contratada, da quitacdo de todos os encardmiistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Paragrafo Primeiro

As provisdes para o0 pagamento dos encargos tratzhde que tratam esta Clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal deste @oatdepositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, no Banco do Bré&sijubada para movimentacao.

Paragrafo Segundo

A movimentacdo da conta vinculada serd medianteoriaatdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo Terceiro

O montante do depdsito vinculado sera igual ao Bmmpados valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisdes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Quarto

Os valores referentes as provisdes de encargoaliisths mencionados no parégrafo
terceiro, desta Clausula, depositados em contailgda deixardo de compor o valor mensal a ser pagc
diretamente a Contratada.

Paragrafo Quinto

O montante de que trata o aviso prévio trabalhddwera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em confdaaé com a Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Sexto

A Contratada podera solicitar a autorizacdo da I@tarite para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigacéiealhistas dos empregados ocorridas durante :
vigéncia deste Contrato.

Paragrafo Sétimo

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculadem p pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocomigi@te a vigéncia deste Contrato, a Contratada
devera apresentar a Contratante os documentos cbatprios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de ven@ment

Paragrafo Oitavo

A Contratante expedird, apdés a confirmacdo da écoia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizacao trabalhista e a confer@os célculos, a autorizagdo para a movimentagac

71



da conta vinculada, encaminhando a referida aatgiz ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco
dias uteis, a contar da data da apresentacdo daomdatos comprobatérios da Contratada.

Paragrafo Nono

A autorizagdo de que trata o paragrafo anterioeidegspecificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para aamtiente dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Décimo

A Contratada devera apresentar a Contratante,azm pnaximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénaiasabas realizadas para a quitacdo das obrigagde
trabalhistas.

Paragrafo Décimo Primeiro

O saldo remanescente da conta vinculada sera dibesaContratada, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do dmdiza categoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo Décimo Segundo

Os valores provisionados para atendimento ao Rdmgerceiro, desta Clausula, serao
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre oa\s00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias, um terG89% 7,60% 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceirtgraat

Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%,02 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso I, da LeBr212/91.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos servigcos sera efetuado, mensalnzéte 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestacao dos servicos, peleataote, apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fature
devidamente atestada e depois de cumpridas aslidaades legais.

Paragrafo Primeiro

A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatéra 3° (terceiro) dia util posterior ao
dia 15 de cada més, considerado, para afericéersiz, o periodo do dia 16 do més anterior at&ao d
15 do més em curso.

Paragrafo Segundo

O periodo de aferi¢cdo do servigo sera encerradbands, mesmo que inferior a 30 dias.
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Paragrafo Terceiro

No caso de a Nota Fiscal/Fatura ser apresentadasagéta prevista no paragrafo primeiro,
0 prazo previsto no caput sera acrescido do mesimmeno de dias do atraso ocorrido.

Paragrafo Quarto

O pagamento dos salarios dos empregados ndcaxli&ionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, e devera ser efetivado até o 5hfgudia Gtil, em horario bancario, do més postesim
da prestacao dos servicos.

Paragrafo Quinto

As faltas ao servico, a serem apontadas pelalRiecContrato, desde que a Contratada nao
tenha promovido as devidas substituicbes, seracodiglas das parcelas mensais, sem prejuizo d
aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto

O pagamento sera creditado em conta corrente, pay de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatdewendo para isso ficar explicito o nome do banco
agéncia, localidade e numero da conta correnteuenagvera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Sétimo

O pagamento sera realizado mediante o ateste daHMmal/Fatura pela area responsavel da
Contratante.

Paragrafo Oitavo

Antes do pagamento, a Contratante realizara c@nsuoltine ao SICAF e, se necessério, aos
sitios oficiais, para verificar a manutencado dasdaes de habilitacdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso e juntado ao processo @erzamo.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de ulaeigade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, paea o prazo de 5 (cinco) dias, regularize suatna
ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prdeodpser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

b) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa comdedenprocedente, a contratante
dever4d comunicar aos 6rgdos responsaveis pelaliZesg@o da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto &éexim de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necesparamgarantir o recebimento de seus créditos.

c) Persistindo a irregularidade, a contratante ideadotar as medidas necessarias a rescisa
contratual nos autos do processo administrativeespondente, assegurada a contratada a ampla.defes

d) Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagaserrdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, casoti@tama nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

e) Somente por motivo de economicidade, seguraagiamal ou outro interesse publico de

alta relevancia, devidamente justificado, em qualgaso, pela maxima autoridade da contratante, nac
sera rescindido o contrato em execuc¢ao com a ¢ad&régnadimplente no SICAF.
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Paragrafo Nono

Quando do pagamento, sera efetuada a retencattiibprevista na legislacéo aplicavel.
Paragrafo Décimo

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia queega a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficeamdgnte até que a mesma providencie as medida
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagameidn-se-4 apos a regularizacdo da situacao ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretaralquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo Décimo Primeiro

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, proveaatusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagéméeira, e sua apuracao se fara desde a data de s
vencimento até a data do efetivo pagamento, enos|jeros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cent@nap mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
EM=1xN XVP
Onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista parajamanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag@&ciooa conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2016, nas seguitdssificacdes orcamentarid®}.122.2125.2000.0001,
PO 003, e 04.127.2038.20U4.0001, PO 0006, NatuleZaespesa 33.90.37.01, Fonte 0100. A despes:
do exercicio subsequente correra a conta da Dotaggamentaria consignada para essa atividade nc
respectivo exercicio, ficando esta condicionadeesigéo na LOA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

1. Os precos contratados poderao ser repactuadbantessolicitacdo da Contratada, desde
gue a variagcdo dos custos seja devidamente jasi#fi@ demonstrada em planilhas, cujos célculos
tomardo por base a variacdo dos custos ocorridgeerodo, observando o interregno minimo de um
ano, contado da data do orcamento a que a progpostderir.

1.1. A concesséo de repactuacdo observard as igidgmsla legislacdo vigente, em especial
da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Normativa SLTI/MP 02/2008 e alteracdes, do
Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dos Acorddos do TGULB63/2004 e 1.827/2008,
ambos do Plenario.

2. Os componentes de custos apresentados em phlnjlor ocasido da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a andlise dectgggfio, ndo sendo admitida a inclusdo de qualque
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elemento de custo que nao esteja previsto nos ammpeEs apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigacOes legais criadas posteniena assinatura deste Contrato.

3. A Contratada deverd solicitar a repactuacdoaatiata da prorrogacdo contratual do
periodo subsequente, sendo que se ndo o fizerrda tempestiva e, por via de consequéncia, prarroga
o contrato sem pleitear a repactuacao, ocorrerécdugdo do seu direito de repactuar os precos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA

A Contratada, de acordo com o disposto no art. &d.& n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabdes assumidas, no percentual de 5% (cinco po
cento) do valor contratado, apresentando a Contmtaté 10 (dez) dias, contados da data de assinat
deste Contrato, comprovante de uma das seguintealicedes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
b) seguro — garantia; ou

c) fianca bancéria.

Paragrafo Primeiro

No caso de caucdo em dinheiro, o depoésito deveréfemiado em qualquer agéncia da
Caixa Econdbmica Federal, em conta especifica core@@» monetaria, mediante depdsito a crédito da
Contratante.

Paragrafo Segundo
A garantia, qualquer que seja a modalidade es@lhgkegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objettedésntrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo dedesede culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Adstia¢ao a contratada; e,

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de gealgatureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

Paragrafo Terceiro

A modalidade seguro garantia somente sera acettansemplar todos os eventos indicados
no Paragrafo Segundo, desta Clausula, observatdgstatbdo que rege a matéria.

Paragrafo Quarto

Caso a opcédo seja por utilizar titulo da dividalipgbcomo garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garaetskr reconhecido pelo Governo Federal, constandc
entre aqueles previstos em legislacdo especifigan Alisso, deveré estar devidamente escriturado en
sistema centralizado de liquidacdo e custodiaterosos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, podendo a Contratante recusdulo tifertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos.
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Paragrafo Quinto

A garantia devera ter validade de 15 (quinze) mese®ntar da data de assinatura deste
Contrato, devendo ser renovada, tempestivament@ndqgu houver prorrogacdo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n6=rg 1° da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Sexto

No caso de garantia na modalidade de carta deafia®yera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82€ddigo Civil.

Paragrafo Sétimo

A Contratante fica autorizada a utilizar a garapaga corrigir imperfeicdes na execucao do
objeto deste Contrato ou para reparar danos detesreda acdo ou omissao da Contratada, ou de se
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atfm resultante ou decorrente de suas agdes o
omissoes.

Paragrafo Oitavo

A autorizacdo contida no paragrafo anterior é estt@aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Nono

Se o valor da garantia for utilizado, total ou pEmnoente pela Contratante, a Contratada
devera proceder a respectiva reposicao no prazesglelias Uteis contados da data em que tiver sidc
notificada da imposi¢éo de tal sancéo.

Paragrafo Décimo

A garantia somente serd liberada ante a comprowdgdpe a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daatagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até
fim do segundo més apds o encerramento da vig&mrigratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamdat€petratante, conforme estabelecido no artigo 19-
A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

Paragrafo Décimo Primeiro

A Contratada tera sua garantia liberada ou redéitap6s o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais assumidas.

Paragrafo Décimo Segundo
A inobservancia do prazo fixado para apresentagégadantia acarretara a aplicacdo de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \ddete Contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).
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Paragrafo Décimo Terceiro
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awoaiZAdministracdo a promover a rescisao

do contrato por descumprimento ou cumprimento ila@gde suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993.

Paragrafo Décimo Quarto

O garantidor ndo é parte para figurar em processmingstrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos aficar sancdes a contratada.

Paragrafo Décimo Quinto
A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ouri@at@o para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo deard@, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de g Contratada cumpriu todas as clausulas dc
contratg e

b) apdés o término da vigéncia deste Contrato, dbvenm instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, qilerdpser estendido em caso de ocorréncia de sinistr

Paragrafo Décimo Sexto

O Contratante executara a garantia na forma peenstegislacéo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO E SUPERVISA O DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao@estmto consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alockrecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigor um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos 6¥ éa7lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008.

Paragrafo Primeiro

N&o obstante a Contratada ser a Unica e excluss@onsavel pela execucdo de todos os
servigcos, a Administracao reserva-se o direitosde que de qualquer forma restrinja a plenitudéades
responsabilidade, exercer a mais ampla e compsetaizacao sobre os servigcos diretamente por IFisca
designado.

Paragrafo Segundo

A fiscalizag&o registrara por meio eletrébnico aergincias decorridas na execucao deste

Contrato, bem como qualquer anormalidade verificddaumentando ainda as reunides realizadas con
a Contratada.
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Paragrafo Terceiro

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a eténgra da fiscalizagdo seréo
encaminhadas a autoridade competente da Contrafmre adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67, da L&l.686/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VEDACAO AO NEPOTISMO

E vedada expressamente a contratacio de familEgetge pablico para prestar servicos no
ambito da Contratante, em que este exerca cargooemssao ou funcao de confianca. Tal vedacéo
encontra-se prevista no Decreto n° 7.203/2010 pcord abaixo:

Art. 22 Para os fins deste Decreto considera-se:

lll - familiar: o cbnjuge, o companheiro ou o patenem linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo unico. Para fins das vedacdes previstaste Decreto, serdo consideradas como
incluidas no ambito de cada 6rgdo as autarquiasnelécdes a ele vinculadas.

Art. 3 No ambito de cada 6rgéo e de cada entidade, sdadas as nomeacg0des, contratacoes
ou designacdes de familiar de Ministro de Estadamiliar da maxima autoridade
administrativa correspondente ou, ainda, familiag dcupante de cargo em comissdo ou
funcao de confianca de direcéo, chefia ou assessento, (...):

Art. 6% © Serdo objeto de apuracdo especifica os casoguanmhaja indicios de influéncia dos agentes
publicos referidos no art. 3°:

Il - na contratacdo de familiares por empresa pagstra de servico terceirizado ou entidade que
desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidadadininistracéo publica federal.

Art. 7 Os editais de licitagdo para a contratacdo de esp prestadora de servico

terceirizado, assim como 0s convénios e instrunseeffuivalentes para contratacdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito de dmientidade da administracdo publica
federal, deverdo estabelecer vedagdo de que famikaagente publico preste servigos no
orgdo ou entidade em que este exerga cargo em sémisi funcdo de confianca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVA S

O descumprimento total ou parcial das obrigacOesunaglas pela Contratada, sem
justificativa aceita pela Contratante, resguardagoprocedimentos legais pertinentes, podera aaarre
as seguintes sangoes:

a) adverténcia,;

b) multa;

78



bl) compensatéria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,188& centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por déainadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t¢yidias, o que podera ensejar a
rescisao deste Contrato;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por certalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo gcima

b4) moratéria no percentual de 0,07% (sete centSsior cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazadixzara apresentacdo da garantia,
até o limite de 2% (dois por cento), o que podesejr a rescisao do Contrato.

b5) Aléem das multas descritas acima, com fundameatoos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as ¢ibdsa cometidas e o grau

respectivo, sobre o valor mensal do Contrato, adbs nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade desaawdang 05 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal e/ou consequéncia letal,
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de foreggonou| 04 Por dia e ocorréncia
caso fortuito, os servicos contratuais;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para execudar 02 Por empregado
servicos contratados ocorréncia
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, |€in Por empregado
uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou|sem Ocorréncia
cracha de identificagao;
5 Retirar funcionarios do servico durante o expadiesem a 02 Por empregado
anuéncia prévia do contratante; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade| 01 Por dia e ocorrénci
pontualidade de seu pessoal;
7 Cumprir determinacédo formal ou instrucdo complatarg 02 Por dia e ocorrénci
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de m&do Por dia €
inconveniente ou ndo atenda as necessidades dgoserv empregado
9 Efetuar ao pagamento de salarios, seguros, ersctisgais| 04 Por empregado
e sociais, bem como arcar com quaisquer despesdas(li ocorréncia
elou indiretas relacionadas a execucédo do contrets)
datas avencadas.
10 Fornecer vale transporte e vale alimentaca@ateaabrreta; 03 Por dia
empregado
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11 Efetuar o pagamento do salario mensal até a@abdtd do | 03 Por dia €
més subsequente ao vencido; empregado

12 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 01 Por dia €

empregado

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, | @as Por ocorréncia
especificacoes, quantidades e prazos estabelecidos;

14 Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anemas| 02 Por dia, empregado
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia e/ou ocorréncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador;

15 Indicar e manter durante a execucdo do contostpOl Por ocorréncia
prepostos previstos no Edital/Contrato;

16 N&o providenciar a abertura da conta corremeuladal 01 Por dia e ocorréncia
junto ao Banco do Brasil no prazo previsto;

17 Comprovar o pagamento do 13° salario dos 56as Por dia e ocorréncia
empregados, na forma do Contrato;

18 Recolher o FGTS dos empregados e as contrilsjdie Por empregado |e
sociais previdenciarias. ocorréncia

c) suspensdo temporéria de participagdo em lidtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes diggmou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraglios porejuizos resultantes e apés
decorridos dois anos.

Paragrafo Primeiro

O valor da multa podera ser descontado da NotalFda garantia, ou do crédito existente
na Contratante em relacdo a Contratada. Caso o dalmulta seja superior ao do crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo Segundo

Se a multa aplicada for superior ao valor da garaptestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, gaaelescontada dos pagamentos eventualmente devidc
pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

Paragrafo Terceiro

As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “dtdput desta Clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defgéaia do interessado, no respectivo processo, Nnc
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto
A sancéo estabelecida na alinea “d” do caput d&lgéiasula € de competéncia exclusiva do

Ministro de Estado, facultada a defesa do intetessa respectivo processo, no prazo de 10 (deg) dia
da abertura de vista, podendo a reabilitacéo geergla apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.
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Paragrafo Quinto

A multa devera ser recolhida no prazo maximo dé#@) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela Contratante

Paragrafo Sexto

No caso de aplicacdo das sancdes estabelecidapuibdesta Clausula, assim sdo definidas
as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwetat& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que nao acarretam prejuizos relevaageservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédea e multas,
caracterizando-se pela inexecucgéao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
aos servicos da Administragcéo, inviabilizando tatal parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com a Contratgrglo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucéao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
relevantes aos servigos da Administracdo, inviednido a execucdo deste Contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

Paragrafo Sétimo

E caracterizada como falha na execucdo do contratdo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢cdes sociais previdéssjdrem como o ndo pagamento do salério, do vale:
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderdedaejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniéria e da declaraca@opiglimento para licitar e contratar com a Unias, no
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julh8QR2.

Paragrafo Oitavo

Ao longo do periodo contratual, o0 acumulo de comsluialtosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem casneeincidéncias, ensejara a aplicacdo pela
Administracédo de penalidades relacionadas as f@dtasaior gravidade.

Paragrafo Nono

As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e, no caso da aplicacdo da

penalidade descrita na alinea “d” do caput deséastila, a Contratada devera ser descredenciada pc
igual periodo, sem prejuizo das multas previstateréontrato e das demais cominacoes legais.
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Paragrafo Décimo

As sancdes aqui previstas sédo independentes enyedendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos do Paragrafo Tercdesta Clausula, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis

Paragrafo Décimo Primeiro

Em qualquer hip6tese de aplicagdo de san¢Besassegurado a Contratada o contraditorio
e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES

Este Contrato somente sofrera alteragfes, consdempesicoes do Art. 65, da Lei n°® 8.666
de 1993, por meio de Termo Aditivo.
CLAUSULA VIGESIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 Ydarmeses e iniciar-se-a em

/ / , podendo ser prorrogado, aioriiér Contratante, por periodos iguais e sucessivos
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos dwificart. 57, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucéo total ou parcial deste Contrateegaa sua rescisao, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais cégpedes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contrafliespecificacbes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Canttata comprovar a impossibilidade da
conclusao do servico, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
e) a paralisacédo do servi¢co, sem justa causa em@wmunicacdo a Contratante;
f) a subcontratac&o total ou parcial do seu objeto;

g) o desatendimento das determinacfes regularesaelasm da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim asrde seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execug@dtadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n.° 8.666/93;

i) a decretacdo de faléncia ou a instauracao aévéria civil;
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J) a dissolucdo da Contratada;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucéo deste Contrato;

I) razBes de interesse publico, de alta relevaeci@amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera adrativa a que esta subordinado a
Contratante e exaradas no processo administratiue ae refere este Contrato;

m) a supressédo, por parte da Contratante de ssnagarretando modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido $id° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebradomertomtratantes, nos termos do inciso I,
8 2° do art. 65 da referida Lei;

n) a suspensao de sua execucdo, por ordem esti@ardratante, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidadidica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspsngde totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de ireigies pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizacdes e nmaagibes e outras previstas, assegurado &
Contratada, nesses casos, o direito de optar psfeissdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasie devidos pela
Contratante decorrentes de servi¢co, ja executaep £m caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assdy a Contratada o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdgseteja normalizada a situacao;

p) a néo liberacdo, por parte da Contratante, da, docal ou objeto para execugédo de
servico, nos prazos contratuais;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiegularmente comprovada, impeditiva da
execugao deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso oalifise a menores de dezoito anos e de
qgualquer trabalho a menores de dezesseis anos, rIsaleondicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, conforme determina o Inciso XVlllado 78 da Lei n° 8.666/93; e

Il — A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da 1@tarite, nos casos enumerado nas letras
“a’a‘“l” e “q” do item I, desta Clausula;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzidengo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Contratante; e

¢) judicial, nos termos da legislacao.

Il — A rescis@o de que trata a letra “a” do itdnadarreta as seguintes consequéncias, sen
prejuizos das sanc¢des previstas na Lei:

83



a) assuncao imediata do objeto deste Contratostanl@ e local em que encontrar, por ato
préprio da Contratante;

b) ocupacéao e utilizacdo do local, instalacfesipanguentos, material e pessoal empregados
na execucao deste Contrato, necesséarios a suauwdatle, na forma do inciso V do art. 58, da L&i n.
8.666/1993;

c) retencdo dos créditos decorrentes deste Cordtato limite dos prejuizos causados a
Contratante.

Paragrafo Primeiro

Os casos de rescisdo contratual serdao formalmeptevatios nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo

1.1.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, seradidec

1.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpodgsarcialmente cumpridps

1.1.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e davitios

1.1.3 Quitacéo das Indenizacdes e Multas eventuaénuevidas.

Haverd compensacao automatica acaso subsista paganaéinda devidos a Contratada e
Multas em aberto cobradas pela Administragdo, dkvendiferenca ser paga antes da resciséo, sol
pena de cobranca na forma da lei.

Paragrafo Terceiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera sercequlida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto

Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas'dl”desta Clausula, sem que haja culpa
da Contratada, sera esta ressarcida dos preji@gakrmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolucéo de garantia;

a) pagamentos devidos pela execucao deste Contraacdat@ da rescisado; e

b) pagamento do custo da desmobilizagéo.

Paragrafo Quinto

Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacae @esitrato, 0 cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente por igual tempo.
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Paragrafo Sexto

A aplicacdo das medidas previstas nas alineas “d” elo inciso Il fica a critério da
Contratante, que podera dar continuidade ao sepacexecucdo direta ou indireta;

Paragrafo Sétimo

E permitido & Contratante, no caso de recuperagioigl ou extrajudicial da Contratada,
manter este Contrato, podendo assumir o controtleetdeminadas atividades de servi¢cos essenciais; e,

Paragrafo Oitavo

Na hipotese da alinea “b” do inciso Il desta Cidaso ato devera ser precedido de
autorizagéo expressa do Ministro de Estado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacbes nao explicitadaslaasulas deste Instrumento, seréao
decididos pela Contratante, segundo as disposogigglas na Lei n.° 8.666, de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

Incumbira & Contratante a publicacdo do extratted@entrato no Diario Oficial da Uniéo,
conforme dispbe a legislacdo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao &rdiailo Distrito Federal, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que sejaapdirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e @dgtapos lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em @&sjdvias, de igual teor e forma, para um so efedo

presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de 2AH 6.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

EMPRESA
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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