MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2016

Empresa:

Endereco:
CNPJ:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Retirei do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPcdépia doEdital do
Pregdo Eletrébnico n° 03/2016 cujo encaminhamento das Propostas de Precos rée da
exclusivamente por intermédio do sistema eletrmeoositio www.comprasnet.gov.br, a partir
de 21/03/2016até o horario limite de inicio da sessdo publiaseja, as 09:00 (nove) horas,
horario de Brasilia/DF, do dzl/04/2016

Valor do Edital xerografado: R$ 10,92 (dez reaim®eenta e dois centavos)

Apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRWjddmente autenticada pela instituicao
financeira, onde comprove o pagamento do valoraeistipulado.

A retirada da GRU se dar& por meio do sitio wwwianenda.gov.br, clicando no link SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira Guia de Remahio da Unido— Impressdo — GRU
Simples. E necessario o preenchimento dos dadagtdnios solicitados no formulério.

Unidade Favorecida: Cadigo 201013; Gestao: 000etpRimento: Codigo 18855-7

(Cidade) , de de 2016

Assinatura

ATENCAO:

Os interessados gue retirarem o Edital pela intetnBEVERAO ENCAMINHAR ESTE COMPROVANTE,
devidamente preenchido, a CPL/MP, por meio do_ fax®° n061) 2020-4416 ou_ pelo e-mail:
cpl@planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos fordmgdaerdo divulgadas mediante publicacdo de notgpagina
web do MP, nos enderecoswww.comprasnet.qgov.br ou _http://www.planejamento.gov.br/acesso-a-
informacaol/licitacoes-e-contratos/licitacoes, ficdo as empresas interessadas em participar _do cegtam
obrigadas a acessa-los para a obtencéo das infordesgrestadas.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2016
PROCESSO N203110.002468/2015-74

OBJETO: Prestacdo de servicos técnicos para manutencéragdip e instalacdo em
equipamentos de audio e video das unidades do tBtisisdo Planejamento, Orgcamento e
Gestdo — MP, com cessdo de mao de obra e forndondenpecas de reposicdo, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes deste Editals Anexos.

ANEXOS: | — Termo de Referéncia e seus Anexos “Ad “F”
Il — Modelo de Proposta de Preg e seus Anexos “A” a “E”
Il — Termo de Conciliacdo
IV— Modelo de Declaracdo de Contratos firmados coma iniciativa privada e a
Administracdo Publica
V — Modelo de autorizacao para solicitacdo de abtura da conta vinculada
VI — Minuta de Contrato
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE AQUISIGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2016

PROCESSO N° 03110.002468/2015-74

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horério de abertura da sessao do Pregaéritbet 01/04/2016, as 09:00 horas
Data e horario de inicio de recebimento das praegaai/03/2016, as 08:00 horas
Data e horério de término para recebimento dasoptap01/04/2016, as 09:00 horas
Enderecowww.comprasnet.gov.br

Torna-se publico, para conhecimento dos interessape a Unido, por intermédio do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MP, por deeRregoeiro, designado pela Portaria n.° 380, de
18 de setembro de 2015, publicada no Boletim dedaég Servico do MP, do dia 18 de setembro de
2015, sediado na Esplanada dos Ministérios, Bld€o 2° andar, Sala 216, Brasilia - DF, realizara
licitagdo, na modalidad®REGAO, na formaELETRONICA , do tipo menor preco global, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002Ddoreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decnét®8.722, de 09 de janeiro de 2001, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 200Bgedceto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abel2D08, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010, da Instrugcdo NormativBI/$IP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, da Lei
n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010, da Lei rf402de 07 de julho de 2011, da Portaria SLTI/MP
n° 20, de 31 de margo de 2014, aplicando-se, sabamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
demais legislacéo correlata e as exigéncias estatlas neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servigos técnicos para manutemgéacao e instalacdo em equipamentos de
audio e video das unidades do Ministério do Plamefjao, Orcamento e Gestdao — MP, com
cessédo de mao de obra e fornecimento de pecagoeig@, conforme especificacbes e
condi¢cbes constantes deste Edital e seus Anexos

2 - DA PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar deste Pregdo entidades sar@ie cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e quejastecom credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo&8€AF, conforme disposto no 83°
do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 02/2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitacao:

2.2.1 entidades empresariais proibidas de participarideaddes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;



2.2.2 entidades empresariais declaradas inidoneas paitar liou contratar com a
Administracdo Publica, suspensas de participar ideaddes, ou impedidas de
contratar com o o0rgao ou entidade responsavel giarlieitacdo, conforme art. 87,
incisos Il e IV da Lei n® 8.666/93, e art. 7° da 1L0.520/02;

2.2.3 entidades empresariais estrangeiras que nao tergpaesentacao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e desp@dministrativa ou
judicialmente;

2.2.4 quaisquer interessados que se enquadrem nas vegaeyestas no artigo 9° da Lei
n° 8.666/1993;

2.2.5 entidades empresariais que estejam sob faléncia,remmperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvénera, processo de dissolugcéo ou
liquidacgéo;

2.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas enorcamssejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 cooperativas e congéneres (Institutos, FundacGa#yed outros), considerando a
vedacdo contida no Termo de Conciliagdo JudiciaD1982-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho &@ido, levando em conta que o
objeto é de natureza comercial;

2.2.8 empresas distintas, por meio de um Unico representa,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor destg@@r de qualquer entidade a ele
vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio letagdo, bem como de empresa
gue tenha como soOcio administrador ou representigal qualquer servidor
publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo deecde identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrondortal de Compras do Governo Federal
— Comprasnet, no sitio httpwtw.comprasnet.gov.br

O credenciamento da licitante, bem assim argraitencéo, dependera de registro cadastra
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado Fdenecedores — SICAF.
Alternativamente o credenciamento podera ser fedoSistema de Credenciamento de
Fornecedores do Comprasnet, o que permite ao faneobter Login e Senha e participar
de Pregdes e Cotacdes Eletrbnicas sem que hagessitade de se cadastrar no SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistenpdida responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de paeaidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregao Eletronico.

O uso da senha de acesso pela licitante € aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacao efetuada diretamente ou parepeesentante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Ministério do Planejamento, Orgcame Gestdo — MP, promotor da



3.5

licitag&o, responsabilidade por eventuais danosrdattes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deegréosnunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meidigidacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de pee@astir da data da liberagcdo do
presente Edital no sitio www.comprasnet.govaté, o horario limite de inicio da sessao
publica, ou seja, as 09:00 (nove) horas do dia 04/Q016, horario de Brasilia-DF
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, doanentdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Até a abertura da sessao, as licitantes podetigar ou substituir as propostas apresentadas.

O prego proposto, computando todos 0s custossBarios para a execugdo dos servigos,
objeto deste Edital, bem como todos os tributagprees, encargos trabalhistas, comerciais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venhamda isobre o objeto desta licitacdo e
gue influenciem na formacdo dos precos da propdsteera ser registrado, selecionando o
item Unico e informando o valor total anual.

4.3.1. Serao desclassificados/desconsiderados tuaven propostas e/ou lances que
considerem como valor final o valor mensal ao im@walor total anual, ou seja, o
valor total para 12 meses.

Em caso de divergéncia entre as especificagiiestantes deste Edital e as registradas na
Comprasnet, prevalecerdo as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada sixalmente por meio do sistema eletronico,
contendo as especificagOes do objeto de forma, ghanm@ que seja realizada a aceitacao,
utilizando para fins de detalhamento o anexo didjlmado pelo sistema eletrénico, se
necessario, e quando solicitado pelo Pregoeiro.

4.5.1 A licitante, quando da apresentacdo da ptapatevera indicar os acordos ou
convencdes coletivas que regem a categoria pmfigkivinculada a execucdo do
servigo objeto deste Edital.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretosndiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados comosoglnos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer tielendo os servicos serem prestados sem
onus adicional.

A licitante sera responsavel por todas as di@es que forem efetuadas em seu nome nc
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdelsuas propostas e lances.

Incumbird a licitante acompanhar as operac@esistema eletrébnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nasromnte da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédona ou de sua desconexéao.



4.9

A apresentacdo da proposta implicara plendagéei, por parte da licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.10 Todas as referéncias de tempo no Edital, ism & durante a sessao publica observarao c

horéario de Brasilia — DF.

4.11 O prazo de validade da proposta ndo podeiafegor a 60 (sessenta) djascontar da data

de abertura deste Pregéo.

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregoeiro efetuara a analise da aceitatidid@a proposta que apresentar o melhor preco.
verificando se os servigos cotados estdo adequadespecificacdes contidas neste Edital.

Se incorreta a proposta, esta sera desclaskife se passara a analise da proposta seguinte
O Pregoeiro desclassificagdproposta em desacordo com as especificacoeslaxigeste
Edital ou com valores que contenham erro materiatlassificard as propostas que

participardo da fase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera sempmafentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

O sistema disponibilizard campo préprio paoga de mensagem entre a Pregoeiro e as
licitantes, apods a fase de lances.

As propostas contendo a descricdo do objetor @aeventuais anexos estarao disponiveis
no sitio www.comprasnet.gov.br.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sgugdiwa, por meio de sistema eletrénico
(comunicacgéo pela Internet), dirigida por um Préagoe ser realizada, de acordo com o
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na data, horadocal indicados no preambulo deste
Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

Aberta a etapa competitiva, as licitantes pimleegistrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatdenénformada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderéo oferecer lances sucessoliservado o horario fixado para a abertura
da sessédo e as regras de aceitacdo dos mesmos.

As licitantes somente poderdo oferecer lamtfesiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesioo, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



7.5

7.6

7.7

7.8

Durante a sessédo publica, as licitantes saeféomadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo da lititan

Para efeito de classificacdo das propostad,cemsiderado o menor valor total global anual
do item dnico.

O encerramento da etapa de lances da sessdioapséra inicializado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletrdnico encaminhar awesechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até tritatos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepgancas.

Na fase competitiva do Pregao, em sua forntedalea, o intervalo entre os lances enviados
pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior avdt€) segundos e o intervalo entre lances
nao podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

7.8.1 Os lances enviados em desacordo com o if®isevao descartados automaticamente
pelo sistema.

8 - DA DESCONEXAO

8.1

No caso de desconexao do Pregoeiro, no deataretapa de lances, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel as licitantes paracepg& dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao tammeersem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persigtitepopo superior a dez minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletrbnica sera suspemsimiciada somente apos
comunicacao as participantes, no endereco eletraniizado para divulgacéo.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O critério de julgamento adotado serdenor preco,conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

Apoés o0 encerramento da etapa de lances dabga$isiica, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitajute tenha lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critégiguthamento, ndo se admitindo negociar
condic¢Oes diferentes daquelas previstas nestel Edita

A negociacédo sera realizada por meio do sistpe@dendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro exgménproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em rela@estimado para contratacdo e sua
exequibilidade, e verificara a habilitacdo da dinie conforme disposi¢cdes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participacéo datitE@tque detenha a condicdo de microemprese
ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei @oraptar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e ndo sendo a proposta valida classifieatgrimeiro lugar de empresa desse
porte, serdo adotados os seguintes procedimentos:



9.5.1 sera assegurado, como critério de desempetieréncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, endersienpor empate aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pelesempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco potoresperiores a proposta mais
bem classificada.

9.5.2 Para efeito do disposto no subitem acimarreedo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno portebemiclassificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo @@nBo) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

Il — a microempresa e empresa de pequeno porte beas classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela cersid vencedora do certame,
situacado em que serd adjudicado em seu favor todlgiado;

[l — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da neigpresa e empresa de pequeno
porte, na forma do inciso anterior, serdo convoEads remanescentes que
porventura se enquadrem na hip6tese do subiterh, :&.ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresestaelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradashitens®.5.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifigue aquaétapgimeiro podera apresentar a
melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicaa@dgua melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou emgepaqueno porte.

9.5.3 Na hipotese da néo adjudicacdo nos termosstwe no subitem 9.5.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta oaighente vencedora do certame.

9.5.4 A microempresa ou empresa de pequeno paitizando-se do direito de desempate
que trata a Lei Complementar n° 123/2006, deverésaptar, juntamente com sua
proposta de precos, declaracdo, sob as penas da e a sua receita bruta anual do
ano calendario anterior ndo excedeu o limite fixadoinciso Il do § 3° da Lei
Complementar n° 123/2006. A empresa de pequene gevtera observar também ao
disposto no art. 3° 88 9° e 9°-A da Lei Complenrehf8/2006, conforme abaixo
descrito:

9.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no anoeZaie, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caplot art. 3° da Lei
Complementar 123/2006 fica excluida, no més sulesggla ocorréncia do
excesso, do tratamento juridico diferenciado ptevimesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata ol2rda referida Lei, para
todos os efeitos legais, ressalvado o dispostoseas 88§ 9A, 10 e 12,
portanto, caso a empresa se enquadre na situagii@dmta 0 mencionado
dispositivo legal, sendo considerada excluida dalicho de empresa de
pequeno porte, ndo podera usufruir o beneficio eerdpate previsto no
subitem 9.5.1.



9.6

9.7

9.5.4.2 Os efeitos da exclusdo prevista no subisernerior dar-se-40 no ano-
calendario subsequente se o0 excesso verificadoelmao a receita bruta
nao for superior a 20% (vinte por cento) do limméerido no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

9.5.5 A microempresa ou a empresa de pequeno mpréeyenha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao dené@brpodera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvexascdes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

9.5.5.1 Para efeito de comprovacao do dispostabitesn 9.5.5, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Béddo Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicaadeiaatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de nudwajeaté o ultimo dia til
do més subsequente ao da ocorréncia da situagauldeso.

Serdo desclassificadas as propostas com safmrior a0 maximo estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considgeraqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade por meio de documemtgg& comprove que 0s custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e queetisiasies de produtividade séo

compativeis com a execucdo do objeto deste Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 9.8ideram-se manifestamente inexequiveis,
agueles que, comprovadamente, forem insuficierdes g cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

9.7.1 A inexequibilidade dos valores referenteteiasi isolados da planilha de custos, desde
que nao contrariem instrumentos legais, ndo caiaatenotivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.7.2 Se houver indicios de inexequibilidade dapgsta de pre¢co, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares;apsele efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, pdeitce de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outrosegsistes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apaese de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimgerequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencgdestisals ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacgdes junto ao MinistélaoTrabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classkgatos ou similares;
e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas psivada

f) verificacdo de outros contratos que o proponaemdatenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insutiiaados, tais como: atacadistas,

9



lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos aditpsrpelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou tras@é publicados por 6rgaos de
pesquisa;

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda FederaitddjEstadual ou Municipal;

l) analise de solucbes técnicas escolhidas e/adigies excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagcéo dogosen,

m) demais verificacdes que porventura se fizereres®rias.

9.8 Qualquer interessado podera requerer que skzerma diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapksentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.9 Quando o licitante apresentar preco final iofeat 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da propostafméftagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua itaedesclassificacdo, serd obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

9.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

9.11 Se a proposta vencedora ndo for aceitavelseowa licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a propostseguente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuragéo da progostatenda a este Edital.

9.11.1 Ocorrendo a situagdo a que se refere cesulaihterior, 0 Pregoeiro poderd negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.12 Apds o encerramento da sessédo da etapa dss,lantcitante, detentora da melhor oferta,
devera encaminhar, no prazo de 02 (duas) horagndodser prorrogado a critério do
Pregoeiro, via sistema, no campo “Anexo de Propostg caso haja algum problema de
conexdo pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br oumero do fax n® (61) 2020-4416, a
proposta de precos contendo: razdo social, endetetgione/fax, e-mail, nimero do
CNPJ/MF, dados bancarios (como: banco, agénciagmiohia conta-corrente e praga de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60ds&®sdias a contar da data da abertura
da sessao deste Pregao, e conter as especificdg@dgeto de forma clara, acompanhada
das planilhas de custo e formacéo de precos, zédalk com o lance final ofertado.

9.12.1 A proposta de precos descrita no subiteh? @evera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em umasém emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada demais rubricadas pelo
representante legal da licitante, nos termos doelbode Proposta de Precos,
constante do Anexo Il deste Edital.

9.12.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para reeda® planilhas de custo e formacao de
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9.13

9.14

9.15

precos quando o preco total ofertado for aceitawels 0os precos unitarios que a
compdem necessitem de ajustes.

9.12.3 Sera desclassificada a proposta que, ap@&ndias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

Sendo aceitavel a proposta da licitante tmt@ma melhor oferta, esta deverd comprovar,
no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicabatiditacdo, na forma do que
determina o item 10 deste Edital, podendo esta omrapao se dar via sistema, no campo
“Anexo”, ou caso haja algum problema de conexalo, faex n° (61) 2020-4416, ou por meio
do e-mail: cpl@planejamento.gov.br, e no que coylmer meio de consulta ao SICAF,
conforme o caso.

9.13.1 Os originais dos documentos exigidos ndstens 9.12 e 9.13, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta ehuitas, a contar da solicitacdo
do Pregoeiro no sistema eletrénico.

No julgamento da habilitagcdo, o Pregoeiro ppdanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridiealiante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuine®-& eficacia para fins de habilitacdo e

classificagao.

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-an@tsistema eletrdnico, na qual constara a
indicacdo do lance vencedor, a classificacdo doetaapresentados e demais informacgdes
relativas ao certame licitatério, sem prejuizo dasais formas de publicidade previstas na
legislacdo pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1

10.2

A habilitacdo da licitante sera verificada pwio de consulta ao SICAF, ao CEIS (mantido
pela Controladoria-Geral da Unidonwww.portaldatransparencia.gov.br/gegsao Cadastro
Nacional de Condenacgfes Civeis por Atos de Impaatl@dAdministrativa (mantido pelo
Conselho Nacional de Justicawww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requepdp),
efetuando-se a pesquisa em nome da empresa kogatd seu s6cio majoritario.

10.1.1 Também poderdo ser consultados os siti@saisf emissores de certiddes,
especialmente quando a licitante estiver com algdotamentacdo vencida junto
ao SICAF.

Caso os documentos exigidos para habilitagacestejam contemplados no SICAF, ou n&o
haja disponibilidade de realizar a consulta nasssgmitentes das certidées vencidas, sera
exigido o envio da documentacdo via sistema, nopoatAnexo”, ou caso haja algum
problema de conexao, pelo fac-simile ou por e-mailprazo maximo de 02 (duas) horas,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quandotida®evia sistema, no campo
“Anexo”, ou pelo fax n° (61) 2020-4416, ou por meido email:
cpl@planejamento.gov.br, deverdo ser apresentacio®rginal ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta € titwas, a contar da
solicitacao do pregoeiro no sistema eletronico.
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10.3 As licitantes que ndo estiverem cadastradaSisiema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamexigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2010, deverdo apresentar os docureagetativos a Habilitagcdo Juridica e a
Regularidade fiscal, conforme abaixo:

10.3.1 Relativos a Habilitagcdo Juridica:

10.3.2

a) no caso de empresario individual ou empresaiohufil de responsabilidade
limitada (EIRELI), inscricdo no Registro Publico Bmpresas Mercantis;

b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato social emgor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejais caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documento de eleicdudg@dministradores;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Meisaonde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz, smdmser o participante
sucursal, filial ou agéncia; e,

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Cods Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova deridirem exercicio.

10.3.1.1. Os documentos de que trata este subitdeverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da cog8olida
respectiva.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Resharidicas - CNPJ;

b) prova de regularidade fiscal perante a FazendmioNal, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamerdeSeelretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Gemal Fhizenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarsatefais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aggeklativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.754,08/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Padouva-Geral da Fazenda
Nacional, e com a Fazenda Estadual e a Municipafjamicilio ou sede da
licitante, na forma da lei;

b.1) caso o fornecedor seja considerado isento tdiogtos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprot@ condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazendmipdl do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalema forma da lei;

c) prova de regularidade perante o Fundo de Gargati Tempo de Servigo
(FGTS) demonstrando situag&o regular no cumprimeéogsoencargos sociais
instituidos por lei; e,

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidosupie a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, sitivaocom efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagias Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maibv943, observando-se as
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instrugcdes da Resolugdo Administrativa n® 147@4lde agosto de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) A licitante deverda comprovar a regularidadedéeitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato

10.3.2.1 As microempresas e empresas de pequeteodeverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovagéoedularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.3.2.1.1

10.3.2.1.2

havendo alguma restricdo na comprovedaaegularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) das, (cujo
termo inicial corresponderd& ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Adistiracéao,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento o
parcelamento do débito, e emissdo de eventuaimsl@est
negativas ou positivas com efeito de certidao memat

a ndo-regularizacdo da documentacgwamm previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstaema®5
deste Edital, sendo facultado a Administracdo coavas
licitantes remanescentes, na ordem de classificgrd@
assinatura do Contrato ou revogar a licitagao.

10.3.3 As licitantes que nao estiverem cadastradasSistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da Quafido Econdmico-
Financeira, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MP 062/2010, deveréo
apresentar a seguinte documentacao:

a)

b)

LG =

SG =

balanco patrimonial e demonstracfes contabeistithoo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrepr a boa situacao

financeira da empresa, vedada a sua substituigdbgbtancetes ou balancos

provisorios, podendo ser atualizados por indicésaif quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéiopbsta;

a.l) sera admitida a apresentacao de balanco edéirio, se decorrente de
lei ou de previsdo no estatuto ou contrato soadictante.

a boa situacao financeira da licitante seréiadalpelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Coree(itC), maiores que 1
(um), resultantes da aplicacéo das formulas abaxm, os valores extraidos
de seu balanco patrimonial ou apurados medianteutanon lin€ no caso
de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC

10.3.4 As licitantes, cadastradas ou ndo no SICAKeverdo apresentar ainda os
seguintes documentos:

10.3.4.1 Relativos a Qualificagdo Econdmico - Finaaira:

a)

b)

d)

balanco patrimonial e demonstracdes contabeisergis ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — Liguidez Corrente — LC,
e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (AtivCirculante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis i¢eie sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cog#&atatendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabaifidm exercicio social,

comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez jeota) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balgaomonial e
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio soapksentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou basaprovisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrddosais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

declaracédo do licitante, acompanhada da relac@mm@romissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV, de que umed/os dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com aiativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superipatamonio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma d@soid alinea “c”, observados
0S seguintes requisitos:

d.1) adeclaracao deve ser acompanhada da Deagiwstio Resultado do
Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio socel

d.2) caso a diferenca entre a declaracdo e d@admeita discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE aptade seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou pa&mos) o licitante
deverd apresentar justificativas.

certiddo negativa de feitos sobre falénciayperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da seddicitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, gi@ @stiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sexdiaacom o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da dataalersissao.

10.3.4.2 Relativos a Qualificacao Técnica:

a)

Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pegsddica de direito
publico ou privado, declarando ter a empresa fhti#taprestado ou estar
prestando servicos compativeis e pertinentes comhjeto desta licitacao,
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a.l)

a.2)

relativo(s) a Operacdo de sistemas de sonorizago mesas de som
analdgica.

Os atestado(s) de capacidade técnico opeehdeverao referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica prihaya secundaria da
licitante especificadas no contrato social vigente.

A licitante devera disponibilizar, quando eitdida, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dosadtsstde capacidade
técnica apresentados.

10.3.4.3 Outras declaracdes a serem apresentadas:

a)

b)

Declaracdo formal de que, no ato da assinataraodtrato, autorizara o
Ministério a fazer o desconto nas faturas e o pagamdos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadoleEsn como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando véwoufalha no
cumprimento das obrigacdes por parte da emprega,0amomento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

Declaracédo formal de que, caso seja declaradaedera da Licitacao,
mantera, em Brasilia — DF, no prazo maximo de é8sgnta) dias a contar da
data de inicio da vigéncia do contrato, sede| filiarepresentacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos hesnagualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dososecontratados.

Declaracéo de vistoria emitida pelo MP, se faraso, comprovando que a
licitante vistoriou os locais de execucdo dos gesji e obtiveram pleno
conhecimento das condi¢Ges e eventuais dificuldpdes a sua execucéo,
como também das informacgfes necessarias a fornoutkcdua proposta de
precos, inclusive quanto as caracteristicas fisicks quantidades e
especificacdes dos servigcos objeto desta licitacao.

c.l) Caso a licitante opte pela vistoria, esta deser realizada por um
representante da licitante, que devera agendar @®nservidores
Melquides Vieira Neto ou José Paulino por meio eefone (61)
2020-4631 ou 2020-5030.

c.2) Caso a licitante ndo realize a vistoria, edtvera apresentar
Declaracdo formal assinada pelo responsavel dtaritei, sob as
penalidades da lei, de que tem pleno conhecimesdocdndicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trababmmsjmindo total
responsabilidade por esse fato, e que ndo o uélipara quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas téamicinanceiras
com o MP (item 9.1.2, TC - 010.798/2007-5 - Ac6rdab74/2008 -

TCU — Plenario).

10.3.4.4 Demais declaracdes, a serem enviadas vsesna:

a)

declaracdo, sob as penalidades cabiveis, daistiéesia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagdtercertame;
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

b) declaragdo de que a empresa cumpre o dispodtiso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal e no inciso XVIII do ar8 da Lei n° 8.666/93,
conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n°® 5/2805, ou seja, que nao
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

c) declaracdo de que é Microempresa ou Empresa&aleeRo Porte, de acordo
com o inciso | do art. 13 do Decreto n° 8.538/2@50r 0 caso.

d) declaracdo de elaboracdo independente de pappde acordo com o
determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.

A licitante ja regularmente cadastrada e hatld parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICA&r&idispensada de apresentar os
documentos relacionados no subitem 10.3.1 e nasaal'a”, “b” e “c” do 10.3.2.

Os documentos, dentro de seus prazos diadali poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cépia autenticada emricacdmpetente, ou por servidor do MP
mediante a apresentacao dos originais, ou cogpallllecacdo em 6rgao da imprensa oficial.

Sera inabilitada a licitante que deixar deesgmtar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desaamnhoo estabelecido neste Edital.

Havendo necessidade de analisar minuciosanentdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a noaedaorario para a continuidade da
mesma.

Da sessao publica do Pregao divulgar-se-ad\tastema eletrbnico.

11 - DA MANUTENGCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

111

Na assinatura do Contrato serd exigida a mmrapdo das condicdes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo serdasumela licitante durante a vigéncia do
Contrato, salvo quanto a manutencdo do porte daesalLei Complementar n® 123, de
2006).

11.1.1 Quando a vencedora da licitacdo n&o fizeoraprovagcao referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusaa-sessinar o Contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitaddearode classificacdo, para, apos
comprovados os requisitos habilitatérios e feiteegociacéo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nar@one das demais cominagdes
legais.

12 - DA IMPUGNAGCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1

Até dois dias Uteis antes da data fixada pheatura da sessdo publica, qualquer pessos
podera impugnar o ato convocatorio do Pregao, maaf@letronica.

12.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo sewpamrsavel pela elaboracdo do Edital e

pela area requisitante, se for o caso, decidiresabimpugnacéo no prazo de até vinte
e quatro horas.
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12.2

12.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorica siesignada nova data para a
realizacéo do certame.

A impugnacdo poder4d ser realizada na formeetréeica pelo e-malil
cpl@planejamento.gov.pou pelo fax (61) 2020-4416, ou, ainda, por petidé&igida ou
protocolada no endereco: Esplanada dos MinistéBlugo “K”, 2° andar, sala 216, CEP:
70040-906, Brasilia — DF. Quando enviada por e;magimitente deve aferir a confirmacao
de recebimento pelo Pregoeiro.

13 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes aoeg®o licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a datadi para abertura da sessédo publica,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, emalerecoccpl@planejamento.gov.pr
devendo aferir a confirmacao de recebimento pedgqmiro.

13.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimeléms como demais informacdes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicacée®ths na pagina web do MP,
no enderecavww.planejamento.gov.bopcdo “Acesso a informacédo”, “se¢édo de
licitacbes”, bem como no portal COMPRASNETvwWw.comprasnet.gov.hr
ficando as empresas interessadas em participaertiante obrigadas a acessa-las
para a obtencdo das informacdes prestadas.

14 - DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de ridga fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, secsay concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante mamges intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) dedi@és) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

14.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregesificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencdo de recorreg gacidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

14.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentoandénito recursal, mas apenas
verificara as condicbes de admissibilidade do serur

A manifestacdo motivada da intencdo de recseg realizada exclusivamente no ambito
do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

A falta de manifestac@o imediata e motivadécaitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do subitem 14.1, importard decadéncia déssi€o, ficando o Pregoeiro autorizado
a adjudicar o objeto da licitacdo a licitante desada vencedora.

14.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrent, & partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdicaodo os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem coafees também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardaonsaicao término do prazo do
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14.4

14.5

14.6

14.7

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediaaeonentos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento de recurso importara invalidagg®enas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regatkridlos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto da licitacdo a alté vencedorae homologara o
procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnacoes interpostos fa@@zos ndo serdo conhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com \astquieada aos interessados na Coordenacat
de Compras do MP, situada na Esplanada dos Mimistd&loco “K”, 2° andar, sala 216, em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dias, tte horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 18:00 horas.

15 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1

15.2

O objeto da licitacdo sera adjudicado a ltéadeclarada vencedora, por ato do Pregoeiro,
caso nédo haja interposicéo de recurso, ou pelaidade competente, apos a regular decisao
dos recursos apresentados.

Apos a fase recursal, constatada a regula@ridasd atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1

As obrigacdes da Contratada estao descritaemd8 do Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DO MP

17.1

As obrigagcdes do MP estéo descritas no iterdolTermo de Referéncia e na minuta do
Contrato, Anexos | e VI deste Edital.

18 — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

18.1

Os servigos objeto deste Edital serdo exeasitads seguintes instalacdes e demais edificios
administrados pelo Ministério do Planejamento, @wato e Gestdo, em Brasilia/DF:

» Bloco K - Esplanada dos Ministérios;
» Bloco C - Esplanada dos Ministérios;

» Secretaria de Orcamento Federal (SOF) - SEPN 8etidificios Publicos Norte,
Quadra 516 - Bloco D.
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19 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1

A Contratada devera iniciar, de forma imediataxecucdo dos servicos, a partir da data de
inicio da vigéncia do contrato, e deverdo ser pdest conforme condigdes e especificacdes
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | deditalE

20 - DO CONTRATO

20.1

20.2

20.3

Apds a homologacao deste certame, a liciteemeedora terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua convocagé@scrito, para assinatura do Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sejuipredas sanc¢des previstas no item 25
deste Edital.

20.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podergororrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada da adjudicatéria e acedtio p/1P.

20.1.2 O representante legal da licitante vencedera convocado a comparecer ao MP
para assinatura do contrato.

20.1.3 Para assinatura do contrato, sera exiga@esentacao de instrumento publico de
procuracdo ou de instrumento particular com firmeonhecida do representante
que ir4 assina-lo, onde comprove a outorga de psdea forma da lei. Em sendo
sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado dpresa, devera apresentar copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no gst#jam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacoes em dewma de tal investidura.

20.1.4 A licitante vencedora devera apresentaratm da assinatura do contrato as
seguintes autorizacdes/comprovacao:

20.1.4.1 autorizacdo para o MP fazer o descoattatura e o pagamento direto
dos salédrios e demais verbas trabalhistas aoslhealmmes, quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes poematempresa, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sapgéestas;

20.1.4.2 autorizacdo para o MP fazer a retencdatnea e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo degSe- FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhador€odtaatada, observada
a legislacéo especifica; e,

20.1.4.3 autorizacdo para solicitacdo de abederaonta vinculada, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital.

Se a licitante vencedora, convocada dentrgprdao de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, o pregoeiro examinara as afestibsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assimssi@mente, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitanteadsta vencedora.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) mesm#ados da data de inicio de sua vigéncia,

podendo ser prorrogado por periodos iguais e smosstimitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.
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20.4

20.5

Antes da celebracdo do Contrato, o MP redlizaonsulta 6n liné€ ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAd®8, €adastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, sugsultados serdo anexados aos autos
do processo.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalinag@ra exercida por um representante do MP,
designado pela Diretoria de Administracdo, ao goaipetira registrar todas as ocorréncias
e as deficiéncias verificadas em relatério e dirias ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia amglracdo, conforme art. 67 da Lei n°
8.666/93.

21 - DA REPACTUACAO

21.1

21.2

21.3

Os precos contratados poderdo ser repactumeddmnte solicitacdo da contratada, desde
gue a variacdo dos custos seja devidamente jast#ie demonstrada em planilhas, cujos
calculos tomardo por base a variagcdo dos customidm® no periodo, observando o
interregno minimo de um ano, contado da data denoeQto a que a proposta se referir.

21.1.1 A concessdo de repactuacdo observard assididpes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Norma®ial/MP n° 02/2008 e
alteracbes, do Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dosrddo§ do TCU n°s
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

Os componentes de custos apresentados erhatampor ocasido da abertura da licitacao,
serdo referéncias para a andlise da repactuagdeendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que néo esteja previsto nos amnpeEs apresentados inicialmente, salvo
os decorrentes de obrigacdes legais criadas pmstente a assinatura do contrato.

A Contratada devera solicitar a repactuagd@ atata da prorrogacdo contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de formaestig e, por via de consequéncia,
prorrogar o contrato sem pleitear a repactuacaorre@ a preclusdo do seu direito de
repactuar os precos.

22 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACO ES TRABALHISTAS

22.1

Para a garantia do cumprimento das obrigacéeslhistas, com base na simula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o MP depositara, sabnente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagandas férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da Contratada enwslvida execucdo do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e npoaWl, ambos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as atf@es introduzidas pela Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 281¥, 03, de 24 de junho de 2014, os
guais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondargel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;
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22.2

22.3

22.4

22.5.

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos I188&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria pananievida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagdameas verbas rescisorias; e,

e) o saldo restante, com a execuc¢ao completa divafmrapds a comprovacao, por parte da
Contratada, da quitacdo de todos os encargos histaal e previdenciérios relativos ao
servigo contratado.

22.1.2 As provisdes para 0 pagamento dos encargbalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Comtrdapositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da Contratadaanoddo Brasil, bloqueada para
movimentagao.

22.1.3 A movimentacdo da conta vinculada sera meadisautorizacdo do MP,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

22.1.4 O montante do depésito vinculado sera igaadomatoério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisoes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

A assinatura do contrato de prestacado decesrentre o MP e a licitante vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do MP, mediante oficio, de abertigaconta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagao -, no nome da licitante vencedora

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, cmdaatregularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasd germita ao MP ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dozresldepositados a autorizagdo do
MP.

Os valores referentes as provisdes de encaejmhistas mencionados no subitem 23.1.4,
depositados em conta vinculada deixardo de compaloo mensal a ser pago diretamente a
Contratada.

O montante correspondente ao aviso préviddd#ie® devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acres&th conformidade com a Lei n°
12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

A Contratada podera solicitar a autorizag@ontratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniga¢@balhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.5.1 Para a liberagdo dos recursos da contalageupara o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocodidaste a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os eéotosn comprobatérios da
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22.6

22.7

22.8

ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seusctesyeprazos de vencimento.

22.5.2 A Contratante expedira, apos a confirmagioadrréncia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizacdo trabalhista e a confer&as calculos, a autorizacéao
para a movimentacdo da conta vinculada, encamiohaneferida autorizagdo ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias [taiscontar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios daaCader

22.5.3 A autorizacdo de que trata o subitem amtdewera especificar que a movimentagao
sera exclusiva para a transferéncia bancéaria pacamta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

A Contratada devera apresentar a Contratantprazo maximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénarmasabas realizadas para a quitacdo das
obrigacgdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada #s¥éado a Contratada, no momento do

encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servicos
contratados, apés a comprovacdo da quitacdo des todo encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servico contratado.

Os valores provisionados para atendimentalibesn 23.1.4 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre oaaygevio indenizado g 5,00%

sobre o0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um texaustitucional de férias|e7,39% | 7,60% | 7,82%
13° (décimo terceiro) salario*

Total 32,82%| 33,03% | 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de P%p@ 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.

23 - DO PAGAMENTO

23.1

23.2

23.3

O pagamento dos servicos sera efetuado, mesrsta, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, pelo agds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, depois de cumpridas as formalidbetgss.

O Ministério pagard, também, a empresa, o vaoespondente as pecas, componentes ¢
acessorios efetivamente utilizados, apés a corderénlas Ordens de Servigos e
apresentacao da relacado dos materiais/precosdodizados.

O pagamento dos salarios dos empregados té@ca@wlicionado ao recebimento da Nota

Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° f@uidia utii do més posterior ao da
prestacao dos servigos.
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23.4

23.5

23.6

23.7

O pagamento sera creditado em conta corrpotemeio de ordem bancéaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatdexendo para isso ficar explicito o nome
do banco, agéncia, localidade e nimero da contarterem que devera ser efetivado o
credito.

O pagamento sera realizado mediante o atasioth Fiscal/Fatura pela area responsavel
do MP.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstagam impeca a liquidagdo da despesa, aquels
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficamdgmnte até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo payameato iniciar-se-a ap0s a
regularizacdo da situacao ou reapresentacdo dondoto fiscal ndo acarretando qualquer
onus para o MP.

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamentopgadus exclusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizag@mndeira, e sua apuracao se fara desde ¢
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamem que o0s juros de mora serao

calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao 6% (seis por cento) ao ano, mediante

a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=1xNXVP

Onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragameanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

24 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1

As despesas decorrentes da presente contratagérdo a conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2016, na seguintessifieacdo orcamentéria:
04.122.2125.2000.0001, Natureza de Despesa 33,Fp8A8 0100, PO 0003. A despesa do
exercicio subsequente correrd a conta da Dotacgam@ntaria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando estal@monada a previsao na LOA.

25 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1

A licitante que, convocada dentro do prazovakdade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacéo exigesdenEdital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de $eto,aftdo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugéo do contrato, comportar-se armdoneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a angfesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada ndFsIgelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e nbrato e das demais cominacdes legais.
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25.2

25.3

Pela inexecucao total ou parcial do Contratddministracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidag faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1l) compensatdria no percentual de 10% (dez pdo)earalculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo magien05 (cinco) dias uteis, apos
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicag@utlas san¢des previstas neste
Edital,

b2) compensatdria no percentual de 5% (cinco partoge do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a Or&&6o( por cento), calculada sobre o
total da nota fiscal mensal, por dia de inadimpknaté o limite maximo de 10%
(dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, e godera ensejar a rescisao do
contrato;

b4) moratéria no percentual de 10% (dez por cen&dgulada sobre o valor total da nota
fiscal mensal, pela inadimpléncia além do prazanacio que podera ensejar a
rescisdo do contrato; e,

C) suspensao temporaria de participacao em licgtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraghos porejuizos resultantes e apos
decorridos dois anos.

25.2.1 O valor da multa podera ser descontado d& Nscal ou do crédito existente no MP
em relacdo a Contratada. Caso o valor da multassggrior ao do crédito existente,
a diferenca sera cobrada na forma da lei.

25.2.2 As sang0es previstas nas alineas “a@”, “d’ do subitem 25.2 poderéo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesvia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias.ute

25.2.3 A sangéo estabelecida na alinea “d” dateub?5.2 € de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedess® respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, padamdabilitacdo ser requerida apos
2 (dois) anos de sua aplicacao.

25.2.4. A multa devera ser recolhida no prazo méxden 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pelo MP.

No caso de aplicacdo das sancdes estabslawdaubitem 25.2 deste Edital, assim sao
definidas as possiveis faltas cometidas pela Ciawiza
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254

25.5

25.6

25.7

25.8

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adweat& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que nao acarretam prejuizos relevaageservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédee e multas,
caracterizando-se pela inexecuc¢éao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
aos servicos da Administragcéo, inviabilizando tatal parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com o MP pelazpr de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratam a Administragdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucéao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
relevantes aos servigcos da Administracdo, inviednido a execucdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

E caracterizada como falha na execucdo daatond ndo recolhimento do FGTS dos

empregados e das contribuicdes sociais previdésgidsem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagfue podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo @eizue da declaracdo de impedimento

para licitar e contratar com a Uni&o, nos termosuio7° da Lei 10.520, de 17 de julho de

2002.

Ao longo do periodo contratual de 12 (doze&ses, 0 acumulo de condutas faltosas
cometidas de forma reiterada, de mesma classibicagéndo, bem como as reincidéncias,
ensejara a aplicacdo pela Administracdo de pewm@&aelacionadas as faltas de maior
gravidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente regassr no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 2& lititante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstagenkdital e das demais cominacdes
legais.

As sanc¢des aqui previstas sao independerttessgnpodendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso de penalidade de multa cumulativamente coma(syfpenalidade(s), sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sang@ed, assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

26 - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

26.1

E vedada expressamente a contratacio dedadeliagente plblico para prestar servicos no
ambito do Ministério do Planejamento, Orcamentoest&o, em que este exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca. Tal vedacgdo emzceat prevista no Decreto n°
7.203/2010, conforme abaixo:

Art. 22 Para os fins deste Decreto considera-se:
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Il - familiar: o cdnjuge, o companheiro ou o patenem linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. Para fins das vedacdes previstaste Decreto, serdo consideradas como
incluidas no ambito de cada 6rgao as autarquiasneldcdes a ele vinculadas.

Art. 3 No ambito de cada 6rgéo e de cada entidade, sdadas as nomeacg0des, contratacoes
ou designacbes de familiar de Ministro de Estadaniliar da maxima autoridade
administrativa correspondente ou, ainda, familiag dcupante de cargo em comissdo ou
fungéo de confianca de diregéo, chefia ou assessento, (...):

Art. 6° ° Serdo objeto de apuracdo especifica os casoguanhaja indicios de influéncia dos agentes
publicos referidos no art. 3°:

Il - na contratagdo de familiares por empresa paelsira de servigo terceirizado ou entidade que
desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidadadministracdo publica federal.

Art. 7 Os editais de licitacdo para a contratacdo de s¥sp prestadora de servico

terceirizado, assim como 0s convénios e instrunseefuivalentes para contratacdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito de 6maentidade da administracdo publica
federal, deverdo estabelecer vedagdo de que famikaagente publico preste servigos no
orgao ou entidade em que este exerca cargo em sédonigi funcéo de confianca.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1 E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Soampeem qualquer fase da licitacdo, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer aplemnentar a instrucdo do processo,
vedada a inclusédo posterior de documento ou infgéimajue deveria constar no ato da
sesséo publica.

27.2 Fica assegurado ao MP o direito de revodaitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficienta pestificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgaoteieeiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

27.3 No julgamento da habilitacdo e das propost&egoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsnersua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e adeasiwdos, atribuindo-lhes a eficacia
para fins de habilitacdo e classificagao.

27.4 As licitantes assumem todos 0s custos de iagi@ e apresentacdo de suas propostas e
MP ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por ess&ss, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

27.5 As licitantes sdo responséveis pela fidebdad legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac
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27.6 ApOs apresentacdo da proposta, ndo cabesiéhesa, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

27.7 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualgierstiperveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sesséo sera auton&tte transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horario e local antegate estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

27.8 Na contagem dos prazos estabelecidos nedild Edseus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o0 do vencimento. SO se imiti@ vencem 0s prazos em dias de
expediente no MP.

27.9 O desatendimento de exigéncias formais n&eneisss, ndo importard o afastamento da
licitante desde que seja possivel o aproveitamedotato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico nos termos dod® 2ftt. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

27.10 As normas que disciplinam este Pregao ssédpre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre as interessadas, desde que ngoacnatam o interesse da Administracéo,
o principio da isonomia, a finalidade e a segural@eontratacado.

27.11 No caso de alteracao deste Edital no cusspralzo estabelecido para o recebimento das
propostas de precos, 0 prazo sera reaberto, quagadestionavelmente a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas.

27.12 A homologacao do resultado desta licitac@imglicara direito a contratacéo.

27.13 Aos casos omissos aplicar-se-ado as dens@issigoes constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de

julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maia@D5, do Decreto 2.271, de 7 de julho
de 1997, do Decreto n°® 3.722, de 09 de janeird@é,2la Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de O6utitbro de 2015, da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008])rddrucédo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010, da Lei n° 12.349, deel8edembro de 2010, da Lei n° 12.440,
de 07 de julho de 2011, da Portaria SLTI/MP n°@&931 de marco de 2014, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normasaapls.

27.14 A Justica Federal — Secao Judiciaria daigtederal, € o foro competente para solucionar
os litigios decorrentes deste Edital, ficando eidugualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

27.15 As impugnacdes e pedidos de esclarecimeptesentados ao Orgéo, ou enviados por meio
eletrdnico, apds o término do expediente do Ultdi@opara interposicdo, ou seja, apos as
18:00 horas — horario de Brasilia-DF, seréo conadites intempestivos, conforme preceitua
o0 art. 63, inciso |, da Lei n® 9.784/1999.

27.16 Este Edital e seus Anexos estdo disporabitig, na integra, nos enderecos:
www.comprasnet.gov.be www.planejamento.gov.be podera ser obtido na Coordenacao
de Compras do Ministério do Planejamento, Orcament&estdo - MP, situado na
Esplanada dos Ministérios Bloco “K”, 2° andar, S#l&, em Brasilia-DF, CEP: 70.040-906,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08:002&30 le das 14:00 as 17:45 horas.
Telefones para contato: (61) 2020-4526 e (61) 20288, Fax: (61) 2020-4416.
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Brasilia - DF, 18 de marco de 2016.

CELMA LUIZA PITA FERREIRA
Pregoeira
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servigos técnicos para manutenc@@gdip e instalacdo em equipamentos de audio ¢
video das unidades do Ministério do Planejamentga®ento e Gestdo — MP, com cessao de mao d
obra e fornecimento de pecas de reposi¢cao, confespecificacdes e condi¢cdes constantes deste Term
de Referéncia e seus Anexos.

1.2 Fazem parte deste Termo de Referéncia:

1.2.1Anexo A: Planilha de custos e formacao de precos

1.2.2Anexo B: Planilha estimativa de materiais

1.2.3Anexo C: Composicao de custos de ferramentasdsasic
1.2.4Anexo D: Quadro resumo do valor global para ogiges e materiais

1.2.5Anexo E: Carga horaria dos postos de trabalho

2 DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS

2.1 Os servicos integrantes deste Termo de Refer&eci&o executados nas seguintes instalacdes
demais edificios administrados pelo Ministério denBjamento, Orcamento e Gestdo em Brasilia/DF:

Bloco K: Esplanada dos Ministérios;
Bloco C - Esplanada dos Ministérios;

Secretaria de Orcamento Federal (SOF) - SEPNr 8etidificios Publicos Norte, Quadra 516 - Bloco
D.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 0s servigcos a serem contratados tém como objeévguporte as reunides e eventos realizados na
dependéncias do MP.

3.2 Justifica-se, portanto, a contratacdo, por sartdg servico de natureza continua, imprescindivel
desenvolvimento das demais atividades deste MP.

3.3 A contratacdo visa assegurar a continuidade dog;ee especificados neste Termo de Referéncia,
visto que ndo ha no quadro de pessoal do MP caguecificos destinados a realizacdo das atividade:
indicadas.

3.4 Ressalta-se que os auditérios localizados nootégrao subsolo do bloco K sdo frequentemente
utilizados pela impressa televisiva para realimmgmissdes ao vivo com o Ministro do Planejamento
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ndo menos importante, com a Secretaria do Progm@en#@celeracdo do Crescimento (SEPAC),
demonstrando a necessidade de disponibilizar profiais para operar corretamente 0s equipamentos.

3.5 0 Ministério do Planejamento possui 02 auditoris salas de reunifes no bloco K, duas salas de
reunides no bloco C e 01 auditorio na SOF. Assipreaenca de técnicos residentes € necessaria pal
atender as demandas com eficacia.

4 DA EQUIPE TECNICA

4.1 O quantitativo de mao-de-obra

Quantidade de postos ¢ JORNADA DE QTD.
ITEM | Posto de trabalho trabalho TRABALHO | PROFISSIONAIS
1  |Técnico de Audio 1 30 horas 1
2  |Operador de Audio 1 30 horas 2

4.2 O Técnico de Audjo devera possuir curso de ensindamental completo e curso de técnico de
audio, o Operador de Audio; curso de ensino fundémheompleto e de operador de audio.

4.30 Teécnico e Operador deverdo possuir RegistriisBranal no Ministério do Trabalho e Emprego.

4.4 A empresa devera responsabilizar-se pelo traresgporseu pessoal até as dependéncias do MP, pc
meios proprios ou mediante vale transporte e egranidades de prestacdo de servigos descritos n
item 2 deste Termo de Referéncia (do local da @géstdos servigos). Os custos deverdo estar evist
na Planilha de Formacao de Precos.

5 DO EFETIVO

5.1 Comprovar, apos definicdo do corpo funcional, ranicdo técnica especifica requerida da mao-de-
obra, por meio de certificados expedidos por Ilmgfies devidamente habilitadas e experiéncia
comprovada em Carteira de trabalho ou outro mddd bdegal de comprovagao.

6 DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 A Contratada prestara os servicos de segundata-fegea, entre 7 e 19 horas, com atendimento
ininterrupto aos usuérios, devendo alocar os podéosrabalho em horérios diferenciados a serem
estabelecidos pelo MP.

6.2 A Fiscalizacdo do MP poderé solicitar a redisigha dos postos de trabalho alocados, iniciando ou
terminando sua jornada além do horario de funci@maonprevisto no item 6.1

6.3 A critério da Fiscalizacdo a extensdo do horadeiduwhcionamento previsto no item 6.1 podera ser
compensada pela correspondente reducdo em diagsebse, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados.

6.4 A carga horaria dos profissionais alocados em padto de trabalho consta do Anexo E do termo
de referéncia e devera respeitar o disposto naeogdo coletiva que a Contratada apresentar ne
licitacao.
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6.5 Havendo eventual necessidade de exceder a jodedabalho diaria dos técnicos residentes, a
empresa devera computar as horas de segunda desextaventualmente excedentes a jornada regulat
de 30 horas semanais, para serem langcadas conmdmhoras para compensacao de horas.

6.6 A empresa devera realizar, ao inicio de cada sartsagunda-feira), o fechamento do horéario de
trabalho de cada profissional relativo a prestad@servico realizado na semana anterior. O horario
devera ser computado em formulario préprio, ondesideconstar o nome completo do profissional,
data e horério de entrada/saida e horario totaldalo no dia, e, hora excedente, se houver, assim c
0S campos para as assinaturas (visto) do profasido encarregado e do fiscal/MP.

7 DAS ATRIBUI(;OES DOS POSTOS DE TRABALHO

7.1 DOS OPERADORES DE AUDIO

7.1.1 Preparar, instalar, desinstalar e operar equepsrs de audio e de multimidia;
7.1.2 Conferir equipamentos e ligacdes, antes dazeezlo dos eventos;

7.1.3 Operar sistemas digitais ou analégicos de captadistribuicdo de sinais de som, gerados pela
mesa de audio;

7.1.4 Fornecer suporte para veiculos de comunicagdm equipamentos disponibilizados pelo
Ministério do Planejamento e/ou terceiros;

7.1.5 Operar softwares de gerenciamento de mesaldigitalio Manager, etc.);
7.1.6 Formular diagndsticos para consertos espeditliza

7.1.7 Operar e monitorar softwares de sonorizacd@eagéio de audio, durante os eventos oficiais do
Ministério, com transmissao, por meio de redesuwthoa garantindo os niveis de sinais, bem como a
gualidade do audio;

7.1.8 Gravar os eventos oficiais do CONTRATANTE porionde softwares (FTR, Sound Forge, ou
outros que venham a ser incorporados) em meioatigibu analégico de audio, com as devidas
anotacdes dos eventos em planilha;

7.1.9 Regravar em midia digital e/ou analogica o add® eventos do CONTRATANTE;

7.1.10Organizar arquivos, bem como envio e recebimert@atumentos pertinentes a sua area de
atuacao, garantindo a pronta localizacéo dos dados;

7.1.11Preparar arquivos digitais de audio, edita-losildipa-los para captacao e recepcéao interna e /oL
externa,;

7.1.12Processar, mixar, converter e editar arquivoudea

7.1.13Manter-se atualizado em relacéo as tendénciasveg¢des tecnoldgicas de sua area de atuacao
das necessidades do Ministério do Planejamento;

7.1.14 Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e zamples equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de tralalho

7.1.15Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defem equipamento ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execucdo dos servicos;

7.1.16Cumprir a escala de servico, observando rigorostevas horéarios de entrada e saida;
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7.1.17 Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquetemal necessario ao cumprimento da
execucado dos servigcos, que nao seja de respodsaeilida CONTRATADA, tais como fita DAT,
cartbes de memaria, midias CD e DVD, dentre outros;

7.1.18 Nao utilizar telefone celular nas cabines de samartte 0s eventos; ndo acessar Internet e/oL
Internet nos microcomputadores das cabines de Bem,como qualquer outra atividade que possa
interferir no bom desempenho da operacao do codsabeixagem;

7.1.19 Manter perfeita integracdo com os Servidores gqzerh os atendimentos nos eventos, para o
bom andamento dos trabalhos;

7.1.20Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fin ttam as Autoridades, Secretarios, Diretores,
Coordenadores, Servidores, Convidados, Visitapt€gntratados no ambito do MP.

7.1.21 Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidameniternizado, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados e unhas asseada

7.1.22Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendtaefes de suas atividades, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadiagepceiros nao autorizados;

7.1.23 Auxiliar os responsaveis pelos atendimentos damdbeas emanadas pela Fiscalizagdo, por
ocasido da realizacdo de eventos e solenidadési®fio MP.

7.1.24Cumprir as normas e orientacdes de disciplina@dbTRATANTE;

7.1.25Comunicar qualquer acontecimento entendido ireggub servico;

7.1.26Executar outras atividades correlatas.

7.2 DOS TECNICOS DE AUDIO

7.2.1 Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforiadrpes de desempenho;

7.2.2 lIdentificar defeitos em equipamentos e circugletronicos, bem como suas causas;

7.2.3 Formular diagndstico sobre defeitos em aparethas necessitam de consertos em ambientes
externos ao MP;

7.2.4 ldentificar necessidade de realizar manutencao;
7.2.5 Montar e/ou modificar circuitos eletronicos;

7.2.6 Fazer calibragem de circuitos elétricos e ehtds de forma a proporcionar o melhor
desempenho;

7.2.7 ldentificar alteracdo ou mudanca de dispositelegrOnicos ou elétricos;

7.2.8 Levantar dados sobre ocorréncia de mau funcientrdo equipamento;

7.2.9 Avaliar o funcionamento do equipamento confoaspecificagdes do fabricante;
7.2.10Analisar esquema elétrico/eletrénico do equipament

7.2.11Conferir ajustes conforme padronizacéo do fabte&an

7.2.12Instalar e montar equipamento de audio e videxpetares de multimidia, telas de projecao fixas
e/ou portateis, aparelhos de DVD, Blu Ray e tetaeis, ajustes de antenas, necessarios a infraeatrut
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fisica do Ministério e aos eventos oficiais do COMITANTE, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas;

7.2.13Instalar, montar e fazer MANUTENCAO CORRETIVA eodbs os equipamentos eletrénicos
de audio e video do Ministério do Planejamento,cesagrais e redes de captacao e transmissao de sina
de audio e video dos eventos oficias, central denelda dos motorista, dentre outros;

7.2.13.1A instalacdo de qualquer equipamento ou acessiioi a montagem, os ajustes e os testes,
bem como a instalacdo de todo o cabeamento, neosssa seu perfeito funcionamento;

7.2.14 Fazer o atendimento técnico e acompanhamento rioftamento dos equipamentos em uso
durante os eventos oficiais do Ministério;

7.2.15Executar, com antecedéncia de trés horas a re@tizdos eventos de grande porte, tais como
Congressos, Solenidades de Posse, etc., todostes &emedicbes em todas as redes e equipamentc
gue compdem os sistemas de audio/video e efetuewesuais correcdes necessarias, assegurando
bom funcionamento dos mesmos;

7.2.16 Realizar manutencdo preventiva dos equipamentosud® e video sob responsabilidade da
CONTRATADA, fazendo as devidas correcdoes e ajusisessarios ao bom funcionamentos dos
equipamentos;

7.2.17Manter-se atualizado em relacéo as tendénciasvagies tecnoldgicas de sua area de atuacao
das necessidades do MP;

7.2.18Zelar pelas segurancgas individuais e coletivakzando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execucado dos servicos;

7.2.19 Acompanhar os servicos de alteracdo na infrates&ruidas dependéncias do MP, objetivando
prevenir provaveis danos aos equipamentos e efasuzorrecdes, quando necessario;

7.2.20 Providenciar, quando necessario, a instalacdouerdmanejamento de sonofletores do som
ambiente, embutidos ou externos, caixas acusticassformadores de linha, potencibmetros, caixas
amplificadas e respectivos pontos de rede de &udideo;

7.2.20.1A implantacdo de qualquer novo sistema ou equipsgode audio e video devera ser realizado
de forma a manter em perfeito funcionamento todosistemas ja instalados, sem que 0S MesmMo:s
sofram qualquer dano de descaracterizacdo (niviehpledancia, nivel de corrente, nivel de sinalehiv
de temperatura, dentre outros);

7.2.21 Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e zamples equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de tralalho

7.2.22 Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamefigniizados, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados e unhas asseada

7.2.23Cumprir a escala de atendimento, observando ggonente os horarios de entrada e saida;

7.2.24 Comunicar com antecedéncia a falta de qualqueeriabhtnecessario ao cumprimento da
execugdo dos servicos, que ndo seja de respodsaeilida CONTRATADA, tais como: cabos,
conectores, baterias, pilhas, dentre outros;

7.2.25Nao utilizar telefone celular na cabine de somadig os eventos; ndo acessar Internet e/ou
Internet nos microcomputadores das cabines de Bem,como qualquer outra atividade que possa
interferir no bom desempenho da operacao de codsatgixagem;
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7.2.26 Manter perfeita integracdo com os Servidores gqzerh os atendimentos nos eventos, para o
bom andamento dos trabalhos;

7.2.27Agir com cortesia, educacao, urbanidade e finto ttam as Autoridades, Secretarios, Diretores,
Coordenadores, Servidores, Convidados, Visitan@sngratados, no ambito do MP;

7.2.28Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendtaefes de suas atividades, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadiagepceiros ndo autorizados;

7.2.29 Auxiliar os responsaveis pelos atendimentos damddeas emanadas pela Fiscalizagdo, por
ocasido da realizacdo de eventos e solenidadési®fio MP;

7.2.30Cumprir as normas e orientacdes de disciplina@dbTRATANTE;
7.2.31Comunicar a Fiscalizacdo qualquer acontecimertendido irregular no servico;

7.2.32Realizar outras atividades correlatas a funcéo.

8 OBRIGACOES DA EMPRESA

8.1 Manter os sistemas constantes do objeto deste olaten Referéncia em bom estado de
funcionamento, mediante a correcdo dos defeitasiBoacdes técnicas necessarias, efetuando reparos
manutencao preventiva e corretiva, bem como aituiQéb de pecas.

8.2 Atender a quaisquer servicos de emergénciasguacam necessarios, mesmo fora do horario
normal de atendimento, inclusive aos sabados, dmsir feriados. Nesses casos havera a devid:
compensacao de horas trabalhadas, conforme preeste Termo de Referéncia.

8.3 Cumprir rigorosamente, o Codigo Civil, as Normascficas da ABNT, Normas da ANEEL —
Agéncia Nacional de Energia Elétrica, Normas da @awhia Energética de Brasilia, as normas de
Seguranca do Trabalho, normas do Corpo de Bombdiititar do DF, e demais normas, Leis, Decretos
e regulamentos pertinentes.

8.4 Realizar servicos de assessoramento técnico, qudamaelaboracdo de projetos atinentes as area
objeto do presente Termo de Referéncia, inclusiapq melhoria nas instalacbes, com vistas a
otimizar os sistemas instalados, sem custos adisi@o contrato.

8.5 Observar e zelar para que seu pessoal cumpraoseyoente todas as normas e regulamentos
internos do Ministério, especialmente aqueles i@haclos a seguranca e higiene do trabalho.

8.6 Submeter previamente a aprovacdo da fiscalizagdMi®, a relacdo das pecas, componentes €
materiais que forem necessarios substituir owzatilnos sistemas, com justificativa técnica;

8.7 Informar ao Ministério, em tempo habil, quaisguergularidades encontradas, para que se adoten
as medidas necessarias.

8.8 Manter absoluto sigilo de todos os dados, docupseatinformacdes do Ministério que vier a ter
acesso por ocasiao da prestacao dos servicosantioge a ndo divulga-los a terceiros sem o pevio
expresso consentimento por escrito do Ministério.

8.9 Orientar os funcionarios da empresa a nao utijpatquer dependéncia ou instalacdo do Ministério,
de formaimpropria e fora do escopo contratual.
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8.10 Manter, nas dependéncias do MP, Livro de Ocoreéfainecido pela empresa, onde seréo
registradas diariamente as anotacfes julgadas@etes, devendo conter a ciéncia com assinatura dt
funcionério, e ser apresentado a fiscalizacao/MPinal de cada dia, para conhecimento e visto.

8.11 Responsabilizar-se pela destinacdo/descarte das/pemponentes/equipamentos que forem
substituidos, apo0s devidamente autorizado pelaliisgdo/MP e, desde que ndo possam ser
reutilizados.

8.12 Responsabilizar-se pelos materiais, produtos,arfeentas, instrumentos e equipamentos
disponibilizados para a execucéo dos servicos, aa@ndo ao MP qualquer responsabilidade por
perdas decorrentes de roubo, furto ou outros tatepossam vir a ocorrer;

8.13 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsdgquan vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como hecoho prazo legal os encargos decorrentes de
contratacdo dos mesmos, exibindo, as comprovaeépsgativas. A empresa nao podera utilizar o atrasc
no pagamento da fatura pelo MP, como causa da nofioegdo do pagamento dos empregados nas
datas regulamentares;

8.14 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadofatasas dos servicos prestados, junto com a
relacdo nominal dos empregados e os comprovaniggl@x no Item Il do Anexo IV da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008)dgeque para o cumprimento desta obrigacao,
deverdo ser entregues as copias dos comprovanteédanterior ao més de referéncia da fatura;

8.15 Assumir a responsabilidade por todas as obrigae8tabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia deiesfiorem vitimas os seus empregados na execuca
de servicos inerentes a este contrato, ainda qudeaido em dependéncias do MP;

8.16 Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo &t conformidade com as leis trabalhistas e
Convencao Coletiva da categoria.

8.17 Apresentar ao MP, narimeiro dia de inicio da execucao dos servicos, relacdo dos profissionai
assim como equipamentos, instrumentos e ferramandésposicdo da empresa, que permanecerao na
dependéncias do MP, para a perfeita execucédo dosaseconstantes do Termo de Referéncia.

8.18Utilizar mao-de-obra especializada e qualificagedeita execucdo dos servicos;
8.19Fornecer relacdo nominal dos empregados nos malsesem estabelecidos pelo MP.

8.20 Providenciar a imediata substituicdo de qualquepregado considerado inadequado a execucac
dos servicos contratados;

8.21 Manter os postos e/ou fung¢des ocupadas durarastmmentos de empregados em decorréncia ds
férias ou qualquer outro motivo, devendo as suliglies ser comunicadas por escrito a fiscaliza¢do
com no minimo 01 més de antecedéncia. Os empregatissitutos devem ser da mesma categoria
profissional do empregado substituido e orientadk@cpadamente sobre o0s servigos e rotinas do
Ministério.

8.22 Prestar os servicos objeto do contrato utilizaselode empregados treinados, de bom nivel
educacional e moral, devidamente habilitados aares servicos;

8.23 Promover treinamento e reciclagem dos empregadegrpstam servicos para o MP, de acordo
com as necessidades do servico e sempre que a idttagao entender conveniente, sem prejuizo da
jornada de trabalho semanal e sem custos adiciaoaentrato.
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8.24 Sempre que a fiscalizacdo solicitar, a Empresardeemitir relatério técnico comprovando a
necessidade técnica do servico e substituicdo derima de reposicdo, pecas, componentes e
acessorios, com acompanhado de documentos dentimostréais como tabelas, graficos e outros.

8.25Responder por quaisquer danos causados diretaméetes do MP, quando tenham sido causados
por seus empregados durante a execuc¢ao dos servigos

8.26 Acatar as orientagOes do Fiscal e Supervisor ddr&mo ou do seu substituto legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacéo e supervipéestando os esclarecimentos solicitados e atendend
reclamacdes formuladas;

8.27Manter os seus empregados devidamente identifiqgaatosieio de cracha e uniformes.

8.28 Indicar pelo menos 1 (um) preposto para gererasaempregados envolvidos na execucédo dos
servi¢os, com autonomia na tomada de decisao gufisgalizacao.

8.29Cuidar para que o preposto indicado mantenha pemte contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providénagseridas relativas a execucao dos servigos pelos
empregados; e comande, coordene e controle a éaedog servigos contratados;

8.30 Prestar esclarecimentos ao Ministério do Planejméércamento e Gestao, sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que a envolvam, bem como retatéa e qualquer irregularidade observada em
funcdo da prestacao dos servigos contratados.

8.31 Assumir todas as responsabilidades e tomar asdasediecessarias ao atendimento dos seu:s
empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

8.32 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condi¢cdes de habilitacamkfigacéo técnica exigidas na licitacao;

8.33Né&o subcontratar, ceder ou transferir, total ogiphmente, o objeto contratado;

8.34 Assumir a responsabilidade por todos os encangasdenciarios, fiscais, comerciais e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabahest vigor, obrigando-se a salda-los na época ipsopr
vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhumovénapregaticio com o MP;

8.35 Assumir a responsabilidade por todas as providénei obrigacbes estabelecidas na legislagac
especifica de acidentes de trabalho, quando, emréocta da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucgéo deste contrato,qiedecontecido em dependéncias do MP;

8.36 Assumir a responsabilidade por todos os encarggssdsivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originantemeu vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia,

8.37 Assumir a responsabilidade e 6nus pelo fornecinelet todas as ferramentas e materiais de
consumo e necessarios a perfeita operacao e famseario dos equipamentos e instalacdes.

8.38 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregag®dsrao prestar 0s servicos, encaminhando
pessoas capacitadas, com boa conduta e demaiénéey, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

8.39 Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastraliaado dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de forma que o CONTRATANTE possificar, a qualquer tempo, a conformidade
dos requisitos exigidos para o preenchimento de®pmcupados.
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9 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Realizar a montagem e remanejamento de equipasdet@udio e video: instalacdo da mesa de
som, microfones, retroprojetores e demais equiptoaate audio-visual.

9.2 Realizar a operacdo dos equipamentos de audioden:vimanutencdo dos niveis de audio,
equalizacdo e qualidade do som, e distribuicdoimigssde audio para emissoras, quando houver
necessidade.

9.3 Efetuar gravacgdes de audio quando da realizac&eudées.
9.4 Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, ipdtasl@ infraestrutura de audio e video.
9.5 Responder pelo bom funcionamento dos equipameetasidio e video.

9.6 Operar sistema de sonorizagdo movel com mesagcelque poderd ser montado nos diversos
espacos do Ministério e eventualmente em outr@dpdentro do Distrito Federal.

9.7 Montar, testar e desmontar equipamentos de somelm@ack com mesa, amplificadores,
gravadores, caixas de som, notebook, etc. ) .

9.8 Checar funcionamento dos equipamentos (testactdetproblemas e acionar sistemas alternativos).

9.9 Operar equipamentos e sistemas de som e imagerts oesa de som, projetores e outros similares
durante os eventos.

9.10 Operar sistema de comunicacao audiovisual inggtbgno sistema de producéo de video (teldo -
projetor multimidia e notebook).

9.11Formular diagndsticos para consertos especializado

9.12 Executar outras tarefas correlatas, conforme st ou a critério de Ministério.

10 DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO

10.1 Permitir acesso dos empregados da empresa Colatr@sasuas dependéncias para a execugao dc
servicos, portando obrigatoriamente os crachasidoas da empresa, seguindo padrao estabelecidc
pelo MP;

10.2 Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos @etes que venham a serem solicitados pelos
técnicos da empresa;

10.3 Efetuar inspecdo com a finalidade de verificarrestacdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

10.4 Exercer a fiscalizagcéo e supervisdo dos servigestarlos, podendo sustar, recusar, mandar faze
ou desfazer qualquer servico que néo esteja dd@acom as condi¢des e exigéncias especificadas;

10.5Comunicar, oficialmente, a empresa quaisquer $alleaificadas no cumprimento do contrato;

10.6 Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulascantrato, podendo aplicar as penalidades
previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagfmntratuais ou execucdo insatisfatéria dos
Servicos;

10.7 Podera, a qualquer tempo, exigir a comprovacaocdadicOes da empresa que ensejaram Suge
contratacao, notadamente no tocante a qualificagc@ebémico-financeira;
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11 DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucaoodtrad serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substidgsignados pelo MP, competentes em acompanhar
fiscalizar, conferir e avaliar a execucéo, dirirmidesembaracar quaisquer davidas e pendéncias qL
surgirem, determinando o que for necessério a aggatédo das faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados. O fiscal ou substituo dara ciénciaude & empresa, conforme determina o art. 67, da Lel
n° 8.666/1993, e suas alteracodes.

11.2 A fiscalizagdo do MP podera paralisar os servigogjuanto tais empregados nao estiverem
protegidos, ficando o 6nus da paralisacédo por aampresa.

11.3 A presenca da Fiscalizagcdo nao exclui ou rediesponsabilidade da empresa, inclusive perante
terceiros por qualquer irregularidade, ou aindaultante de imperfeicdes técnicas ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior egcmréncia desta, ndo implica em co-responsab#idad
do Ministério.

11.4A fiscalizagdo podera afastar dos servicos, intadiante, apos o recebimento da ordem de servicc
correspondente, qualquer empregado, operario oubnoeda equipe técnica da empresa que venha ¢
demonstrar conduta nociva, incapacidade técnicajantiver atitude hostil com os fiscais ou prep®sto
do Ministério.

11.5A Fiscalizacdo nao aceitara a transferéncia dejgearesponsabilidade da empresa em razéao dos
servicos executados para outras entidades, sefaiodiates e/ou técnicos.

11.6 Ao Ministério sera reservado o direito de rejeitartodo ou em parte 0s servigcos prestados, se en
desacordo com o Contrato e/ou especificacfes drdabe, devendo a empresa refazer ou substituir as
partes que apresentarem defeitos, sem 6nus adgammdlinistério.

11.7 As decisOes e providéncias que ultrapassarem peténtia da fiscalizacdo serdo encaminhadas ¢
autoridade competente do MP para ado¢édo das memtidasnientes, consoante disposto no 8§ 2°, do art
67 da Lei n°. 8.666/93.

11.8 Conforme apresentacdo do quadro de funcionarise deermo de Referéncia, a Fiscalizacdo ou
preposto do Ministério podera, a seu critério, ciali a presenca do Engenheiro para avaliacdo €
indicacao dos servicos a serem adotados para@#si@specificas para acompanhar servicos que sejat
identificados como sendo de risco.

12 DAS NORMAS

12.10s servicos a serem executados deverdo obedgomsamente as normas e codigos aplicaveis ac
servico em pauta, sendo que as especificacbes 8 ABrao consideradas como elemento base par:
quaisquer servigcos ou fornecimentos de materiacgugamentos.

12.2 Onde as normas da ABNT faltarem ou forem omisdagerdo ser consideradas as prescri¢oes,
indicacles, especificacdes, normas e regulamerdgoérgios/entidades internacionais reconhecidos
como referéncia técnica, bem como as recomendag3efmbricantes dos equipamentos e materiais que
compdem o sistema.

13 DO MATERIAL/EQUIPAMENTO
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13.1A empresa devera fornecer maleta basica paraniwtéa qual devera ser composta de:

- 01 Jogo de chaves de catraca 120 pecas, sogegtagados para porcas e parafusos, com acessorios
maleta.- 02 Chaves de Fenda/Philips c/6pc Belz&imilar

- 02 Jogo Chave de Fenda/Philips c/6pc Belzer oul&i

- 01 Alicate universal 8" CB laranja c/v ref 2190p2 Belze ou Similar
- 01 Alicate Corte Diag 6" c/v 1000v Vonder ou Sami

- 01 Alicate M Cana Reto 6" 1000v Vonder ConstraorSimilar

- 01 Multimetro digital portatil, ref ET-2082 MINBPou Similar

- 01 Ferro de solda 30w FSE0030 230v ECCOFER

- 01 Furadeira / Paraf Bat 14,4v 1974 Ref-GSB 24Bbsc ou Similar

13.2 As ferramentas descritas no item 13.1 sdo exeggilifas, sendo que a empresa devera fornecel
todos equipamentos que a equipe técnica demandaeyacutar 0S servicos.

13.30s custos com ferramentas deverdo compor o anéRteAilha de custos e formacao de precos).

13.4 A empresa assumira a responsabilidade e 6nusfpelecimento de todos os equipamentos,

ferramentas e materiais basico/consumo, necessarigerfeita operacdo e funcionamento dos

equipamentos e instalagdes, ou recomendados nasgisawos fabricantes, cujo custo devera constar nc
anexo A (Planilha de custos e formacéao de precos).

13.5 A empresa assumira, também, os custos referemegagos que envolvam servigos externos de
terceiros. Exemplo: transporte, desmontagem, resgent, recuperacao ou aferimento de componente:
eletrGnicos, dentre outros. Esses servicos devaé@lanilhados pela empresa constar no anexo A
(Planilha de custos e formacédo de precos). Contcaky ndo seja planilhado este custo, a Empres:
deverd atender plenamente a exigéncia e assumpietmmente o 6nus, ficando o MP isento de efetuar,
em face deste motivo, a correcdo do preco.

13.6No desempenho do servico de manutencao preventicarretiva, a empresa assumira o 6nus pelo
fornecimento de materiais e execucao das tarefasxas, tais como: abertura e reposicionamento dc
forro, rasgos em alvenarias e pisos, recomposigaekstimento, perfuracdes em paredes e lajes, ¢
outros servicos necessarios. Os reparos para resigap dos prédios deverdo ser de acordo com a
especificacdes que se encontravam anteriormenteraeéncao da Empresa

13.7 Os servigos de manutencdo em equipamentos eaig®al do Ministério serdo prestados com o
fornecimento, pela empresa, de todo o0 material ss&®, 0 O6nus do material de
reposicao/pecas/componentes efetivamente empregaasanutencdo, correra por conta do MP,
mediante ressarcimento a empresa. O pagamento @oiahaerd pago conforme o anexo B (Planilha
estimativa de materiais)

13.8 Os custos para reparos/recomposicdo deverdo eeistps no anexo A (Planilha de custos e
formacdo de precos). Contudo, caso ndo sejam Ipdaius tais custos, devera atender plenamente «
exigéncia e assumir completamente o 6nus, ficanPasento de efetuar, em face deste motivo, a
correcéo do preco.

13.9 E vedado o emprego de materiais de reposi¢éos pmgaomponentes recondicionados ou de
segunda méao, devendo a empresa sempre empregarvigb Sle manutencao pecgas e componentes
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novos e originais, seguindo rigorosamente as dgmgdes do fabricante, sob pena de infracdo
contratual sujeita a multa prevista em lei;

13.10A empresa devera garantir, no minimo, para asspagaponentes fornecidad3 (trés) meses
ou, se a maior, a periodicidade determinada pélacknte;

13.11 Os vicios de adequacado, de desempenho e de diladbijl bem como eventuais defeitos de

fabricacdo ou impropriedades nos equipamentos @esar corrigidos no prazo maximo de 02 (dois)

dias Uteis. Nesses casos, 0s equipamentos, compsrenpecas de reposicdo deverdo ser substituido
por novos e originais, sem implicar custos adiaggmnaéo podendo ser classificados como servigos de
manutencao corretiva.

13.12 Caso haja necessidade de pecas ndo previstasamglestimativa de material, que sejam
indispensaveis para a execucdo dos servigos, agsen@evera observar os seguintes critérios:

13.12.1 Apresentar no minimo 02 (dois) orcamentos do nzhtele empresas diferentes de forma
detalhada, constando no minimo, nome, marca, dga@dies, valores unitarios e totais das pecas.

13.12.20s orcamentos apresentados pela Empresa serdosotbgeaprovacao por parte do MP. Neste
caso sera realizada pesquisa de precos no mepaduarte da fiscalizacdo do MP, e sera considerand
0 menor preco encontrado pela Empresa ou pelo MP.

13.12.30 prazo para apresentacao dos orcamentos secandéximo 03 (trés) dias lteis.

13.13 Sempre que a fiscalizacdo solicitar, a Empres&rdeemitir relatorio técnico comprovando a
necessidade técnica do servico e substituicdo derima de reposicdo, pecas, componentes e
acessorios, inclusive com acompanhado de documeetoenstrativos tais como tabelas, graficos e
outros.

14 DO UNIFORME

14.1 Manter os funcionarios devidamente identificadtvaveés do uso de crachas e uniformizados de
forma condizente com o servi¢co a executar, forndaéime uniforme completo e dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene recomendaveis.

14.2 A empresa devera submeter amostra para aprovacgmape do MP, do modelo, cor e qualidade
do tecido, estando resguardado a esta o direigxid@ a substituicdo daqueles julgados inadequados
sendo que o uniforme devera constar de:

Quantidade

Descricao de 01 conjunto de uniforme/cor preta
por semestre

- Terno composto de:

» Calca social comprida confeccionada em tecidmideofibra com presilhagara cint:

02 con;.
na cor preta.
» Palet6 confeccionado em tecido de microfibegcor preta.
Camisaconfeccionada em tecido 100% algodao, na cor branaaga longacom un .
i 03 unid.
bolso superior esquerdo e emblema da empresaaahento frontal.
Cinto de courg, na cor preta, modelo social, regulavel, com éivabmada discreta. 02 unid.
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Par de sapatos ortopédico tipo sociaha cor preta, 100% em couro, com/sEmarcc

solado antiderrapante de PU com bolha de ar/ged phssorcdo de impacto |
articulagcbes ou borracha astress, forro em couro para absorcdo nature
transpiracdo, palmilha acolchoada com memoéria peenta e que ndo se defor| 02 pares
anti-odor.

MODELO REFERENCIA : PIPPER ANTITENSOR LINHA DOVES 24810

- Par de meiasem tecido liso, 100% poliamidaya cor a ser definida pel
Fiscalizac&dq tamanho unico. 04 unid.

- Quantidade: 4 por semestre

- Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquargaliéster, forrada €

nylon, acabamento de primeira qualidadegorapreta. 03 unid.

14.3 Substituir os uniformesemestralmente contados a partir da assinatura do Contrato ou
anteriormente, sempre que nao atenderem as coedigdenas de apresentacao.

14.4 Encaminhar a Fiscalizacéo, até 20 dias do inioidCdntrato, cépia dos recibos individuais de
entrega dos uniformes e, posteriormente, a cadai$) (meses.

14.50s custos com os uniformes deverdao compor o a€lRtanilha de custos e formacéo de precos).

15 DO SISTEMA DE COMUNICACAO

15.1 Fornecer para cada funcionério e para o fiscalahdrato, sistema de comunicacao eficiente tipo
radio (Nextel) para efetuar comunicacdo diretamentee os funcionarios e administracao.

15.20 sistema devera funcionar perfeitamente em tasl@aependéncias do Ministério.

15.30s custos com os radios deverdo compor o anerdahi(ha de custos e formacao de precos).

16 DA HABILITACAO

16.1 Para a comprovacao de sua respectiva Qualifiché@aica, visando o atendimento integral ao
objeto deste documento, a participante do certaeverd apresentar e comprovar 0S seguintes
requisitos:

16.1.1 Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pegsadica de direito publico ou privado,
declarando ter a empresa licitante prestado ou pstatando servicos compativeis e pertinentesa@om
objeto desta licitacéo, relativo(s) a Operacaostersas de sonorizacdo com mesas de som analdgica;

16.1.2Declaracdo da empresa de que, caso seja declamadedora da Licitacdo, mantera, em Brasilia
— DF, sede, filial ou representacédo dotada de-edteutura técnica adequada, com recursos humano
gualificados, necessarios e suficientes para agpa@s dos servicos contratados, no prazo maxint® de
(sessenta) dias corridos.

17 DO PAGAMENTO
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17.10 Ministério pagara a empresa petesvicosmensalmente prestados, apds a apresentacao da nc
fiscal atestada por servidor competente.

17.2 O Ministério pagara, também, & empresa, orvatorespondente as pecas, componentes e
acessorios efetivamente utilizados, ap0s a corfex@as Ordens de Servigos e apresentacdo daaelacé
dos materiais/precos individualizados.

18 DO PRAZO DE EXECUGAO/VIGENCIA

18.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, aac@# data de sua assinatura, podendo sel
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, lifngea 60 (sessenta) meses, de acordo com as parte
com vistas a obtencao de precos e condicfes maiagjesas para Administracdo, conforme dispfe o
Inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8666/93.

19 DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor global anual estimado para a contratagd® R$ 448.519,19 (quatrocentos e quarenta e oito mi
guinhentos e dezenove reais e dezenove centavo$)rme abaixo descrito:

-Servicos (méo de obra residente): R$ 446.249,Tat(ogcentos e quarenta e seis mil duzentos e
guarenta e nove reais e setenta e seis centavos).

-Material aplicado: R$ 2.269,43 (dois mil duzentosessenta e nove reais e quarenta e trés centavo:s
pago por demanda.

20 DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

20.10 objeto a ser contratado enquadra-se na categmbans e servicos comuns, de que trata a Lei n'
10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possuir Gesdide desempenho e caracteristicas gerais ¢
especificas usualmente encontradas no mercado.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Pela inexecucao total ou parcial do contrato a iAthtnacao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada, observando a gravidade ttas faometidas, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1l) compensatoria no percentual de 10% (dez puo)xecalculada sobre o valor total do contratda pe
recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cid@ay Uteis, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstaghitem 21.1 deste Termo de Referéncia,

b2) compensatoéria no percentual de 5% (cinco patogelo valor da fatura correspondente ao més em
gue foi constatada a falta;

b3) moratdria no percentual correspondente a Oyh&bo( por cento), calculada sobre o total da nota
fiscal mensal, por dia de inadimpléncia, até otenmaximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20
(vinte) dias, 0 que podera ensejar a rescisao wwato;
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b4) moratdria no percentual de 10% (dez por centifulada sobre o valor total da nota fiscal mensa
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que poelesejar a rescisdo do contrato.

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagénpedimento de contratar com o Ministério, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou @atr com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicaot@ue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, qu# cencedida sempre que 0 contratado ressarcir ¢
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apésrddo o prazo da san¢do aplicada com base ne
alinea anterior;

21.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d'sdbitem 21.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso b, facultada a defesa prévia deréssado, no respectivo processo, no prazo de !
(cinco) dias uteis.

21.3 A sancgéo estabelecida no inciso “d” do subiteni Zlde competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, facultada a defesa do interessado no tesppoocesso, no prazo de 10 (dez) dias da aleertur
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida 2jfdsis) anos de sua aplicacgéo.

21.4No caso de aplicacao das sanc¢des estabelecidadbiem 21.1 deste Termo de Referéncia, assim
séo definidas as possiveis faltas cometidas pelaatada:

a) FALTAS LEVES: puniveis com a aplicagdo da penalidade de adwsstémmultas, caracterizando-
se pela inexecucao parcial de deveres de pequengatassim entendidas como aquelas que nac
acarretam prejuizos relevantes aos servicos damsinaicdo e a despeito delas, a regular prestagsio d
servigos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: puniveis com a aplicacdo das penalidades de tédeaa e multas,
caracterizando-se pela inexecucédo parcial ou tlatalobrigacfes que acarretam prejuizos aos servicgo
da Administracéo, inviabilizando total ou parciahtee a execucdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: puniveis com a aplicacio das penalidades de mittaedimento de
licitar e contratar com o MP pelo prazo de atédifis) anos, e declaracéo de inidoneidade pararlicit
ou contratar com a Administracdo Publica, carardedo-se pela inexecugdo parcial ou total das
obrigacdes que acarretam prejuizos relevanteseaagas da Administracéo, inviabilizando a execucéo
do contrato em decorréncia de conduta culposa lmsalda Contratada.

21.5A0 longo do periodo contratual de 12 (doze) mesesumulo de condutas faltosas cometidas de
forma reiterada, de mesma classificacdo ou ndo,dmno as reincidéncias, ensejara a aplicacao pele
Administracdo de penalidades relacionadas as fdkasiaior gravidade, cujo fato da Administracédo
relevar qualquer falta ndo implicara em novacéo.

21.60 valor das multas podera ser descontado daisotd bu do crédito existente no MP em relacéo a
contratada. Caso o valor da multa seja superiarédito existente, a diferenca sera cobrada naaform
da lei.

21.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registnad&CAF, e no caso da aplicagéo da penalidade
descrita na alinea “d” do subitem 21.1 a licitadévera ser descredenciada por igual periodo, sen
prejuizo das multas previstas neste edital e dasaidecominacgdes legais.

21.8 As sancbes aqui previstas sao independentes sitrpodendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidasaab

21.9Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢cbeasszgurado o contraditorio e a ampla defesa.
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21.10 E caracterizada como falha na execucdo do conwanio recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicdes sociais previdéasidrem como o0 ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderaedaejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancéo pecuniaria e da declaracaopbelimento para licitar e contratar com a Uniaa, no
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julh8QR2.

22 DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

22.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacOésilliatas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devdepositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagantas férias, 13° salario e rescisao contratusl do
trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execud#&o Contrato, em consonéancia com 0s
dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos @gt&rligdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de
2008, com as alteracdes introduzidas pela InstriigimativaSLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de
2013 e n° 03 de 24 de junho de 2Q1@s quais somente serdo liberados para o pagarmlieetio dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondaogel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aadéiao 1/3 de férias, quando dos gozos de fargas d
empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos &8Parios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobfEG®S, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamedas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa durdi@m apos a comprovacgao, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos thasas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

22.2 As provisbes para o pagamento dos encargos lirstasl de que tratam este item, poderdo ser
destacadas do valor mensal do Contrato e depositedmencionada conta vinculada, aberta em nome
da CONTRATADA, em instituicdo bancéria oficial, Qleeada para movimentacao.

22.3 A movimentacdo da conta vinculada sera medianitorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

22.4 O montante do depdsito vinculado sera igual awasdrio dos valores das seguintes previsoes:
a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisfes sem justara,

d) impacto sobre férias e 13° salario.

22.5 Os valores referentes as provisdes de encargbaliiistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compemlor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

22.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhdeeera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato em conformidade cooeian® 12.506/2011.
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22.7 Os valores provisionados serao discriminadosorord tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabakas - Percentuais Incidentes Sobre A

Remuneracgao
ltem
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgulata e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgela jpor cento)

Multa sobre FGTS e contribuigéo so«
sobre 0 aviso prévio indenizado e scbre 5,00 % (cinco por cento)
0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta@s por cento)

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 7,39 % (sete virgula 7,60% (sete | 7,82% (sete virgula
férias, um terco constitucional de fériastrinta e nove por | virgula seis por oitenta e dois por
e 13° (décimo terceiro) salario* cento) cento) cento)

33,03% (trinta &
32,82% (trinta e doigrés virgula zer®3,25% (trinta e trés
TOTAL virgula oitenta e doistrés por cento)virgula vintee cincc
por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%p@meento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés potaereferentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstemn@2, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 24 de guite 1991.

22.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo dalCTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais izaigies trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

22.9 Para a liberacdo dos recursos da conta vincufzta, 0 pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante éncily do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprolms @@ ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

22.10A CONTRATANTE expedira, ap0s a confirmacdo da c@&ocia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para amewacao, encaminhado a referida autorizacéo &
instituicdo financeira oficial no prazo maximo deco dias Uteis, a contar da data da apresentaggio d
documentos comprobatorios da CONTRATADA.

22.11 A autorizacdo de que trata o subitem anterior dewespecificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a@amtente dos trabalhadores favorecidos.

22.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, nmazp maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realipagiasa quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

22.13 O saldo remanescente da conta vinculada seréadibea CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindidatocategoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.
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23. DA VISTORIA

23.1. As empresas interessadas poderao realizar ast@facultativo) nos locais de execugédo dos
servicos, de forma a obterem pleno conhecimentocdadi¢cdes e eventuais dificuldades para a sua
execucao, as informacBes necessarias a formulag@ual proposta de precos, inclusive quanto as
caracteristicas fisicas, das quantidades e esme@Bs dos servicos objeto da licitacdo, ndo se
admitindo inviabilidade de cumprir com as obriga;0ace ao desconhecimento dos servicos e de
dificuldades técnicas nao previstas.

23.2 Caso a empresa opte pela vistoria, esta deveraaizada por um representante da Empresa, que
devera agendar com os servidores Melquides Vieigto Mdu José Paulino por meio do telefone
(61)2020-4631 ou 2020-5030.

23.3 Caso a empresa néo realize a vistoria, esta @depmesentar Declaracdo formal assinada pelo
responsavel da Empresa, sob as penalidades di#elgye tem pleno conhecimento das condicdes €
peculiaridades inerentes a natureza dos trabadlssamindo total responsabilidade por esse fatoge q
nao o utilizard para quaisquer questionamentosdsitgue ensejem avencas técnicas ou financeiras cor
0 MP (item 9.1.2, TC - 010.798/2007-5 - Ac6rdaor8/2008 - TCU — Plenério).

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas com a execucao da presente contratagéiiio a conta do programa administrativo
da DIRAD/MP, no Programa de Trabalho n° 04.122.22(0%0.0001; Natureza de despesa: 339039;
Fonte de Recurso: 100, PO: 003.

46



ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (M&o-de-obra)

Discriminacao dos servigos:
Localidade: Brasilia — DF

Convengdo Coletiva de TrabalhoSindicato dos Trabalhadores das Empresas de Raditevisédo no DF

N° de meses de execucao contratudl2

Identificacdo dos Servigos

Tipo de servigo:Prestagdo de servicos técnicos para instalacduteredo e operacao em equipamento de audio e dbdeiinistério do

Planejamento.

Salario Normativo da categoria profissional:Técnico de Audio: R$ 4.494,41 — Operador de Aug®3.653,46
CCT CEAC/SINRAD-DF — n°; (20a.6

Data base da categorial® de janeiro

Funcac: Técnico de Audio |  Operador de Audio
CB0O:3741
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE 4.494,41 3.653,46
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢éo da Remuneracao Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Saléario Base 4.494,41 3.653,46
B - Adicional periculosidade
C — Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno
E — Hora noturna adicional
F- Adicional de Hora Extra
G - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAOQO 4.494,41 3.653,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$) Valor (R$)
A — Transporte 6,25 5,34 55,79
B - Auxilio alimentagao 29,00 638,00 638,00
C — Assisténcia médica e familiar 186,00 186,00 186,00
D — Auxilio creche 379,55 1,27 1,27
E - Seguro de vida 2,50 2,50 2,50
F — Auxilio funeral 2.000,00 1,67 1,67
G - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 834,78 885,23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 — Insumos Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 2.944,38 245,37 245,37
B — Materiais e produtos basicos e de cons
ferramentas e equipamentos 1.988,97 8,29 8,29
C — Radio de comunicacgao (Nextel) 90,00 90,00 90,00
D — Traslados (transporte para demais ediffiol!P) 240,00 20,00 20,00
E - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 363,66 363,66
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Dados Valor (R$) Valor (R$)
A —INSS 20,00% 898,88 730,69
B - SESI ou SESC 1,50% 67,42 54,80
C - SENAI ou SENAC 1,00% 44,94 36,53
D - INCRA 0,20% 8,99 7,31
E - Salario Educacéo 2,50% 112,36 91,34
F-FGTS 8,00% 359,55 292,28
G - Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 134,83 109,60
H — SEBRAE 0,60% 26,97 21,92
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.653,94] 1.344,47]
Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
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4.2 - 13° Salario Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 374,38 304,33
B — Adicional de Férias 2,98% 133,93 108,87
C — Incidéncia dos encargos previstos no Subinétl
sobre 13° Salario, férias e tergo constitucionaleffo VIl
da IN 02/MP) 33,25% 1.494,39 1.214,78
Total de 13° Salario 2.002,70 1.627,98
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,02% 3,33 2,71
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamen
maternidade 36,80% 1,23 1,00
B.1 - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre remags e
13° salario recebidos pelo substituto durante 6di&s de
licenga-maternidade 36,80%) 11,95 9,71
Total de afastamento maternidade 36,82% 16,51 13,42
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provis&o para Rescisdo Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,58% 205,99 167,45
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato 8,00% 16,48 13,40
C - Multa sobre FGTS e contribui¢des sociaizso
aviso-prévio indenizado 5,00% 248,54 202,03
FGTS (40%) 224,72 182,67
Contribuigbes sociais (10%) 23,82 19,36
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,80 1,46
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviswip
trabalhado 0,01% 0,45 0,37
F - Multa sobre FGTS e contribui¢bes socialzs o
aviso-prévio trabalhado 0,16% 7,19 5,85
FGTS (40%)
Contribui¢bes sociais (10%)
Total de provisdo para Resciséo 15,79% 480,45 390,56
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente
4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Dados Valor (R$) Valor (R$)
A — Férias 12,10% 543,82 442,07
B — Auséncia por doenga 5 62,42 50,74
C - Licenga paternidade 1,50% 0,04 0,02
D - Auséncias legais 1 12,48 10,15
E - Auséncia por acidente de trabalho (15 dias) 8,00% 14,98 12,18
F - Outros (especificar) - -
Subtotal 633,74 515,16
G - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o custg
reposicdo do profissional ausente (Conta vinculad
Anexo VII IN n° 02) 7,82% 351,46 285,70
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen 985,20 800,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociis e trabalhista:
Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 1.653,94] 1.344,47
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 2.002,70 1.627,98
4.3 - Afastamento maternidade 16,51 13,42
4.4 - Custo de rescisdo 480,45 390,56
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent 985,20 800,86
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.138,80 4.177,29
TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3 E 4 PARA CALCULO DO MODUL O 5 10.831,65 9.079,64
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% dos
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tributos Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 7% 758,22 635,57
B — Lucro 10,00% 1.158,99 971,52
C — Tributos 8,65% 1.041,30 1.011,93
Base para o célculo dos tributos 12.038,15 11.698,64
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS ) 3,65% 439,39 427,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 601,91 584,93
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,65% 2.958,51 2.619,02
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valopor empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A — M6dulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 4.494,41 3.653,44
B — Mdédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 834,78 885,23
C — Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materig, equipamentos e outros) 363,66 363,66
D — Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 5.138,80 4.177,29
E — M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.958,51 2.619,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.790,16 11.698,6¢
.
TOTAL ESTIMADO MENSAL (1 Técnico de Audio — 1 posto) 13.790,16
TOTAL ESTIMADO ANUAL (1 Técnico de Audio — 1 postog 165.481,92
TOTAL ESTIMADO MENSAL (2 Operadores de Audio - 1 posto) 23.397,32
TOTAL ESTIMADO ANUAL (2 Operadores de Audio - 1 posto) 280.767,84
TOTAL ESTIMADO MENSAL (3 Funcionarios — 2 postos) 37.187,48
TOTAL ESTIMADO ANUAL (3 Funcionarios — 2 postos) 446.249,76
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ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA ESTIMATIVA DE MATERIAIS (PECAS E MATERIAIS DE REPOSIQAO)
Item Descrigcédo Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total

Cabo de Sinal VGA, SVGA para conector

HD-15 macho / fémea (16 vias)

Compatibilidade de video: NTSC, PALM,
1 PAL-N-SECAM / PC Mi 50 R$ 5,87 R$ 293,5(
2 Capa P/ Conector DB 15 (ferro) Unid. 50 R$ 8,42 R$ 421,0Q
3 | Conector DB 15 macho SVGA Unid. 50 R$ 2,55 R$ 127,50
4 Conector XLR (S3FLP) Unid. 20 R$ 17,24 R$ 344,80
5 | Conector XLR (S3MLP) Unid. 20 R$ 16,28 R$ 325,60
6 | Conector XLR de painel Unid. 20 R$ 17,50 R$ 350,00
7 Fio para microfone 2 x 0,30mm Ml 30 R$ 2,82 R$ 84,60
8 | Plug P10 Macho (mono) metal Unid. 20 R$ 4,90 R$ 98,00
9 |Plug P2 Macho (mono) metal Unid. 15 R$ 1,91 R$ 28,65
10 |Plug RCA macho de metal Unid. 15 R$ 3,30 R$ 49,50
11 | Solda 500 gramas Unid. 2 R$ 73,14 R$ 146,24

Custo estimado anual de materiais R 2.269,43

TOTAL ESTIMADO MENSAL PARA PEGAS DE REPOSICAO 189,119

TOTAL ESTIMADO ANUAL PARA PECAS DE REPOSIGAO (12 ME SES) 2.269,43
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ANEXO “C” DO TERMO DE REFERENCIA
Composicdo de custos de ferramentas basicas
Descricdo Unidade Quantidade | Valor Unit. Valor Total

Kit ferramenta ¢/186pcs c/v maleta eda ou

1| Similar Jg 1 R$ 766,59 R$ 766,59
Chave de Fenda/Philips c/6pc Belzer ou

2 | Similar Jg 2 R$ 35,10 R$ 70,20
Alicate universal 8" CB laranja c/v ref

3|219022bbr Belze ou Similar unidade 1 R$ 34,12 R$ 34,12
Alicate Corte Diag 6" c/v 1000v Vonder ou

4| Similar unidade 1 R$ 34,73 R$ 34,73
Alicate M Cana Reto 6" 1000v Vonder

5 | Construtor ou Similar unidade 1 R$ 37,38 R$ 37,38
Multimetro digital portatil, ref ET-2082

6 | MINIPA ou Similar unidade 1 R$ 348,75 R$ 348,75
Furadeira imp indl 5/8" HP2070X Makita

7 | ou Similar unidade 1 R$ 666,30 R$ 666,30
Ferro de solda 30w FSE0030 230v

8| ECCOFER unidade 1 R$ 30,90 R$ 30,90

TOTAL | R$ 1.988,97

OBS:

1 - Itens apenas demonstrativos e ndo taxativosevendo ser cotados pela empresa o0s demais itens
necessarios a execucao dos servicos;

2- Compor o item 03 (insumos diversos - "Mater&modutos basicos e de consumo; ferramentas pasgentos")
da Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos.



ANEXO “D” DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro resumo do valor global para os servicos e rexiais

1 PECAS E MATERIAIS DE REPOSICAO VALOR (R$)

Valor estimado mensal para pecas de reposi¢ao 189,119
Valor estimado anual para pecas de reposicao ($2sje 2.269,43
2 SERVICOS PERMANENTES

Valor estimado mensal dos servigos permanentes 37.187,4§
Valor estimado anual dos servicos permanente (E2she 446.249,76
VALOR GLOBAL DE CONTRATACAO — MENSAL 37.376,60
VALOR GLOBAL DE CONTRATAQAO - 12 MESES 448.519,19
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ANEXO “E” DO TERMO DE REFERENCIA

Calculo de custos estimados de uniformes

VALOR
ltem DESCRICAO DE UM CONJUNTO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
1 | Terno composto de cal¢a e camisa un. R$ 226,57, R$ 453,14
2 | Camisa social, manga longa uUn. R$ 83,9 R$ 311,79
3 | Cinto em couro un. R$ 6827 R$ 136,54
4 | Calgado em couro, tipo social Un. R$ 7,68 R$ 375,20
5 | Gravata un. R$ 42,60 R$ 127,80
6 | Par de meia social na cor preta un. R$ 16,93 R$ 67,72
VALOR R$ 1.472,19
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 01 SEMESTRE R$ 1.472,19
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 01 ANO R$ 2.944,38
OBS:
1- Compor o item 03 (insumos diversos - "Uniformeta)Planilha de Custos e Formacéo de Pregos
ANEXO “F” DO TERMO DE REFERENCIA
DA CARGA HORARIA DOS POSTOS DE TRABALHO
CARGA HORARIA
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SEMANAL INTERVALO
1 Técnico de Audio 1 30 horas 15 min.*
2 Operador de Audio 1 30 horas 15 min.*

* Intevalo de 15 minutos - paragrafo 1, do art. dd CLT.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 03/2016
PROCESSO N° 03110.002468/2015-74

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta estacdo de servicos técnicos para
manutencao, operagéo e instalacdo em equipamentégdib e video das unidades do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao — MP, com cess@oad de obra e fornecimento de pecas de
reposicao, pelo valor total mensal de ( ), perfazendo o valor total para 12 (doze)
meses de R$ ( ), nos termos itk Bd Pregdo Eletronico supracitado e dos
Anexos “A” a “E” desta proposta de precos.

Declaramos que no preco proposto, estdo computados 0s custos necessarios para a
execucao dos servigcos, bem como todos os tribfiies, seguros, encargos trabalhistas, comeiais
guaisquer outras despesas que incidam ou venhacida sobre o objeto do Edital em referéncia, e qu
influenciem na formacéo dos precos desta proposta.

Os servicos terdo inicio de forma imediata na dataicio da vigéncia do contrato, e serao
executados conforme condicdes e especificacbesardes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de (___ ) dias, contados da data de abertura
do Pregéo. (prazo néao inferior a 60 (sessenta).dias

Obs.: Devera ser indicado na referida propostacosdas ou convencdes coletivas que
regem a categoria profissional vinculada a execdgaservico.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacampcometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim femes os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razéao Social: CNPJ:
Endereco: Email/Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO ONTRATO:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Estado Civil
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CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgao Expedido:
Naturalidade: Nacionalidade:
Local e data Nome e assinatura do responsavél lega

Condicoes para o preenchimento das planilhas:

1 - A licitante devera preencher uma planilha para cadaposto, de acordo com estes modelos, cujos
percentuais e valores informados deverdo retrataxeguibilidade da proposta, de acordo com a kegisl
vigente.

2 — A licitante devera adequar a sua planilha pecs/a Convencgéo Coletiva, no que couber.

3 — As aliquotas dos tributos deveréo ser cotamhosamformidade com a natureza de cada licitantepcndo a
legislacdo vigente, tanto a nivel federal quanidval distrital e observando a Instrucdo Normaga I/MP n°
02/2008, notadamente quanto a vedacéo de cotag&iPdee da CSLL.

4— Em razédo da natureza dos servigos, objeto desteatacdo, consoante a legislagédo vigente, asesagpna
condicdo de microempresas ou empresas de pequeaempo poderdo apresentar aliquotas de tributoartdo
por base a sua opgao pelo SIMPLES, ou seja, deferéoa sua cotagdo como todas as demais empresas.
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ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (M&o-de-obra)

Discriminacéo dos servigos:
Localidade: Brasilia — DF

Convencéao Coletiva de Trabalho

N° de meses de execuc¢do contratudl2

Identificacdo dos Servicos

Tipo de servico:Prestacdo de servigcos técnicos para instalacduter®ao e operacdo em equipamento de audio e dideo
Ministério do Planejamento.

Saléario Normativo da categoria profissional:

Data base da categoria

Funcao: Técnico de Audio | Operador de Audio
CBO:

PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE
REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneragéo Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base
B - Adicional periculosidade
C — Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno
E — Hora noturna adicional
F- Adicional de Hora Extra
G - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$) Valor (R$)
A —Transporte (R$ ___)
B - Auxilio alimentagao
C — Assisténcia médica e familiar
D — Auxilio creche
E - Seguro de vida
F — Auxilio funeral
G - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 — Insumos Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes
B — Materiais e produtos basicos e de cons
ferramentas e equipamentos
C — Radio de comunicacgédo (Nextel)
D — Traslados (transporte para demais ediffiol!P)
E - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS
B - SESl ou SESC
C - SENAI ou SENAC
D - INCRA
E - Salario Educacéo
F-FGTS
G - Seguro Acidente do Trabalho
H — SEBRAE
Total de Encargos previdenciarios e FGTS
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Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 - 13° Salario Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saléario
B — Adicional de Férias
C — Incidéncia dos encargos previstos no Subioét1
sobre 13° Salario, férias e terco constitucionaleff VIl
da IN 02/MP)
Total de 13° Salario
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamen
maternidade
B.1 - Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre remagéo e
13° salario recebidos pelo substituto durante 6di&s de
licenca-maternidade
Total de afastamento maternidade
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisdo Dados Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingado
C - Multa sobre FGTS e contribui¢des sociaizso
aviso-prévio indenizado
FGTS (__ %)
Contribuigbes sociais (__%)
D - Aviso prévio trabalhado
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviswip
trabalhado
F - Multa sobre FGTS e contribui¢fes socials o
aviso-prévio trabalhado
FGTS (__ %)
Contribui¢bes sociais (%)
Total de provisdo para Rescisdo
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente
4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Dados Valor (R$) Valor (R$)
A — Férias
B — Auséncia por doenca
C - Licenga paternidade
D - Auséncias legais
E - Auséncia por acidente de trabalho (15 dias)
F - Outros (especificar)
Subtotal
G - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o cusig
reposicdo do profissional ausente (Conta vinculag
Anexo VII IN n° 02)
Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabbnistas
Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 - Afastamento maternidade
4.4 - Custo de rescisédo
4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3 E 4 PARA CALCULO DO MODUL O 5
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% dos
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tributos Valor (R$) Valor (R$)

A - Custos Indiretos

B — Lucro

C — Tributos

Base para o célculo dos tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS )
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valopor Valor (R$) Valor (R$)
empregado)

A — Mbdulo 1 — Composigéo da Remuneragéo

B — Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios

C — Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materig,
equipamentos e outros)

D — Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

E — Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL ESTIMADO MENSAL (1 Técnico de Audio — 1 posto)

TOTAL ESTIMADO ANUAL (1 Técnico de Audio — 1 postos

TOTAL ESTIMADO MENSAL (2 Operadores de Audio - 1 posto)

TOTAL ESTIMADO ANUAL (2 Operadores de Audio - 1 posto)

TOTAL ESTIMADO MENSAL (3 Funcionarios — 2 postos)

TOTAL ESTIMADO ANUAL (3 Funcionarios — 2 postos)
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA DE MATERIAIS (PECAS E MATERIAIS  DE REPOSICAQ)

Item Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Cabo de Sinal VGA, SVGA para conector
HD-15 macho / fémea (16 vias)
Compatibilidade de video: NTSC, PALM,
1 |PAL-N-SECAM/PC Ml 50
2 Capa P/ Conector DB 15 (ferro) Unid. 50
3 | Conector DB 15 macho SVGA Unid. 50
4 Conector XLR (S3FLP) Unid. 20
5 | Conector XLR (S3MLP) Unid. 20
6 | Conector XLR de painel Unid. 20
7 Fio para microfone 2 x 0,30mm Ml 30
8 | Plug P10 Macho (mono) metal Unid. 20
9 Plug P2 Macho (mono) metal Unid. 15
10 | Plug RCA macho de metal Unid. 15
11 | Solda 500 gramas Unid. 2

Custo estimado anual de materiais R

TOTALIZACAO — PECAS E MATERIAIS DE REPOSICAO

TOTAL ESTIMADO MENSAL PARA PECAS DE REPOSICAO

TOTAL ESTIMADO ANUAL PARA PECAS DE REPOSICAO (12 ME SES)
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ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Composicédo de custos de ferramentas basicas

Descricdo Unidade Quantidade | Valor Unit. Valor Total
Kit ferramenta c¢/186pcs c/v maleta eda ou
1| Similar Jg 1
Chave de Fenda/Philips c/6pc Belzer ou
2 | Similar Jg 2
Alicate universal 8" CB laranja c/v ref
31219022bbr Belze ou Similar unidade 1
Alicate Corte Diag 6" c/v 1000v Vonder ou
4 | Similar unidade 1
Alicate M Cana Reto 6" 1000v Vonder
5 | Construtor ou Similar unidade 1
Multimetro digital portatil, ref ET-2082
6 | MINIPA ou Similar unidade 1
Furadeira imp indl 5/8" HP2070X Makita
7 | ou Similar unidade 1
Ferro de solda 30w FSE0030 230v
8 | ECCOFER unidade 1
TOTAL
OBS:
1 - Itens apenas demonstrativos e ndo taxativosevendo ser cotados pela empresa o0s demais itens

necessarios a execucao dos servicos;

2- Compor o item 03 (insumos diversos - "Matergmodutos basicos e de consumo; ferramentas paggentos")

da Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos.
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ANEXO “D” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Quadro resumo do valor global para os servicos e rexiais

1 PECAS E MATERIAIS DE REPOSICAO

VALOR (R$)

Valor estimado mensal para pecas de reposicao

Valor estimado anual para pecgas de reposicao ($2shpe

2 SERVICOS PERMANENTES

Valor estimado mensal dos servicos permanentes

Valor estimado anual dos servicos permanente (k2she

VALOR GLOBAL DE CONTRATACAO — MENSAL

* VALOR GLOBAL DE CONTRATACAO - 12 MESES

*OBS.: VALOR A SER REGISTRADO NO COMPRASNET.
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ANEXO “E” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Calculo de custos estimados de uniformes

Item DESCRICAO DE UM CONJUNTO  |UNIDADE | QUANTIDADE U\N/ﬁ!:ﬂ\???o VALOR TOTAL
1 | Terno composto de cal¢a e camisa un. 2
2 | Camisa social, manga longa uUn. 3
3 | Cinto em couro un. 2
4 | Calgado em couro, tipo social un. 2
5 | Gravata un. 3
6 | Par de meia social na cor preta uUn. 4

VALOR

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 01 SEMESTRE

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 01 ANO

OBS:

1- Compor o item 03 (insumos diversos - "Uniformei)Planilha de Custos e Formacéo de Precgos
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ANEXO I
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratabathadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela VRrecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da &0fA&® Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso,UN#AO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machagela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e p&ttvogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relac&o juridica de trabatha prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadoledinacdo e mediante contraprestacao pecuniaria
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacad.eiasdo Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacédo de trabalho de natureza estatutdm a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagcéo consolidada em sewdrcomina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedifraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segaihei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e naturédi@guoroprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servi¢cos asscaslos".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicgesna ndo associados somente em caratel
excepcional e desde que tal faculdade atenda gesvob sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), asplegial que revela a patente impossibilidade juridizsa
cooperativas funcionarem como agéncias de locag@oaw-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta imex@mente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veudolart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpecativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigeisizéveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada @déncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a sggueehigidez do trabalho subordinado, o que aront
o0 principio da isonomia, a dignidade da pessoa hameaos valores sociais do trabalho (arts. 5°,tepu
1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacaar@ator dos servicos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventiébitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o qder@ogerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requdsitad. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promdggsi@ooperativas aprovada na 902 sesséo
da OIT — Organizacéao Internacional do Trabalho,j@mho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:
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"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamagipdra, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimentoi da le
do trabalho ou usadas para estabelecer relacbesmpeego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos traballesleelando para que a lei trabalhista seja aplieada
todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 0108R2aIP0-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, med#aos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratbalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligadosagsasividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucao em estadobdedswacao, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindmehto essencial ao desenvolvimento e a prestaca
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equiameale veiculos e de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado execut

) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veicdomm fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula aw#toriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualqueentomrmediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedex@tra, aquela associacao cuja atividade precipue
seja a mera intermediacao individual de traballeglde uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associadog)ngo detenham qualquer meio de producao, e cujo:
servicos sejam prestados a terceiros, de formuaithdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detando, por conseguinte, se 0S mesmos podem se
prestados por empresas prestadoras de servicballfmdores subordinados), cooperativas de trabalho
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de gesusociedades cooperativas desde que 0s servigc
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido adseas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta ami@nalos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos esmvilevendo ser juntada, na fase de habilitacéo.
listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos Eaatd@arceirizados, restando absolutamente vedado ¢
fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) dealinaldlores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quiestnem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa menc@oesente termo de conciliagdo e sua homologacao
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazeamti® integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de serviposua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregatiergrestadores de servicos para as quais s
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse riggusondicdo obrigatoria a assinatura do respectiv
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdia (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em dedacoom as condicOes estabelecidas no presents
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversiveladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em eaia Administracao, firmar o contrato de prestacao
de servigos nas atividades relacionadas nas alll@€as "r* da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, resiemdo pela multa prevista no caput, sem prejuaso d
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descuemin dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vimt)s para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAQAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendsstabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacfesgmjbimpresas publicas e sociedades de economi
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integiauie administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que emgéreks empresas publicas e sociedades de econom
mista devera ser dado conhecimento ao Departarder@mordenacéo e Controle das Empresas Estatai
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamen@estao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termgsedente conciliacdo a homologacéo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gs seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenceigesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre aAlNé as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingyeozesso com exame do mérito apenas em relacao
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e comgsadas, firmam a presente conciliacdo em cinco
vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, tesnos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 84ftcaa
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trraba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
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HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwwdadJniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacédo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em
, POssui 0s seguinteésatam firmados com a iniciativa privada e a

administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l tho contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitanterdemformar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vgjente
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu ramege legal o(a)
Sr(a) portador deigade identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

cusmrimento ao disposto no art. 19-A da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abel 2008, com as alteracdes introduzidas pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outulled009, e pela Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
06, de 23 de dezembro de 20ARJTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamen
Orcamento e Gestédo, inscrito no CNPJ/MF sob o m8090828/0003-17, situado na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a solicitaupto ao Banco do Brasil, agéncia ------ , a abertga
conta corrente vinculada, bloqueada para moviméafagxceto quando autorizada pelo MP, em nome
desta empresa, com a finalidade de depositar nmeestd os valores correspondentes as provisoes
previstas no anexo VIl das mencionadas InstrucGasnitivas e no Edital do Pregao Eletronico n°
03/2016.

, de e 201

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagéo devera ser assinada piantee vencedora na data de assinatura do contrato.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 12016
PROCESSO N.° 03110.002468/2015-74

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO, OPERACAO E INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, OR(;AMENTO E
GESTAO E A EMPRESA ----mmmmmmmmeeeemmmmm e

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMYTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios,dBIKt - Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de mistracdo, no uso das atribuicdes que lhe confere
o Decreto n® 8.578, de 26 de novembro de 2015Regmento Interno aprovado pelo Anexo Il a
Portaria GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014 enatst representada pela Diretora de Administracao,
Senhora ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA, brdsira, casada, portadora da Carteira
de Identidade n°® 3.364.592, expedida pela SSPHREGPF n° 471.775.944-34, residente e domiciliada
em Brasilia/DF, nomeada pela Portaria n® 64, ddelfvereiro de 2014, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de fewvereite 2014, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa --------------- , inscrita no CNPJ/MF sob o n® -----------
------- , estabelecida no -- , daqui por diante designada CONTRATADA, nestie
representada pelo Senhor -------------- , (naciatede), (estado civil), portador da Carteira de tidexde
N.° ----mmmmmmee , expedida pela ---------- e do EmM.° -—--—---- , residente e domiciliado em -—,

resolvem celebrar o presente Contrato, em confaueidcom o que consta do Processo Administrativo
n.° 03110.002468/2015-74, referente ao PregdodBletr n® 03/2016, com fundamento na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.d&@1 de maio de 2005, no Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, no Decreto n°® 3.722, de 09 de jardé 2001, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto n° 8.538, de 06 dikutle 2015, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02, de 30 de abril de 2008, na Instrugdao Normadial/MP n°® 02, de 11 de outubro de 2010, na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezenu® 2011, na Lei n° 12.349, de 15 de dezembro
de 2010, na Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2084 ortaria SLTI/MP n° 20, de 31 de margo de 2014,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.66621dele junho de 1993, demais legislacao correlata e
mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdoedecss técnicos para manutencao,
operacdo e instalacdo em equipamentos de audidee das unidades da Contratante, com cesséo d
mao de obra e fornecimento de pecas de reposioaforme especificacbes e condicdes constantes
deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROP OSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independent@rgmttranscricdo, o Edital do Pregéo
Eletrénico n° 03/2016, com seus Anexos, e a pragisiContratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste Contrato serdo executadesseguintes instalacoes e demais
edificios administrados pela Contratante em BaEik:

» Bloco K - Esplanada dos Ministérios;
> Bloco C - Esplanada dos Ministérios;
» Secretaria de Orcamento Federal (SOF) — SEPN &etédificios Publicos Norte,
Quadra 516 - Bloco D.
CLAUSULA QUARTA — DA EQUIPE TECNICA E DA CARGA HORA RIA

1. O guantitativo de méo-de-obra:

QUANTIDADE DE

JORNADA DE QTD.
ITEM POSTO DE TRABALHO POSTOS DE INTERVALO
TRABALHO TRABALHO PROFISSIONAIS
1 Técnico de Audio 1 30 horas 1 15 min.*
2 Operador de Audio 1 30 horas 2 15 min.*

* Intervalo de 15 minutos — paragrafo 1, do arf.dd. CLT.

2. O Técnico de Audig devera possuir curso de enindamental completo e curso de
técnico de audio, o Operador de Audio; curso dmerfandamental completo e de operador de audio.

3. O Técnico e Operador deverao possuir RegiswtisBional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

4. A Contratada devera responsabilizar-se pelep@ite do seu pessoal até as dependéncia:
da Contratante, por meios proprios ou mediante wralesporte e entre as unidades de prestagcédo d
servicos descritos na Clausula Terceira deste &onflo local da prestacéo dos servigos).

CLAUSULA QUINTA — DO EFETIVO E DA JORNADA DE TRABAL HO
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1. DO EFETIVO

1.1. Comprovar, apos definicdo do corpo funcioadhrmacao técnica especifica requerida
da méo-de-obra, por meio de certificados expedigdos Instituicbes devidamente habilitadas e
experiéncia comprovada em Carteira de trabalhautno oneio habil e legal de comprovacéo.

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A Contratada prestara os servigos de segursdxta-feira, entre 7 e 19 horas, com
atendimento ininterrupto aos usuarios, devendaalos postos de trabalho em horarios diferenciados
serem estabelecidos pela Contratante.

2.2. A Fiscalizagdo da Contratante podera soli@taedistribuicdo dos postos de trabalho
alocados, iniciando ou terminando sua jornada aérhorario de funcionamento previsto no item 2.1
desta Clausula.

2.3. A critério da Fiscalizacdo a extensdo do hmde funcionamento previsto no item 2.1
desta Clausula podera ser compensada pela cordesgerreducdo em dia subsequente, sem que iss
implique acréscimo nos pregos contratados.

2.4. A carga horaria dos profissionais alocadosada posto de trabalho consta da Clausula
Quarta deste Contrato e devera respeitar o dispastmnvencao coletiva que a Contratada apresento
na licitagéo.

2.5. Havendo eventual necessidade de exceder adprde trabalho diaria dos técnicos
residentes, a Contratada devera computar as herssgdnda a sexta-feira, eventualmente excedentes
jornada regular de 30 horas semanais, para sergadas como banco de horas para compensagao ¢
horas.

2.6 A Contratada devera realizar, ao inicio de catlaana (segunda-feira), o fechamento do
horério de trabalho de cada profissional relatiyiyestacdo do servico realizado na semana antéxior.
horario devera ser computado em formulario prépoaode deverd constar o nome completo do
profissional, data e horario de entrada/saida @rioototal laborado no dia, e, hora excedentepsedr,
assim como 0Ss campos para as assinaturas (visto)prdbssional, do encarregado e do
fiscal/Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO
1. DOS OPERADORES DE AUDIO

a) Preparar, instalar, desinstalar e operar equptos de audio e de multimidia;

b) Conferir equipamentos e ligacdes, antes dazeezlo dos eventos;

c) Operar sistemas digitais ou analdgicos de captag distribuicdo de sinais de som,
gerados pela mesa de audio;

d) Fornecer suporte para veiculos de comunicagéio eguipamentos disponibilizados pelo
Ministério do Planejamento e/ou terceiros;

e) Operar softwares de gerenciamento de mesaldigitalio Manager, etc.);

f) Formular diagndsticos para consertos espectiza
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g) Operar e monitorar softwares de sonorizacdoagagéo de audio, durante os eventos
oficiais da Contratante, com transmisséao, por ndeioedes de audio, garantindo os niveis de sinais
bem como a qualidade do audio;

h) Gravar os eventos oficiais da Contratante pao rde softwares (FTR, Sound Forge, ou
outros que venham a ser incorporados) em meioatigibu analégico de audio, com as devidas
anotacdes dos eventos em planilha;

i) Regravar em midia digital e/ou analdgica o 4uttis eventos da Contratante;

J) Organizar arquivos, bem como envio e recebimdetdocumentos pertinentes a sua area
de atuacao, garantindo a pronta localizagéo dossgad

k) Preparar arquivos digitais de audio, edita-lopublica-los para captacdo e recepcao
interna e /ou externa;

[) Processar, mixar, converter e editar arquivoau#o;

m) Manter-se atualizado em relacdo as tendénciasvacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades da Contratante;

n) Zelar pela guarda, conservagao, manutencaopefiandos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de tralalho

0) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldaddeiie em equipamento ou outro fato que
venha interferir na boa e perfeita execucao dosces;

p) Cumprir a escala de servi¢o, observando rigonestée os horérios de entrada e saida;

g) Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualuyagerial necessario ao cumprimento da
execucgao dos servicos, que ndo seja de respodsaleilda Contratada, tais como fita DAT, cartdes de
memoria, midias CD e DVD, dentre outros;

r) Nao utilizar telefone celular nas cabines de slmante os eventos; ndo acessar Internet
e/ou Internet nos microcomputadores das cabinesme bem como qualquer outra atividade que posse
interferir no bom desempenho da operacao do codsabeixagem;

s) Manter perfeita integracdo com os Servidoresfgmem os atendimentos nos eventos,
para o bom andamento dos trabalhos;

t) Agir com cortesia, educacao, urbanidade e fratotcom as Autoridades, Secretarios,
Diretores, Coordenadores, Servidores, Convidadsgavites, e Contratados no ambito da Contratante.

u) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidameiivemizado, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados e unhas asseada

v) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendstaafse de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cunapefats solicitadas por terceiros ndo autorizados;

w) Auxiliar os responsaveis pelos atendimentosRamandas emanadas pela Fiscalizagéo,
por ocasido da realizacao de eventos e soleniaddidess da Contratante.

x) Cumprir as normas e orientacdes de disciplin@alstratante;

y) Comunicar qualquer acontecimento entendido uleegno servico;

z) Executar outras atividades correlatas.

2. DOS TECNICOS DE AUDIO

a) Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforadries de desempenho;

b) Identificar defeitos em equipamentos e circugietronicos, bem como suas causas;

c) Formular diagnéstico sobre defeitos em aparelpes necessitam de consertos em
ambientes externos a Contratante;

d) Identificar necessidade de realizar manutencéo;

e) Montar e/ou maodificar circuitos eletrénicos;

f) Fazer calibragem de circuitos elétricos e etetds de forma a proporcionar o melhor
desempenho;

g) Identificar alteracdo ou mudanca de dispositelesdnicos ou elétricos;

h) Levantar dados sobre ocorréncia de mau funcientmo equipamento;
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i) Avaliar o funcionamento do equipamento confomspecificagdes do fabricante;

J) Analisar esquema elétrico/eletrénico do equipatoe

k) Conferir ajustes conforme padronizacéo do faiore;

[) Instalar e montar equipamento de audio e vigeojetores de multimidia, telas de
projecao fixas e/ou portéteis, aparelhos de DVD, By e televisores, ajustes de antenas, necessario
infraestrutura fisica da Contratante e aos evepfosais da Contratante, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas;

m) Instalar, montar e fazer MANUTENCAO CORRETIVA etndos os equipamentos
eletrdnicos de &udio e video da Contratante, natsaie e redes de captacdo e transmissdo de dmais
audio e video dos eventos oficias, central de cardas motorista, dentre outros;

m.1) A instalacdo de qualquer equipamento ou adess@lui a montagem, 0s ajustes e 0s
testes, bem como a instalacédo de todo o cabeanmextEssarios ao seu perfeito funcionamento;

n) Fazer o atendimento técnico e acompanhamenfardionamento dos equipamentos
em uso durante os eventos oficiais da Contratante;

0) Executar, com antecedéncia de trés horas aaeab dos eventos de grande porte, tais
como Congressos, Solenidades de Posse, etc., twldestes e medicbes em todas as redes ¢
equipamentos que compdem os sistemas de audio/gi@detuar as eventuais correcdes necessarias
assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

p) Realizar manutencdo preventiva dos equipamerdes 4udio e video sob
responsabilidade da Contratada, fazendo as dewtaecOes e ajustes necessarios ao bom
funcionamentos dos equipamentos;

g) Manter-se atualizado em relacdo as tendéndiasvacoes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades da Contratante;

r) Zelar pelas segurancas individuais e coletivdgizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execu¢ao dos servicos;

s) Acompanhar os servicos de alteracdo na infratest das dependéncias da
Contratante, objetivando prevenir provaveis damms equipamentos e efetuar as correcdes, quande
necessario;

t) Providenciar, quando necessario, a instalacmu eemanejamento de sonofletores do
som ambiente, embutidos ou externos, caixas aadsticansformadores de linha, potencidbmetros,
caixas amplificadas e respectivos pontos de redeidi® e video;

t.1) A implantacdo de qualquer novo sistema oupEgnento de audio e video devera ser
realizado de forma a manter em perfeito funciondamésdos os sistemas ja instalados, sem que 0s
mesmos sofram qualquer dano de descaracterizafg @e impedancia, nivel de corrente, nivel de
sinal, nivel de temperatura, dentre outros);

u) Zelar pela guarda, conservacao, manutencaopetiandos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de tiadzal

v) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidament®rmizados, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparaddss asseadas;

w) Cumprir a escala de atendimento, observandaasgonente os horarios de entrada e
saida;

x) Comunicar com antecedéncia a falta de qualqaenmal necessario ao cumprimento da
execucgao dos servigos, que nao seja de respodsaleilda Contratada, tais como: cabos, conectores
baterias, pilhas, dentre outros;

y) Nao utilizar telefone celular na cabine de samadte 0s eventos; ndo acessar Internet
e/ou Internet nos microcomputadores das cabinesme bem como qualquer outra atividade que posse
interferir no bom desempenho da operacao de codsatgixagem;

z) Manter perfeita integracdo com os Servidoresfggem os atendimentos nos eventos,
para o bom andamento dos trabalhos;

aa) Agir com cortesia, educacéao, urbanidade etfato com as Autoridades, Secretarios,
Diretores, Coordenadores, Servidores, Convidadsgavites e Contratados, no ambito da Contratante;
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bb) Manter-se nos postos de trabalho, ndo develidstaase de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cunapefats solicitadas por terceiros nao autorizados;

cc) Auxiliar os responsaveis pelos atendimentos dsnandas emanadas pela
Fiscalizacdo, por ocasido da realizacdo de everdotenidades oficiais da Contratante;

dd) Cumprir as normas e orientacdes de disciplin@antratante;

ee) Comunicar a Fiscalizacdo qualquer acontecimantndido irregular no servico;

ff)  Realizar outras atividades correlatas a funcao.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Realizar a montagem e remanejamento de equipasnda audio e video: instalacdo da
mesa de som, microfones, retroprojetores e demaipamentos de audio-visual.

2. Realizar a operacao dos equipamentos de auddee: manutengdo dos niveis de audio,
equalizacdo e qualidade do som, e distribuicdoimigissde audio para emissoras, quando houver
necessidade.

3. Efetuar gravacoes de audio quando da realizégd@eunides.

4. Efetuar pequenos reparos nos equipamentodaics e infraestrutura de audio e video.

5. Responder pelo bom funcionamento dos equipameet@audio e video.

6. Operar sistema de sonorizacdo movel com medégicem que podera ser montado nos
diversos espacos da Contratante e eventualmenteiteos locais, dentro do Distrito Federal.

7. Montar, testar e desmontar equipamentos de sowelnfrack com mesa, amplificadores,
gravadores, caixas de som, notebook, etc.).

8. Checar funcionamento dos equipamentos (testéeci@dr problemas e acionar sistemas
alternativos).

9. Operar equipamentos e sistemas de som e imagems, mesa de som, projetores e
outros similares durante os eventos.

10. Operar sistema de comunicacéo audiovisualigdeo no sistema de producédo de video
(teldo - projetor multimidia e notebook).

11. Formular diagnésticos para consertos espeaifiliz

12. Executar outras tarefas correlatas, conformessédade ou a critério da Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE
Compete a CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da Contrataglzaasiependéncias para a execucdo dos
servicos, portando obrigatoriamente os crachasdoars da Contratada, seguindo padrdo estabelecidc
pela Contratante.

b) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentosigrads que venham a serem solicitados
pelos técnicos da Contratada.

c) Efetuar inspecdo com a finalidade de verificarestacdo dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais.

d) Exercer a fiscalizacdo e supervisdo dos servgestados, podendo sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer qualquer servico que s@gaede acordo com as condigbes e exigéncias
especificadas.

e) Comunicar, oficialmente, a Contratada quaisdafitas verificadas no cumprimento
deste Contrato.

f) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulaste Contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimerds dbrigacbes contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servicos.
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g) Exigir, a qualquer tempo, a comprovacéo dasi¢céed da Contratada que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a qualificac@eémico-financeira.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) Manter os sistemas constantes do objeto destetraBm em bom estado de
funcionamento, mediante a correcdo dos defeitasiBoacdes técnicas necessarias, efetuando reparos
manutencao preventiva e corretiva, bem como aituibéb de pecas.

b) Atender a quaisquer servicos de emergéncia gifaceam necessarios, mesmo fora do
horario normal de atendimento, inclusive aos sahadomingos e feriados. Nesses casos havera :
devida compensacao de horas trabalhadas, confoavistp neste Contrato.

c) Cumprir rigorosamente, o Codigo Civil, as Normigcnicas da ABNT, Normas da
ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica, Nosnmda Companhia Energética de Brasilia, as
normas de Seguranca do Trabalho, normas do Corfgoieiros Militar do DF, e demais normas,
Leis, Decretos e regulamentos pertinentes.

d) Realizar servicos de assessoramento técnicadquda elaboracédo de projetos atinentes
as areas objeto do presente Contrato, inclusiygopmelhoria nas instalagdes, com vistas a otinggar
sistemas instalados, sem custos adicionais ao&ontr

e) Observar e zelar para que seu pessoal cumpoaosamente todas as normas e
regulamentos internos da Contratante, especialmaqieles relacionados a seguranca e higiene dc
trabalho.

f) Submeter previamente a aprovacao da fiscalizdgdGontratante, a relacdo das pecas,
componentes e materiais que forem necessariositaurbsti utilizar nos sistemas, com justificativa
técnica.

g) Informar a Contratante, em tempo habil, quaisquegularidades encontradas, para que
se adotem as medidas necessarias.

h) Manter absoluto sigilo de todos os dados, dootmsee informacdes da Contratante que
vier a ter acesso por ocasido da prestacdo dagsaerebrigando-se a ndo divulga-los a terceiros ce
prévio e expresso consentimento por escrito dar@tante.

i) Orientar os funcionarios da Contratada a naaatiqualquer dependéncia ou instalacéo
da Contratante, de forma impropria e fora do escoptratual.

j) Manter, nas dependéncias da Contratante, Liveo @corréncia fornecido pela
Contratada, onde serdo registradas diariamenten@acées julgadas pertinentes, devendo conter &
ciéncia com assinatura do funcionario, e ser aptade a fiscalizagcdo/Contratante, ao final de chaa
para conhecimento e visto.

k) Responsabilizar-se pela destinacdo/descarte egasfromponentes/equipamentos que
forem substituidos, apds devidamente autorizadm fisdalizacdo/Contratante e, desde que nao possar
ser reutilizados.

[) Responsabilizar-se pelos materiais, produtasafeentas, instrumentos e equipamentos
disponibilizados para a execucao dos servicoscaBendo a Contratante qualquer responsabilidade po
perdas decorrentes de roubo, furto ou outros taiegpossam vir a ocorrer.

m) Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsegu ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, t@mo recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindopraprovacdes respectivas. A Contratada nao
podera utilizar o atraso no pagamento da fatura @entratante, como causa da ndo-promoc¢ao dc
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

n) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadofataras dos servigos prestados, junto
com a relacdo nominal dos empregados e os compesvaxigidos no Item Il do Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abdl 2008, sendo que para o cumprimento desta
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obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos@aenpes do més anterior ao més de referéncia de
fatura.

0) Assumir a responsabilidade por todas as obrage8tabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorrénciesgéacie, forem vitimas os seus empregados ne
execucgao de servicos inerentes a este Contratta gire acontecido em dependéncias da Contratante.

p) Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelatratante, em conformidade com as
leis trabalhistas e Convencéo Coletiva da categoria

g) Apresentar a Contratante, no primeiro dia deonda execucdo dos servicos, relacdo dos
profissionais, assim como equipamentos, instrunseatéerramentas a disposicdo da Contratada, que
permanecerdo nas dependéncias da Contratantea paréeita execucao dos servicos constantes dest
Contrato.

r) Utilizar mao-de-obra especializada e qualificadzerfeita execucéo dos servicos.

s) Fornecer relagdo nominal dos empregados nosesiadd serem estabelecidos pela
Contratante.

t) Providenciar a imediata substituicdo de qualgmapregado considerado inadequado a
execucao dos servicos contratados.

u) Manter os postos e/ou fungdes ocupadas duran@astamentos de empregados em
decorréncia de férias ou qualquer outro motivoedde as substituicbes ser comunicadas por escrito
fiscalizagdo com no minimo 01 més de antecedé@daempregados substitutos devem ser da mesm:
categoria profissional do empregado substituidoemtado antecipadamente sobre 0s servigos e sotina
da Contratante.

V) Prestar os servicos, objeto deste Contratazamitlo-se de empregados treinados, de bom
nivel educacional e moral, devidamente habilitaalpgestar 0s servicos.

w) Promover treinamento e reciclagem dos empregap@s prestam servicos para a
Contratante, de acordo com as necessidades da;segvisempre que a Administracdo entender
conveniente, sem prejuizo da jornada de trabalmausal e sem custos adicionais ao contrato.

X) Sempre que a fiscalizacdo solicitar, a Conteatalktverd emitir relatério técnico
comprovando a necessidade técnica do servico etitsig@® de materiais de reposicdo, pecas,
componentes e acessorios, com acompanhado de ddosm#emonstrativos, tais como tabelas,
gréficos e outros.

y) Responder por quaisquer danos causados diretamaebens da Contratante, quando
tenham sido causados por seus empregados duraxeew;ao dos servicos.

z) Acatar as orientacdes do Fiscal e SupervisoCdotrato ou do seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscaliaagd supervisdo, prestando 0s esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamac6es formuladas.

aa) Manter os seus empregados devidamente idadtcgpor meio de cracha e uniformes.

bb) Indicar pelo menos 1 (um) preposto para geaenas empregados envolvidos na
execucao dos servigos, com autonomia na tomadeaikfd junto a fiscalizagéo.

cc) Cuidar para que o preposto indicado mantenmmgreente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotasdarovidéncias requeridas relativas a execucéo do
servigos pelos empregados; e comande, coordendreleca execugédo dos servigos contratados.

dd) Prestar esclarecimentos a Contratante, solmetueais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregllde observada em fungdo da prestacdo dos
servicos contratados.

ee) Assumir todas as responsabilidades e tomaedglas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de loital st

ff) Manter, durante o periodo de vigéncia deste tdm em compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condi¢cdes dbthgdo e qualificacdo técnica exigidas na licitaca

gg) N&o subcontratar, ceder ou transferir, totgbacialmente, o objeto contratado.

hh) Assumir a responsabilidade por todos os ensgrggvidenciarios, fiscais, comerciais e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo sociahlealhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
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época propria, vez que 0s seus empregados nao rd@mmenhum vinculo empregaticio com a
Contratante.

i) Assumir a responsabilidade por todas as prow@ds e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalhadgpyam ocorréncia da espécie, forem vitimas os seu
empregados durante a execucgéo deste Contrato,quedecontecido em dependéncias da Contratante.

jJ) Assumir a responsabilidade por todos os encadgpossivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo deste Contraginamiamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou continéncia.

kk) Assumir a responsabilidade e Onus pelo fornentm de todas as ferramentas e
materiais de consumo e necessarios a perfeita gmera funcionamento dos equipamentos e
instalacdes.

Il) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empoeEgaglie irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando pessoas capacitadas, com boa condatags referéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de tmabalh

mm) Manter nas dependéncias da Contratante cadastializado dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, de forma que #rdfamie possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o praematto dos postos ocupados.

CLAUSULA DECIMA — DAS NORMAS

1. Os servigos a serem executados deverdo obedgomysamente as normas e codigos
aplicaveis ao servico em pauta, sendo que as &spebes da ABNT serdo consideradas como
elemento base para quaisquer servicos ou fornetoside materiais e equipamentos.

2. Onde as normas da ABNT faltarem ou forem omjsdaserdo ser consideradas as
prescri¢cdes, indicacbes, especificacdes, normasgelamentos de Orgdos/entidades internacionais
reconhecidos como referéncia técnica, bem comecasrendacdes dos fabricantes dos equipamentos
materiais que compdem o sistema.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MATERIAL/EQUIPAMENTO

1. A Contratada devera fornecer maleta basicagp#¥enico a qual devera ser composta de:

- 01 Jogo de chaves de catraca 120 pecas, sogegtagados para porcas e parafusos, com
acessorios e maleta.- 02 Chaves de Fenda/Phiips Belzer ou Similar

- 02 Jogo Chave de Fenda/Philips c/6pc Belzer oul&i

- 01 Alicate universal 8" CB laranja c/v ref 2190P2 Belze ou Similar
- 01 Alicate Corte Diag 6" c/v 1000v Vonder ou Sani

- 01 Alicate M Cana Reto 6" 1000v Vonder ConstratorSimilar

- 01 Multimetro digital portétil, ref ET-2082 MINBPou Similar

- 01 Ferro de solda 30w FSE0030 230v ECCOFER

- 01 Furadeira / Paraf Bat 14,4v 1974 Ref-GSB P4Bbsc ou Similar

2. As ferramentas descritas no item 1 desta Claus@id exemplificativas, sendo que a
Contratada devera fornecer todos equipamentos qaqugpe técnica demandar para executar 0S
Servicos.
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3. Os custos com ferramentas estéo inclusos nalfalate custos e formac&o de precos
apresentada pela Contratada.

4. A Contratada assumira a responsabilidade e @els fornecimento de todos os
equipamentos, ferramentas e materiais basico/canquenessarios a perfeita operacédo e funcionament
dos equipamentos e instalacdes, ou recomendadosanogais dos fabricantes, cujo custo consta da
Planilha de custos e formagé&o de precos apresemtal&ontratada.

5. A Contratada assumira, também, os custos réésrenreparos que envolvam servigos
externos de terceiros. Exemplo: transporte, desmgent, remontagem, recuperacao ou aferimento de
componentes eletronicos, dentre outros. Caso o®s;udecorrentes desses servicos nao forem
planilhados quando da licitagdo, a Contratada dewtender plenamente a exigéncia e assumir
completamente o 6nus, ficando a Contratante isgatafetuar, em face deste motivo, a corregédo do
preco.

6. No desempenho do servico de manutencéo preaemiicorretiva, a Contratada assumira
o Onus pelo fornecimento de materiais e execucd@ tdeefas conexas, tais como: abertura e
reposicionamento do forro, rasgos em alvenariasas precomposi¢ao do revestimento, perfuracdes en
paredes e lajes, e outros servigos necessariagp@sos para recomposicao dos prédios deveraeser d
acordo com as especificagbes que se encontravamoamiente a intervencao da Contratada.

7. Os servigos de manutencdo em equipamentosagaigt®s da Contratante serdo prestados
com o fornecimento, pela Contratada, de todo o maht@ecessario, o 6nus do material de
reposicao/pecas/componentes efetivamente empregadosnanutencdo, correra por conta da
Contratante, mediante ressarcimento a Contratadpagamento do material serd pago conforme o
descrito na Clausula Décima Quarta deste Contrato.

8. Os custos para reparos/recomposicao deverams sgresentados na licitagdo. Contudo,
caso nado tenham sido planilhados tais custos, @eatander plenamente a exigéncia e assumir
completamente o 6nus, ficando a Contratante isgatafetuar, em face deste motivo, a corregéo do
preco.

9. E vedado o emprego de materiais de reposicgasme componentes recondicionados ou
de segunda mao, devendo a Contratada sempre empmegaervico de manutencdo pecas e
componentes novos e originais, seguindo rigorostames especificacbes do fabricante, sob pena de
infracdo contratual sujeita & multa prevista em lei

10. A Contratada devera garantir, no minimo, pargecas/componentes fornecidos, 03
(trés) meses ou, se a maior, a periodicidade detada pelo fabricante.

11. Os vicios de adequacgédo, de desempenho e delidiade, bem como eventuais defeitos
de fabricacdo ou impropriedades nos equipamentesr@i ser corrigidos no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis. Nesses casos, 0S equipamermoponentes ou pecas de reposicdo deverdo se
substituidos por novos e originais, sem implicastasi adicionais, ndo podendo ser classificados comc
servigos de manutencao corretiva.

12. Caso haja necessidade de pecas ndo previstaamida estimativa de material, que
sejam indispensaveis para a execucao dos serai€imtratada devera observar 0os seguintes critérios

12.1 Apresentar no minimo 02 (dois) orcamentos dterial de empresas diferentes de

forma detalhada, constando no minimo, nome, maspecificagbes, valores unitarios e totais das
pecas.
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12.2 Os orcamentos apresentados pela Contrata@ia clgjetos de aprovagao por parte da
Contratante. Neste caso sera realizada pesquigsiedes no mercado, por parte da fiscalizacdo da
Contratante, e sera considerando o menor precagado pela Contratada ou pela Contratante.

12.3 O prazo para apresentacdo dos orcamentodesacamaximo 03 (trés) dias uteis.

13 Sempre que a fiscalizagdo solicitar, a Conteatddvera emitir relatorio técnico
comprovando a necessidade técnica do servico etitsig@® de materiais de reposicdo, pecas,
componentes e acessorios, inclusive com acompantladdocumentos demonstrativos tais como
tabelas, graficos e outros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO UNIFORME

1. Manter os funcionarios devidamente identificagms meio do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servicakecetar, fornecendo-lhe uniforme completo e
dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene recoavensl

2. A Contratada devera submeter amostra para ag@ovpor parte da Contratante, do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resgdard esta o direito de exigir a substituicdo diegue
julgados inadequados, sendo que o uniforme deverstar de:

Quantidade p¢
semestre

Descricdo de 01 conjunto de uniforme/cor preta
- Terno composto de:
» Calca social comprida confeccionada em tecidmigeofibra com presilhas para cimea cor preta. 02 con;.

» Palet6 confeccionado em tecido de microfimacor preta.

Camisa confeccionada em tecido 100% algodédo, na cor byameaga longa,com um bolso superi

esquerdo e emblema da empresa, abotoamento frontal 03 und.
Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com &éivabmada discreta. 02 und.
Par de sapatos ortopédico tipo sociaha cor preta, 100% em couro, com/sedarco, solado antiderrape
de PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impast@rticulacdes ou borracha asttiess, forro em cou
para absor¢do natural da transpiracéo, palmilhklemada com memoria permanente e que néo se de 02 pares
anti-odor.
MODELO REFERENCIA : PIPPER ANTITENSOR LINHA DOVES 24810
- Par de meiasem tecido liso, 100% poliamidaa cor a ser definida pela Fiscalizaggddamanho anico.

04 und.
- Quantidade: 4 por semestre
- Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquargadliéster, forrada em nylon, acabament 03 und

primeira qualidade, neor preta.

3 Substituir os uniformesemestralmente contados a partir da assinatura deste Contrato ot
anteriormente, sempre que nao atenderem as coedigdenas de apresentacao.

hY

4 Encaminhar a Fiscalizacdo, até 20 dias do indeste Contrato, copia dos recibos
individuais de entrega dos uniformes e, posteriotmea cada 6 (seis) meses.

5 Os custos com os uniformes deverdo compor alRdade custos e formacéo de precos,
apresentada na licitacao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO SISTEMA DE COMUNICACA O

1. Fornecer para cada funcionario e para o fisoact@htrato, sistema de comunicacéo
eficiente tipo radio (Nextel) para efetuar comugém diretamente entre os funcionarios e
administracao.

2. O sistema devera funcionar perfeitamente enstadalependéncias da Contratante.

3. Os custos com os radios deverdo compor a Pdadghcustos e formacdo de precos,
apresentada na licitacéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO VALOR DO CONTRATO

A Contratante pagara a Contratada, pela prestagsieaivicos, o valor mensal de R$ --------

S (— ), perfazendo o valor total pat2 (doze) meses de R$ ----------- (= €),para o
fornecimento de pecas e material de reposicdo,aneddemanda, o valor mensal estimado de R$ ------
S — ), perfazendo o valor tat de R$ ----------- (-mmmmmmmmee ), conforme demstnativo
abaixo:
- VALOR (R$

DESCF’QIQAO/POSTO TOTAL DE POSTOS S in s MENSAL ( T)OTAL MENSAL
Técnico de Aqdio 1
Operador de Audio 1
*Pecas e materiais de reposicao

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

*Consta da relagdo abaixo:

*PLANILHA ESTIMATIVA DE MATERIAIS (PECAS E MATERIAI S DE REPOSICAQ)
Item Descricdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Cabo de Sinal VGA, SVGA para conector
HD-15 macho / fémea (16 vias)
Compatibilidade de video: NTSC, PALM,
1 |PAL-N-SECAM/PC Ml 50
2 | Capa P/ Conector DB 15 (ferro) Unid. 50
3 | Conector DB 15 macho SVGA Unid. 50
4 |Conector XLR (S3FLP) Unid. 20
5 | Conector XLR (S3MLP) Unid. 20
6 | Conector XLR de painel Unid. 20
7 | Fio para microfone 2 x 0,30mm Ml 30
8 | Plug P10 Macho (mono) metal Unid. 20
g |Plug P2 Macho (mono) metal Unid. 15
10 | Plug RCA macho de metal Unid. 15
11 |Solda 500 gramas Unid. 2
Custo estimado mensal de materiais
Custo estimado anual de materiais

Paragrafo Unico
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No valor acima estdo incluidas todas as despesataglie indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, segerostras necessarias ao cumprimento integral dc
objeto contratado.

CLAUSUL@ DECIMA QUINTA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigacGeslhistaes, com base na siumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante depasi mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento dasfdi3d salario e rescisdo contratual dos trabatkado
da Contratada envolvidos na execucgao deste Congmrat@onsonancia com os dispostos no art. 19-A, e
no anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/NMFO2, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes
introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n9 @6 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de
junho de 2014, os quais somente serdo liberadoa papagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor corresponderdel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asd@iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 188&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria pananievida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o p&g@o das verbas rescisoérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa Gestieato, apds a comprovacao, por parte
da Contratada, da quitacdo de todos os encardiiistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Paragrafo Primeiro

As provisdes para o pagamento dos encargos tratzhde que tratam esta Clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal deste @oatdepositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, no Banco do Br&sijubada para movimentacao.

Paragrafo Segundo

A movimentagdo da conta vinculada serd medianteoriaatdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo Terceiro

O montante do depdsito vinculado sera igual ao Bmmpados valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisdes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Quarto

81



Os valores referentes as provisdes de encargoaliisths mencionados no paragrafo
terceiro, desta Clausula, depositados em contailgda deixardo de compor o valor mensal a ser pagc
diretamente a Contratada.

Paragrafo Quinto

O montante de que trata o aviso prévio trabalhddeera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em confdatié com a Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Sexto

A Contratada podera solicitar a autorizacdo da i@tarite para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigacéiealhistas dos empregados ocorridas durante :
vigéncia deste Contrato.

Paragrafo Sétimo

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculadem p pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocomigi@te a vigéncia deste Contrato, a Contratada
devera apresentar a Contratante os documentos cbatprios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de ven@ment

Paragrafo Oitavo

A Contratante expedird, apds a confirmacdo da écoia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizacao trabalhista e a conferélos calculos, a autorizacdo para a movimentacac
da conta vinculada, encaminhando a referida aatghz a0 Banco do Brasil no prazo maximo de cinco
dias uteis, a contar da data da apresentacdo daomdatos comprobatérios da Contratada.

Paragrafo Nono

A autorizagdo de que trata o paragrafo anterioeidegspecificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para aamtiente dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Décimo

A Contratada devera apresentar a Contratante,azm pnaximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénaiasabas realizadas para a quitacdo das obrigagde
trabalhistas.

Paragrafo Décimo Primeiro

O saldo remanescente da conta vinculada sera dibeiaContratada, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do dimdiza categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo Décimo Segundo

Os valores provisionados para atendimento ao Rdmgerceiro, desta Clausula, serao
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
13° Salario 8,33%
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Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre oas00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um ter;89% 7,60% 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceirdgraat

Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%,02 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso I, da LeBr212/91.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos servigcos sera efetuado, mensalnzéte 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, peleataote, apos a apresentacado da Nota Fiscal/Fature
depois de cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Primeiro

A Contratante pagard, também, a Contratada, o ealoespondente as pecgas, componentes
e acessorios efetivamente utilizados, apés a éamfex das Ordens de Servicos e apresentacdo d
relacdo dos materiais/precos individualizados.

Paragrafo Segundo

O pagamento dos salarios dos empregados ndcaxliionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, e deverd ser efetivado até o 5higjuidia Gtil do més posterior ao da prestacdo dos
Sservicos.

Paragrafo Terceiro

O pagamento sera creditado em conta corrente, pay de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatdewendo para isso ficar explicito o nome do banco
agéncia, localidade e niumero da conta correnteuenagvera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quarto

O pagamento sera realizado mediante o ateste daHMmal/Fatura pela area responsavel da
Contratante.

Paragrafo Quinto

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia queega a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficemdgnte até que a mesma providencie as medida
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamendo-se-a4 apos a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacédo do documento fiscal ndo acarretpralquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo Sexto

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, proveeaatusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizag@mdieira, e sua apuracao se fara desde a data de s
vencimento até a data do efetivo pagamento, enos|jeros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cent@nag mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
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EM=1xN X VP
Onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragameanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag@&ciooa conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2016, na seguintsifieacdo orcamentari®4.122.2125.2000.0001,
Natureza de Despesa 33.90.39, Fonte 0100, PO @008spesa do exercicio subsequente correra ¢
conta da Dotacdo Orcamentaria consignada paraatisgdade no respectivo exercicio, ficando esta
condicionada a previsédo na LOA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPACTUACAO

1. Os precos contratados poderao ser repactuadbanteesolicitacdo da Contratada, desde
que a variacdo dos custos seja devidamente jast#i@ demonstrada em planilhas, cujos célculos
tomardo por base a variacdo dos custos ocorridgeernodo, observando o interregno minimo de um
ano, contado da data do orgcamento a que a propostderir.

1.1. A concessdao de repactuacéo observara as igidp®sla legislacdo vigente, em especial
da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Normativa SLTI/MP 02/2008 e alteracbes, do
Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dos Acordaos do TGULB63/2004 e 1.827/2008,
ambos do Plenario.

2. Os componentes de custos apresentados em phlnjlor ocasido da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a andlise dectgggfio, ndo sendo admitida a inclusdo de qualque
elemento de custo que ndo esteja previsto nos ammpes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigagfes legais criadas postenitena assinatura deste Contrato.

3. A Contratada deverd solicitar a repactuacdoaatiata da prorrogacdo contratual do
periodo subsequente, sendo que se ndo o fizerrda tempestiva e, por via de consequéncia, prarroga
o contrato sem pleitear a repactuacao, ocorrerécdugdo do seu direito de repactuar os precos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao@estmto serdo exercidos por meio de
um representante (denominado Fiscal) e um sulwstitigsignados pela Contratante, competentes en
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a ex&ougirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem, determinando o que foesséado a regularizacdo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados. O fiscal ou gsubstiara ciéncia de tudo a Contratada, conforme
determina o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro

A fiscalizacdo da Contratante podera paralisarepgig®s, enquanto tais empregados nao
estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralispgéconta da Contratada.
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Paragrafo Segundo

A presenca da Fiscalizacdo ndo exclui ou redusorsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade,indaa resultante de imperfeicdes técnicas ou eropreg
de material inadequado ou de qualidade inferiorn@, ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante.

Paragrafo Terceiro
A fiscalizagdo podera afastar dos servicos, imadiahte, apds o recebimento da ordem de
servico correspondente, qualquer empregado, opevarmembro da equipe técnica da Contratada que

venha a demonstrar conduta nociva, incapacidadécééu mantiver atitude hostil com os fiscais ou
prepostos da Contratante.

Paragrafo Quarto

A Fiscalizacdo nao aceitara a transferéncia deqgealresponsabilidade da Contratada em
razdo dos servigos executados para outras entidsajas fabricantes e/ou técnicos.

Paragrafo Quinto

A Contratante seréa reservado o direito de rejeibaiodo ou em parte os servigos prestados,
se em desacordo com este Contrato e/ou especegagbfabricante, devendo a Contratada refazer oL
substituir as partes que apresentarem defeitospeamadicionais a Contratante.

Paragrafo Sexto

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a eténgra da fiscalizacdo seréo

encaminhadas a autoridade competente da Contrafmre adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67 da Lei.666393.

Paragrafo Sétimo

Conforme apresentacdo do quadro de funciondriote désntrato, a Fiscalizagdo ou
preposto da Contratante podera, a seu critériggiteola presenca do Engenheiro para avaliacédo €
indicacao dos servicos a serem adotados para@#si@specificas para acompanhar servicos que sejat
identificados como sendo de risco.
CLAUSULA VIGESIMA — DA VEDACAO AO NEPOTISMO

E vedada expressamente a contratacio de familegetde plblico para prestar servicos no
ambito da Contratante, em que este exerca cargooemssao ou funcdo de confianca. Tal vedacéo

encontra-se prevista no Decreto n° 7.203/2010 pcord abaixo:

Art. 22 Para os fins deste Decreto considera-se:

[ll - familiar: o cbnjuge, o companheiro ou o patenem linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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Paragrafo Unico. Para fins das vedacdes previstaste Decreto, serdo consideradas como
incluidas no ambito de cada 6rgdo as autarquiasnelécdes a ele vinculadas.

Art. 3 No ambito de cada 6rgéo e de cada entidade, sdadas as nomeacg0des, contratacoes
ou designacdes de familiar de Ministro de Estadamiliar da maxima autoridade
administrativa correspondente ou, ainda, familiag dcupante de cargo em comissdo ou
fungéo de confiancga de diregéo, chefia ou assessento, (...):

Art. 6° ° Serdo objeto de apuracdo especifica os casoguanhaja indicios de influéncia dos agentes
publicos referidos no art. 3°:

Il - na contratacdo de familiares por empresa pagstra de servico terceirizado ou entidade que
desenvolva projeto no ambito de érgdo ou entidadadministracdo publica federal.

Art. 7 Os editais de licitagdo para a contratacdo de esp prestadora de servico

terceirizado, assim como 0s convénios e instrunseefuivalentes para contratacdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito de dmientidade da administracdo publica
federal, deverdo estabelecer vedagcdo de que famikaagente publico preste servigos no
6rgao ou entidade em que este exerca cargo em sédonigi funcédo de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRA TIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacOesunaglas pela Contratada, sem
justificativa aceita pela Contratante, resguardagoprocedimentos legais pertinentes, podera aaarre
as seguintes sangoes:

a) adverténcia,;
b) multa;

b1l) compensatdria no percentual de 10% (dez pdo)eralculada sobre o valor total
deste Contrato, pela recusa em assina-lo no praxmm de 05 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da e@dlicde outras sangdes previstas
neste Contrato;

b2) compensatdria no percentual de 5% (cinco partoge do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a Or&&6o( por cento), calculada sobre o
valor total da nota fiscal mensal, por dia de imgadéncia, até o limite maximo de
10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) diasjue podera ensejar a rescisao
deste Contrato;

b4) moratéria no percentual de 10% (dez por cen&dgulada sobre o valor total da nota
fiscal mensal, pela inadimpléncia além do prazanacio que podera ensejar a
rescisao deste Contrato;

c) suspensdo temporéria de participagdo em lidtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes diggmou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragiios pprejuizos resultantes e apés
decorridos dois anos.

Paragrafo Primeiro

O valor da multa poderd ser descontado da NotaalFise do crédito existente na
Contratante em relacdo a Contratada. Caso o valonulta seja superior ao do crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo Segundo

Se a multa aplicada for superior ao valor remamésada garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua difergngasera descontada dos pagamentos eventualmen
devidos pela Administracédo ou cobrada na formaida |

Paragrafo Terceiro

As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “dtdput desta Clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defgéaia do interessado, no respectivo processo, Nnc
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto

A sancéo estabelecida na alinea “d” do caput d&lgétasula € de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intetessa respectivo processo, no prazo de 10 (deg) dia
da abertura de vista, podendo a reabilitacéo geer&la apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo Quinto

A multa devera ser recolhida no prazo maximo dé#@) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela Contratante

Paragrafo Sexto

No caso de aplicacdo das sancdes estabelecidapuibdesta Clausula, assim sdo definidas
as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adweat& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que nao acarretam prejuizos relevaageservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédee e multas,
caracterizando-se pela inexecuc¢éao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
aos servicos da Administracdo, inviabilizando tatal parcialmente a execucdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.
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c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com a Contratgrglo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecuc¢éao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
relevantes aos servigos da Administracdo, inviedniido a execucdo deste Contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

Paragrafo Sétimo

E caracterizada como falha na execucdo do contratdo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢cdes sociais previdéssjdrem como o ndo pagamento do salério, do vale:
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderdedaejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniéria e da declaraca@opmiglimento para licitar e contratar com a Uniag, no
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julh8QR2.

Paragrafo Oitavo

Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) mesescumulo de condutas faltosas
cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdndo, bem como as reincidéncias, ensejard ¢
aplicacao pela Administracdo de penalidades refadas as faltas de maior gravidade.

Paragrafo Nono

As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e, no caso da aplicacado da
penalidade descrita na alinea “d” do caput deséastila, a Contratada devera ser descredenciada pc
igual periodo, sem prejuizo das multas previstaterféontrato e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Décimo

As sanc¢des aqui previstas sao independentes enpaaendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso de penalidade de multa cumulativamente coma(sytpenalidade(s), sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro

Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancbesassegurado a Contratada o contraditério
e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGCOES

Este Contrato somente sofrera alteracdes, consdepiesicoes do Art. 65, da Lei n° 8.666

de 1993, por meio de Termo Aditivo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRAT O

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 Ydoeses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguaise&ssivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses,

acordo com as partes, com vistas a obtencdo despeegondicfes mais vantajosas para Administracéo
conforme disp&e o Inciso Il do art. 57 da Lei r68&93.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucéo total ou parcial deste Contrateegaa sua rescisao, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais cégaedes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contrafiespecificacbes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Cattata comprovar a impossibilidade da
conclusao do servico, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
e) a paralisacédo do servi¢co, sem justa causa em@wmunicacdo a Contratante;
f) a subcontratac&o total ou parcial do seu objeto;

g) o desatendimento das determinacfes regularesaelasm da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢éo, assim asrde seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execug@dtadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n.° 8.666/93;

i) a decretacdo de faléncia ou a instauracao aévéria civil;
J) a dissolucdo da Contratada;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucéo deste Contrato;

I) razBes de interesse publico, de alta relevaeci@amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera adrativa a que esta subordinado a
Contratante e exaradas no processo administratiue ae refere este Contrato;

m) a supressédo, por parte da Contratante de ssnagarretando modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido $id° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebradomertomtratantes, nos termos do inciso I,
8 2° do art. 65 da referida Lei;

n) a suspensao de sua execucdo, por ordem esti@ardratante, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidadidica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspsngde totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de ireigies pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizacdes e nmaagibes e outras previstas, assegurado &
Contratada, nesses casos, o direito de optar psfeissdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;
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0) o0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasie devidos pela
Contratante decorrentes de servico, ja executalep £m caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assdy a Contratada o direito de optar
pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdga@aseja normalizada a situacao;

p) a ndo liberacdo, por parte da Contratante, da, docal ou objeto para execucdo de
servigo, nos prazos contratuais;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiegularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso oalilse a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, rsaleondicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, conforme determina o Inciso XVIlkdn 78 da Lei n° 8.666/93; e

Il — A rescisédo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da @tarte, nos casos enumerado nas letras
“a’a‘l” e “q” do item |, desta Clausula;

b) amigével, por acordo entre as partes, reduzidar@ no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Contratante; e

c) judicial, nos termos da legislacao.
Paragrafo Primeiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera sercequlida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Segundo

Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas'dl”desta Clausula, sem que haja culpa
da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuegakrmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolucéo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execucdo deste Coateatodata da resciséao.

Paragrafo Terceiro

A rescisdo por descumprimento das clausulas coatsaticarretara a execugdo dos valores
das multas e indenizacdes a ela devidos, bem comiercao dos créditos decorrentes deste Contrato
até o limite dos prejuizos causados a Contratalés) das sangdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Quarto

Os casos de rescisdo contratual serdao formalmeptevaios nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadasldasulas deste Instrumento, serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposogigglas na Lei n.° 8.666, de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

Incumbird & Contratante a publicagéo do extratbed@entrato no Diario Oficial da Uniéo,
conforme dispfe a legislacdo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao &riiailo Distrito Federal, com exclusdo de
qgualquer outro, por mais privilegiado que sejaapdirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e @dgtapos lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em @&s{dvias, de igual teor e forma, para um so efedo

presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de 2H 6.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E

GESTAO
EMPRESA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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