ATENCAO!!!

Considerando o excessivo volume de penalidades
aplicadas as empresas por este Ministério em licitacoes
recentes, chamamos a atengdo dos licitantes para que ndo
incorram nas condutas previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002
(deixar de entregar ou desistir da proposta, ensejar o
retardamento da licitacdo, ndo apresentar a documentacdo
exigida etc.), tendo em vista que serd aplicada, em
cumprimento a legislacdo vigente, a penalidade de suspensdo
do direito de licitar e contratar com a Unido e suspensdo no
SICAF, por periodo que poderd chegar a até 5 anos.

Em razdo disso, alertamos aos licitantes para a
necessidade de se acautelarem quando da participacdo no
certame e no acompanhamento do andamento do mesmo,
cuidando para que ndo ocorra desconexdo e ndo deixem de
atender as solicitagoes do Pregoeiro. Reiteramos, ainda, a
necessidade de atenta leitura do instrumento convocatorio,
visando que se evite o cometimento de equivoco que poderd
redundar na aplicacdo da penalidade prevista.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 21/2018
(Processo Administrativo n.° 03110.003471/2018-58)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, por meio do(a) Diretoria de Administracdo,
sediado(a) Esplanada dos Ministérios, Bloco K, sala 216 — Zona Civico Administrativa,
Brasilia-DF, CEP: 70.040-906, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco anual, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997,
do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 21/08/2018
Horario: 09:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servicos de carregador de mdveis, nas dependéncias do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, localizados em Brasilia-DF, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd de item tnico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagcdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na
classificacdo abaixo:



Gestao/Unidade: 0001/201017 — SAA/MP
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000
Elemento de Despesa: 33.90.37.01

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participa¢do dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicita¢do de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes a este Pregao.

34. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao Orgdo ou entidade responsdvel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licita¢cdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacio e responder administrativa ou judicialmente;

C) que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;



f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
anexo ao Edital.

4.3. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou
“nd@o” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugio
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

g) que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.



5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O Ilicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
a) Valor mensal e anual do item;

b) Descrigdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengcoes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO;

5.6.b.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo
contratual;
5.6.b.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na

execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especifica¢do;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"



do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre O
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificac@o do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregio, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.



6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa € terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco anual, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessd@o publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o dltimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificardA em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndao serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.



7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar pre¢o final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitérios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1°da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foi utilizada a convencdo coletiva  trabalho
SINDISERVICOS/DF no cdlculo do valor estimado pela Administragdo.

7.3 O sindicato indicado nos subitens acima ndo sdo de utilizagcdo obrigatoria pelos
licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das
convengoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.



7.7 ApO6s o encerramento da sessdo da etapa de lances, a licitante, detentora da melhor
oferta, devera encaminhar, no prazo de 01 (uma) hora, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, via sistema, no campo “Anexo de Proposta”, ou, caso haja
algum problema de conexao, pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br, a proposta de
precos contendo: razdo social, endereco, telefone/fax, e-mail, nimero do
CNPJ/MF, dados bancarios (como: banco, agéncia, nimero da conta corrente e
praca de pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar
da data da abertura da sessdo deste Pregdo, e conter as especificacdes do objeto de
forma clara, atualizada com o lance final ofertado.

7.7.1 A proposta de precos descrita no subitem 7.7 devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo representante legal da licitante, nos termos do modelo de Proposta de Precos,
constante do Anexo II deste Edital.

7.7.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.77.3 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.5 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.7.6 Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

7.7.6.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chaf’ a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.10 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢ao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condicOes diversas das previstas neste
Edital.



7.10.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.10.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.11 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

7.12 Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta devera
comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condi¢do de habilitacdo, na forma
do que determina o item 8 deste Edital, podendo esta comprovagao se dar via sistema,
no campo “Anexo”, ou caso haja algum problema de conexdo, pelo e-mail:
cpl@planejamento.gov.br , € no que couber por meio de consulta ao SICAF, conforme
0 caso.

7.130s originais dos documentos exigidos nos subitens 7.7 e 7.12, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacao
do Pregoeiro no sistema eletronico para o seguinte endereco:

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Coordenacdo de Compras-CCOMP

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, sala 216 - Zona Civico
Administrativa
Brasilia-DF. CEP: 70.040-906

7.14 No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficicia para
fins de habilitacao e classificagdo.

7.15 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletronico, na qual
constard a indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas
de publicidade previstas na legislagao pertinente.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual



8.2

descumprimento das condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido  pelo Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.14 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacgdo relativa a Habilitagao

Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3

Habilitacao juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.3.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de
pequeno porte;



8.4

8.3.7 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacdo respectiva;

8.3.8 Em atendimento ao disposto no art. 5° do Decreto n° 9.450, de 24 de
julho de 2018, o licitante devera apresentar declaracao de que, caso seja
vencedor, contratara pessoas presas ou egressos nos termos deste Decreto,
acompanhada de declaracio emitida pelo 6rgao responsavel pela execucao
penal de que dispoe de pessoas presas aptas a execuc¢ao de trabalho externo.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);
8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concotre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacio exigida para efeito de
comprovacgdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacdo.

8.4.9 A licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a
documentacdo de regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato,
ainda que exista alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizagdo previsto



8.5

no art. 4°, §1° do Decreto n° 8.538, de 2015, quando se tratar da subcontratacdo
prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

Qualificacio Econémico-Financeira:

8.5.1 Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.1.1 a certidao, referida no subitem 8.5.1 que ndo estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente serd aceita com o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

8.5.2 balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢ao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacgdo da boa situagcdo financeira da empresa mediante obtencdo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG = - - . -
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC= - -
Passivo Circulante
8.5.4 As empresas, cadastradas ou niao no SICAF, deverao ainda

complementar a comprovacgao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢des contébeis ja exigiveis na forma da lei;



8.5.4.2 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hi mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.54.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.54.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
altimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacao de capacidade técnica operacional para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas compativeis com o objeto desta licitacdio com no minimo 12 (doze)
postos, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados de
capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugido, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG
n. 5, de 2017.

8.6.1.2 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.3 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que a empresa gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.



8.6.2 Declaracdo da empresa de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo,
manterd, em Brasilia - DF, sede, filial ou representa¢do dotada de infra-estrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servigos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio do contrato.

8.6.3 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.6.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgado da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia
do contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletronico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, serd aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
cpl@planejamento.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original,
por qualquer processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgao

da imprensa oficial, para andlise, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s encerrado o
prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou
e-mail.

8.7.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.8 A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-
financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, poderd ser substituida pela
consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido
sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.8.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacio
vencida junto ao SICAF.

8.8.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema,



o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagado da regularidade fiscal das
licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.9 A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

8.11 A nio-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura
da sessdo publica.

8.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.13 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.14 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.15 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada
a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e
os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do pre¢o melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da



LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico
e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2  apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideragdo no decorrer da execug¢do do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢ao de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
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11.2.1  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 A empresa devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da data de assinatura do contrato, que correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.



13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

13.3.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2  prejuizos diretos causados a Administracio decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

13.3.3  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢io a contratada;
e

13.3.4  obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetéria.

13.6 O garantidor ndo € parte legitima para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

13.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo
de 05 (cinco) dias tteis, contados da data em que for notificada.

13.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.10 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada
a legislagcao que rege a matéria.

13.11 Ap6s a execugao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos
de trabalho.

13.12 Sera considerada extinta a garantia:

13.12.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

13.12.2  no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

3

14.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos

resultados serdao anexados aos autos do processo.

14.2.1  Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocag¢io para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu
recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca do reajuste e da repactuagdo do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

16.1 Os critérios de fiscalizacdo e supervisido dos servicos estdo previstos no item 9
do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

17.1 As obrigacdes da Contratada e da Contratante sdo as estabelecidas nos itens 7 e
8 do Termo de Referéncia.



18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente pela Contratante até o 5° (quinto) dia
atil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

18.2.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017,

18.2.2  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminhi-lo ao gestor do contrato.

18.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonincia com suas atribuicdes e encaminhi-lo ao gestor do
contrato.

18.4 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

18.5 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.5.1  Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizag¢do técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.5.2  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.5.3  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

18.6 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.7 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “‘atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item
2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.8 Caso se constate o descumprimento de obrigagcdes trabalhistas ou da manutengao
das condicdes exigidas para habilitacio podera ser concedido um prazo para que a



Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situagao.

18.8.1  Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.12 Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

18.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.14 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

18.15 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributaria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber:

18.16.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributiria quanto aos impostos
e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele

N

previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de



comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I (6/100) 1=0,00016438
I=(TX) B 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

20.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regulariza¢io, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

20.2.1  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.



20.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.3.1.1  13°(décimo terceiro) salario;
20.3.1.2  Férias e um tergo constitucional de férias;

20.3.1.3  Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem
justa causa; e

20.3.1.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.3.1.5  Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.3.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da
poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira. Eventual alteragao
da forma de corre¢ao implicard a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

20.3.3  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que Vvier a prestar os Servicos.

20.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

20.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

20.3.5.1  Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgao da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

20.3.5.2 A autorizag¢do de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.



20.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

20.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e apoés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1  n3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2  apresentar documentacao falsa;

21.1.3  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4  ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.5  nd3o mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidoneo;

21.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

21.3 O Iicitante/adjudicatirio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

21.3.1  Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.



22

21.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.7 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagio estao previstas no item
13 do Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

222 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl@planejamento.gov.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio - MP, Esplanada dos Ministérios Bloco “K”,
2° andar, Sala 216, Brasilia-DF, CEP: 70.040-906.

22.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

22.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢io do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (tr€s) dias tteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no
Edital.

22.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
arealizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

23.3 A homologac¢do do resultado desta licitacdo ndo implicar direito a contratacao.



234 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas € a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

23.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

23.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e www.planejamento.gov.br, e também poderao ser
lidos e/ou obtidos na Coordenacdo de Compras do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MP, situado na Esplanada dos Ministérios Bloco “K”, 2°
andar, Sala 216, em Brasilia-DF, CEP: 70.040-906, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:45 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.10.1 ANEXO - Termo de Referéncia e seu Anexo I;

23.10.1.1 ANEXO “A” do Termo de Referéncia — Planilha de Custos e
Formacgao de Precos

23.10.2 ANEXO II - Modelo de Proposta Comercial;

23.10.3 ANEXO III - Termo de Concilia¢do Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido;

23.10.4 ANEXO IV - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-
B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

23.10.5 ANEXO V - Modelo de Autorizagdo para Solicitacdo de Abertura de
Conta Vinculada;

23.10.6 ANEXO VI - Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicao
Financeira;

23.10.7 ANEXO VII - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica;

23.10.8 ANEXO VIII — Minuta de Contrato;



23.10.9 ANEXO IX — Norma Operacional DIRAD n° 2-2017

Brasilia/DF, 25 de julho de 2018

GUSTAVO PORTELLA MARTINS
Pregoeiro



ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA

Func¢ao:

Encarregado

Carregador de

moveis

(**)Sindicato dos empregados das empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, prestadores de servigos e

servigos terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF)

PERCENTUAIS E

Custos VALORES DE 2.312,18 1.156,09
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicio da Remuneracio Valor (RS) Valor (R$)
A - Salario Base 2.312,18 1.156,09
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.312,18 1.156,09
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$)
A — Transporte R$ 7,50 191,27 260,63
B - Auxilio alimentagao R$ 31,50 693,00 693,00
C - Assisténcia Odontologica (previsto na CCT) R$ 9,90 9,90 9,90
D — Plano de Saude R$ 139,00 139,00 139,00
E — Auxilio Funeral R$ 3.300,00 1,50 1,50
F - Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.034,67 1.104,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS DA MAO-DE-OBRA
3 - Insumos da Mao-de-obra Valor (RS) Valor (RS)
A - Uniformes R$ 151,50 50,50 50,50
B — Materiais bésicos
C - Equipamentos, ferramentas
D - Manutengao e depreciagdo de equipamentos
E — Relégio de Ponto RS 1.446,67 5,02 5,02
F - Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI R$ 89,28 14,88 14,88
G - Traslados e demais servigos de terceiros.
TOTAL DOS INSUMOS DA MAO-DE-OBRA 70,40 70,40
TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 462,44 231,22
B - SESI ou SESC 1,50% 34,68 17,34
C - SENAI ou SENAC 1,00% 23,12 11,56
D - INCRA 0,20% 4,62 2,31
E - Salario Educagio 2,50%) 57,80 28,90
F - FGTS 8,00% 184,97 92,49
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 69,37 34,68
H - SEBRAE 0,60% 13,87 6,94
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 850,38 425,44
Submodulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 192,60 96,30




B - Adicional de Férias 2,98% 68,90 34,45
Subtotal 11,31%) 261,51 130,75
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias 4,16% 96,23 48,12
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 15,47% 357,74 178,87
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,02% 0,46 0,23
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade 0,01%) 0,17 0,09
Total de afastamento maternidade 0,03% 0,63 0,32
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisiio
4.4 - Provisdo para Rescisio Valor (RS) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,05% 1,16 0,58
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00%) 0,09 0,05
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04%, 0,92 0,46
D - Aviso prévio trabalhado 0,04%, 0,92 0,46
E - Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado 0,01% 0,34 0,17
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35% 100,58 50,29
Total de provisdo para Rescisio 4,50% 104,02 52,01
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$)
A - Férias 8,93%) 206,48 103,24
B — Auséncia por doenga 0,40% 9,25 4,62
C - Licenga paternidade 0,70%) 16,19 8,09
D - Auséncias legais 0,20% 4,62 2,31
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27%) 6,24 3,12
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,50% 242,78 121,39
G - Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de
reposi¢do do profissional ausente 3,86%) 89,34 44,67
Total dos custos de reposiciao do profissional ausente 14,36% 332,12 166,06
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (R$)
4.1 - 13° Salario ¢ adicional de férias 36,80% 850,88 425,44
4.2 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS 15,47% 357,74 178,87
4.3 - Afastamento maternidade 0,03%) 0,63 0,32
4.4 - Custo de rescisio 4,50%) 104,02 52,01
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente 14,36% 332,12 166,06
4.6 - Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 71,16% 1.645,40 822,70
TOTAL DOS MOQULOS 1,2,3 E 4 PARA
CALCULO DO MODULO 5 5.062,65 3.153,23
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % dos Tributos Valor (RS) Valor (RS)
A - Custos Indiretos 5,00% 253,13 157,66
B - Lucro 5,00% 265,79 165,54
C - Tributos 14,25% 927,55 571,72
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 602,09 375,01
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 325,46 202,71
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO 1.446,47 900,92




| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

(valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.312,18 1.156,09
B - Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.034,67 1.104,03
C - Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,

materiais, equipamentos e outros) 70,40 70,40
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.645,40 822,70
E - Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.446,47 900,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.509,12 4.054,15

MODULO 5: CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA (TOTALIZACAO DOS MODULOS ANTERIORES)
Custo por

5 - Categorias Profissionais e carga horaria Quant. empregado Subtotal (R$)
Encarregado (CBO/MTE 4101-05) 1,0 6.509,12 6.509,12
Carregador de moveis (CBO 4102-20) 23,0 4.054,15 93.245,41
TOTAL DE FUNCIONARIOS 24,0

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 99.754,53
TOTAL DO CUSTO PARA 12 MESES 1.197.054,35
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07 de agosto de 2018 | COMAP/CGDAP
ASSUNTO:

MP

PRESTACAO DE SERVICOS DE CARREGADOR DE MOVEIS
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 8.666/93, com alteragdes posteriores.

Lei n°® 10.520, de 17/07/2002.

Decreto n° 5.450, de 31/05/2005.

IN/SEGES N° 05, de 26 de maio de 2017.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de carregador de mdveis, nas dependéncias do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
localizados em Brasilia-DF.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. No que diz respeito a justificativa para a contratacio dos servigos esclarecemos que:

a) O Ministério, no seu quadro de pessoal, nao dispde, atualmente, de forca de trabalho de apoio administrativo (servicos auxiliares),
0 que inviabiliza o atendimento da demanda para cumprimento das diversas atividades inerentes aos servicos realizados pela
categoria “carregador de mével”, razdo pela qual ha que se recorrer a contratacdo de empresa especializada na prestacdo desses
servicos, por intermédio de processo licitatério, com amparo no Decreto n® 2.271/97, na Lei n° 8.666/93 e na Instru¢do Normativa N°
05, de 26 de maio de 2017.

b) Em relacdo ao quantitativo de profissionais, cabe esclarecer que a quantidade atual constante no Contrato Administrativo n°
79/2013 estd insuficiente para atender as demandas que aportam todos os dias a Coordenacdo de Administracdo de Material e
Patrimonio e, ainda, para a adequada e eficiente realizacdo do servico. Cumpre relatar que a adi¢do de 2 (dois) postos maximizaria a
efetividade dos trabalhos desenvolvidos, visto que o MP atualmente possui muitas demandas para execucdo de servigos de alteracdo
de layout dos ambientes, inimeras movimentagcdes de bens méveis dentro do Ministério e em outros locais administrados pelo
MP, ou, ainda, quando do interesse deste, dentro do DF, bem como a entrega de material de expediente nas unidades, dentre outras
atividades pertinentes.

3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

e Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;

e Esplanada dos Ministérios Bloco “C”

e SEPN 516 Bloco “D” - SOF;

e SAN 03 Bloco A - DNIT - nas unidades pertencentes ao Ministério do Planejamento.
3.1 Os servigos poderdo, a critério da Administragdo do MP, ser prestados em outros locais administrados pelo Ministério ou, ainda,
quando do interesse deste, dentro do DF.

3.2. Os funciondrios da empresa terdo a base de trabalho concentrada na Esplanada dos Ministérios Bloco “K” e se deslocario, de
acordo com a necessidade de servigo, para os outros locais mencionados nos itens 3 e 3.1 deste Termo de Referéncia.

4. DEMANDA E ATENDIMENTO
4.1. Para fins de execucdo dos servicos, a empresa deverd alocar nas dependéncias do Ministério, recursos humanos de seu quadro,
conforme abaixo relacionado, no quantitativo necessario ao atendimento a demanda de servigo.

e 23 (vinte e trés) profissionais para atuarem como carregador de méveis e 1 (um) encarregado.

4.2 Os profissionais serdo alocados no Ministério do Planejamento e exercerdo as suas atividades nos locais elencados no item 3
deste termo de referéncia, conforme a necessidade de servico e com cronograma de atendimento realizado pela
COMAP/CGDAP/SAA.

43 Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, sendo o hordrio de trabalho estabelecido pela
COMAP/CGDAP/SAA e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos
servicos e que ndo exceda a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada posto de servigo.

4.4 Importa acrescentar que de acordo com a exigéncia aposta no § 2° do artigo 7° da IN/SEGES n°05, de 26/05/2017 a funcdo de
carregador de moveis encontra-se definida no Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO/MTE N° 7832-10. Além do Cédigo Brasileiro
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de Ocupacgdes - CBO/MTE n° 4101-05, que trata do posto de Encarregado.

4.5. Para fins de identifica¢do na Convenc¢do Coletiva de Trabalho, a categoria de Encarregado serd igualada a do Encarregado de
jardinagem, limpeza, turma de manutengdo e reparos.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
5.1. Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade do MP, no ambito desta contrata¢do, sdo:

a) Para a comprovacdo da qualificacdo-técnico operacional, a empresa deverd apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica,
expedido(s) por empresa publica ou privada, comprovando:

a.1) Que tenha executado contrato com caracteristicas compativeis ao objeto com no minimo 12 (doze) postos;

a.2) Que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos.

5.2. A empresa deverd indicar, quando da apresentacdo da proposta, os acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria
profissional vinculada a execucd@o do servico objeto do presente termo de referéncia.

5.3. A empresa deverd manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com
recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestacao de
servigos em Brasilia, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

5.4. Apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, observando-se as instru¢des da Resolu¢do Administrativa n° 1470, de 24
de agosto de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

5.5. Cumprir fielmente as obrigacdes da empresa, inclusive por meio de empregados contratados para a funcdo (carregador de
movel), descritas neste Termo de Referéncia.

5.6 A prestac@o dos servigos prevista nesta contratacio € de natureza continuada, tendo em vista sua essencialidade para assegurar a
integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente e para manter o funcionamento das atividades finalisticas do MP,
de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo do servico publico.

5.7.0 prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos limitada a sessenta meses, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

5.8. O registro e o controle da frequéncia serdo realizados pelo sistema de registro de ponto eletronico biométrico digital
estabelecidos conforme as diretrizes elencadas na Portaria MTE n°® 1510/2009.

6. EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6.1.1 Os servicos de que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as
descricdes abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer
tempo e a critério do Ministério;

6.2. Compete ao Encarregado:

a) Cumprir todas as normas e as determinagdes legais emanadas do fiscal/MP do contrato;

b) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo
pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com a fiscalizacio do contrato;

¢) Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas editadas pelo Ministério;
d) Acompanhar diariamente as ocorréncias registradas pelos profissionais e pelo fiscal do contrato;
e) Exigir dos profissionais que trabalhem devidamente uniformizados e dentro do padrio de eficiéncia e higiene recomendavel;

f) Controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funciondrios, por meio de sistema de registro de ponto eletronico
biométrico digital cujas diretrizes estdo estabelecidas na Portaria MTE n°® 1510/2009, bem como as ocorréncias do posto de trabalho
em que 08 mesmos estiverem prestando seus servigos;

g) Providenciar a rendi¢do dos profissionais, quando houver necessidade de se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos
previstos na legislacdo trabalhista;

h) Promover a imediata substitui¢do de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de falta, independentemente do
motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora ap6s a notificacdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificag@o;

i)Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execucdo dos servigos, horarios de turnos, rodizios entre os postos e blocos,
providenciando a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo;

j)Substituir qualquer empregado, em cariter imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servicos for julgada
insatisfatdria e prejudicial ao andamento dos servicos;

k) Executar outras tarefas correlatas que ndo configurem desvio desvio de funcdo.

1) Registrar diariamente a frequéncia no ponto eletronico biométrico digital, conforme determina¢des da Empresa e segundo as
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diretrizes elencadas na Portaria MTE n° 1510/2009.

6.3. Compete ao Carregador de Moveis:

a) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Ministério e executar as tarefas solicitadas pelo
encarregado e repassadas pela Administracao;

b) Abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos;

c) Tratar as autoridades, os servidores do MP, os outros terceirizados, os estagidrios, os colegas de trabalho e as demais pessoas com
educac¢do, urbanidade, presteza, fineza e aten¢ao;

d) Cumprir todas as normas e as determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato/MP e repassadas pelo Encarregado da empresa;

e) Nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos servidores , assim como manter sigilo sobre informacdes obtidas
durante o posto de trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao Encarregado, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servicos;
g) Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente uniformizado, e dentro do padrio de higiene recomendével;

h) Efetuar o transporte e a movimentacdo de volumes e de bens méveis, deslocando-os com o auxilio de carrinhos, de pranchas, de
alavancas ou meios andlogos, para conduzi-los ao veiculo, depdsito ou local determinado, estando ou ndo patrimoniados.

i) Realizar armazenagem, arrumacdo, ova e desova em veiculo ou em locais de utilizacdo e a servico do MP, embarque ou
desembarque, segundo seus tamanhos, pesos, naturezas e destinos, para evitar que se deteriorem ou deformem e, ainda, facilitar seu
deslocamento ou manipulacio.

j) Realizar embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodac¢do, reordenamento, reparacdo da carga,
amostragem, remocao, classificacdo, empilhamento. Poderd marcar mercadorias para facilitar sua identificacdo e, ainda, contar, pesar
e medi-las. Podera, também, prender a carga com cordas ou cubos e envolver os objetos em panos ou mantas, para protegé-los.

k) Executar outras atividades correlatas e compativeis com fun¢ao.

1) Registrar diariamente a frequéncia no ponto eletronico biométrico digital, conforme determina¢des da Empresa e segundo as
diretrizes elencadas na Portaria MTE n°® 1510/2009.

7. OBRIGACOES DA EMPRESA
7.1. Compete a Empresa:

a) Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, e na quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo;

¢) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢@o do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinacdes em vigor;

f) Vedar a utilizag@o, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou
funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

g) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec@o Individual - EPI, quando for o caso;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

i) Submeter amostra do uniforme, em até quinze dias contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovacdo por parte do MP do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Administracdo/MP o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados
inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subseqiiente ao da reprovagao.

j) Apos a aprovagdo, por parte do MP, a empresa deverd entregar os uniformes aos funciondrios em até 30 (trinta) dias corridos.
Nesse intervalo de tempo, a empresa deverd orientar os empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calca jeans e
camisa cinza.

k) A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver necessidade.

1) A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais,
devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

m) O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas descritas no quadro abaixo:
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Descri¢ao do uniforme |Quantidade

Calca jeans 02 conjuntos
Camiseta 03 unidades
Cinto 01 unidade

Calgado, tipo bota, em couro| 01 par

Meia 03 pares

Luva de seguranca 01 par

n) Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada funcionario.
o)Considerando a natureza dos servicos, o sapato devera ser do tipo botas, em couro, com solado emborrachado.

p)A luva deverd ser de seguranca, modelo para 5 (cinco) dedos, confeccionada 100% em aramida (kevlar), resistente a abrasdo e a
rasgamento, material flexivel, contendo punho, com aproximadamente 20 cm de comprimento.

q)Fornecer, ainda, outros equipamentos (EPI) necessérios a seguranga dos empregados.
r) Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servicos;

s) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranca do
Ministério onde sera executado o servico;

t) Promover a imediata substituicio de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apds a notificacdo, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificacao;

u) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, salario, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

v) Quando n@o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

w) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Conven¢do, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislac@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

w1.) Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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x) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

y) Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacio, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

y1) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacio pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

z) Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

cc) Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissido do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

dd) Manter preposto nos locais de prestagcao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucio do contrato;
ee) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

ff) Assumir responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdencidrios, bem
como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal
por parte do Ministério;

gg) Submeter, até o 10° dia util da execucdo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela fiscalizacdo do MP, as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados que atuardo na execuc¢do dos servicos,
mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses
dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para
prestacao dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

hh) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢@o da Contratante;

1. A auséncia da documentac@o pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da
falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas;
ii) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ji) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificag@o exigidas na licitacdo;

kk) Guardar sigilo sobre todas as informa¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

1I) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

mm) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
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obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art.
31, II, todos da LC 123, de 2006.

1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

nn) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéi-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

00) Nao permitir que funciondrios cumpram aviso prévio nas dependéncias do MP.

pp)Fornecer em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da vigéncia do contrato, sistema de ponto eletrdnico biométrico
digital, tendo todos os funciondrios cadastrados, objetivando comprovar a freqiiéncia e a eficiéncia na prestacdo de servigos.

qq) Fornecer acesso ao sistema de ponto eletronico biométrico digital ao encarregado, o qual deverd ter o programa instalado no
computador , a fim de que o mesmo tenha acesso aos dados e ao controle de frequéncia dos funciondrios para as justificativas
relacionadas aos atrasos, aos atestados, ou a pedido da fiscalizacdo para dirimir eventuais ddvidas relacionadas a prestacdo dos
Servicos.

rr) Realizar a troca imediata do ponto eletronico biométrico digital, caso o equipamento apresente defeito de qualquer espécie ou
pane, ou queima, ou, ainda, por qualquer motivo, impeca o funciondrio de registrar a frequéncia, conforme as especificagdes
elencadas na Portaria MTE n° 1510/2009, alertando que o funciondrio ndo deverd, em hipdtese alguma, deixar de registrar a
frequéncia para fins de fiscalizagdo.

ss) Fornecer o material de consumo necessario a perfeita execucdo dos servicos do Encarregado, inclusive o material a ser utilizado
no computador disponibilizado pelo Ministério. A empresa devera fornecer a impressora, o toner e o papel, caso o encarregado venha
a utilizar.

7.2 O atraso no pagamento de fatura por parte do MP, decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a empresa de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

7.3 Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade os pagamentos
e/ou Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

7.4. Atender ao disposto no artigo 5° do Decreto n® 9.450, de 24.07.2018, que trata da contratacdo de pessoas presas ou egressos do
sistema prisional, nos termos no disposto no §5 do artigo 40 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993.

8. OBRIGACOES DO MP

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c)Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcao;

d) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto.
2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela

contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

h) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

1. A concess@o de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentag¢do e auxilio-satide, quando for devido;
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2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢@o do contrato.

i) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisao do contrato.

9. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢@o do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por
um representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
n°®2.271/97 e conforme IN/SEGES/MP n° 05/2017,

9.2. Ndo obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsdvel pela execuc@o de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacio
sobre os servigos diretamente por Fiscal designado.

9.3. A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos problemas que porventura
venham a ocorrer com indica¢do do horario de acontecimento, forma inicial de comunicagfo utilizada, fato motivador e horério do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade verificada;

9.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo encaminhadas a autoridade competente do MP
para ado¢do das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO

10.1 O valor mensal estimado ¢ R$ 99.754,53 (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos),
perfazendo um total anual de R$ 1.197.054,35 (Um milhdo, cento e noventa e sete mil, cinquenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos) , conforme planilha anexa SEI n°® 6404863.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado, mensalmente pela Contratante até o 5° (quinto) dia ttil, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

11.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

11.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacio
comprobatéria das obrigagcdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

11.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar
Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

11.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes e
encaminhé-lo ao gestor do contrato.

11.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, no mesmo
prazo.

11.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.8 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

11.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

11.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

11.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666,
de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das
comprovacoes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condicOes exigidas para habilitacdo
podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacdo.

11.13.1 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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11.14 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

11.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital.

11.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgaos
responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.18 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.19 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

11.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

11.21 Quando do pagamento, serd efetuada a retenc@o tributdria prevista na legislacdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

11.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de
servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1=(TX) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 A empresa deverd prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias dteis, contados da data de assinatura do contrato, que
corresponderd ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

12.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacio de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

12.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
12.3.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
12.3.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada; e

12.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.
12.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

12.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
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corre¢ao monetaria.

12.6 O garantidor ndo ¢ parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada

12.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacio ou
renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacio.

12.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacio, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.9 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.10 A garantia somente serd liberada ante a comprovacido de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo
VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.11 Ap6s a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratacéio, ou a realocagdo
dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcio dos respectivos contratos
de trabalho.

12.12 Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

12.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigé€ncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacio
exigida neste Termo de Referéncia, apresentar documentag@o falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢@o do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declarac@o falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

13.2 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa, observando a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, apés regularmente convocada, sem prejuizo da aplicag@o de outras san¢des previstas neste Edital;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

b3) moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacio, pela inadimpléncia além do prazo
acima.

b4) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato.

b5) Além das multas descritas acima, com fundamento no nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as
infracdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 32%
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
| Permitir situagc@o que crie a poss1b111dadt3 de. causar dano fisico, lesdo corporal e/ou 05 Por ocorréncia
consequéncia letal;
’ Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servi¢os 04 Por dia e ocorréncia

contratuais;
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L e . Por empregado e
3 Manter funciondrio sem qualificac@io para executar os servigcos contratados; 02 P « &a
ocorréncia
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 01 Por empregado e
mal apresentado e/ou sem crachd de identificagdo; ocorréncia
5 Retirar funciondrios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 0 Por empregado e
contratante; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 01 Por dia e ocorréncia
Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por . .
7 P ¢ ¢ . P g »P 02 Por dia e ocorréncia
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as .
8 . . 01 Por dia e empregado
necessidades do servigo.
Efetuar ao pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
. . s . N ~ Por empregado e
9 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do 04 .
ocorréncia
contrato, nas datas avengadas.
10 Fornecer vale transporte e vale alimentacéo na data correta; 03 Por dia e empregado
Efetuar o pagamento do saldrio mensal até o 5° dia ttil do més subsequente ao .
11 . 03 Por dia e empregado
vencido;
12 Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos; 01 Por dia e empregado
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes, quantidades e prazos .
13 P goria, n P €0es, 9 P 01 Por ocorréncia
estabelecidos;
14 Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 0 Por dia, empregado
multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador; e/ou ocorréncia
Indicar e manter durante a execug¢io do contrato os prepostos previstos no -
15 . 01 Por ocorréncia
Edital/Contrato;
Nao providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao Banco do Brasil no . .
16 . 01 Por dia e ocorréncia
prazo previsto;
17 Comprovar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, na forma do Contrato; 02 Por dia e ocorréncia
I . . Por empregado e
18 Recolher o FGTS dos empregados e as contribuicdes sociais previdenciarias. 04 ocor};éni'a
1

¢) suspensao tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base
na alinea anterior.

13.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito existente no MP em relacdo a contratada.
Caso o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a diferenga serd cobrada na forma da lei.

13.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua
diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

TP ErTSR T}

13.2.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 13.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.2.4 A sanc¢do estabelecida no inciso “d” do subitem 13.2 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacdo.

13.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pelo MP.

13.3 No caso de aplicacdo das sanc¢des estabelecidas no subitem 13.2 deste Termo de Referéncia, assim sdo definidas as possiveis
faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de
deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que nio acarretam prejuizos relevantes aos servigos da Administracdo e a
despeito delas, a regular prestacdo dos servicos ndo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplica¢do das penalidades de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecug@o parcial
ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execu¢do do
contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacio das penalidades de multas e impedimento de licitar e contratar com o MP,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
caracterizando-se pela inexecug@o parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administragao,
inviabilizando a execug¢@o do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

13.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagcdo ou néo,
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bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

13.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplica¢do da penalidade descrita na alinea “d” do
subitem 13.2, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e
das demais cominagdes legais.

13.6. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos termos do
subitem 13.2.3, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.7 Em qualquer hipétese de aplicac¢do de san¢des, serd assegurado a licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

13.8 E caracterizada como falha na execugiio do contrato, o nio recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentac@o, que poderd dar ensejo a rescisdo
do contrato, sem prejuizo da aplicaciio de san¢@o pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, no
ambito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

14.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.2.1 Quando n@o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

14.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo
XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunera¢@o, cuja movimentacao dependera
de autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

14.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

14.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

14.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e
14.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.3.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitag@o e institui¢do financeira. Eventual altera¢do da forma de
correc¢do implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

14.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

14.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacio
pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.3.5.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados
da movimentac@o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacio das obrigacdes trabalhistas.

14.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds
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a comprovacdo da quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15. VIGENCIA

15.1 A prestagdo dos servicos constantes neste termo de referéncia € de natureza continuada. Desta forma, o prazo para execuc@o dos
servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta
meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

15.2. A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servi¢o de natureza
continua, tendo em vista que compreende a prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servi¢o auxiliar, necessirio ao
Ministério para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo pode vir a comprometer as atividades.

16. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

16.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n°
5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas com a execucdo da presente contratacdo correrdo na classificacdo orcamentéria 04.122.2125.2000.0001/ 0003/
33.90.39/100
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ANEXO II DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 21/2018
PROCESSO N° 03110.003471/2018-58

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para contratacao de empresa
especializada para prestacdo de servicos de carregador de méveis, nas dependéncias do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, localizados em Brasilia-DF pelo
valor total mensal de ( ), perfazendo o valor total para 12 (doze)
meses de R$ ( ), nos termos do Edital do Pregao Eletronico acima
citado e dos Anexos “A” do Termo de Referéncia:

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Carregador de

FUNCAO: E
UNCAO ncarregado Méveis

Salario
Normativo da
Categoria:
Data base da
Categoria:

Acordo/Convenca
o:

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicao da Remuneracio Valor (R$) Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)




A - Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C — Assisténcia Odontoldgica
D — Plano de Satide

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS DA MAO DE OBRA

3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)

A - Uniformes

B — Materiais Basicos

C — Equipamentos/ferramentas

D — Manutenc@o e depreciacio de
equipamentos

E — Relégio de ponto

F — Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI

G — Traslado e demais servigos de terceiros

TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE
OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario Educacio

F - FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13°

Salario e Adicional de Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)

A - Afastamento maternidade




B - Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

Total de afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 - Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o
aviso prévio trabalhado

F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa
causa

Total de provisao para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicao
do Profissional Ausente

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente

Total dos custos de reposicao do
profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encar

gos sociais e trabalh

istas

Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

Valor (R$)

4.1 - 13° Salério e adicional de férias
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisio

4.5 - Custo de reposicdo do profissional
ausente

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS

TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3 E 4 PARA
MODULO 5

CALCULO DO

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIB

UTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% dos Tributos

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B - Lucro




C - Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS )
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por
empregado)

Valor (R$) Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTALIZACAO

MODULO 5: CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA (TOTALIZACAO DOS MODULOS
ANTERIORES)

5 - Categorias Profissionais e carga horaria Quant. e o Subtotal (R$)

empregado
Encarregado (CBO/MTE 4101-05)
Carregador de méveis (CBO 4102-20 )
TOTAL DE FUNCIONARIOS
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
TOTAL DO CUSTO PARA 12 MESES |

Declaramos que no preco proposto, estdo computados todos 0s custos necessarios para a
execugao dos servicos, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
do Edital em referéncia, e que influenciem na formacao dos precos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da
data de abertura do Pregdo. (prazo nio inferior a 60 (sessenta) dias).

Indicamos nesta proposta os acordos ou convengdes coletivas que regem a
categoria profissional vinculada a execugdo do servigo objeto do presente Edital.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:




Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA

DO CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Fungao

RG: Orgao Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responséavel legal
Observagoes:

Devera ser indicado na referida proposta os acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria
profissional vinculada a execug¢do do servico.



ANEXO III DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordina¢do e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto prdprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fética
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a



dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceiriza¢do o tomador dos servigos (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 90* sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢cdo em estado de
subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigcos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepg¢io;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutenc¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de satde.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
nio detenham qualquer meio de producgido, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Parigrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores
a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0S Servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢ao ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, serd responsivel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua

justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relag@o as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os Orgdos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdao e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6érgio equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologagao judicial.

Pardgrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNTAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA



PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO 1V DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante),
inscrita no CNPJn° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido na

alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas

devidos aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacido, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n.5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e

rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados
do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao
e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o

pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato, caso a Contratada nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de__

(Assinatura do representante legal do licitante)






ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE

CONTA VINCULADA
(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade
n° e do CPF n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto
no art. 19-A da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as
alteracoes introduzidas pelas Instrucdes Normativas SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro
de 2013 e n° 03, de 24 de junho de 2014, AUTORIZA a Unido, representada pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.489.828/0003-17, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF-CEP
70040-906, a solicitar junto a Institui¢do Bancaria (Banco do Brasil S/A), a abertura de
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo
MP, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas no anexo VII das mencionadas Instrucdes
Normativas e no Edital do Pregdo Eletronico n°® 14/2017.

de de 2018.

(Nome e assinatura do representante legal)



OBS.: Esta autorizagao devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura
do contrato.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2015
PROCESSO N° 03110.016014/2010-76

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO E A INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S.A., VISANDO A
OPERACIONALIZACAO Do “DEPOSITO EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE
30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF — CEP 70040-906,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Administragdo, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°® 8.189, de 21 de janeiro de 2014, ¢ o Regimento Interno
aprovado pelo Anexo II a Portaria GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, neste ato representada
pela Diretora de Administragdo, Senhora ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA,
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n° 3.364.592, expedida pela SSP/PE e do
CPF n° 471.775.944-34. residente e domiciliada em Brasilia/DF, nomeada pela Portaria n° 64, de 03
de fevereiro de 2014, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de
fevereiro de 2014, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro
lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, BANCO DO BRASIL S.A., estabelecido no SBS - Quadra
4 - Bloco “A” - Lote 25 - Ed. Sede I - 9° andar - Brasilia/DF — CEP 70070-100, inscrito no
CNPI/MF sob o n° 00.000.000/0001-91, daqui por diante denominado INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado pelo Gerente Geral da Agéncia Governo Federal, Senhor
ANDRE JORGE CORREA DA SILVA, portador da Carteira de Identidade n° 533.533. expedida
pela SSP/DF, e do CPF n°® 214.769.422-34, residente e domiciliado em Brasilia/DF, tém justo e
acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depositos
para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 02,
de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA. e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por

1. CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado C({?i/a,,
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3. Rubrieas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimenta¢io — sdo depositos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e outras a serem provisionados as empresas
contratadas para prestacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de
obra na forma da Instrugdo Normativa/SLTI/MP n°® 2 de 30 de abril de 2008 e alteragoes
posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL ¢ o Prestador de Servicos materializado pelo sistema da INSTITUICAO
FINANCEIRA por um “Evento” o qual possibilita 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL a individualiza¢do dos depositos e a gestao de cada contrato.

6. Evento - ¢ a representaciio no sistema da INSTITUICAO FINANCEIRA do Contrato
entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ o Prestador de Servicos, onde é
abrigado o Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagio.

7. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Administracao Publica Federal - Administragdo Direta da Unido, incluindo os 6rgaos dela
componentes e excluindo entidades com personalidade juridica propria.

9. ID Depésito: ¢ o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentag@o, que dara origem ao deposito apos o envio dos recursos pelo
depositante.

10. Participes: referéncia ao orgdo da Administragao Publica Federal ¢ a Institui¢ao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de Depésito em Garantia -
bloqueado para movimentacio, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ a empresa

terceirizada serdo albergados pelo Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentac¢ao.
2. O Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacdo sera destinado.

exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado
com seus prestadores de servigos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Deposito em Garantia — Bloqueado para\)

movimentagdo que se equivale a Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para
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5.

Movimentagdo se dard unicamente mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado visando a destinacdo
definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao -
serdo corrigidos automaticamente, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, conforme indice
de remuneracdo da caderneta de poupanga, na forma pro-rata die. Eventual alteragdo da
forma de corre¢do da poupanca implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

seguir:

5.

A abertura, capta¢do € movimentagdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
servicos.
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia a INSTITUICAO FINANCEIRA oficio,
na forma do Anexo I do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico
para acolhimento do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentag¢ao, que serao
efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrucdo
Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.
Apos cadastramento do Evento, a INSTITUICAO FINANCEIRA encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo II, solicitando o
comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do contrato e entrega de
documentagdo.
Ap0s assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, a INSTITUICAO FINANCEIRA
encaminha 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo III do
presente Termo informando os dados do Evento cadastrado.
4.1 O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a conta de Deposito
em Garantia — bloqueado para movimentagdo fica condicionado a formalizagdo do
contrato entre a INSTITUICAO FINANCEIRA e o Prestador de Servigos, onde
fica definido que a movimentagdo da referida conta far-se-a exclusivamente por
ordem do Orgdo da Administracdo Publica ao qual a conta estiver vinculada.
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no enderego
(www.bb.com.br) ou 0 solicita a sua agéncia de relacionamento.
De posse do ID Deposito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a
INSTITUICAO FINANCEIRA Ordem Bancaria para abertura do Depdésito em Garantia
- bloqueado para movimentacgao.
6.1 Apos geragdo do primeiro ID Deposito, novos depositos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depésito em Garantia —
bloqueado para movimentacio (depdsito em continuagdo): utilize o ID Deposito do
primeiro depdsito ou o numero do Depésito em Garantia — ploqucado para
movimentac¢io para geracao de novo ID Deposito; K A
//




6.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Depésito em Garantia —
bloqueados para movimentag¢do distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
deposito utilizando a opgao “primeiro deposito™.

7. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia
- bloqueado para movimentacio.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 4 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

arquivo retorno em leiaute especifico, contendo o nimero do Depésito em Garantia -
bloqueado para movimenta¢ao bem como as eventuais rejeigdes. indicando seus motivos.

9. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do

servidor previamente designado por este, solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimenta¢do dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.

10. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagio financeira efetuada

pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Termo.

11.A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a8 ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos do Depésito em
Garantia - Dbloqueado para movimenta¢io, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletronico.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

n

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta

estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizag¢do de qualquer aplicativo.

Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, até no maximo 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves
e senhas de acesso ao autoatendimento, com poderes somente para consultas aos saldos e
extratos do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacio.

Remeter oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando o cadastramento
do Evento que abrigara o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagio.
Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos de Ordem Bancaria em leiaute
especifico, para a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio.
Remeter oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio
de recursos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagio diretamente para a
conta do Prestador de Servigos.

Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo, orientando-o a
comparecer a4 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar eﬁ\tz a de
documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel. % f/_
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8.

9.

Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
extratos do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacio.

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento

da INSTITUICAO FINANCEIRA.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou

da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha

de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagéo ou
de fornecimento incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade

detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurang¢a das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam

vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

15.Ndo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de

Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancdrio, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, ¢ as normas de
seguranga da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

16. Inserir no edital de licitagio e¢ no contrato de prestacio de servigos entre a

2

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos que a abertura e
manutencgio de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagiio, estdo sujeitos a
cobranga de tarifas bancarias do Prestador de Servigos, nos valores estabelecidos na Tabela
de Tarifas, afixada nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA e disponivel no
endereco eletronico na internet: winw hb.com.br. na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isengdo da cobranga de tarifas bancérias podera ser negociada entre os
Participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBL]CA,\
FEDERAL. ‘/

Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizag@o na primeira
conexio aos sistemas de autoatendimento. oportunidade na qual as senhas serao

|

X



obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuten¢do do servigo, objeto deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagio.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

7. Efetuar a movimenta¢do do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacio
diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.

9. Informar 4 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atengao aos oficios recebidos.

10. Remeter 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, periodicamente tabela com os
valores das tarifas bancarias eventualmente cobradas em razio dos depoésitos em garantia, ou
informar o endereco eletronico preciso no qual tais informagdes poderdo ser obtidas.

Paragrafo Unico: Nio cabera a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer responsabilidade além
daquelas expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que a INSTITUICAO
FINANCEIRA ndo tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que nido decorrerio para a INSTITUICAO
FINANCEIRA quaisquer obriga¢des que ndo estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso. a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de
sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subscqucntc a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data. ) /o

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES f
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Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegdo da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como
um todo. unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em
razio do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta
forma, serdo dirimidos pela Justi¢a Federal da Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia/DF, 1% de 5mgg,-m;, de 2015.

- —
ANA CKECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA
Ministérie_do Plghejamento, Or¢amento e Gestdo
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ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n°® /

; de de 201 .

A(o0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reportamos ao Termo de Cooperagdo Técnica n® /| firmado com essa
institui¢do, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formag¢do de pregos do Contraton® /|
firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servi¢o abaixo

especificado:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Enderego:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:
Nome do Evento: ( Ex:. pode ser o nome da empresa prestadora de servigos)

Descri¢do do Evento: ( Ex:. contrato de prestagao de servigos n® 00/2014)
Data Inicio: (inicio do contrato).

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador




ANEXO II DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/
Oficio n°® /

& de de 201__.

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgao/entidade)
(endere¢o da empresa com CEP)

Senhor Socio Proprietario,

Informamos que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimenta¢do na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® __ /_, firmado
entre ¢ssa empresa e este orgdo/entidade.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no maximo (___) dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada
abaixo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pelo Banco.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.
b) Comprovante de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os
autorizem a representar a Empresa.
d) Documentos de identificagdo e comprovante de inscrigdo no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (socios, representantes, mandatéarios ou prepostos).
e) Comprovante de endere¢o da empresa.
f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

3. Informamos que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador {/



ANEXO III DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n® /

de de 201 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para gera¢do de ID Deposito para acolhimento de
valores referentes ao Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°
/. firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de
Servicos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Deposito em Garantia - bloqueado para movimentag¢io
somente sera aberto apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de Cooperagao
Técnica n® _ / . qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagdo da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Endere¢o para geragdo do ID (www.bb.com.br acessar a aba Governo — Judicidrio - Servicos

exclusivos — Deposito Judicial — Depdsito em Garantia — clique aqui para emissio de guia)

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco




ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio n® /

A de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicitamos DEBITAR. conforme indicado a seguir, a movimentagdo de RS$

do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio
n° . do Evento n° aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® __ / , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR a conta conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

Q.
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°_/

Oficio/Carta n° (numero sequencial)
_de de 201 .

Senhor
(nome do representante do orgao/entidade)

Em atencdo ao seu Oficio n° / ., de / /201 , informamos a
efetivacio de DEBITO no Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentag¢io n°

, Evento n° ¢ CREDITO na seguinte conta:

Banco |[Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N°® da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Enderego



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio n® /

; de de 201 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerenie)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicitamos providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos

aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacio, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador




Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituig¢do Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimenta¢do financeira na conta-deposito vinculada n° - bloqueada para

movimentag¢do-, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formag¢do de precos do Contrato n° /. firmado com a
ADM[N[STRAC:Z\O PUBLICA FEDERAL. bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta-deposito, extratos € movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagoes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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Diario Oficial da Unido - segao 3 N° 43, quinta-feira, § de margo de 2015

da Vigencia do contrato original, ficando as demais sem alteragbes, | INTERESSADO | CPRCSMIRG | N PROCESSO | AUTO DE INFRACAD I TERMOS APREEN-
Fundamento  Legal: Nes Termos da Lei o"8.666/93 Vipéncia: SAOTH
2000472015 & 19/052016. Valor Totsl: RS$34.948,86. Fonter  lbdwn Gunci do Silva [ 129651 43838 [ [SEIL) 1 [ D | 2260

174193034 - 2015NER00004, Data de Assinatura: (4/03/201
{SICON - 04/03/2015) 193034-19211-201 SNES00006
SUPERINTENDENCIA EM PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO NT 32015 - UASG 193114

N Processn: 02019000975201478,

PREGAD SRP N* 42014, Contratante; INSTITUTO BRAS DO
MEIO AMBIEN E -DOS REC NAT RENOVAVEIS. CNP1 Con-
tratado; 12033 155000103, Contratado ; CERES M GALVAO - ME -
Objeta: A presente licitagho tem por objeto o REGISTRO DE PRE-
COS para squisigio anual de alimentos, com entrega parcelada, para
atender @ demanda nutricional dos animais depositados no Centro de
Triagem de Animais Silvestres do 1BAMA no Estado de Pernambuco
- CETAS/PE, na exercicio de 20152016, Fundamento Legal: Lei
B.666/93 Vigéneia: [9/022015 a 1RO22016. Valor Total
R312.97740. Fonte: 174193034 - Z015NERDO153 Fonte: 174193034
- 201SNES00157, Data de Assinatura; [9/02/2015,

(SICON - D4/03/201%) 193099-19211-201 SNEBOODDG

EXTRATO DE CONTRATO N® 42015 - UASG 193116

N Progesso: 02019000975201478,

PREGAQ SRP N" 42014, Contretante; INSTITUTO BRAS DO
MEIO AMBIEN E -DOS REC NAT RENOVAVEIS. CNFJ Con-
tratado; 19827805000131. Centratado : AOF COMERCIO & SER-
VICOS EIRELI - -ME. Objeto: A presente licitagdo tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS para aquisigio anual de alimemos, com
cnirega parcelada, para atender a demanda nutricional dos animais
depositados no Centro de Triagem de Animais Silvestres do IBAMA
no Estado de Pernambuco - CETAS/PE, no exercicio de 2005/2016,
Fundsmento  Lepal: Lei B666/93 Vigénecia: 19022015 »
IR02006. Valor Total: R$5.453,00.  Fonte: 174193034 -
201SNESD01S54 Fonte: 174193034 - 2015NESODISY. Data de As-
sinatura; 19/02/2015,

(SICON - (4/03/2015) 193099-19211-201 SNEROOODG
EXTRATO DE CONTRATO N* S2015 - UASG 193116

N* Processa: 020150M0975201478.

PREGADQ SRP N* 42014, Contratante: INSTITUTO BRAS DO
MEIO AMBIEN E -DOS REC NAT RENOVAVEIS, CNPJ Con-
tratado; [83R7458000154, Contratado ; D R F DA SILVA HOR-
TIFRUTI - ME -Objeto: A presente licitagdo tem por objeto o RI-
GISTRO DE PRECOS parn aquisicdo anual de alimentos, com en-
trega parcelada, para atender a demanda nutncional dos animais de-
positados no Centro de Triagem de Animais Silvestres do IBAMA no
Estado de Pernambuco - CETAS/PE, no exercicio de 2015/2016.
Fundamento  Legal: Lei 566693 . Vigéncia: 19022015 a
18022006, Valor Toral: RS22.562,50. Fomter 174193034 -
2015NESO0I64, Data de Assinatura: 190272015,

(SICON - 0:4/03/2015) 193059-19271-201 SNESHNKIOG
EDITAIS DE INTIMACAO

4

AS do Thama em P no uso de suas
ambuu.brs lq,au pelo presente Edital, INTIMA o interessado abaixo
GU seu ey legal, por se encontrar em Jocal
meerto ¢ ndo sabida, ou poar ndo ter procurado/recebido o ter re-
cusado correspondénciz do Thama, para que esteja ciente da extingio
da punibilidade decomrente do Auto de Infraglo laviado em seu des-
favor, abaixo discriminado, em razio do decurso do prazo prescri-
cionsl da pretensio punitiva, Dandosse por notificado, fica o in-
teressado intimado oferecer recurso dirgido & Autoridade Adminis-
trativa, no prazo de 20 (vinie} dias a partir da publicagio do presente
edital, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n* 102012 ¢
demais legislaghes pertinentes,

A Superintendente do IBAMA em Pernambuco, no uso de suas ntr:hu:gm Iegm. pelo presente Edital, INTIMA o interessado abaixo
do ol seu rep legal, por se encontrar em local incena e nao sabido, ou por ndo ter J'nucundm’lr.cchld:: ou ter recusado
comespondéncis do Thama, gue esteja ciente da homologagio do Auto de Infragio e da respectiva sangio de advertencia, Danda-se por
notificado, fiea o intercssado intimado para, po prazo de 20 fvlntc] dias o partir da publicagio do presente edital, interpor recurso dirigido i
Auloml:ul: Julgadora, nos termos da Instrugio hurrmm'a IBAMA n" 10 "&12 e demais lcglslm: pertinentcs.

CEFCNERRL I
IR 242.02391 1

[NTERESSADD [

N PROCESSO 1
[Luis b Salva Carvalha I T

D020 G002 7201 1 56

ALTTE IE TNERACATY 1
EODARSTY |

€ intimado poderd Ler vistas a0 respectivo processo junto so NUIP da 8 ‘inemnlendcnc:a da IH -‘\M.-‘\ em Permnambuca, sito & Av, 17 de
Agosto, n* 1057 - Casa Forte - Recife/PE, nos dias iteis, no horario das 8h ds 1 2h e das 14h as

ANA PALTLA C. DE PONTES
SUPERINTENDENCIA EM SERGIPE

AVISO DE LICITACAD
PREGAD N° 42015 - UASG 193126

N* Processo: D202B000439201463 . Objeto; Pregio E,I dnico - C ¢do de emp pam de I'unna
de limpeza ¢ conservagdo predial (drcas internas ¢ 4 léncias da d o IBAMA em Sel 1
de mio de obra, matenais, equipamentos ¢ utensilios, Total de Iten: Licitzdos: 00001. Edital: 05!03!2[" 5 de 09000 és | ¢ de 14h ds 1 Thix),
Enderego: Av, Cuclhu e Campas, SIl - (.cm.m Amca]ursc Centro - ARACAIU - SE, Entrega das Propostas: a partir de 05/03/2015 &s 09h00
0o Site Www. OV, Proy : 1RD3201S ds 09h30 site www.comprasnel gov.br.

dos servigos
ipe, com formnecimento

RIVANDA FERREIRA FELIX
Pregoeica

(SIDEC - 04/03/2015) 193126-19211-201 SNEROOO0E

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO REGIONAL NO RIO DE JANEIRO
PARQUE NACIONAL DA SERRA DA BOCAINA

EDITAL DE INTIMACAO N7 22015/PNSB

O Instituto Chice Mendes de Consery iy da Biodiversidade - Instirsto Chice Mcndcs. no uso de suas amhul‘,ucs 1c§a:s ¢ em
cumprimento ao dasposlo no artigo 26 § 4" da Lein® 9,784 dc 29/01/1999, do argo 96, § 1°, IV, do Decreto Federal n® 6.514, de 2207/2008,
e do amgn 23 § 1% 0, da Instrugio horma!ufu ICMBio n 06, du n]f]ZJ'Z{)W :nnmam a5 pessoas f“suc.ss ¢ juridicas abaixg elencadas quc‘
de infragda foram dos o Auto de Infragdo n® 022718/8 ¢ o Termo de Guarda
06T6S/A - I’Jcnm 2 rr.‘r.n&:dns 08 56 ulmcs ohjcms Dll‘um‘} bolusn de as 13 kgt 01 (uma) mesa plastica; 01 (uma) cadeira plasuca; 01 umn}
comrente medindo 05,15m,; 01 umF c I. Este ato informa que ¢ frunqueada a apresentagio de
impugnagiv wos autos de mJ'rncau no prazo de 2|] vinte) dias, com.mos da data :lc publicagdo deste edital, sendo concedido desconto de 30%
(trinta por eento} no caso de pagamento dentra do pcnndn esti ul:do  sendo Tacultado, sinda, 40 autuado solicilar pmclamcnm do débito,
cunl'om:c artigo 62, da Instrugdo Normativa ICMBio n® 06, de 01/12/2009, Para o exercicio do contraditério ¢ da a.rnfﬂa elesa, 08 processos
_Pm—a vislas aos interessados nu mdercco Estrada Velha da Tijuca, 77 - Ancxo, 2° Andar, Usina - Rio de
Janeiro/R], CEP; 20531-080 - RJ; {21) 2484-8300.

I CPFICRPT | Aufo de Infragio T TFrocesso
o S S rcano i 5 I T 4T L L £
I0SE HELIO MARCELD
hele
Substitute
PARQUE NACIONAL DA THUCA Ministério do Planei ¢ Gestlo - MP; INSTITUL-
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL CAD FINANCEIRA! Banco dr.- Brusil 5.4 Dos Recursos Finan-

ceiros! nio implica transferéneia de recursos financeiros por qualquer
dos participes:  Vigénoia: 27022015 a 26/02/2020; Assinatura:
2740272015, Paricipes: Senhora ANA CLECIA SILVA GONCAL-
VES DE FRANCA, pelo MP, Senhor ANDRE JORGE CORREA DA
SILVA, pelo BANCO.

ESPECIE: Processo: 02084.000013/2014-35, TERMO DE RI‘(‘I-
PROCIDADE N* (1172015 - PARNA da Tijuca, DATA DA Ab
NATURA: 1MD2/2015 - vigéncia: 5 anos, PARTES: ASSOCIA
DOS AMIGOS DO PARQUE NACIONAL DA THUCA e \‘Sv
TITUTQ CHICO MENDES DE CO?\SERW\TYAO DA BIODIVER-
SIDADE - ICMBio. OBJETO! o estabelecimento de um regime de
cooperaglo visandoe @ implementagio de programas, projetos e agdes
voltados a preservagdo, conservagdo e aprlmaramenw do pa-
riménio histérice, natural, cultural e pasagistico do Pazque Naci

da Tyjuca - PNT ¢ de sun zona de amortecimento, bem como para o
desenvalvimento de atividades culturais, educativas e cientificas,
atendendn aos preceitos dispostos no Plano de Manejo da Unidade de
Conservagio, REPRESENTANTES LEGAIS: Emesto Bastos Vivei-
ros de Cnstro Chefe do Pargue Nacional da Tijuca/ICMBia ¢ Gus-

g st

EXTHRATO DE RESCISAQ

DIRETORIA DE AD\!I’NTST‘RAC}\O DO MINISTERIO DO PLA-
NEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ - Rescisdo do ACORDO
DE {'OOPI-RACJ\O TECNICA n* 032011, firmado com a insti-
twigdo financeira BANCO DO BRASIL §A, inscrita no CNPUMF
sob n® (0.000.000/0001-91, a partir de 27 de dezembro de 2015, nos
termos do Inciso 10, § 1%, do art, 79 da Lei $.666/91. Signatirios: $ra,

CEF/CNENRG

INTERESSADO N PROCESS0 |A|, TO DE INFRA- |

165 Francisea de Lima | 707 425 704:08 [MLW_ELJ_D__J

A Supcrnintendente do IBAMA em Pemambuco, no uso Lhr

tavo Braga Mannho - P dos Amigos do Par-  ana Clécia Silva Gongalves de Franca, pela Contratante ¢ o St André
Que. da Tijuca: - Jorge Correa da Silva, pela Contratada,
... - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
Ministério do Planejamento, . COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO,

Orcamento e Gestao ORCAMENTO E FINANCAS

suas atribuigdes legais, pelo presente Edital, INTIMA o i
abaizno relacionado ou seu I:g.ll por se encontrar om
local incerte ¢ ndo sabido, ou por ndo ter procurado/recebido ou ter
recusado correspondéncia do [bama, para que esieja ciente da ho-
maologagio du Autn de Infragio e Termo de Apreensio/Depdsito,
abaixa di ¢ das respectivas sangdes de multa - minorada
em 25% e deap 3 da ap do dos snimais
constantes no citado Tcrmu Dandu-sc por notificado, fica o inte-
ressado intimado para, no prazo de 20 (vinte) dias s partir da pu-
blicagio do presente edital, cfewar o pagamento da mula com des-
conto de 30% ou interpor recurso dirigide & Auloridade Julgadora,
nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n® 1072012 e demais
legislagdes pertinentes, Decornido o prazo mencionado sem apresen-
tagdo do recurso ou pagamento da respectiva multa, o nome do
devedor serd incluido no CADIN ¢ o débito inscrito em Divida Ativa,
adotando-se as medidas judiciais cabiveis.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 472005 - UASG 200004
SECRETARIA EXECUTIVA _
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

Numero do Contrato: 00011722011, subrogade pelaUASG: 200004 -
MP-COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS. N*
Processo: 03110021228201064. PREGAO SISPF N* 9/2011, Con-
tratanie! MINISTERIO DO PLANEJAMENTQO, -ORCAMENTO E
GESTAD - MP. CNP) Contratado: 38055117000145. Contratado :
MATOS E RANGEL LTDA - ME -Objeto: Promogagio do prazo de
vigéneia a pantir de 03 de margo de 2015, Fundamento Legal: Lei n”

Processo: 03110.016014/2010-76; Espccu. T::'rrrvu dc Cooperagio
Técnica n® 01/2015; Objeto: o pela
INSTITUICAQ FINANéEIRJ\ dos critérios para abertura de De

pisito em Garantia - blog Ta T aabris gl Vigncia: 0310 Total:
Tl LBH6/ igéncia: OXD3/2015 a 02032016, Valor Totak:
S35, 54 tecuring proviaionados da,”f;:fg;:“;‘:;,‘;’:,;‘ﬁ;“j\;,\ﬁf R$97.801,98, Fonte: 100000000 - 201SNESO037S. Data de Assina-

[prmagdo de progos
NISTRACAQ PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso  tura: 020302015
da ADMINISTRAC AO PUBLICA FEDE, pos saldos e extratos

de todes os "Eventos”; ADMN[STRAC)&IJ\ PUBLICA FEDERAL:  (SICON - 04/03/2015) 201004-00001-2015NES00127

Este documento pode ser venficado no ico hipedf
pelo chdigo (03201 5030500140

CATIN

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/200], que institni o
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - TCP-Brasil.



ANEXO VII DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAOQO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato ~ Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



Observacao: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também
o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



ANEXO VIII DO EDITAL

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ....../..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO E A
EMPRESA

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K", na cidade de Brasilia/DF,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.489.828/0003-17, neste ato representado pelo Senhor WALMIR
GOMES DE SOUSA, Subsecretario de Assuntos Administrativos, nomeado pela Portaria n°
1.625, de 03 de agosto de 2016, publicada no DOU de 04 de agosto de 2016, inscrito no CPF
n°® 334.034.061-72, portador da Carteira de Identidade n°® 666.020, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccceevuneennee , portador(a) da Carteira
de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......ccceuvenne LECPFN® oo , tendo em
vista o que consta no Processo n° 03110.003471/2018-58, e em observancia as disposi¢des da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 21/2018,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de servigos de carregador de moveis,
nas dependéncias do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, localizados
em Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.



2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data
de.......... [eoeeen. [eoeeen. e encerramento em ........... /T [oireren , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio
mantém interesse na realizacdo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracio;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (...

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

7z

3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018 e 2019, na
classificacdo abaixo:

Gestdao/Unidade: 0001/201017 - SAA/MP
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000
Elemento de Despesa: 33.90.37.01



PI: 1200918i010

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente pela Contratante até o 5° (quinto) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

5.2.1.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacio comprobatéria das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017,

5.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

5.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza
o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.5.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

5.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

5.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

5.6. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “‘atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017




5.8. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manuten¢do das
condic¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

5.8.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

5.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.12. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

fonlg

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

oo/

5.14. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto
ao SICAF.

5.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.16. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributiria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagcao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC



123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicagc@o da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
I=(TX) B TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

6. CLAUSULA SEXTA —- REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢ao dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposig¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacio, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;



6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo
sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva anterior, em relacio
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
senten¢a normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.



6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacio do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. A CONTRATANTE poderi realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacao dos custos.

6.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO



7.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia 5% (cino por cento), que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragao contratante.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicag¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

7.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacdo.

7.77. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 05 (dias)
dias tuteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

7.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacio, € que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’,
do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.



7.10. Apbés a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisOrias
decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos contratos de trabalho.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Da discriminacao do servico:

8.2.

8.1. 1 Os servicos de que trata o presente Contrato deverdo ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descrigdes abaixo, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e
a critério da Contratante.

Compete ao Encarregado:

a) Cumprir todas as normas e as determinacdes legais emanadas do fiscal/MP do contrato;

b) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, bem como estar sempre
em contato com a fiscalizacdo do contrato;

¢) Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas
internas editadas pelo Ministério;

d) Acompanhar diariamente as ocorréncias registradas pelos profissionais e pelo fiscal do
contrato;

e) Exigir dos profissionais que trabalhem devidamente uniformizados e dentro do padrao
de eficiéncia e higiene recomendavel;

f) Controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionéarios, por meio de
sistema de registro de ponto eletronico biométrico digital cujas diretrizes estdo
estabelecidas na Portaria MTE n°® 1510/2009, bem como as ocorréncias do posto de
trabalho em que os mesmos estiverem prestando seus servicos;

g) Providenciar a rendic¢do dos profissionais, quando houver necessidade de se ausentarem
dos seus postos e, em especial, nos casos previstos na legislacao trabalhista;



h) Promover a imediata substitui¢do de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou,
em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora
apos a notificacdo, devidamente uniformizado e portando craché de identificacdo;

1)Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execucdo dos servicos, horérios de
turnos, rodizios entre os postos e blocos, providenciando a imediata corre¢do das
deficiéncias apontadas pela fiscalizacdo;

J)Substituir qualquer empregado, em caréter imediato, sempre que a conduta ou a qualidade
dos seus servicos for julgada insatisfatéria e prejudicial ao andamento dos servicos;

k) Executar outras tarefas correlatas que ndao configurem desvio de funcao.

1) Registrar diariamente a frequéncia no ponto eletronico biométrico digital, conforme
determinagcdes da Empresa e segundo as diretrizes elencadas na Portaria MTE n°
1510/2009.

8.3. Compete ao Carregador de Moveis:

a) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do do
Ministério e executar as tarefas solicitadas pelo encarregado e repassadas pela
Administracao;

b) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos;

c¢) Tratar as autoridades, os servidores do MP, os outros terceirizados, os estagiarios, 0s
colegas de trabalho e as demais pessoas com educac¢do, urbanidade, presteza, fineza e
atenc¢ao;

d) Cumprir todas as normas e as determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato/MP
e repassadas pelo Encarregado da empresa;

e) Nao prestar informacdes sobre enderego, habitos e costumes dos servidores , assim como
manter sigilo sobre informagdes obtidas durante o posto de trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao Encarregado, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucao dos servicos;

2) Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente uniformizado, e dentro do padrio
de higiene recomendavel;

h) Efetuar o transporte e a movimentacio de volumes e de bens méveis, deslocando-os com
o auxilio de carrinhos, de pranchas, de alavancas ou meios anilogos, para conduzi-los ao
veiculo, depdsito ou local determinado, estando ou ndo patrimoniados.

1) Realizar armazenagem, arrumacao, ova e desova em veiculo ou em locais de utilizagcdo
e a servico do MP, embarque ou desembarque, segundo seus tamanhos, pesos, naturezas e
destinos, para evitar que se deteriorem ou deformem e, ainda, facilitar seu deslocamento
ou manipulagao.



j) Realizar embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodagao,
reordenamento, reparacdo da carga, amostragem, remogao, classificagdao, empilhamento.
Poderad marcar mercadorias para facilitar sua identificacdo e, ainda, contar, pesar e medi-
las. Poderd, também, prender a carga com cordas ou cubos e envolver os objetos em panos
ou mantas, para protegé-los.

k) Executar outras atividades correlatas e compativeis com func¢do.

1) Registrar diariamente a frequéncia no ponto eletronico biométrico digital, conforme
determinagdes da Empresa e segundo as diretrizes elencadas na Portaria MTE n°
1510/2009.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

9.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execu¢@o do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdao exercidos por um
representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da
Lei n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 e conforme IN/'SEGES/MP n° 05/2017;

9.2. Ndo obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servi¢os, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos diretamente por Fiscal designado.

9.3. A fiscalizacdo manterd livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicacdo do horario de
acontecimento, forma inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade verificada;

9.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo
encaminhadas a autoridade competente do MP para adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Compete a Contratada:

a) Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, € na quantidade
especificadas neste Termo e em sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execucao;

¢) Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragao;



d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

g) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo, sem repassar quaisquer custos a estes;

1) Submeter amostra do uniforme, em até quinze dias contados do inicio da vigéncia do
contrato, para aprovacao por parte da Contratante do modelo, cor e qualidade do tecido, estando
resguardada a Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados,
tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subseqiiente ao da
reprovacao.

J) ApOs a aprovagdo, por parte da Contratante, a Contratada devera entregar os uniformes aos
funcionérios em até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a Contratada devera
orientar os empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calca jeans e camisa
cinza.

k) A Contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver
necessidade.

1) A Contratada devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a
apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

m) O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas descritas no quadro abaixo:

DESCRICAO DO UNIFORME Quantidade
Calca jeans 02 conjuntos
Camiseta 03 unidades
Cinto 01 unidade
Calcado, tipo bota, em couro 01 par

Meia 03 pares
Luva de seguranca 01 par

n) Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as
medidas de cada funcionério.



0) Considerando a natureza dos servicos, o sapato devera ser do tipo botas, em couro, com
solado emborrachado.

p) A luva deverd ser de seguranca, modelo para 5 (cinco) dedos, confeccionada 100% em
aramida (kevlar), resistente a abrasdo e a rasgamento, material flexivel, contendo punho, com
aproximadamente 20 cm de comprimento.

q) Fornecer, ainda, outros equipamentos (EPI) necessarios a seguranca dos empregados.
r) Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servigos;

s) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente
aquelas relativas a seguranca da Contratante onde serd executado o servigo;

t) Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela Contratante ou, em
caso de férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora
apos a notificacdo, devidamente uniformizado e portando craché de identificacdo;

u) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

v) Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;



w) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

w1.) Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

x) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

y) Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

y1) Quando nao for possivel a realizacido desses pagamentos pela propria Administra¢do (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

z) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia;

aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

cc) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;



2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admissdao do empregado;

3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

dd) Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Contratante, para representa-
la na execugdo do contrato;

ee) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

ff) Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salérios, encargos sociais, fiscais, comerciais
trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a
salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte da
Contratante;

gg) Submeter, até o 10° dia 1til da execug@o do contrato, para conferéncia e identificagao pela
fiscalizacdo do MP, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdao
nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando os respectivos
enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes
desses dados. Esta obrigacio deve também ser cumprida sempre que houver
demissdo/admissao/cobertura de novos empregados para prestacdo dos servigos constantes
deste Termo de Referéncia;

hh) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao
da Contratante;

1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execu¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangOes cabiveis.

2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

ii) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



jj) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

kk) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1I) Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

mm) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, II e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

nn) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

00) Nao permitir que funcionarios cumpram aviso prévio nas dependéncias do MP.

pp) Fornecer em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da vigéncia do contrato, sistema
de ponto eletronico biométrico digital, tendo todos os funcionarios cadastrados, objetivando
comprovar a freqiiéncia e a eficiéncia na prestacio de servicos.

qq) Fornecer acesso ao sistema de ponto eletronico biométrico digital ao encarregado, o qual
devera ter o programa instalado no computador , a fim de que o mesmo tenha acesso aos dados
e ao controle de frequéncia dos funcionérios para as justificativas relacionadas aos atrasos, aos
atestados, ou a pedido da fiscalizacdo para dirimir eventuais dividas relacionadas a prestacao
dos servigos.

rr) Realizar a troca imediata do ponto eletronico biométrico digital, caso o equipamento
apresente defeito de qualquer espécie ou pane, ou queima, ou, ainda, por qualquer motivo,
impeca o funciondrio de registrar a frequéncia, conforme as especificacdes elencadas na
Portaria MTE n° 1510/2009, alertando que o funcionario ndo deverda, em hipé6tese alguma,
deixar de registrar a frequéncia para fins de fiscalizagao.

ss) Fornecer o material de consumo necessario a perfeita execucao dos servicos do Encarregado,
inclusive o material a ser utilizado no computador disponibilizado pelo Ministério. A empresa
devera fornecer a impressora, o toner e o papel, caso o encarregado venha a utilizar.



10.2 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

10.3 Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob
a inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des
sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refei¢cdo e outros encargos previstos em
lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

10.4. Atender ao disposto no artigo 5° do Decreto n° 9.450, de 24.07.2018, que trata da
contratagdo de pessoas presas ou egressos do sistema prisional, nos termos no disposto no §5
do artigo 40 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993.

11. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

d) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacio, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.



h) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for devido;

2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

1) Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢cdo ou
rescisdo do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida neste Termo, apresentar documentagdo
falsa, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

12.2 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;

bl) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apos regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas neste Edital;

b2) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite midximo de 2% (dois por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao do Contrato;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratagio,
pela inadimpléncia além do prazo acima.

B4) moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdao do Contrato.



B5) Além das multas descritas acima, com fundamento no nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93,
serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor
mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3.2%
INFRACAO
ITEM DESCRICAO
1 Permitir situacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal e/ou consequéncia letal;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,
0S servigos contratuais;
3 Manter funcionério sem qualificag@o para executar os servigos
contratados;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
4 uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha de
identificacéo;
5 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do contratante;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal;
7 Cumprir determinacio formal ou instrucdo complementar do 6rgéo
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servigo.
Efetuar ao pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
9 como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato, nas datas avencadas.
10 Fornecer vale transporte e vale alimentacdo na data correta;
11 Efetuar o pagamento do saldrio mensal até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido;
12 Efetuar a reposicio de funcionarios faltosos;
13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes,

quantidades e prazos estabelecidos;

GRAU

05

04

02

01

02

01

02

01

04

03

03

01

01

PERIODICIDADE

Por ocorréncia

Por dia e ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por dia e ocorréncia

Por dia e ocorréncia

Por dia e
empregado

Por empregado e
ocorréncia

Por dia e
empregado

Por dia e
empregado

Por dia e
empregado

Por ocorréncia



Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta .
prit quaisq P Por dia, empregado

14 [tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgio 02 A
. e/ou ocorréncia
fiscalizador;
Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no A
15 . ¢ prep p 01  |Por ocorréncia
Edital/Contrato;
Nao providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao Banco . o
16 . . 01  |Por dia e ocorréncia
do Brasil no prazo previsto;
Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na forma do . .
17 P pag preg 02  |Por dia e ocorréncia
Contrato;
18 Recolher o FGTS dos empregados e as contribui¢des sociais 04 Por empregado e
previdencidrias. ocorréncia

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragido Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracido pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

12.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

12.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

12.2.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do subitem 12.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.2.4 A sanc¢do estabelecida no inciso “d” do subitem 12.2 é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua
aplicacdo.

12.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pelo MP.

12.3 No caso de aplicacdo das sanc¢des estabelecidas no subitem 12.2 deste Termo, assim sao
definidas as possiveis faltas cometidas pela contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicagdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como



aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administragdo e a despeito
delas, a regular prestacdo dos servicos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos aos
servicos da Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execucdo do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacio das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o MP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, caracterizando-se pela
inexecucdo parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administra¢do, inviabilizando a execu¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou
dolosa da contratada.

12.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela
Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagcdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 12.2, a licitante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominagdes legais.

12.6. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos do subitem 12.2.3, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.7 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes, serd assegurado a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa.

12.8 E caracterizada como falha na execucdo do contrato, o nio recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicdes sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salério,
do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, no 4mbito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

13. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisido
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagOes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
14.1. E vedado 3 CONTRATADA:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

14.1.2. interromper a execu¢do dos servicos sob alegacido de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagio, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes

e por duas testemunhas.



Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (Nome do

Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrug¢do
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XX/XXXX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacido dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo
ou Entidade promotora da licitacao), que também terd permanente autorizacao para acessar €
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisOrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



