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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
Departamento de Governanga ¢ Avaliagdo de Estatais
Coordenador-Geral de Orientagéo a Conselheiros e Apoio a CGPAR
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 8° andar — 70.040-906 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2020-4142 sest@planejamento.gov.br

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO

A) O OBJETO DA CONTRATACAO
1. Planejamento e estruturagdo do Programa de Capacitagdo Técnica para Conselheiros de Administragdo representantes da Unido.
B) DA NECESSIDADE DA SEST

2. Compete a Secretaria de Coordenagdo ¢ Governanga das Empresas Estatais - SEST, coordenar ¢ orientar a atuagdo dos representantes do Ministério nos
conselhos de administragdo das empresas estatais, conforme estabelece o art. 40, inciso VII, do Decreto 8.818, de 21.07.2016.

3. Nesse contexto, a capacitagdo de conselheiros foi tema priorizado no Planejamento Estratégico da SEST - 2011/2014 e 2015/2018, estando inserido no
ultimo ciclo no Objetivo Estratégico: Contribuir para melhorias de gestdo e desempenho das estatais - Resultado: Estruturar a atuagdo dos Conselheiros do
MP para a melhoria da gestdo das empresas estatais - Projeto/A¢ao: Desenvolver Programa de Capacitagdo dos Conselheiros.

4. No exercicio de suas competéncias institucionais, a SEST estruturou, com o apoio da Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, conteudo
programatico necessario para aprimorar a atuagdo dos conselheiros de administracdo representantes da Unifio nas empresas estatais, balizador para a
viabiliza¢do de um Programa de Capacitagdo para Conselheiros, a ser ofertado sob orientagdo e acompanhamento desta Secretaria (2082264).

5. Importante destacar que ndo obstante a competéncia da SEST em relagdo a coordenagdo e orientagdo de conselheiros de administragdo estar restrita aos
representantes do Ministério do Planejamento, optou-se por buscar a estruturagdo do Programa de forma a oferta-lo, também, aos demais conselheiros de
administragdo representantes da Unido, estendendo os beneficios da capacitagdo e otimizando investimentos.

C) DO ESCOPO DO PROJETO

6. A estruturagdo do Programa de Capacitacdo foi objeto de diversas discussdes, de forma que fosse possivel viabilizar um método de aplicagdo que atendesse
a singularidade do publico-alvo, respeitando sua escassa disponibilidade de tempo, sendo atrativo, participativo e customizado.

7. Para fins de estruturagdo e aplicagdo do Programa de Capacitagdo para Conselheiros representantes da Unido, foram avaliados varios formatos e contatadas
diversas entidades para que apresentassem metodologias e propostas para estruturagdo e aplicagdo do Programa de Capacitagdo para Conselheiros de
Administracdo representantes da Unido, tais como: ENAP, Universidades Corporativas de empresas estatais federais (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Petrobras, Correios, SERPRO), ¢ algumas institui¢oes privadas (Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC, Fundagao Getulio Vargas -
FGYV, Fundagdo Dom Cabral - FDC, Fundagéo Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Financas - FUCAPE, Fundagdo Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras - FIPECAFI, RMG Capital/Trevisan Escola de Negocios e HSM Educagdo Executiva).

D) DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

8. Diante da alta prioridade e complexidade para o projeto de capacitagdo dos conselheiros de administragdo, torna-se necessdria a contratagdo de empresa
notoriamente especializada na area de treinamentos corporativos para esse publico, que se revela essencial e indiscutivelmente singular, visando alcangar os
resultados necessarios e pretendidos por este MP.

9. Analisadas as possibilidades junto a diversas institui¢cdes, entendeu-se que a Fundagdo Dom Cabral - FDC foi a instituicdo que melhor atendeu as
necessidades do DEST/MP, avaliada sua reconhecida expertise em relagao ao tema, sua capacidade de estruturacdo e customizagdo de contetidos para
aplica¢do do Programa de Capacitagdo pretendido, além da flexibilidade de sua metodologia e da relagdo custo/beneficio do orgamento apresentado.

10. A Fundagdo Dom Cabral - FDC ¢ a melhor escola de negdcios da América Latina, segundo ranking do Financial Times Journal de 2015, possui tradi¢do em
capacitagdo de executivos com visdo estratégica focada em outros aspectos além do resultado estritamente financeiro ¢ oferece médulo regular para
capacitagdo de consclheiros, referéncia para diversas empresas, denominado “Programa de Desenvolvimento de Conselheiros”, na modalidade presencial,
ao custo de R$ 16.500,00 por pessoa, para 72 horas/aula (www.fdc.org.br).

11. Em atendimento a demanda apresentada pela SEST, a FDC apresentou duas propostas de estruturagdo do Programa de Capacitagdo para Conselheiros
representantes da Unido, para um publico-alvo de 300 conselheiros, ambas as propostas num total de 68 horas/aula (2756118). As propostas sao validas até
o dia 15.12.2016 (2754079) e estao resumidas abaixo e detalhadas no Quadro 1 a seguir:

Opcio 1: contetdo auto-instrucional, baixa customizacdo, sem video-aulas em todos os modulos e sem avaliagdo de conhecimentos, ao custo basico de R$ 216
mil, ou R$ 534 mil se for incluida tutoria;

Opgio 2: conteudo interativo, alta customizagdo, com video-aulas em todos os modulos e com avaliagdo de conhecimentos, ao custo basico de R$ 423 mil ou R$
1,49 milhéo se for incluida tutoria.

Quadro 1: Detalhamento das duas propostas da FDC
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[DESEMVOLVIMENTO DO PROG RAMA - OPCAD1: RS 185.000,00 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA - OPCAD2: RS 395.000,00
Planejamentoe estruturag 3o do contetdo de forma customizada para os desafios & perfil do piblico [Fianejamento eestruturacio do contaido de
& ha em formato a disténcla, porém com tecnologias distributivas. 3lvo em formato 3 fistEncs comisonoiogias

rma customizada para os desafios e peril do publico-
ibutivas, interativas ecolaborativas.

Customizag 3o com cargs horaria de 24hes (entrevistas no mesmo | o3| CoMEMOstrs de paricipantes

[Customizagdo com carga hordria de Bhrs {entrevatss nomeanoiocal comamaostra de participantes =
& equipe do DEST).

e equipe do DEST).
Produg 3o devideo awas customizadas e direcionadas para o pibiico-alvo [em torno de 1zhrs
Contsddatataimente autainstrucional, sem Interagiocomo professar. Compasta pela combinacdo oo duzidas de video suia) Producio detodo contelde dos médu|os estrutura dos 3 partir de
detextos, conteddos, perguntas objetivas onde o participants aprende de forma autdnoma. Mo direcionadores especifices do DEST, come dados, sitvacdes, problemas, rdatdrios, entre outros. Cs
ind ul preduco de wideo aul 23 ou qualquer outto formato de tecnologia Interativa e distributiva com [contetdo = serSo desenvolvidos especificamentepara o programa.

znimagfies Embora oz mddulos conternplem concettos, reflexdies e praticas aderentes 50 plblicoe
513 5 athddades permitindo que o participants adquira compet&ncias para transiar no tema em Platafiorma Blackboard para realizagio das atvidades a distinca para os 300 conselheros.
[quest3o, eles ndoserfo estriturados 3 partir de diredonadores especificos do DEST, comodados,
situagfes, problemas, relatdnes, entre outros

Remunera cio dos profissionais da Fundag3o DomCabral e parcaros queatuarem ao longo detodoo
projeo [Professores, gerents do projeto e coordenaciosdminizrathal.

Plataforma Blackboard para realizaclo das atividades a distincls para os 300 conslhetros &valiz cio do programa: Em forma 1o de questhes fechadas ou emtardas/questies sbertas queserdo
i Sonada: para o DESTconsolidar eans szecazoa pontuacioserddads emf
Mo Inclul avalia¢lo dos participantes, ou seja, essa opedo ndo contempla exercicios avaliativos em  |envio ou ndo da atiidade, os professores nd 30 3 corregdo das atvidades).
relacd o aprend zagern dos conselhelros. Se efes conduirern B05E da carga hordrla do programa,
= les receberdo o certfficada do programa,

Remunera¢do das profissonals da Fundagdo Dom Cabral & parceinos que atuarem aolongo de todoo
projeta [Professores, gerente do projetoe coordena ¢do sdminktratha ).

56 serd utiizado Wdeos caso algum video [ produzido pela FDC for aderente 2o programa. Sendo
|asim, as videos ndo dtar3o nomenclaturas especificas (ex. conselhode administragSode empresa
plblicz), oufardomengdoa Stuaghes ezpecficas dea organizag 3o, mas serdo focados no tema
=scolhida & trabalharfo as competénclas esssncat vinculadas 2 ede tema. N30 existe compromis=o
de utll zagdo de videos em todos o mddulos & nem da quantidade de hora/aula em formatode video,

(CERTIFICADO IMPRESSO - OPCAD 11 RS 12.000,00 (CERTIFICADO ELETRONICO- OPCAO 2! RS 2.000,00
Certificado do Programa sera enviade, 02 vma Unica vez, 30 DEST queficara responsavel pela envegs |Certificade elerdnico que 2 emitde 3pos concus3o 00 programa senviado por email parao
205 particpantes. O ewio sera fdto aofinal do programa. particpants.
LOGISTICA - OPCAO 1: RS 13.000,00 LOGISTICA - OPCAD 2: RS 20.000,00

e pecac com viagens, alimentac30 ehospedagens da equipe FOC) para as entrevistas de Logstca [despesas comviagens, alimentacdo ehospedagens da equipe FOC) para 3s entrevistas de
cuz tomizac 3o com duraclo de 1 dia eava inaugwral. customizagEo com durago 3 dias, suis insugurs egravacio das videosulas,
TUTORIA- OPCAD 1: RS 26.500,00/MES X 12 = RS 318.000,00 TUTORIA- OPCAD 2 RS 29.000,00/MES X 12 = RS 1.068.000,00
Tutor para esciarecimentos de dividas — SLA: 3 dias (isis pars dividas. Previso destendimento de  [Tutor para eschareci mentos de dividas — SLA- Ldia Uti! para dividas Frevizio de atendimento de at
31€50 consgheiros por més . 50 conseheiros por més.

reslizacdo de um webinar (zemindrio onlingle de um fdrum de priticas [forum de compartitha mento
dedividas: epréticaz) por més, restritos 3 50 partic pantss [total de 12 webingrs = de 12 fdruns 3o

gy do amo).
TOTAL DO INVESTIMENTO - OPCAD L RS 534.000,00 TOTAL DO INVESTIMENTO - OPCAD 2t RS 1.431.000,00
(Observagoes - OPCAO 1 (Observagoes - OPCAD 2
3| Proposta para capadtagio de 300 conzelheres no pedodo de 1 ano - RS 1.780,00 por inscrito 3| Proposta para capacitagio de 300 conselhdros no pecodo de 1 ano- RS 4.970,00 por inscrito
b} Investimento com oronograma dedesemboizo diluido 20 longo de 12 meses, niSo eniforme b} investimento com cronograma dedesemboizo dluide 20 fongp de 12 meses, ndo uniforme

c} Findo o periodo de 1 {um} 2no, 3 capacitacio ainda poderd ser ofertada, mediantenazodacio entre [cj Findo o periodo de 1 |um} ane, 3 capacitacdoainda poderd ser ofertada, mediantenagodacio antre
3 FOC & o DEST/SE/MP, emfu ng o de uma avalia cio da gfetivida de dos conted dos & metodologias 3 FDC = o DEST/SE/MP, em func o de uma avalia cio da fetividade dos contsil dos & metodologias,
podendo implicar emajustes dos custos de manuteng 3o da plataforma 2 de atua podenda imps emajustes dos custos de manuteng3o da plataforms e de atualizac3o do contedda.

12. A opgao 2 possui metodologia, customizagao, ferramentas, funcionalidades e interatividade que favorecem a fixagéo dos conteudos essenciais estabelecidos
para o Programa de Capacitagdo, proporcionando assim maior efetividade na sua atuagdo, e possibilitam a aplicabilidade concreta do conhecimento
assimilado, permitindo inclusive a entrega de artigos ¢ insumos a SEST para cumprimento ¢ aprimoramento de seu papel institucional. Verifica-se, entdo, a
qualidade e atratividade necessarias para capacitar os Conselheiros de forma robusta e efetiva.

13. Assim, entende-se que a Opgao 2 apresentada pela FDC ¢ mais atrativa em termos de dindmica, metodologia, abrangéncia e custo/beneficio, ressalvado o
servigo de tutoria e webseminar que € facultativo e pode ser eventualmente dispensado.

14. Frisa-se que o custo basico, relativo a estruturagdo do EaD, sera incorrido integralmente apenas no primeiro ano (langamento). Nos anos seguintes, todo o
conteudo podera ser mantido e disponibilizado mediante taxa de manutengdo da platatorma da FDC, a ser negociada no futuro. Isso significa dizer que o
custo de repeticdo do Programa sera significativamente menor, de modo que o custo basico sera diluido no longo prazo, considerando que o grupo de
conselheiros da Unido ¢ periodicamente alterado.

15. Por outro lado, o servigo da tutoria é consumido de forma instantanea e a tutoria de um ano ndo pode ser aproveitada no seguinte, de modo que esse custo
sera incorrido sempre que o servigo for solicitado.

E) DOS CRITERIOS DE SELECAO

16. O curso de "capacitagdo de conselheiro de administragdo" ¢ direcionado para um publico muito especifico e particular. O conselheiro de administragdo tem
atuagdo estratégica e os representantes da Unifio sdo membros da alta administragdo federal, inclusive Secretarios Executivos e demais Secretarios e
Diretores de Ministérios, que possuem restri¢do de agenda e de tempo.

17. Isso posto, conclui-se que a institui¢do a ser contratada devera ter expertise ndo s6 nos temas académicos tratados, como também em como abordé-los para
esse publico especifico e particular. O curso deve ter padrio de exceléncia e entende-se que eventual abordagem inadequada podera prejudicar o objetivo
estratégico do mesmo. Tais aspectos envolvem avaliagdo subjetiva de notorio conhecimento, ndo passivel de mensuragdo objetiva em edital publico
convencional.

18. Ou seja, trata-se de servigo técnico profissional e especializado, do tipo treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza singular e que exige notoria
especializagdo, caracteristicas essas que inviabilizam a competigdo ampla e publica, nos moldes convencionais, porque o processo de escolha da "melhor
técnica" ndo poderia ser resumida em critérios objetivos e, necessariamente, envolve analise subjetiva.

19. Com base no exposto, identificamos um conjunto limitado de institui¢des que foram consideradas como potencialmente aptas para exccutar o programa de
capacitagdo, quais sejam: cinco Universidades Corporativas de empresas Estatais (1. Banco do Brasil, 2. Caixa Econdmica Federal, 3. Petrobras, 4.
Correios, 5. SERPRO); 6. ENAP; 7. IBMEC; 8. FGV; 9. FDC; 10. FUCAPE; 11. FIPECAFI/USP; 12. RMG/Trevisan; e 13. HSM Educagdo Executiva.
Nota-se que o IBGC também possui experiéncia em treinamento de conselheiros de administragédo, mas na época de estruturagdo do programa, aquela
institui¢do ndo foi considerada como alinhada com a abordagem de politicas publicas constitucionalmente necessaria para atuagdo das empresas estatais.

20. Neste sentido, no intuito de realizar uma prospecc¢do do mercado, foi encaminhada solicita¢do de proposta técnica/comercial para essas 13 institui¢des, com
vistas a contratagdo de servigos técnicos, singulares e especializados, através de e-mails (2756627), contendo em anexo o “Projeto Basico do Programa de
Capacitagdo” (2082264) que situa de forma global os servigos requeridos.

21. Ressalte-se que, em diversas reunides realizadas anteriormente com a ENAP a instituicdo nao efetivou proposta para execugdo direta do curso (2756875),
tampouco as Universidades Corporativas. No entanto, a ENAP se disp0s a colaborar na estruturagdo do contetido programatico do curso elaborado pela
SEST. Ao final, apenas quatro institui¢des apresentaram proposta formal para execu¢io do curso: IBMEC, FGV, FDC ¢ RMG.
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F) DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

22. A fim de se atender a necessidade de apresentagdo da justificativa do prego, na forma do contido no artigo 26, paragrafo unico, inciso III, promoveu-se
analise critica das propostas apresentadas e de pardmetros externos, de forma a demonstrar a compatibilidade do valor proposto pela FDC para a presente
contratagdo.

23. As quatro proponentes apresentaram propostas com estruturas e valores diferentes, conforme segue. A estruturagdo e customizagdo de cada proposta foi
avaliada tecnicamente e entendeu-se que a proposta da FDC era mais aderente as necessidades do Ministério do Planejamento expostas no “Projeto Basico
do Programa de Capacitagdo”. A metodologia EaD - Ensino a Distancia, sem aula ao vivo, foi escolhida porque sua flexibilidade de realizagdo favorece o
alcance do objetivo estratégico almejado, sem prejuizo de algumas interagdes presenciais que pudessem contribuir para concretizagdo das metas propostas.
A carga horaria de aproximadamente 70 horas também se mostrou mais interessante e oportuna, considerando os propésitos e as especificidades do curso e
do publico-alvo. Frisa-se que a FDC ja possui curso consolidado para capacitagdo de conselheiros com carga hordria similar (vide item 10).

Quadro 2: Comparagdo das quatro propostas formais recebidas

Institui¢do | Formato Carga Horaria | Publico Custo total Custo por participante/hora | Documento
FDC EaD 68 Plataforma de acesso 24 horas para 300 conselheiros | R$ 423 mil R$ 20,74 2756118
IBMEC EaD 120 Aula ao vivo para 300 conselheiros R$ 762 mil RS 21,17 2756743
FGV Presencial | 432 Turma de 40 conselheiros R$ 980 mil R$ 56,71 2756701
RMG Presencial | 480 Turma de 40 conselheiros R$ 3.200 mil | R$ 166,67 2756785

24. Nesse aspecto, as outras trés institui¢des foram novamente consultadas para apresentarem contraproposta em formato EaD ¢ com a carga horéria de 70
horas. A FGV ¢ o IBMEC declinaram de ofertar o curso com a carga horaria proposta (2488955 ¢ 2488972). A RMG apresentou contraproposta mais
onerosa (R$ 381,04 por participante/hora) e que ndo se mostrou adequada tecnicamente (2489006).

25. Em complemento, mesmo diante das dificuldades encontradas por se tratar de servi¢o essencialmente customizado, buscou-se demonstrar que os precos
praticados pela FDC encontravam-se em conformidade com as demais contratagdes realizadas pela propria FDC. Primeiro, tem-se o proprio curso "de
prateleira" da FDC para conselheiros, citado no item 10, ao custo de R$ 229,17 por participante/hora.

26. Outra referéncia possivel seria desmembrar os servigos que fogem do escopo desta contratagdo no instrumento firmado com a Cooperativa Central de
Crédito e Investimento do Estado do Parand, Sdo Paulo e Rio de Janeiro — SICREDI PR/SP/RJ (2756449), cujo objeto consistia na presta¢do dos servigos de
planejamento e execugdo do Programa de Desenvolvimento de Presidente e Diretores. Na clausula 5* do citado instrumento, a FDC cobra R$ 138.870,00 no
total, para 60 participantes e carga horaria de 28 horas, o que representa R$ 82,66 por participante/hora.

Quadro 3: Comparagao da proposta escolhida com contrapropostas ¢ pardmetros externos da propria FDC
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Institui¢do | Demandante | Carga Horaria Formato Valor/hora por participante | Documento
FDC MP 68 EaD R$ 20,74 2756118
FDC SICREDI 28 Presencial | R$ 82,66 2756449
FDC "Prateleira" | 72 Presencial | R$ 229,17 vide item 10
RMG MP 70 EaD R$ 381,04 2489006
FGV MP Recusa para 70 horas | - - 2488955
IBMEC MP Recusa para 70 horas | - - 2488972

G) DA INSTITUICAO

27. Dentre as instituigdes que apresentaram propostas formais, a FDC ¢ a unica que possui curso institucional “de prateleira” voltado exclusivamente para
conselheiros e ja consolidado no mercado. Interessante observar que seu curso “de prateleira” possuia abordagem razoavelmente compativel com os
interesses deste MP antes mesmo da customizagdo feita especificamente para este projeto.

28. A FDC ¢ reconhecida pela aplicac@o exitosa destes conhecimentos, tanto na area publica como na area privada, possui notdria especializacdo na area em
questdo e larga experiéncia, demonstrada ao longo dos anos, no desenvolvimento e execugdo de projetos de mesma natureza — capacitagio de conselheiros
de administragdo — cujos resultados comprovam a satisfagdo dos seus parceiros, consoante as noticias veiculadas na internet e nas principais midias
nacionais e internacionais.

29. O notodrio conhecimento da FDC ¢ formalmente atestado pelo seguinte documento: www.fdc.org.br/Documents/2016/relatorio-tecnico-notoriedade-fde.pdf.

30. A proposta selecionada da FDC foi encaminhada a SEST por e-mail em 11.05.2016, e ratificada em 11.11.2016, contendo a Proposta Técnica e Comercial
2756118, com proposicdes, metodologias, etapas de trabalho, cronogramas e precos dos servigos.

31. Além da proposta comercial, a FDC comprovou a sua capacidade, por meio de Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por diversas empresas e
entidades, bem como apresentou documentos que comprovam a alta qualificagdo da equipe técnica que terd a incumbéncia de executar os trabalhos.

32. Com base no exposto, a contratagdo devera ser efetuada por Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no Inciso I do Artigo 25 da Lei n° 8.666/93,
combinado com o inciso VI do seu artigo 13.

Lei 8.666/93. Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: (...) VI - treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial: (...) Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

33. E cedigo que este servigo a ser contratado apresenta uma singularidade no objeto que inviabiliza a competicio, que ¢ estabelecida pela necessidade impar
deste MP no tocante as suas caracteristicas individuais e distintas.

34. Importante citar o previsto no § 1° do art. 25 da Lei 8.666/93 e na Orientagdo Normativa AGU n° 18, de 1° de abril de 2009:

“Considera-se de notoria especializag&o o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
expertenczas publzcag:oes orgamzagao aparelhamento equzpe tecmca ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu

“Contrata -se po; inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. 11, da lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento
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e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio
especialista.”

35. Conforme ensinamentos do Mestre Celso Antonio Bandeira de Melo, a Inexigibilidade de Licitagdo ndo se caracteriza somente pela existéncia de um tnico
fornecedor, mas também pela inviabilidade de competigdo, que ¢ o caso desta contratagdo, haja vista que a escolha da FDC decorre de sua larga experiéncia
¢ reconhecido sucesso no desenvolvimento de trabalhos desta espécie, conduzidos pela sua equipe técnica altamente especializada ¢ dominio profundo da
metodologia, caracterizando-se assim, que a FDC apresenta-se como o mais adequado para a plena satisfagdo do objeto a ser contratado.

36. Em linha, tem-se que o Acordao 1074/2013-Plenario TCU afirma que a singularidade ndo requer um unico sujeito em condigdes de ser contratado: “a
natureza singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condigbes de executar o objeto, mas sim como uma situa¢do
diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado”.

37. Portanto, a notoriedade da FDC, decorre do seu know-how para realizar treinamento de conseclheiros de administragdo nos temas solicitados no “Projeto
Basico do Programa de Capacitagdo”.

38. Deste modo, torna-se necessaria a contratagdo de uma instituicdo que detenha comprovada experiéncia, alta qualificagdo e prestigio no auxilio da
implementagao do projeto proposto.

H) DO CURSO E DA METODOLOGIA
39. O curso tera inicio trés meses depois da contratagdo e terminara doze meses depois de iniciado, totalizando quinze meses de execugdo (2756118). Os trés
meses iniciais serdo utilizados pela FDC para desenvolvimento do curso EaD.

40. O treinamento terd como publico alvo 300 conselheiros representantes da Unido que estiverem em exercicio na data da realizagao do curso, ficando a cargo
do Ministério do Planejamento a indicagdo da relagdo nominal dos participantes.

41. A estruturagdo do curso, respectiva metodologia e contetido dos temas a serem abordados encontram-se detalhado no documento denominado “Projeto
Basico” elaborado pela SEST (2082264), o qual serviu de base para a estruturacdo da proposta elaborada pela FDC.
1) DO VALOR DA CONTRATAGCAO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E GARANTIA

42. A contratagdo pretendida teve seu valor definido em R$ 423.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mil reais), e seguird o seguinte cronograma de pagamento
(2756118).

Quadro 4: Cronograma de pagamento

DESCRICAD - OPGAD 2 & is Més 4 Més 5 Més 6 Mes 7 Més 8 Mésg MEs10 Mésil Méslz Mési3
Desenvolvimento do Programa 395.000| 158.000 0 237.000 1] 0 o 1] o 0 o 0 ] o
300 certificados eletranicos B.000 a (] o 66T B67 B&T 667 667 667 667 66T 667 B6T
Logistica 20000 20000 1] o o 1] o (1] 1] 1] o D 0 ]

| a0 | o | 2090001 667

43. A garantia contratual sera dispensada em razdo de ndo haver obrigagdo futura, na forma do disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993.

J) DA VIGENCIA DO CONTRATO

44. A contratacdo tera vigéncia de 16 (dezesseis) meses, contados da data de sua assinatura, considerando os 15 meses de execugdo contratual e mais um para
emissdo de certificados e ultimo pagamento.

K) DO PAGAMENTO

45. O pagamento dos servigos serd cfetuado pelo MP até o 5° (quinto) dia til do més subsequente a prestagdo dos servigos, mediante o recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, apds atestada pelo servidor competente, sendo efetuada a retengdio de tributos sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina a
legislagdo vigente.

L) DO REAJUSTE DE PRECOS

46. As parcelas vencidas a partir de doze meses da data de assinatura do contrato sofrerdo reajustes de acordo com a variagdo acumulada de doze meses do
INPC, ou por outro indice oficial que vier a substitui-lo, na forma do contido no Decreto n° 1.054/1994, alterado pelo 1.110/1994, mediante a seguinte
formula:

R=Vx (1 =1Iy)
Io
Onde:
R = Valor do Reajuste procurado;
V = Valor constante do Contrato;

I = indice do més do reajustamento;

Iy = Indice do més do inicio da vigéncia do Contrato.

47. Para fins do calculo do reajuste anual, sera sempre utilizado o indice (INPC) do més anterior ao marco inicial e final.

48. O marco inicial serd o més de inicio do contrato e o marco final serd o més do reajuste.

M) DA RESERVA ORCAMENTARIA
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49. Em atendimento a consulta formulada por meio do Memorando/SE n°® 6227/2016, de 19/05/2016 (SEI 1839227), a DIPLA/SE/MP informa que foi criado na

Agdo 2000 o Plano Orgamentario 000D - Capacitagdo dos Consclheiros de Administragdo nas Empresas Estatais, com uma dotagdo de RS 423.000,00
(quatrocentos e vinte e trés mil reais), na fonte 0100 - no grupo de despesa 3 — custeio (1985033 e 1985028).

N) DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

50. Compete a CONTRATANTE:

a) Notificar a Contratada, por escrito, as ocorréncias de eventuais imperfeicdes, bem como irregularidades encontradas no decorrer da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcgdo;

b) Proporcionar todas as condi¢des e prestar as informagdes necessarias para que a Contratada possa cumprir com suas obrigagdes, dentro das normas e
condig¢des contratuais;

¢) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pela Contratada;
d) Encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para conferéncia e atesto; e

e) Efetuar o pagamento, desde que cumpridos os procedimentos contratuais e em conformidade com o Cronograma de Desembolso.

0) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

51.

Compete 8 CONTRATADA:
a) Efetivar a inscri¢do ¢ a matricula dos participantes em conformidade com a relagdo de servidores entregues pela Contratante;

b) Responder diretamente pelo curso, ndo podendo se limitar a “chancelar” ou “validar” os certificados emitidos por terceiros nem delegar essa atribui¢ao a
outrem;

c¢) Designar preposto, aceito pela Contratante, para representa-la na execugéo do Contrato;
d) Apresentar Nota Fiscal ou Fatura em conformidade com o pactuado;

e) Ter pleno conhecimento de todas as condigdes e peculiaridades inerentes aos servigos objeto deste Projeto Basico, ndo podendo invocar, posteriormente,
desconhecimento para cobranga de servigos adicionais;

f) Cumprir fielmente as obrigagdes assumidas, observando as especificacdes e exigéncias deste Projeto Basico;

g) Comunicar a Contratante quaisquer anormalidades ou eventos que venham a inviabilizar a continuidade da execug@o dos servigos, objeto deste Projeto
Basico, para a adogao de medidas corretivas;

h) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste Projeto Basico em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais;

i) Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

j) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias ¢ obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do Contrato ndo podendo transferir & Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem onerar o objeto do Contrato;

k) Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagao;

1) Ceder todos os direitos e material, dados, documentos e elementos de informagdes desenvolvidos em decorréncia da contratagdo celebrada, na forma do
contido no art. 111, da Lei n° 8.666/1993;

m) Expedir certificado eletronico, apds a conclusdo do programa e enviar via e-mail ao participante; e

n) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do Contrato até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por
cento), em observancia ao art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

P) DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

52. Pela inexecugao total ou parcial do Contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa:

b.1) compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias 1teis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas neste Projeto Basico.

b.2) moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias.

b.3) moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera
enscjar a rescisdo do Contrato.

¢) suspensdo temporaria de participag¢do em licitagdo e impedimento de contratar com o MP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

Q) DA CONCLUSAO

53. Considerando todo o exposto, a SEST solicita a contratagdo da FDC, na forma da Op¢éo 2 sem tutoria, para estruturar e aplicar o Programa de Capacitagdo

dos Conselheiros de Administracao representantes da Unido nas empresas estatais federais.

54. Encaminhe-se a Diretoria de Administragdo - DIRAD/SE/MP para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 14 de novembro de 2016.

GUSTAVO AMORIM ANTUNES
Coordenador-Geral de Orientagdo a Conselheiros e Apoio a CGPAR
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Aprovo o presente Projeto Basico.
ANDRE NUNES
Secretario de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais, substituto

il
[ ;.
3e'- fi’ Documento assinado eletronicamente por ANDRE NUNES, Diretor de Departamento, em 14/11/2016, as 16:26.

eletrbnica

-

; :H_ .
s
3e|- LJLl)' Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO AMORIM ANTUNES, Coordenador-Geral, em 14/11/2016, as 17:26.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o cédigo verificador 2751803 ¢ o codigo CRC
: 81DCB352.
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