MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 29/2018
PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N° 03110.002902/2018-69

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO  PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO E A
EMPRESA ETAPA SERVICOS GERAIS
LTDA. - EPP.

A UNIAO, por iniermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAOQ. com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" -
Brasilia/DF — CEP 70040-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.489.828/0003-17, por meio
da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, no uso das atribui¢oes que lhe confere o Decreto
n’ 9.035, de 20 de abril de 2017 e suas alteracGes. e o Regimento Interno aprovado pelo Anexo
IT & Portaria GM/MP n° 11, de 31 de janeiro de 2018, neste ato representado pelo Subsecretario
de Assuntos Administrativo. Senhor WALMIR GOMES DE SOUSA, brasileiro. casado,
portador da Carteira de Identidade n® 666.020, expedida pela SSP/DF e do CPF n® 334.034.061-
72, residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado pela Portaria n° 1.625, de 03 de agosto
de 2016, da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, publicada no D.O.U. de 04 de agosto de
2016, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ETAPA
SERVICOS GERAIS LTDA. — EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.211.977/0001-46.
sediada na Rua Grande, 1555 - Sala 703 — Edificio Jodo Pessoa — Diamante — CEP 65020-251
- Sao Luis/MA, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo procurador,
Senhor FRANCISCO MOREVI ROSA RIBEIRO, brasileiro, divorciado, portador da Carteira
de Identidade n°® 20.269.994-3, expedida pela SSP/MA, e CPF n° 851.850.603-44, residente e
domiciliado em Sio Luis/MA, tendo e¢m vista o que consta no Processo n® 03110.002902/2018-
69, ¢ em observincia as disposicoes da Lei n® 8.606, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997 e da Instrucao Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregiio Eletrdnico n® 09/2018, mediante as cliusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.



CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos de recepgdo. que serdo
prestados nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preimbulo
¢ & proposta vencedora. independentemente de transcri¢io.

1.3. Objeto da contratacao:

. LOCAL DE QUANTIDADE/ | CARGA .
eRRNILL EXECUCAO POSTOS | HORARIA | YALORES
Esplanada dos
Ministérios - Bloco 06
HK'}‘
44
i Esplanada dos (quarenta ¢
Recepgio Ministérios - Bloco 04 quatro) 722.799,84
“Cr horas
semanais
SEPN 516 - Bloco “D” 04
Total 14 722.799.84

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na
data de 03/09/2018 e encerramento em 02/09/2019, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacido
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1.  Os servigos tenham sido prestados regularmente:

2.1.2.  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos
tem natureza continuada;

(%)

130 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente:

[R]

1.4, Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE
mantém interesse na realizacio do servico:

2

.50 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a CONTRATANTE:

'
t



2.1.6.  Haja manifestagcio expressa da CONTRATADA informando o interesse
na prorrogagio;

[

1.7 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitagao. -

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1

O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 60.233,32 (sessenta mil duzentos e trinta e
trés reais e trinta e dois centavos), perfazendo o valor total de R$ 722.799,84
(setecentos e vinte ¢ dois mil setecentos e noventa ¢ nove reais € oitenta e quatro
centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢ido do objeto, inclusive tributos e/ou Impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de
administragao. frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeriio dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - D()T_AC.&O ORCAMENTARIA

4.1.

As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotagido
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/201017 — SAA/MP
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0003
Elemento de Despesa: 33.90.37.01

PI: 1200918i010

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocaco serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1

O pagamento serd efetuado, mensalmente pela CONTRATANTE até o 5° (quinto)
dia ttil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do Recebimento Provisdrio e

Definitivo do servi¢o, nos seguintes termos:

z



5.4.

5.6.

o 17

5.8;

5.9.

5.10.

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverda entregar toda a documentagdo comprobatoria das
obrigagdes previdenciarias, fiscais ¢ trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA., o Fiscal Técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonincia com suas atribui¢oes, ¢ encaminhd-lo ao Gestor do Contrato.

No mesmo prazo, o Fiscal Administrativo deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonincia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao Gestor do
Contrato.

Em existindo Fiscal Setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consondncia com suas atribui¢oes, no mesmo prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima. o Gestor do Contrato deverd providenciar o Recebimento
Definitivo, ato que concretiza o ateste da exccucao dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela
fiscalizacdao técnica. administrativa, setorial. e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; ¢

Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de

que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de at€ 5 (cinco) dias dteis, contados da data da apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5, § 3°. da Lei n° 8.666, de 1993,

. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor

competente, devidamente acecmpanhada das comprovacdes mencionadas no item 2
do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencio

das condic¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando nio se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacio.

5.13.1. Nao sendo regularizada a situacgio da CONTRATADA no prazo
concedido. ou nos casos em que identificada ma-fé, se nio for possivel a

= B
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realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarics e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencio das condicdes de habilitacio exigidas no Edital.

. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA,

sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado 01 (urha) vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a

CONTRATANTE deverd comunicar aos Orgaos responséveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado. para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas

necessdrias a4 rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

. Somente por motivo de economicidade. seguranca nacional ou outro interesse

publico de alta relevidncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE. nao sera rescindido o contrato em execugao com
a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legisla¢do

aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n® 5/2017,
quando couber:

521.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional.
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no
§5°-C, do artigo 18, da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencao tributiria quanto aos impostos ¢ contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecoes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagio, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

‘



5.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio

tenha concorrido, de aiguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensag¢ao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento
¢ o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga. ‘

I = [ndice de compensagio financeira = 0.00016438, assim apurado:

I=(TX) [=(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAOQ

6.1.

6.2.

6.3.

Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na

forma apresentada no subitem que sc seguird. o valor consignado neste Termo de

Contrato seré repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a

variagdo dos custos, apresentando meméria de cdlculo e planilhas apropriadas para

andlise e posterior aprovacio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto
0

n® 2271, de 1997, e nas disposi¢des apliciveis da Instrucio Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mido de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a
execugdo do servigo.

O interregno minimo de I (um) ano para a 1* (primeira) repactuaciio serd contado:

6.3.1.  Para os custos relativos & mao de obra. vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2.  Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacio de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do



6.4.

6.5

6.06.

6.7.

6.8.

6.9.

ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

6.3.3.  Para os demais custos, sujeitos d variacao de pre¢os do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacoes subsequentes a 1° (primeira). o interregno de 01 (um) ano serd
computado da tltima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacido contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nido haja
prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado. ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio
s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano,
contado:

6.7.1.  davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagio
aos custos decorrentes de mio de obra;

6.7.2.  do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco piiblico (tarifa):

6.7.3. do dia em que se completou | (um) ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagio aos custos sujeitos a variagao de pre¢os do mercado.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengilo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no Termo Aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagdo.

%



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio. de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas que fratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nio
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagao da variagido dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacio de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras: ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisio do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conven¢@o coletiva, ou
senten¢a normativa. contemplar data de vigéncia retroativa. podendo esta
ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacio a diferenga porventura existente.

A decisio sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo miximo de 60
(sessenla) dias. contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir o0s atos ou apresentar a documentag¢io solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéao da variagao dos custos.



6.17.

6.18.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento. exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagiio
ao valor contratado, como condicéo para a repactuacio, nos termos da alinea “K”
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1

7.4.

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento), que serd liberada de acordo
com as condigoes previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666.
de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais. O prazo para apresentacio
da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

7.1.1. A inobserviancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do

contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2.

(o]

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas. conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da
Lei n” 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados 3 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao do contrato;

7.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA: ¢

7.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS. ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislaciio que rege a matéria.

:



7.5.

7.6.

77

7.8

7.9

7.10.

7.11.

A garantia em dinheiro devera ser eletuada em favor da CONTRATANTE, em
conla especifica na Caixa Econdémica Federal, com corregdo monetdaria.

No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a

& £ &
garantia deverd ser ajustada a nova situagido ou renovada, seguindo os mesmos
pardmetros utilizados quando da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
mdximo de 05 (dias) dias teis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legisla¢io que rege
a matéria.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio, e que.
caso esse pagamento nio ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘¢’, do Anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n” 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da CONTRATADA
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢dao dos
respectivos contratos de trabalho.

Serd considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a devolugio da apdlice. carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cliusulas do
contrato;

7.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a CONTRATANTE ni@o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicac¢ao, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.

Da discriminagio do servico

8.1.1. Os servicos de que trata o presente Contrato deverdo ser executados com
zelo e destreza, e de acordo com as descrigdes abaixo, ndo eximindo a
CONTRATADA da responsabilidade da execugdio de outras atividades
atinentes ao objeto, a qualguer tempo e a critério da CONTRATANTE.
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8.2.2. Compete as recepcionistas:

a)

d)

e)

)

h)

i)

k)

)

Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposi¢io da CONTRATANTE ¢ executar as tarefas solicitadas pelo
preposto e repassadas pela CONTRATANTE;

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Contrato;

Tratar as autoridades, servidores da CONTRATANTE. terceirizados,
estagiarios. colegas de trabalho e demais pessoas com educacio,
urbanidade, presteza, [ineza e alen¢ao:

Cumprir todas as normas e determinacoes legais emanadas do Fiscal do
Contrato e repassadas pelo preposto da CONTRATADA;

Nido prestar informagoes sobre endereco, hdbitos e costumes dos
servidores, assim como manter sigilo sobre informacgdes obtidas
durante o posto de trabalho;

Controlar o acesso e o fluxo de pessoas, atendendo e orientando o0s
visitantes e prestando as informagdes necessdrias, quanto a localizacdo
da sala, setor ¢ unidade;

Identificar os visitantes que adentrarem no prédio:

Comunicar imediatamente ao preposto, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos scrvicos, e registrar todos os dados ¢
circunstincias julgadas necessdrias aos esclarecimentos dos fatos em
livro proprio;

Proceder a abertura e o fechamento das portas de acesso as salas,
quando necessario ¢ solicitado pela CONTRATANTE;

Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente uniformizado, e
dentro do padrao de higiene recomendavel, assim como manter os
cabelos presos;

Realizar a conferéncia e registro de entrada ¢ saida de equipamentos
eletronicos dos servidores e visitantes;

Executar outras atividades inerentes a funcdo de recepcionista.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacio dos servicos e da alocacdo dos recursos
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necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo
exercidos por um representante da CONTRATANTE. especialmente designado na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 ¢
conforme IN/SEGES/MP n® 05/2017;

0.2. Nio obstante a empresa ser a linica e exclusiva responséavel pela execugao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagao sobre os servigos diretamente por Fiscal designado;

9.3. A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicagdo do horario
de acontecimento. forma inicial de comunicagio utilizada, fato motivador ¢ horario
do saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade
verificada;

9.4. As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocao das
medidas convenientes, consoante disposto no § 2° do art. 67, da Let n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - GBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 Compete 8 CONTRATADA:

a) Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Contrato e de
sua proposta. com a alocacio dos empregados necessirios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, ¢ na quantidade especificadas neste
Termo de Contrato ¢ em sua proposta;

b)  Reparar. corrigir, remover ou substituir. s suas expensas, no total ou em parte.
no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato. os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao;

¢) Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela CONTRATANTE:

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos-decorrentes da execucio do objeto. de
acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27. do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078. de 1990). ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utlizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor:

f)  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar

de agente puiblico ocupante de cargo em comissao ou fun¢io de confianga na
CONTRATANTE. nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203. de 2010:
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g) Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados ¢ identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes:

1) Submeter amostra do uniforme, em até 15 (quinze) dias contados do inicio da
vigéneia do contrato, para aprovacdao por parte da CONTRATANTE do
modelo. cor e qualidade do tecido, estando resguardada a CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicio daqueles julgados inadequados, tendo a
CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia
subsequente ao da reprovagio;

1) Apos a aprovacilo, por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA deveri
entregar os uniformes aos funcionarios em até 30 (trinta) dias corridos. Nesse
intervalo de tempo, a CONTRATADA devera orientar os empregados para
usarem traje adequado, preferencialmente, calca preta e camisa branca;

k) A CONTRATADA deverd substituir os uniformes semestralmente. ou em
prazo inferior se houver necessidade;

1) A CONTRATADA devera, necessariamente, comprovar a entrega dos
uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente

assinados pelos beneficidrios dos uniformes;

m) O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas descritas no quadro
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n)

0)

p)

r)

s)

t)

Os custos dos uniformes ndo poderio ser descontados do empregado pela
CONTRATADA;

Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de
acordo com as medidas de cada funciondrio;

A CONTRATADA deveri, ainda, fornece uniforme apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario:

Adotar todos os critérios de seguranga. tanto para os empregados, quanto para
08 Servicos;

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas.
especialmente aquelas relativas a seguranca da CONTRATANTE onde serd
executado o servigo:

Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela
CONTRATANTE ou, em caso de férias, faltas, independentemente do motivo
apresentado, no prazo de 0! (uma) hora apds a notificagao, devidamente
uniformizado e portando crachd de identificacio:

A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) devera apresentar a seguinte documentacdo no 1° (primeiro) més de
prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

. relagao dos empregados, contendo nome completo. cargo ou fungdo,
saldrio. horario do posto de trabalho, nimeros da Carteira de Identidade
(RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

2

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao 0s Servicos;

4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5. Os documentos acima mencionados deverio ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagio pertinente ao empregado dispensado. & semelhanga do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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u)

V)

X)

Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagio
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Atva da Unido; 3) certiddes que comprovem a rcgularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n® 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo.
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas. sociais.
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

vl.) Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que
tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA. de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugio
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢iio, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdencidrias ¢ do FGTS. quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagoes, até 0 momento da regulariza¢ao. sem
prejuizo das sangOes cabiveis.

yl) Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com © objetivo de serem utilizados exclusivamente no
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z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

tT)

pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.
Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢ao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento ‘das obrigacdes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas
da CONTRATANTE;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desecmpenhadas.
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar @ CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao:

Instruir seus empregados. no inicio da execuciio contratual, quanto a obtencio
das informagdes de seus interesses junto aos Grgaos publicos. relativas ao
contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras. as
seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

[

viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

3. oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para a obtengiio
de extratos de recolhimentos de seus dircitos sociais, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestagio de servigo. aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la na execuc¢ao do contrato;

Relatar & CONTRATANTE toda ¢ qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagio dos servigos;

Assumir responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais.
fiscais, comerciais trabalhistas e previdencidrios, bem como, pelos encargos
previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais. independentes
do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por parte da CONTRATANTE:

Submeter, até o 10° (décimo) dia util da execugdo do contrato. para conferéncia
e identificacdo pela fiscalizacdo da CONTRATANTE. as CTPS devidamente
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hh)

ii)

i)

kk)

preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados
que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando os respectivos endere¢os
¢ telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteragdes desses dados. Esta obrigaciao deve também ser cumprida sempre que
houver demissao/admissdo/cobertura de novos empregados para prestagao dos
servigos constantes do Termo de Referéncia;

Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Fatura e o pagamento
direto dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento das obriga¢oes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizag¢do. sem prejuizo das sang¢des previstas:

Efetuar a rendicdo nos postos de recepe¢ao no hordrio de almogo. os quais
deverio ser obrigatoriamente gozados por pelo menos 01 (uma) hora, evitando
auséncia do quantitativo necessario que comprometa os servicos. Ficard a
critério da CONTRATADA o planilhamento dessa despesa, contudo, caso nao
seja planilhado este custo, a CONTRATADA devera atender plenamente a
exigéncia e assumir completamente o dnus, ficando a CONTRATANTE isenta
de efetuar, em face deste motivo, a corregiio do prego;

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios ¢ demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢io da CONTRATANTE;

1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacio do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicard a retengao do pagamento da Fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que
a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabivelis.

b9

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execucio dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis,

2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas;

Naio permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;
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II) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, lodas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagio;

mm)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

nn) Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006:

00) Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessao de miao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusio obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsio do art.17, XII. art.30, §1°.
Il e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123. de 2006.

[. Para efeito de comprovagao da comunicaciio, a CONTRATADA deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento. comunicando a assinatura do
contrato de prestacio de servicos mediante cessdo de mio de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacio.

pp) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta. inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte. devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.2. O atraso no pagamento de Fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares; -

10.3. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE, ficando sob a inteira responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus
relativos a taxas, tributos, contribuicoes sociais, indenizag¢do trabalhista, vale
transporte. vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a)  Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA. de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta:
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b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos. por servidor
especialmente designado. anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, mé&s e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos. e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificara CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes no
curso da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico. formalmente justificada pela
autoridade do dorgao para o qual o trabalho seja prestado ¢ desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdces tributdrias devidas sobre o valor da Fatura de servicos da
CONTRATADA, no gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

Ndo praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA. tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objete da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

b2

direcionar a contrata¢io de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

3. promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagao ¢ em relac@o a fungio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio orgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando
for devido;
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2. Orecolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucio dos servicos contratados, a [im de
verificar qualquer irregularidade:

3. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

Analisar os Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisio do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SANCOES ADMINISTRATIVAS.

2.1

12.2.

A licitante que. convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nio assinar
0 contrato. deixar de entregar documentagdo exigida neste Termo, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato. comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Pela inexecucio total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE podera. garantida
a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, observando a gravidade das faltas
cometidas, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;

bl) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo de 05
(cinco) dias Vteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicacao de outras san¢oes previstas no Edital;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja. por
20 (vinte) dias, 0 que poderd ensejar a rescisao do Contrato;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima:

b4) moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o
que poderd ensejar a rescisdo do Contrato:
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b5) Além das multas descritas acima, com fundamento nos artigos 86 e 87
da Lei n® 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infracoes
cometidas ¢ o grau respectivo, sobre o valor mensal do Contrato,
indicados nas tabelas abaixo:

F-_—_-GR_A-.U__ a '" B nEORﬁI—‘EElsON DENC IA
— T g e
02 4%
03 08%
04 6%
os . 32%
e Il:IFi{_ACAO e S —
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|Permitir situacio que crie a po»sxbjhdadr. de causar dano fxsuo lcs.m
u}rpmal e/ou wnscquencm letal. ,

05 Por ocorréncia [

Suspender ou interromper. sa[vo motivo db forca maior ou caso fortuito.

i . A « |
2 04 Por dia e ocorréncia
os'. \U‘\’IQ‘O‘- contratuais.
Manter funuonanu sem quahﬁcag a0 para executar 0s servigos 02 {Por empregado ¢
.contratados [ omrrcncm |
'Permmr a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme ' Per emprcgado e
,mdnchado su;o ou mal dpre:enmdo e/ou sem crachd de ldenlllludgd() ‘ocorréncia
RCt].ldl funciondrios do servigo durante o exptdxenn., sem a anuéncia 02 Por empregado e
|prévia da CONTRATANTE. i ‘ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
[Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | i———
egistrar e controlar, diz : ¢ e a pontualid SeU | 51 Por dia e ocorréncial
pt,ss(mi i ‘
|{Cumprir dcu:rmmd ao formal ou instrugdo com lemcntar do orgio f 7 -
P g - P & | 02  Pordiae ocorténcia
ifiscalizador, por OcOrrénciy. ‘
8 Subbmulr emprenado que se umdu?d de modo inconveniente oundao | 01 Por diae

‘atenda as necessidades do servigo. ‘empregado

|Efetuar ao pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, | l
i . . anceiic ) ‘Por empregadoe |
9 ‘bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 04 e |
Irelacionadas a execugao do contrato, nas datas avencadas. ' | '

i . . Por dia ¢
10 |Fornecer vale transporte e vale alimentagdo na data correta.

empregado
T Eic!uar o pagamento do \d[dllo mensal dlé 0 5 (qumto) dld Lll.Ll do més | 03 Pordiae L
'subsequente ao vencido. : emptcgddo
C ) . a . Pordine |
12 -Efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos. 01
. cmplegado

Fomcccr 08 umtormes para ca.d.; categoria, nas espemﬁcagom :
quanudddes e prazos e:mbc.leudos |

01  Por ocorréncia
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{Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta L =
‘ Por dia, empregado

14 'tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgio 02 | AR,
; «e/ou ocorréncia

|fiscalizador,

{Indicar e manter durante a execugio do contrato 0s Prepostos previstos ks g
15 : ; ’ 01  Por ocorrencia

no Edital/Contrato. ‘

|Nio providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao Banco -
16 | . ; 0l  Por dia e ocorréncia

ido Brasil no prazo previsto.

‘Comprovar o pagamento do 13° salirio dos sens empregados, na forma i . e
17 Provar o page preg ‘ 02  Pordia e ocorréncia

'do Contrato.

;Por empregado e
locorréncia

‘Recolher o FGTS dos empregados ¢ as contribuigées sociais
Iprevidencidrias.
|
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¢) suspensio tempordria de participacdo em licitacao ¢ impedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

12.2.1. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do
crédito existente na CONTRATANTE em relacio a CONTRATADA.
Caso o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a diferenca seré
cobrada na forma da lei.

12.2.2. Se¢ a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, que serd
descontada  dos  pagamentos  eventualmente  devidos  pela
CONTRATANTE ou cobrada na forma da lei.

12.2.3.  As sancOes previstas nas alineas “a”, “¢” ¢ “d’ do subitem 12.2 poderao
ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias dteis.

12.2.4. A sancio estabelecida no inciso “d” do subitem 12.2 é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacio ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

12.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo miximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela
CONTRATANTE.

12.3. No caso de aplicagiio das san¢oes estabelecidas no subitem 12.2 deste Termo, assim
sdo definidas as possiveis {altas cometidas pela CONTRATADA:
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a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena
monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes
aos servicos da CONTRATANTE ¢ a despeito delas, a regular prestagio dos
servicos ndo [ica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicagio das penalidades de adverténcia
¢ multas. caracterizando-se pela inexecugido parcial ou total das obrigagoes que
acarretam prejuizos aos servigos da CONTRATANTE, inviabilizando total ou
parcialmente a execugdo do contrato. notadamente em decorréncia de conduta
culposa da CONTRATADA.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacio das penalidades de
multas ¢ impedimento de licitar ¢ contratar com a CONTRATANTE, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao Publica, caracterizando-se pela inexecugio
parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servigos
da CONTRATANTE, inviabilizando a execugdo do contrato em decorréncia
de conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.

12.4. Ao longo do periodo contratual, o actimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacio ou nio, bem como as reincidéncias, ensejard a
aplicacdo pela CONTRATANTE de penalidades relacionadas as faltas de maior
gravidade.

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da
aplicac@o da penalidade descrita na alinea “d” do subitem 12.2. a CONTRATADA
deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
Termo de Referéncia ¢ das demais cominagoes legais.

12.6. As sangOes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, nos termos do subitem 12.2.3, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

12.7. Em qualquer hipétese de aplicagido de sangoes, serd assegurado a CONTRATADA
o contraditorio e a ampla defesa.

12.8. E caracterizada como falha na execucio do contrato, o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribui¢bes sociais previdencidrias, bem como o ndo
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que podera dar

declara¢do de impedimento para licitar e contratar com a Unido, no ambito da

ensejo d rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢io pecunidria e da @&
CONTRATANTE, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002. 1
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO //5

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n” 8.606, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
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Lei, sem prejuizo da aplicacio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4. O Termo de Rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacio dos pagamentos ja cfetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado A CONTRATADA:

[4.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira;

14.1.2. interromper a execucic dos servigos sob alegac¢do de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-dao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993. bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.666. de 1993, na Lein® 10.520. de 2002 e demais normas federais apliciveis
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e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢iio deste instrumento. por extrato.
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

E cleito o Foro da Se¢io Judicidria do Distrito Federal - Justi¢a Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo. conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
¢ por 2 (duas) testemunhas.

de 2018.
WAL GO DE SOUSA
Minisgério doPTanejamento/{Desenvolvimento e Gestao
FRA,

TESTEMUN

o> /)
Nome:\JaLm iy tavazry Ra n86$y Norme: T esinfa Siendes Newe's
CPF: 523 €36 (95- 84 CPE: CPF: 1£0.207.267-68
Identidade:60)30 473 /- gsff de Identidade: RG: 3L)i%62 irP-RJ



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° 29/2018

ETAPA SERVICOS GERAIS LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ n°
03.211.977/0001-46, por intermédio de seu representante legal, o Senhor FRANCISCO
MOREVI ROSA RIBEIRO. portador da Carteira de Identidade n® 20.269.994-3 ¢ do CPF n®
851.850.603-44, AUTORIZA o  MINISTERIO DO  PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO - MP, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n°® 05. de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n® 09/2018.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugio do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢io do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa ETAPA SERVICOS GERAIS LTDA. - EPP
junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia da(o)
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, que também terd permanente
autorizaciio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do 2° (segundo) més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, .t de oﬁ‘m&b de 2018.
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