MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE AQUISICOES

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°  22/2015

Empresa:

Endereco:
CNPJ:

Telefone:

Fax:

e-mail:

Retirei do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPcépia doEdital do
Pregdo Eletrbnico n° 22/2015 cujo encaminhamento das Propostas de Precos rée da
exclusivamente por intermédio do sistema eletrmeoositio www.comprasnet.gov.br, a partir
de 19/05/2015até o horario limite de inicio da sessdo publizaseja, as 09:00 (nove) horas,
horario de Brasilia/DF, do d2/05/2015

Valor do Edital xerografado: R$ 11,40 (onze reajsi@enta centavos).

Apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRWjddmente autenticada pela instituicao
financeira, onde comprove o pagamento do valoraeistipulado.

A retirada da GRU se dar& por meio do sitio wwwianenda.gov.br, clicando no link SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira Guia de Remahio da Unido— Impressdo — GRU
Simples. E necessario o preenchimento dos dadagtdnios solicitados no formulério.

Unidade Favorecida: Cadigo 201013; Gestao: 000etpRimento: Codigo 18855-7

(Cidade) , de de 2015

Assinatura

ATENCAO:

Os interessados que retirarem o Edital pela intetn®EVERAO ENCAMINHAR ESTE
COMPROVANTE, devidamente preenchido, a CPL/MP, poeio do fax n° (061) 2020-4416
ou pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos fordmglaserdo divulgadas mediante
publicacdo de nota na pagina web do MP, nos endesegvww.comprasnet.gov.brou
www.planejamento.gov.bropcao “Licitacdo”, ficando as empresas interessadem participar do
certame obrigadas a acessa-los para a obtencadmfasmacdes prestadas.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE AQUISICOES

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 22/2015
PROCESSO N903110.001068/2015-41

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servicog®dBrde Incéndio para atuar nas
dependéncias do Ministério do Planejamento, Orctoreeestao, localizadas em Brasilia-DF,
conforme especificacbes e condigbes constantes Hdgal e seus Anexos.

ANEXOS: | — Termo de Referéncia e seus Anexos “A8 “B” (“B1” a “B4")
Il — Modelo de Proposta de Preg@ seus Anexos “A” a “F”
Il — Termo de Conciliacdo
IV — Modelo de autorizag&o parsolicitacdo de abertura da conta vinculada
V — Minuta de Contrato
VI - Modelo de Declaracdo de Contratos firmados coma iniciativa privada e a
Administracdo Publica
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE AQUISIGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 22/2015

PROCESSO N° 03110.001068/2015-41

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horério de abertura da sessdo do Pregaébritbet 29/05/2015, as 09:00 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das pregod©/05/2015, as 08:00 horas.
Data e horério de término para recebimento dasogtap: 29/05/2015, as 09:00 horas.
Enderecowww.comprasnet.gov.br

Torna-se publico, para conhecimento dos interessape a Unido, por intermédio do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MP, por deeRregoeiro, designado pela Portaria n.° 459, de
02 de outubro de 2014, publicada no Boletim de dzss Servico n° 10.2, de 02 de outubro de 2014,
sediado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “K"a@far, Sala 216, Brasilia - DF, realizara licitaca
na modalidad®REGAO, na formaELETRONICA , dotipo menor preco global,nos termos da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto4B5%.de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de
7 de julho de 1997, do Decreto n° 3.722, de O%deitio de 2001, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 6.204, de OSetEmbro de 2007, da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, da Instrug@omativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de
2010, da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 03, de éGldzembro de 2011, da Lei n° 12.349, de 15 de
dezembro de 2010, da Lei n° 12.440, de 07 de jd#h@011, da Portaria SLTI/MP n° 20, de 31 de
margco de 2014, aplicando-se, subsidiariamente, iant.e8.666, de 21 de junho de 1993, demais
legislacdo correlata e as exigéncias estabeleogkis Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servigBrigada de Incéndio para atuar nas

dependéncias do Ministério do Planejamento, Orctoreisestdo, localizadas em Brasilia-
DF, conforme especificagOes e condi¢cdes constdetds Edital e seus Anexos.

2 - DA PARTICIPACAO
2.1 Poderdao participar deste Pregdo entidades sam@is cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e quejastecom credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo8€AF, conforme disposto no 83°
do artigo 8° da IN SLTI n° 02/2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitagao:

2.2.1 entidades empresariais proibidas de participaridtaddes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislacéo vigente;



2.2.2 entidades empresariais declaradas suspensas tgpparte licitacbes e impedidas
de contratar com o0 6rgdo ou a entidade responpaveista licitacdo, conforme art.
87, inciso lll, da Lei n° 8.666, de 21.06.1993;

2.2.3 entidades empresariais estrangeiras que nao tergp@esentacao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e desp@uministrativa ou
judicialmente;

2.2.4 quaisquer interessados que se enquadrem nas vegaedestas no artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 21.06.1993;

2.2.5 entidades empresariais que estejam sob faléncia,remmperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvénera, processo de dissolugcéo ou
liquidacgéo;

2.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas enodrcamssejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.7 cooperativas e congéneres (Institutos, FundacGa#yed outros), considerando a
vedacdo contida no Termo de Conciliacdo Judicial010882-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho &@ido, levando em conta que o
objeto é de natureza comercial;

2.2.8 empresas distintas, por meio de um Unico represeEnta,

2.2.9 licitantes que tenham vinculo com servidor desg@@r de qualquer entidade a ele
vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio letagdo, bem como de empresa
gue tenha como soOcio administrador ou representigal qualquer servidor
publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo deeche identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrondortal de Compras do Governo Federal
— Comprasnet, no sitio httpwtw.comprasnet.gov.br

3.2 0O credenciamento da licitante, bem assim amraitencéo, dependera de registro cadastra
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado Fdenecedores — SICAF.
Alternativamente o credenciamento podera ser fedoSistema de Credenciamento de
Fornecedores do Comprasnet, o que permite ao faneobter Login e Senha e participar
de Pregdes e Cotacdes Eletrbnicas sem que hagessitade de se cadastrar no SICAF.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistenmida responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de paeaidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregao Eletronico.

3.4 O uso da senha de acesso pela licitante € aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacao efetuada diretamente ou parepeesentante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Ministério do Planejamento, Orgcame Gestdo — MP, promotor da
licitag&o, responsabilidade por eventuais danosrdaates de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.



3.5

A perda da senha ou a quebra de sigilo deegréosnunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meidigidacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de pee@astir da data da liberagcdo do
presente Edital no sitio www.comprasnet.govaté, o horario limite de inicio da sessao
publica, ou seja, as 09:00 (nove) horas do dia 29/Q015, horario de Brasilia-DF
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, doanentdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Até a abertura da sessao, as licitantes podetigar ou substituir as propostas apresentadas.

O prego proposto, computando todos 0s custossBarios para a execugdo dos servigos.
objeto deste Edital, bem como todos os tributagi®es, encargos trabalhistas, comerciais e
guaisquer outras despesas que incidam ou venhamda isobre o objeto desta licitacéo e
gue influenciem na formacdo dos precos da propdsteera ser registrado, selecionando o
item Unico e informando o valor total anual.

4.3.1. Serao desclassificados/desconsiderados tuaven propostas e/ou lances que
considerem como valor final o valor mensal ao im@walor total anual, ou seja, 0
valor total para 12 meses.

Em caso de divergéncia entre as especificagiiestantes deste Edital e as registradas na
Comprasnet, prevalecerdo as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada sixamente por meio do sistema eletronico,
contendo as especificagOes do objeto de forma,ghanma que seja realizada a aceitacao,
utilizando para fins de detalhamento o anexo digil@ado pelo sistema eletronico, se
necessario, e quando solicitado pelo Pregoeiro.

4.5.1 A licitante, quando da apresentacdo da ptapatevera indicar os acordos ou
convencdes coletivas que regem a categoria pmfigkivinculada a execucdo do
servigo objeto deste Edital.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretosndiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados comosoglnos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer tielendo os servicos serem prestados sem
onus adicional.

A licitante sera responsavel por todas as di@es que forem efetuadas em seu nome nc
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdelsuas propostas e lances.

Incumbird a licitante acompanhar as operac@esistema eletrébnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nosroente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédona ou de sua desconexéao.

A apresentacdo da proposta implicara plendagéei, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.



4.10 Todas as referéncias de tempo no Edital, ism & durante a sessao publica observardo c

horéario de Brasilia — DF.

4.11 O prazo de validade da proposta ndo podeiafeegor a 60 (sessenta) djascontar da data

de abertura deste Pregéo.

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregoeiro efetuara a analise da aceitatidida proposta que apresentar o melhor preco,
verificando se o0s servi¢cos cotados estdo adequadespecificacdes contidas neste Edital.

Se incorreta a proposta, esta sera desclaskife se passara a analise da proposta seguinte
O Pregoeiro desclassificagdproposta em desacordo com as especificacfeslaxigeste
Edital ou com valores que contenham erro materiatlassificard as propostas que

participardo da fase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera sempmafentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

O sistema disponibilizard campo préprio paoga de mensagem entre a Pregoeiro e as
licitantes, apods a fase de lances.

As propostas contendo a descricdo do objetor waeventuais anexos estarao disponiveis
no sitio www.comprasnet.gov.br.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sgugdiwa, por meio de sistema eletrénico
(comunicacgéao pela Internet), dirigida por um Préagoe ser realizada, de acordo com o
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na data, horadocal indicados no preambulo deste
Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

Aberta a etapa competitiva, as licitantes pimleegistrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatdenénformada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderéo oferecer lances sucessoliservado o horario fixado para a abertura
da sessédo e as regras de aceitacdo dos mesmos.

As licitantes somente poderdo oferecer lamtfesiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesioo, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



7.5

7.6

7.7

7.8

Durante a sesséo publica, as licitantes saféoriadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da lititan

Para efeito de classificacdo das propostas,cesisiderado o menor valor total global anual
do item Unico.

O encerramento da etapa de lances da sess@ioapséra inicializado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhara avesechamento iminente dos lances, apés
0 que transcorrera periodo de tempo de até trimtatos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepd¢ancas.

Na fase competitiva do Pregédo, em sua forntedaiea, o intervalo entre os lances enviados
pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior avait€) segundos e o intervalo entre lances
nao podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

7.8.1 Os lances enviados em desacordo com o i®isevao descartados automaticamente
pelo sistema.

8 - DA DESCONEXAO

8.1

No caso de desconexao do Pregoeiro, no deataretapa de lances, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel as licitantes paracepg@ dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao teoreersem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persigtitepgpo superior a dez minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletronica sera suspemsmiciada somente apos
comunicacao as participantes, no endereco eletramiiizado para divulgacao.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O critério de julgamento adotado seraaenor preco,conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

Apds o encerramento da etapa de lances deogm3isica, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitajte tenha lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critégiguthamento, ndo se admitindo negociar
condicOes diferentes daquelas previstas nestel Edita

A negociacéo sera realizada por meio do sistpodendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro eaxaménproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdcestimado para contratacdo e sua
exequibilidade, e verificara a habilitacdo dadioie conforme disposi¢cdes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participagcéo datit@tque detenha a condigdo de microemprese
ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei €@omptar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e ndo sendo a proposta valida classifieatgrimeiro lugar de empresa desse
porte, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:



9.5.1 serd assegurado, como critério de desempegteréncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, endersienpor empate aquelas
situagcbes em que as propostas apresentadas pelesempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco potoremiperiores a proposta mais
bem classificada.

9.5.2 Para efeito do disposto no subitem acimarreedo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

| — a microempresa e empresa de pequeno portebermislassificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo ¢@#nbo) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséao;

Il — a microempresa e empresa de pequeno porte beas classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela cersid vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor todlggado;

[l — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da neicrpresa e empresa de pequeno
porte, na forma do inciso anterior, serdo convogadsa remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do subiterh, :&.ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

IV — no caso de equivaléncia de valores apresestaelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradashiens®.5.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifigue aquedapgimeiro podera apresentar a
melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicaahdgua melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou emgeepaqueno porte.

9.5.3 Na hipotese da ndo adjudicacdo nos termossfwe no subitem 9.5.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta oaighente vencedora do certame.

9.5.4 A microempresa ou empresa de pequeno pdaifizando-se do direito de desempate
que trata a Lei Complementar n° 123/2006, deverésaptar, juntamente com sua
proposta de precos, declaracao, sob as penas da bpie a sua receita bruta anual do
ano calendario anterior ndo excedeu o limite fixadoinciso Il do § 3° da Lei
Complementar n° 123/2006. A empresa de pequene gevtera observar também ao
disposto no art. 3° 88 9° e 9°-A da Lei Complenreh28/2006, conforme abaixo
descrito:

9.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no anoezaie, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caplot art. 3° da Lei
Complementar 123/2006 fica excluida, no més sulesggla ocorréncia do
excesso, do tratamento juridico diferenciado ptevimesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata ol&rida referida Lei, para
todos os efeitos legais, ressalvado o dispostoseas 8§ 8A, 10 e 12,
portanto, caso a empresa se enquadre na situagfie dsata o mencionado
dispositivo legal, sendo considerada excluida dalicdo de empresa de
pequeno porte, ndo podera usufruir o beneficio eferdpate previsto no
subitem 9.5.1.



9.6

9.7

9.5.4.2 Os efeitos da exclusdo prevista no subidemerior dar-se-do no ano-
calendario subsequente se o0 excesso verificadoelmao a receita bruta
nao for superior a 20% (vinte por cento) do limmgerido no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

9.5.5 A microempresa ou a empresa de pequeno mpregeyenha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao dené@brpodera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvexascdes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

9.5.5.1 Para efeito de comprovacao do dispostabitesn 9.5.5, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Bédéo Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicaadeiaatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de nudwajeté o ultimo dia til
do més subsequente ao da ocorréncia da situagauldeso.

Serdo desclassificadas as propostas com saferior a0 maximo estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considgeraqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade por meio de documemtgg& comprove que 0s custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e queetisiamies de produtividade séo

compativeis com a execucdo do objeto deste Edital.

Para os efeitos do disposto no subitem 9.&ideram-se manifestamente inexequiveis,
agueles que, comprovadamente, forem insuficierdes g cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

9.7.1 A inexequibilidade dos valores referenteteiasi isolados da planilha de custos, desde
que nao contrariem instrumentos legais, ndo caiaatenotivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.7.2 Se houver indicios de inexequibilidade dapgsta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares;apsele efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, pdeitce de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outrosegsistes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apaese de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicimgerequibilidade;

b) verificagcdo de acordos coletivos, convencgdestisals ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacgdes junto ao MinistélaoTrabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classkgatos ou similares;
e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas psivada

f) verificacdo de outros contratos que o proponaemdatenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insutiiaados, tais como: atacadistas,

9



lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos aditpsrpelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou tras@é publicados por 6rgaos de
pesquisa;

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda FederaitddjEstadual ou Municipal;

l) analise de solucbes técnicas escolhidas e/adigies excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagcéo dososery

m) demais verificacdes que porventura se fizerereswrias.

9.8 Qualquer interessado podera requerer que skzerma diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapksentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.9 Quando o licitante apresentar preco final iofeat 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da propostafméftagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua itaedesclassificacdo, serd obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

9.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

9.11 Se a proposta vencedora ndo for aceitavelseowa licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a propostseguente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuragéo da progostatenda a este Edital.

9.11.1 Ocorrendo a situagdo a que se refere cesulaihterior, 0 Pregoeiro poderd negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.12 Apds o encerramento da sessédo da etapa dss|anticitante, detentora da melhor oferta,
devera encaminhar, no prazo de 02 (duas) horagndodser prorrogado a critério do
Pregoeiro, via sistema, no campo “Anexo de Propostg caso haja algum problema de
conexdo pelo e-mail: cpl@planejamento.gov.br oumero do fax n® (61) 2020-4416, a
proposta de precos contendo: razdo social, endetetgione/fax, e-mail, nimero do
CNPJ/MF, dados bancarios (como: banco, agénciagmiohia conta-corrente e praga de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60ds&®sdias a contar da data da abertura
da sessao deste Pregao, e conter as especificdg@geto de forma clara, acompanhada
das planilhas de custo e formacéo de precos, zédalk com o lance final ofertado.

9.12.1 A proposta de precos descrita no subiteh? @evera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em umasém emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada demais rubricadas pelo
representante legal da licitante, nos termos doelbode Proposta de Precos,
constante do Anexo Il deste Edital.

9.12.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para reede® planilhas de custo e formacao de
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9.13

9.14

9.15

precos quando o preco total ofertado for aceitdwels os pregos unitarios que a
compdem necessitem de ajustes.

9.12.3 Sera desclassificada a proposta que, ap@&ndias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

Sendo aceitavel a proposta da licitante tmi@ma melhor oferta, esta deverd comprovar,
no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicabatiditacdo, na forma do que
determina o item 10 deste Edital, podendo esta omrapdo se dar via sistema, no campo
“Anexo”, ou caso haja algum problema de conexdalo, faex n° (61) 2020-4416, ou por meio
do e-mail: cpl@planejamento.gov.br, e no que coylmer meio de consulta ao SICAF,
conforme o caso.

9.13.1 Os originais dos documentos exigidos ndsitens 9.12 e 9.13, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta ehatas, a contar da solicitacao
do Pregoeiro no sistema eletrénico.

No julgamento da habilitagcdo, o Pregoeiro ppdanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridiealiante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuine®-& eficacia para fins de habilitacdo e

classificagao.

Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-an@tsistema eletrénico, na qual constara a
indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dosetapresentados e demais informacgdes
relativas ao certame licitatério, sem prejuizo desais formas de publicidade previstas na
legislacdo pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1

10.2

10.3

A habilitacdo da licitante sera verificada poeio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.1.1 Também poderdo ser consultados os sitiasaisf emissores de certiddes,
especialmente quando a licitante estiver com algdotamentacao vencida junto
ao SICAF.

Caso os documentos exigidos para habilitagacestejam contemplados no SICAF, ou néo
haja disponibilidade de realizar a consulta naessgmitentes das certiddes vencidas, sera
exigido o envio da documentacdo via sistema, nopoatAnexo”, ou caso haja algum
problema de conexao, pelo fac-simile ou por e-mailprazo maximo de 02 (duas) horas,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quandotidawevia sistema, no campo
“Anexo”, ou pelo fax n° (61) 2020-4416, ou por meido email:
cpl@planejamento.gov.br, deverdo ser apresentano®rginal ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta € ¢itwas, a contar da
solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico.

As licitantes que nao estiverem cadastradaSisiema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamexigido pela Instru¢do Normativa
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SLTI/MP n° 02/2010, deverdo apresentar os docuregetativos a Habilitacdo Juridica e a
Regularidade fiscal, conforme abaixo:

10.3.1 Relativos a Habilitagcdo Juridica:

a) no caso de empresario individual ou empresaiohufil de responsabilidade
limitada (EIRELI), inscricdo no Registro Publico Bmpresas Mercantis;

b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato social emgor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejais caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documento de eleicdusg@dministradores;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Meisaonde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz, smdmser o participante
sucursal, filial ou agéncia; e,

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Colds Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova deridirem exercicio.

10.3.1.1. os documentos de que trata este subitdeverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da cog8olida
respectiva.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Resharidicas - CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacionalidde conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil euPadoria-Geral da Fazenda
Nacional, negativa ou positiva com efeito de negatquanto aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, por elas adstiados, conforme art. 1°,
inciso Il, do Decreto n°® 6.106/07) e com a Fazdastadual e Municipal, do
domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

b.1) caso o fornecedor seja considerado isento tdlostos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprota condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazendmipdl do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalema forma da lei;

c) prova de regularidade perante a Seguridade IStN6aS) e perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstraitdacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos ppeje

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidospe a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, siivpocom efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacias Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maiv94 3, observando-se as
instrucdes da Resolucdo Administrativa n° 147@®4lde agosto de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) a licitante devera comprovar a regularidadeddbitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato
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10.3.2.1 as microempresas e empresas de pequdaalpeerdao apresentar toda a

documentacéo exigida para efeito de comprovacaegidaridade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.3.2.1.1 havendo alguma restricdo na comprovdaaegularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) das, (cujo
termo inicial correspondera ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Adistiiacéo,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento o
parcelamento do débito, e emissdo de eventuaimsl@est
negativas ou positivas com efeito de certiddo memat

10.3.2.1.2 a né&o-regularizacdo da documentacgwarm previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstéaemad26
deste Edital, sendo facultado a Administracdo coavas
licitantes remanescentes, na ordem de classificgrd@
assinatura do Contrato ou revogar a licitacao.

10.3.3 As licitantes que nao estiverem cadastradasSistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel da Qoado Econdmico-
Financeira, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MP 62/2010, deverao
apresentar a seguinte documentacao:

a)

b)

balanco patrimonial e demonstragdes contdbeidtoho exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que aormepr a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituigdbgbiancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indicesat$ quando encerrados
h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentagiopbsta;

a.l) serd admitida a apresentacdo de balanco ed&rio, se decorrente de
lei ou de previsdo no estatuto ou contrato soadicitante.

a boa situacéo financeira da licitante seréiadalpelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Coree(itC), maiores que 1
(um), resultantes da aplicacdo das formulas abam, os valores extraidos
de seu balango patrimonial ou apurados medianteuttarfon line” no caso
de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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10.3.4 As licitantes, cadastradas ou ndo no SICAReverdo apresentar ainda o0s
seguintes documentos:

10.3.4.1 Relativos a Qualificagdo Econdmico - Finaaira:

a)

b)

d)

balanco patrimonial e demonstracdes contdbeisergts ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — Liguidez Corrente — LC,
e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (AtivCirculante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis in¢eie sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cogfatatendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabaifidm exercicio social,

comprovacéao de patrimdnio liquido de 10% (dez eota) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balgaomonial e
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio soapksentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou basaprpvisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrédosais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

declaracédo do licitante, acompanhada da relac&mm@romissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI, de que umedvos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com aiativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superipatamonio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma d@sod alinea “c”, observados
0S seguintes requisitos:

d.1) adeclaracdo deve ser acompanhada da Deagiwsnlo Resultado do
Exercicio -DRE, relativa ao ultimo exercicio socél

d.2) caso a diferenca entre a declaragao e d@admeita discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio —DRE apias@nseja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou pa&mos) o licitante
devera apresentar justificativas.

certiddo negativa de feitos sobre falénciayperacao judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da seddicitante;

e.l) a certiddo, referida na alinea anterior, g estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente seriaacom 0 prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados ata de sua
emissao.

10.3.4.2 Relativos a Qualificacéo Técnica:

a)

Para comprovacao da qualificacdo técnica, tatit@ devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a.l) Certificado de Credenciamento (CRD), emitidelop Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para desenipe
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b)

especificamente, das atividades relacionadas a Bioosb
Particulares.

a.2) Atestado(s) de capacidade técnica, expedigaisempresa publica
ou privada, comprovando:

a.2.1) que a licitante tenha executado servigostinpates e
compativeis em caracteristicas, com o objeto destacao,
com no minimo 8 (oito) postos;

a.2.2) que tenha executado servicos de terceinzegdpativeis em
guantidade com o objeto licitado, por periodo néerior a 3
(trés) anos.

Os atestado(s) de capacidade técnico operdciewerdo referir-se a servicos
prestados no ambito do atividade econdmica prihajpa secundaria da
licitante especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados de capacidadieatéexpedidos apéds a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido momd um ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado paraxgeutado em prazo
inferior.

A comprovacado constante das alineas “a.2.1”.22apodera ser feita pela
soma de varios atestados.

A licitante devera disponibilizar, quando safida, todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dosadtestde capacidade
técnica apresentados.

10.3.4.3 Outras declaragfes a serem apresentadas:

a)

Declaragdo de que ird comprovar, apds defingdocorpo funcional, a
formacdo técnica especifica da mao de obra, atdevésrtificados expedidos
por Instituicbes devidamente habilitadas e recadascda seguinte forma:

a.1.1) Bombeiro Civil: Profissional com a qualité® e a competéncia
para o desenvolvimento das atividades regulamenpevistas na NT
N° 007/2008-CBMDF, no que nao contrariar a Lei &%Ql, de
12/01/2009.

a.1.2) Bombeiro Civil Lider: Profissional com a tfieacdo e a
competéncia para o desenvolvimento das atividadgaslamentares
previstas na NT N° 007/2008—CBMDF, no que né&o eoiatr a Lei n°
11.901, de 12/01/20009.

a.1.3) Bombeiro Civil Mestre: Profissional devidamee qualificado e
documentado, para atuar conforme os termos do stspms subitens
4.4.1.2, da NT N° 007/2008-CBMDF no que nao coatraa Lei n®

11.901, de 12/01/20009.
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10.4

10.5

10.6

10.7

b) Declaracédo de que no ato da assinatura do toewanprovara que possui 01
(um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, comtregm entidade de
classe profissional competente, ou um Oficial doMDE da reserva
remunerada, conforme exigéncia da Norma Técnic0 #2008 — CBMDF,
o0 qual sera designado responsavel técnico (Bomlmwib mestre) pela
execucao dos servigos.

c) Declaracdo formal de que, no ato da assinatar@oditrato, autorizara o
Ministério a fazer o desconto nas faturas e o pagamdos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadole=sn como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando véwoufalha no
cumprimento das obrigacdes por parte da emprega,0amomento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes previstas;

d) Declaracdo formal de que, caso seja declarad@edera da Licitacao,
manterd, em Brasilia — DF, no prazo maximo de é8sgnta) dias a contar da
data da vigéncia do contrato, sede, filial ou repnéacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos hesnagualificados,
necessarios e suficientes para a prestacado dogscsecontratados.

10.3.4.4 Demais declaracdes, a serem enviadas vsesna:

a) declaracdo, sob as penalidades cabiveis, daistémsia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagdtercertame;

b) declaracdo de que a empresa cumpre o dispostwiso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal e no inciso XVIIl do ar8 da Lei n° 8.666/93,
conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n° 5/2805, ou seja, que nao
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

c) declaragdo de que é Microempresa ou EmpresaqigeRo Porte, de acordo
com o art. 11 do Decreto n° 6.204/07, se for o;caso

d) declaracdo de elaboracdo independente de pappds acordo com o
determinado na IN SLTI/MP n° 02/2009.

A licitante j& regularmente cadastrada e hafld parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICA&didispensada de apresentar os
documentos relacionados no subitem 10.3.1 e nasaalfa”, “b” e “c” do 10.3.2.

Os documentos, dentro de seus prazos diadali poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada emricacmpetente, ou por servidor do MP
mediante a apresentacdo dos originais, ou copallecacdo em érgao da imprensa oficial.

Seré inabilitada a licitante que deixar deesgmtar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desaamhoo estabelecido neste Edital.

Havendo necessidade de analisar minuciosanw@ntdocumentos exigidos, o Pregoeiro

suspendera a sessao, informando no “chat” a nolaedaorario para a continuidade da
mesma.
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10.8 Da sessdao publica do Pregéo divulgar-se-ad\tastema eletrénico.

11 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

11.1 Na assinatura do Contrato sera exigida a mmrapdo das condi¢cdes de habilitagdo
consignadas neste Edital, as quais deverado seidasmmela licitante durante a vigéncia do
Contrato, salvo quanto & manutencdo do porte daesaglLei Complementar n°® 123, de
2006).

11.1.1 Quando a vencedora da licitacdo néo fizeoraprovacdo referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusaa-gessinar o Contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apos
comprovados o0s requisitos habilitatérios e feiteegociacdo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nar@uone das demais cominacdes
legais.

12 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1 Até dois dias uteis antes da data fixada pheatura da sessdo publica, qualquer pessosc
podera impugnar o ato convocatoério do Pregao, maaf@letronica.

12.1.1 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo sepomsavel pela elaboracdo do Edital e
pela area requisitante, se for o caso, decidiresabmpugnacéo no prazo de até vinte
e quatro horas.

12.1.2 Acolhida a impugnacao contra o0 ato convocatérica siesignada nova data para a
realizacdo do certame.

12.2 A impugnacdo podera ser realizada na formeetréeica pelo e-mail
cpl@planejamento.gov.pou pelo fax (61) 2020-4416, ou, ainda, por petidéigida ou
protocolada no endereco: Esplanada dos MinistéBlmgo “K”, 2° andar, sala 216, CEP:
70040-906, Brasilia — DF. Quando enviada por e;maiimitente deve aferir a confirmacgéo
de recebimento pelo Pregoeiro.

13 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes auegso licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a dataddi para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, amalerecoccpl@planejamento.gov.pr
devendo aferir a confirmacao de recebimento pedgqmiro.

13.1.1 As respostas aos pedidos de esclarecimeldos como demais informacoes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicagée®ths na pagina web do MP,
no enderecavww.planejamento.gov.bropcdo “Acesso a informacao”, “secdo de
licitacdes”, bem como no portal COMPRASNETvwWw.comprasnet.gov.hr
ficando as empresas interessadas em participaertiante obrigadas a acessa-las
para a obtencdo das informacdes prestadas.
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14 - DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de rigega@ fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, secisa) concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante mamgea intencdo de recorrer, de forma

motivada, isto €, indicando contra qual(is) dedi8@s) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

14.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregeaificar a tempestividade e a
existéncia de motivacado da intencado de recorreg @gacidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

14.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentoandnito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do serur

A manifestacdo motivada da intencdo de receeg realizada exclusivamente no ambito
do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

A falta de manifestacédo imediata e motivadéicitante quanto a intencao de recorrer, nos
termos do subitem 14.1, importar4 decadéncia d#esiéo, ficando o Pregoeiro autorizado
a adjudicar o objeto da licitac&o a licitante dexdda vencedora.

14.3.1 Uma vez admitido o recurso, o recorrentg te partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdicaodo os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem coeises também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecardonéaicalo término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediadaeonentos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento de recurso importarq invalidagienas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regadkridlos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto da licitacdo a alté& vencedorae homologard o
procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnacoes interpostos fa@@dzos ndo serdo conhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com \astquieada aos interessados na Coordenacas
de Compras do MP, situada na Esplanada dos Mimistd&loco “K”, 2° andar, sala 216, em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos dids, te horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 18:00 horas.

15 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1

O objeto da licitagcdo sera adjudicado a ltdadeclarada vencedora, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pelaidatie competente, ap0s a regular decisdo
dos recursos apresentados.
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15.2 Apoés a fase recursal, constatada a regularidas atos praticados, a autoridade competentse
homologara o procedimento licitatério.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratada estao descritaemd9 do Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato, Anexos | e V deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DO MP

17.1 As obrigagcGes do MP estéo descritas no iterdd08ermo de Referéncia e na minuta do
Contrato, Anexos | e V deste Edital.

18 — DA DEMANDA PREVISTA E DO LOCAL DA PRESTACAO DO S SERVICOS

18.1 Para fins de execucdo dos servicos, a Cod&radaverd fornecer Brigada de Incéndio
constituida por postos de Bombeiro Civil Mestre,mBeiro Civil Lider e postos de
Bombeiros Civis, distribuidos segundo as categorescalas, jornadas de trabalho,
guantidade de profissionais, conforme item 4 daribede Referéncia, Anexo | deste Edital.

18.2 Os servicos serdo prestados nos locais alEamonados:

» Esplanada dos Ministérios - Bloco K
» Esplanada dos Ministérios - Bloco C
» SEPN Quadra 516 - Bloco D (SOF)
» E demais unidades administradas pelo MP que suargire

19 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1 A Contratada devera iniciar, de forma imediataxecucéo dos servicos, a partir da data de
inicio da vigéncia do contrato, e deverdo ser adest conforme condi¢cfes e especificacdes
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | deditalE

20 - DO CONTRATO

20.1 Apo6s a homologacado deste certame, a liciteemeedora ter4 o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua convocag@@scrito, para assinatura do Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sejuipredas sanc¢des previstas no item 26

deste Edital.

20.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podergororrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada da adjudicatéria e acedtio p/1P.

20.1.2 O representante legal da licitante vencedera convocado a comparecer ao MP
para assinatura do contrato.
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.1.3 Para assinatura do contrato, sera exigal@esentacdo de instrumento publico de
procuracdo ou de instrumento particular com firmeonhecida do representante
gue ir4 assina-lo, onde comprove a outorga de psdaa forma da lei. Em sendo
sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado dpresa, devera apresentar copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no ggtdjam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em aama de tal investidura.

20.1.4 A licitante vencedora devera apresentaratm da assinatura do contrato as
seguintes autoriza¢cdes/comprovacao:

20.1.4.1 autorizacdo para o MP fazer o descoattatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aosl|htealmes, quando
houver falha no cumprimento das obriga¢cdes poematempresa, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sapcéestas;

20.1.4.2 autorizacdo para o MP fazer a retencdatoea e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo degSe- FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhador€odt@atada, observada
a legislagéo especifica; e;

20.1.4.3 autorizacao para solicitacdo de abederaonta vinculada, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

20.1.4.4 comprovacao que possui 01 (um) Engenkeirdeguranca do Trabalho,
com registro na entidade de classe profissional petemte, ou um
Oficial do CBMDF da reserva remunerada, conforméyéncia da
Norma Técnica n° 007/2008 — CBMDF, o qual sera giesio
responsavel técnico (Bombeiro civil mestre) pelacexdo dos servicos.

Se a licitante vencedora, convocada dentr@prdao de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, o pregoeiro examinard as asfestibsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assimssiM@mente, até a apuracdo de uma que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitanteadsith vencedora.

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) mesm#ados da data de inicio de sua vigéncia,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e swosstimitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

Antes da celebracdo do Contrato, o MP redlizaonsulta 6n line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAl6, €adastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, su@sultados serdo anexados aos autos
do processo.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalinag@ra exercida por um representante do MP,
designado pela Diretoria de Administracdo, ao qoaipetird registrar todas as ocorréncias
e as deficiéncias verificadas em relatério e dirias ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia amglracdo, conforme art. 67 da Lei n°
8.666/93.

21 - DA REPACTUACAO
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21.1

21.2

21.3

Os precos contratados poderdao ser repactumeddmnte solicitagdo da contratada, desde
gue a variacdo dos custos seja devidamente jastifie demonstrada em planilhas, cujos
calculos tomardo por base a variagdo dos customidm® no periodo, observando o
interregno minimo de um ano, contado da data danweQto a que a proposta se referir.

21.1.1 A concessao de repactuacdo observara assid®es da legislacdo vigente, em
especial da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Norma®al/MP n° 02/2008 e
alteracbes, do Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dosrddo§ do TCU n°s
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenério.

Os componentes de custos apresentados erhg@damor ocasido da abertura da licitagéo,
serdo referéncias para a analise da repactuagd@endo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo esteja previsto nos gwnpes apresentados inicialmente, salvo
os decorrentes de obrigacdes legais criadas pmstemte a assinatura do contrato.

A Contratada devera solicitar a repactuagd@ atata da prorrogacédo contratual do periodo
subsequente, sendo que se néo o fizer de formaestivg e, por via de consequéncia,
prorrogar o contrato sem pleitear a repactuacaorre@ a preclusdo do seu direito de
repactuar os precos.

22 — DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1

22.2

A licitante vencedora, de acordo com o digpose art. 56 da Lei n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabies assumidas, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, apresentaw®P, até 10 (dez) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do MP, contados da die@ assinatura do contrato, comprovante
de uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
b) seguro — garantia; ou
c) fianca bancaria.

No caso de caucdo em dinheiro, o depositordeser efetuado em qualquer agéncia da
Caixa Econdmica Federal, em conta especifica coreg@m monetaria, mediante depdsito a
crédito do MP.

22.2.1 A garantia, qualquer que seja a modalidadelleida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoadrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo dedesede culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Adstiag¢do a contratada,

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

22.2.2 A modalidade seguro garantia somente seiféaage contemplar todos os eventos
indicados nas alineas “a” a “d”, deste subitemeplzda a legislacdo que rege a matéria.
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22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

Caso a opcédo seja por utilizar titulo da @dividiblica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garargidger reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos entdegcsespecifica. Além disso, devera estar
devidamente escriturado em sistema centralizadligdielacéo e custddia, nos termos do
Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de mai@@DO, podendo o MP recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses rasglisit

A garantia devera ter validade de 15 (quinae¥es, a contar da data de assinatura dc
contrato, devendo ser renovada, tempestivamenémdguhouver prorrogagcédo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n6=rg 1° da Lei n°® 8.666/93.

No caso de garantia na modalidade de carfeaniga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82T ddigo Civil.

O MP fica autorizado a utilizar a garantiaapeorrigir imperfeicdes na execucao do objeto
do contrato ou para reparar danos decorrentesédacagcomissédo da Contratada, ou de seu
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atAm resultante ou decorrente de suas
acdes ou omissoes.

22.6.1 A autorizacao contida no subitem anteriekténsiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

Se o valor da garantia for utilizado, total garcialmente pela Contratante, a Contratada
dever& proceder a respectiva reposicdo no praz@sieias uteis contados da data em que
tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéo.

A garantia somente serd liberada ante a @vagéio de que a Contratada pagou todas ac
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes daatagdio, e que caso esse pagamento nac
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerrardantigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tralzahtitetamente pelo MP, conforme
estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SIaP102/2008.

A Contratada tera sua garantia liberada dituiek apds o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais assumidas.

A inobservancia do prazo fixado para apres@ot da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do vadorcontrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento)

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) didgsreza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento ulagde suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8,@&61993

O garantidor ndo é parte para figurar emgas administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicag@es a contratacgla

A garantia sera considerada extinta:
22.13.1 com a devolucdo da apolice, carta fiancauwdarizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearge@, acompanhada de

declaracdo da Administragéo, mediante termo citemcgdo, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato
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22.13.2 apo6s o término da vigéncia do contrato,edde 0 instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, qderfpser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro

22.14 O contratante executara a garantia na formagpa na legislacdo que rege a matéria

23 - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACO ES TRABALHISTAS

23.1

23.2

Para a garantia do cumprimento das obrigacékealhistas, com base na sumula n°® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o MP depositard, saébmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagandas férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da Contratada enwsvida execucdo do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e neocaxd, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as atf@es introduzidas pela Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2@1¥®, 03, de 24 de junho de 2014, os
guais somente serao liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondaogel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos I18%¥rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria pamveevida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamedas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execug¢do completa divafmmapds a comprovacgao, por parte da
Contratada, da quitacdo de todos os encargos hisiiaal e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

23.1.2 As provisOes para o pagamento dos encargoaltiistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Comtred&positados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da Contratadaanoddo Brasil, bloqueada para
movimentacao.

23.1.3 A movimentagdo da conta vinculada serd mealiaautorizagdo do MP,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

23.1.4 O montante do depdsito vinculado sera igaaomatoério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisoes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

A assinatura do contrato de prestacdo decesrentre o MP e a licitante vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:
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23.3

23.4

23.5.

23.6

23.7

23.8

a) solicitacdo do MP, mediante oficio, de abertigaconta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacéao -, no nome da licitante vence@gra

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, ;mdlaatregularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Braséd germita ao MP ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dozresldepositados a autorizagédo do
MP.

Os valores referentes as provisées de encaafhistas mencionados no subitem 23.1.4,
depositados em conta vinculada deixardo de compaloo mensal a ser pago diretamente a
Contratada.

O montante correspondente ao aviso préviddd#ie® devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acres@th conformidade com a Lei n°
12.506/2011, em eventuais prorrogagoes.

A Contratada podera solicitar a autorizat@contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniga¢@alhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.5.1 Para a liberacdo dos recursos da contaladwupara o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocodidaste a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os eotosn comprobatérios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seusctesyeprazos de vencimento.

23.5.2 A Contratante expedira, apds a confirmagioadrréncia da situacdo que ensejou 0
pagamento de indenizacdo trabalhista e a confer&as calculos, a autorizacéo
para a movimentacdo da conta vinculada, encamiohaneferida autorizagdo ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias [taiscontar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios daaCader

23.5.3 A autorizacdo de que trata o subitem amtdewera especificar que a movimentagao
sera exclusiva para a transferéncia bancaria pacata corrente dos trabalhadores
favorecidos.

A Contratada devera apresentar a Contrataotprazo maximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénaiasabas realizadas para a quitacao das
obrigacg@es trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada #s¥éado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servicos
contratados, apés a comprovacdo da quitacdo des todo encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servico contratado.

Os valores provisionados para atendimentalibesn 23.1.4 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

ITEM
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuic#s,00%
social sobre o aviso prévijo
indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
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Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobia39% 7,60% 7,82%
férias, um terco constitucional ¢e
férias e 13° (décimo terceirp)
salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de P%p@ 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.

24 - DO PAGAMENTO

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

O pagamento dos servi¢os sera efetuado, mesrs@l, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, pelo ajés a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, depois de cumpridas as formalidbetgss.

O pagamento dos salarios dos empregados té@ca@wlicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° fudia util, em horéario bancario, do més
posterior ao da prestacéo dos servigos.

As faltas ao servi¢o, a serem apontadas pstalFdo Contrato, desde que a empresa nac
tenha promovido as devidas substituicdes, serdcodelas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas ematmnt

O pagamento sera creditado em conta corrpotemeio de ordem bancéaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatdexendo para isso ficar explicito o nome
do banco, agéncia, localidade e niumero da contarterem que devera ser efetivado o
credito.

O pagamento sera realizado mediante o atasioth Fiscal/Fatura pela area responsavel
do MP.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstagu® impeca a liquidagdo da despesa, aquels
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficamdgmte até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo pajameato iniciar-se-a apls a
regularizacdo da situacao ou reapresentacdo dondoto fiscal ndo acarretando qualquer
onus para o MP.

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamentopgadus exclusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizag@mndeira, e sua apuracao se fara desde ¢
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamem que os juros de mora serao

calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao E6% (seis por cento) ao ano, mediante

a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=I1xNXVP

Onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista paragameanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

25 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1

As despesas decorrentes da presente contrat@gérdo a conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2015, na seguintessifieacdo orcamentéria:
04.122.2125.2000.0001, Natureza de Despesa 33.00,3bnte 0100, PO 0003. A despesa
do exercicio subsequente correra a conta da Dot@céamentéria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando estalemonada a previsao na LOA.

26 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1

26.2

A licitante que, convocada dentro do prazovakdade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacéo exigesdenEdital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de $eto,oftdo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugéo do contrato, comportar-se armdoneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a angfesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada ndFsIgelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e nbrato e das demais cominacdes legais.

Pela inexecucéo total ou parcial do Contratddministracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada, observando a grawvidad faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1l) compensatdria no percentual de 2% (dois pdoyeralculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo magie05 (cinco) dias Uteis, ap6s
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicag@utias sancdes previstas neste
Edital;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,188 centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por déainadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t¢yidias, o que podera ensejar a
rescisao do Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por certalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centssipor cento) do valor do contrato
por dia de atraso, pela inobservancia do prazadixzara apresentacdo da garantia,
até o limite maximo de 2% (dois por cento). Ess#tantiaplicavel em cumulacdo a
constante da subalinea b4.
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26.3

C) suspensao temporaria de participacdo em liagtagénpedimento de contratar com o MP,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraglios pprejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com baséneaalnterior.

26.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Niscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relacdo a Contratada. Casoon galmulta seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada nasfaiarlei.

26.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vaoranescente da garantia prestada, além de
perda desta, respondera o contratado pela suamjgerque sera descontada da nota
fiscal dos pagamentos eventualmente devidos pelmimstiracdo ou cobrada
judicialmente.

26.2.3 As sancdes previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 26.2 poderéo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defeswia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias.ute

26.2.4 A sancao estabelecida na alinea “d” daemb6.2 é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intedsss® respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, padamdabilitacdo ser requerida apos
2 (dois) anos de sua aplicacao.

26.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo méxdm 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pelo MP.

No caso de aplicacdo das sancdes estabslawdaubitem 26.2 deste Edital, assim sao
definidas as possiveis faltas cometidas pela Ciawiiza

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwotat& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
como aquelas que nao acarretam prejuizos relevaageservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédee e multas,
caracterizando-se pela inexecuc¢éao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
aos servicos da Administracéo, inviabilizando tatal parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com o MP pelazpr de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratam a Administragdo Publica,
caracterizando-se pela inexecucéao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo, inviednido a execucdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at
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26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

E caracterizada como falha na execugdo daatonto ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicbes sociais previdémgidvem como o ndo pagamento do
salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagfue poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao @e=ue da declaracdo de impedimento
para licitar e contratar com a Uni&o, nos termosuto7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

Ao longo do periodo contratual, o acumulo cdedutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem e@smeincidéncias, ensejara a aplicacédo
pela Administracédo de penalidades relacionadaali@s fde maior gravidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente regasr no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 26 I&itante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstagenkdital e das demais cominacdes
legais.

As sanc¢des aqui previstas sao independerttessgnpodendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso de penalidade de multa cumulativamente coma(syfpenalidade(s), sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sang@ed, assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Smpeem qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer aplemnentar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou infgiimajue deveria constar no ato da
sesséao publica.

Fica assegurado ao MP o direito de revodasitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficienta pastificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocacaoteleeiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitagdo e das propost&egoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsnersua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e adeasfudos, atribuindo-lhes a eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

As licitantes assumem todos 0s custos de agfi@a e apresentacao de suas propostas e
MP ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por ess&ss, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responsaveis pela fidebdad legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

Apbs apresentacao da proposta, ndo cabeskénesh, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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27.7 Na&ao havendo expediente ou ocorrendo qualgierstiperveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessao sera autwmngite transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horério e local antegate estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

27.8 Na contagem dos prazos estabelecidos nesitd Edseus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se imiti@ vencem 0s prazos em dias de
expediente no MP.

27.9 O desatendimento de exigéncias formais naeneisgs, ndo importara o afastamento da
licitante desde que seja possivel o aproveitamdot@to, observados os principios da
isonomia e do interesse publico nos termos dod® 2ftt. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

27.10 As normas que disciplinam este Pregado ssdpre interpretadas em favor da ampliacéao
da disputa entre as interessadas, desde que ngoaroatam o interesse da Administragéo,
0 principio da isonomia, a finalidade e a seguralaceontratacao.

27.11 No caso de alteracdo deste Edital no cussprakzo estabelecido para o recebimento das
propostas de precos, 0 prazo serd reaberto, quagaestionavelmente a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas.

27.12 A homologacéao do resultado desta licitac&imd@licara direito a contratacao.

27.13 Aos casos omissos aplicar-se-ao as densisgifdes constantes da Lei n® 10.520, de 17 de

julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maid@D5, do Decreto 2.271, de 7 de julho
de 1997, do Decreto n°® 3.722, de 09 de janeird@é,2la Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 6.204, de OSetmbro de 2007, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008)rddrucédo Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010, da Lei n° 12.349, deel8edembro de 2010, da Lei n° 12.440,
de 07 de julho de 2011, da Portaria SLTI/MP n°®9,31 de marco de 2014, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normasaspls.

27.14 A Justica Federal — Sec¢éo Judiciaria daiidtederal, € o foro competente para solucionar
os litigios decorrentes deste Edital, ficando exidugualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

27.15 As impugnacdes e pedidos de esclarecimeptesentados ao Orgéo, ou enviados por meio
eletrénico, apds o término do expediente do Ultdi@opara interposicdo, ou seja, apos as
18:00 horas — horario de Brasilia-DF, seréo conadites intempestivos, conforme preceitua
o0 art. 63, inciso |, da Lei n® 9.784/1999.

27.16 Este Edital e seus Anexos estdo disporabilig, na integra, nos enderecos:
www.comprasnet.gov.be www.planejamento.gov.be podera ser obtido na Coordenagéo
de Compras do Ministério do Planejamento, Orcament&Gestdo - MP, situado na
Esplanada dos Ministérios Bloco “K”, 2° andar, Szlé, em Brasilia-DF, CEP: 70.040-906,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08:002a30 le das 14:00 as 17:45 horas.
Telefones para contato: (61) 2020-4526 e (61) 223D, Fax: (61) 2020-4416.

Brasilia - DF, 18 de maio 2015.
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CELMA LUIZA PITA FERREIRA
Pregoeira
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servic@Brideda de Incéndio para atuar nas
dependéncias do Ministério do Planejamento, Orctoreestao, localizadas em Brasilia-DF.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela rstd@de de prover ao MP de seguranca preventiva ¢
ostensiva no combate a incéndio e nos atendimeletgsimeiros socorros, de urgéncia e emergéncia,
aos seus servidores, prestadores de servicodantes, e objetiva:

a. Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio no 6rgao;

b. Atender as demandas do 6rgdo no que tange a péven@o combate a incéndios, ao
abandono de &rea e a prestacdo de primeiros ssceigando, em caso de sinistro, proteger a
vida e o patrimbnio, de modo a reduzir as consemjagrsociais do sinistro e os danos ao
patriménio publico e ao meio ambiente;

c. Atender ao disposto na Portaria n°® 26/2008—CBMDfe gprovou a Norma Técnica n°
007/2008-CBMDF, que estabelece os critérios minip@s a formacdo e prestacdo de
servico de Bombeiro civil;

d. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NRR 28as alteracdes, — Protecdo Contra
Incéndios, que trata da obrigatoriedade de insielde protecdo contra incéndio, das rotas
de fuga, dos equipamentos para combate a incéndm gessoal treinado no uso correto
desses equipamentos;

e. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/20P6ograma de Brigada de Incéndio,
que estabelece as condicdes minimas para a eldbods; um programa de brigada de
incéndio;

f. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/20Bdmbeiro Profissional Civil, que
estabelece os requisitos para determinar o numérionm de bombeiros profissionais civis
em uma planta, bem como sua formacao, qualificae&alagem e atuacao.

2.2. Com esta contratacdo, supre-se a auséncia de uga®de Incéndio, atende-se as exigéncias
legais, minimiza-se as situagfes de risco, elevardas padroes de protecdo as vidas e ao patrimoni
do Ministério do Planejamento.

3 DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo prestados nos seguinteseende

» Esplanada dos Ministérios - Bloco K
» Esplanada dos Ministérios - Bloco C
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» SEPN Quadra 516 - Bloco D - SOF
» E demais unidades administradas pelo MP que sorgire

4 DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
4.1. Para fins de execucédo dos servi¢cos, a emgessaia fornecer Brigada de Incéndio constituida por

postos de Bombeiro Civil Mestre, Bombeiro Civil &fde postos de Bombeiros Civis, distribuidos
segundo as categorias, escalas, jornadas de wababntidade de profissionais, conforme abaixo:

TOTAL DE
CATEGORIA ESCALA JORNADA | POSTOS | POSTOS | 55105 g0F| TOTALDE PROFIS-
BL. K BL.C POSTOS
SIONAIS
. . Diurna .
Bombeiro Civil 12%36 horas Ininterrupta 03 03 02 08 16
. . Noturna .
Bombeiro Civil 12%36 horas Ininterrupta 02 02 02 06 12
Bombeiro Civil Lider Diurna 22 a 62 feira| 01 01 - 02 02
Bombeiro Civil Mestre 60 horas/més VISITAS EM TODAS AS UNIDADES 01

4.2. As escalas, cargas horarias e respectivosid®mde trabalho deverdo observar o dispostos na
Lei n° 11.901, na Convencdo Coletiva de Trabalhebtada entre o Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais do Distrito Federal — SINDMBEIROS/DF e Norma Técnica n° 007/2008
CBMDF.

4.3. Ficara a cargo da empresa prever na plandf@stos a cobertura das horas excedentes, visand
o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901, que dispéie a jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horasedeahso, hum total de 36 (trinta e seis) horasrs@ma

4.4 A empresa devera destacar um Bombeiro Civiltddgzara a Brigada de incéndio, com carga

horaria mensal de 60 (sessenta) horas, e com ificagEo e a competéncia para o desenvolvimento das
atividades regulamentares previstas na NT N° 00BR220BMDF, no que n&o contrariar a Lei n°® 11.901,

de 12/01/2009;

4.4.1. A empresa devera submeter para a aprodacAdministracdo do MP, cronograma de visita do
Bombeiro Civil Mestre. A carga horaria preestahdieado o eximira de comparecer as dependéncias
do Ministério, para apoio logistico, nas situagdesque se fizerem necessarias;

4.5 O Bombeiro Civil Lider atuara na prevencao eombate a incéndios, e exercera a autoridade de
comandar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos Boo®e€ivis. Exercera carga horéria de 10 (dez)
horas/dia ininterruptas de segunda a sexta-feidysive feriados. O cronograma de horario sera, a
principio, de 09 as 19:00, devendo, pelo menoxuf1) flia na semana, alterar o periodo para 12:00 a:
22:00 para acompanhamento da equipe noturno.

4.6. O horario estabelecido para prestacdo dogzesrda Brigada (Bombeiros Civis, Bombeiro Civil
Lider e Bombeiro Civil Mestre) podera ser alteradujependente de termo aditivo, desde que
obedecida a carga horéaria regulamentar e definkddenTermo e mediante aprovacao por parte da
Administracéo do MP.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1. A atuacao da empresa Contratada compreenxkragéo dos servicos na area de seguranga contr
incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem conuesenvolvimento e manutencdo de uma
mentalidade prevencionista nas dependéncias dostdiin, através do fornecimento e atuacédo de
Brigada de Incéndio Particular, devidamente cariglidt, certificada e capacitada.
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5.2 O Bombeiro Civil Mestre sera o responsavel pmlevencdo, determinacdo da organizacao,
estrutura, coordenacédo, formacao, treinamento ergsfo das atividades do Bombeiro Civil lider e da
brigada de incéndio particulares e elaboracao img@mtacao do PPCI, e demais atribuicdes dispostas n.
NT N° 007/2008—-CBMDF, no que nao contrariar a 1°€11h901, de 12/01/2009;

5.3. O Bombeiro Civil Mestre assumira, também, spoasabilidade de acompanhar e exercer as
atividades, fungdes e responsabilidades a eleuaddb na Lei n° 11.901, de 12/01/2009, bem como, né
NT N° 007/2008-CBMDF, no que se refere a execugaacsdrvicos da Brigada de Incéndio objeto deste
Termo de Referéncia,

5.4. Incumbira ao Bombeiro Civil Mestre a revisamalizagdo e manutencao do estoque de materiais
equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, ded@amm o minimo estabelecido neste Termo,
acrescentando o que for necessario a execucaeigs;

5.5. O Bombeiro Civil lider atuard na prevencdmecombate a incéndios, e exercera a autoridade de
comandar, orientar e fiscalizar a atuacao dos BoowbE€ivis.

5.6. A lotacdo dos Bombeiros Civis Lider sera nlosds K e C, entretanto exercerdo as atividades de
comando, orientacao e fiscalizacdo e demais atibgidispostas na NT N° 007/2008—-CBMDF, no que
nao contrariar a Lei n° 11.901, de 12/01/2009; cacela atuacdo dos bombeiros civis lotados e em
exercicio nas dependéncias da Secretaria de OrtaifRederal do Ministério do Planejamento. Serdo
responsaveis, também, pela realizacdo de vistonigperiodos pré-determinados, nas demais area:s
pertencentes ao MP;

5.7. Os servicos a serem executados pela Brigadaadadio envolvem acdes de planejamento e
acompanhamento, de prevencao e de emergénciagyegexercer, no minimo, as atividades abaixo
elencadas:

a) zelar pela prevencao contra incéndio e panico,denda edificacdo, bem como desenvolver e
manter uma mentalidade prevencionista no Ministério

b) conhecer todas as instalacdes do prédio;
c) conhecer os riscos de incéndio do predio;
d) conhecer os locais dos sistemas preventivos ersaigio de funcionamento e operacao;

e) participar das inspecoes regulares e periddicas.eqaipamentos preventivos existentes e nas
instalacdes fisicas;

f) verificar as condicdes de operacionalidade dospeguentos de combate a incéndio e de
protecao individual;

g) conhecer as vias de escape dos prédios do Mioistedr onde as pessoas possam sair
rapidamente em situacdes de emergéncia;

h) atender, imediatamente, a qualquer chamado de énweagdentro das dependéncias do MP, e na
area externa, quando necessario, desde que n@jpagke o ambito de sua competéncia;

i) combater principio de incéndio, utilizando o plameventivo do local, efetuando salvamento e
exercendo a prevencao de acordo com o referidoplan
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)

k)

combater os incéndios em sua fase inicial, de fagoe possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndios da prépifecacho;

acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros MitimDistrito Federal, independentemente de
analise de situacao;

estar sempre em condi¢cdes de auxiliar o CBMDF,quaisido de sua chegada, no sentido de
fornecer dados gerais sobre o evento bem como, gmermo rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca;

m) fazer com que o local de péanico e/ou risco, seguwdo no menor tempo possivel, quando

n)

0)

p)

necessario;
atuar no controle de panico;
ser o elemento multiplicador da mentalidade prerosngta e sua importancia;

promover medidas de seguranca, proposta pelo RespEinTécnico de Seguranca Contra
Incéndio e Panico ou outra autoridade responsé&lelgvento;

conhecer os locais de alarme de incéndio e o pimde acionamento do sistema,;

agir de maneira rapida, enérgica e convincenteitelgcdes de urgéncia e emergéncia;

manter sempre atualizadas as rotinas de emergéareaaso de sinistro;

executar rondas em todas as dependéncias do MRntenvalo de 02 (duas) horas entre elas,

visando detectar possiveis situacdes que possaenposco a integridade fisica dos servidores

e do patriménio publico.

realizar os atendimentos de primeiros socorros;

acompanhar os servigcos de manutencéo, instalagépaeos realizados nas dependéncias do
Ministério de forma a orientar quanto a necessidabadatilizacdo dos EPI's, devendo embargar

agueles que se recusarem a cumprir as orientagGesod

fornecer as informagfes necesséarias a manutengisistemas preventivos de acordo com as
normas pertinentes;

registrar, diariamente, em livro de ocorrénciagmompanhamento por parte da fiscalizacdo do
MP, as anormalidades verificadas, com indicacadatdrio, bem como a medida tomada no
momento da ocorréncia.

verificar, diariamente, o estado geral das mangsglidrantes e dos respectivos esguichos;

verificar visualmente as condi¢cOes gerais de opmralizacdo, sinalizacdo e desobstrucdo dos
extintores;

aa)interagir com o(s) 6rgao(s) de bombeiros publicasatta onde estiver localizada, através de

visitas reciprocas e intercambio de informacdes;
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bb)interromper o fornecimento de energia elétricazlig@efeito de petrdleo, quando da ocorréncia
de sinistro;

cc) promovera treinamento adequado para os vigilantasneonarios da manutencdo, visando
instrui-los na prevencéo e no combate a incéndio.

6. DO UNIFORME

6.1. A empresa devera manter os funcionarios demedége identificados e uniformizados de forma
condizente com o servico a executar, fornecendadiiéorme completo e dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene;

6.2. A empresa devera fornecer, no primeiro di@xeucdo do servico, uniformes aos funcionarios,
em conformidade com a Norma Técnica 07/2008 do CBMRprovacao do 6rgao competente (CBM-
DF), no que néo contrariar a legislacao vigente;

6.3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrerestralmente (com excec¢do da gandola e do coturnc
gue ocorrerao anualmente), todos contados a pgartissinatura do Contrato, ou, anteriormente, ssmpr
gue ndo atenderem as condi¢ces minimas de aprgBentievendo, necessariamente, ser entregue a
MP comprovante de fornecimento dos uniformes, nmdeliarecibo nominal dos funcionarios,
devidamente assinado por estes.

6.4 A empresa devera fornecer, para cada funcmrggmestralmente, salvo os itens 1 (um) e 5 (tinco
do quadro demonstrativo abaixo, o seguinte quanttpor peca do uniforme :

ITEM PECA QUANTITATIVO
1 GANDOLA 02 uni.
2 CALCA 02 uni.
3 CINTO 01 uni.
4 CAMISETA 02 uni.
5 COTURNO 01 par
6 MEIAO 02 pares
7 BOMBACHA 01 par

6.4.1 Nao necessario o fornecimento de uniforma pasombeiro civil mestre, apenas o uso de EPI’s,
guando for o caso.

6.4.2 O item coturno devera obedecer a seguinec#g@acao minima:

. 100% Couro NOBUCK Hidrofugado (repelente a agua);

. SOLADO: 100% Borracha anti-derrapante, de excelabtasividade;

° Reforco InternoMaterial termoplastico leve e resistente, no bioo €alcanhar.

. Forragéo interna: Poliéster com poros respiravel.

. Palmilhas:1 palmilha de montagem impermeavel; inlah de conforto em EVA.

7. DO EQUIPAMENTO/MATERIAL:

Seré& de responsabilidade da empresa:
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7.1 fornecer em cada base do MP (blocos K, C e SBfma de comunicacéo via radio eficiente para
cada posto de servico, para efetuar comunicacdoe eBbmbeiros Civis/Bombeiros Civis
Lider/Bombeiro Civil Mestre/Empresa e entre estas @ Administracdo de cada bloco (“*K” “C” e
SOF) que, para tanto, também devera ser dispa@atidi o equipamento;

7.2 fornecer, controlar e manter em seus arquog8yros de registros utilizados no servico;

7.3 fornecer armarios apropriados para bens peséastiario), bem como para o armazenamento dos
equipamentos e materiais de primeiros socorrosaedos padrdes exigidos na legislacao existente;

7.4 fornecer todo o material a ser utilizado pejaie da brigada de incéndio, julgados importastes
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, auxidio ao CBMDF, conforme especificado na
planilha MATERIAL do anexo I,

7.4.1 Os materiais deverao ser repostos sempre gatoque atingir 50% do quantitativo estimado na
planilha do anexo |, com excecdo dos materiais p@@itério que deverdo ser fornecidos em

guantidade suficiente para o bom andamento doggemmtretanto em momento algum o estoque desse
materiais pode zerar.

8. DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO

Cabera ao Ministério do Planejamento, Orgcamentestd®, como CONTRATANTE:

8.1. Permitir acesso dos empregados da empresassgapendéncias para a execucao dos servigos,
portando obrigatoriamente os crachas funcionaentlaresa, seguindo padréo estabelecido pelo MP;

8.2. Proporcionar todas as facilidades para qra@esa possa desempenhar seus servicos, dentro da
normas deste Contrato;

8.3. Prestar as informacfes e os esclarecimemidsigntes que venham a serem solicitados pelos
empregados da empresa ou por seus prepostos;

8.4. Efetuar fiscalizacdo com a finalidade defigan a prestacdo dos servicos e o atendimento da:
exigéncias contratuais;

8.5. Pagar, em conformidade com o contrato, a ithpoia correspondente ao servi¢o prestado;

8.6. Exercer a fiscalizacdo e supervisdo dos sevgestados, por servidores designados, podend
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quatgmgco que nao esteja de acordo com as condicdes
exigéncias especificadas;

8.7. Comunicar, oficialmente, a empresa quaiscplea$ verificadas no cumprimento do contrato;

8.8. Observar o cumprimento dos requisitos de fizeg@o profissionais exigidos, solicitando a
empresa as substituicdes e os treinamentos quexiiearem necessarios;

8.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substitmidéd qualquer empregado da empresa considerads
inadequado a execucéao dos servigos contratados.

8.10. Relacionar-se com a empresa exclusivamenatesatde pessoa por ela credenciada;

9. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

Cabera a empresa contratada o cumprimento dasytegabrigacoes:
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9.1 recrutar, selecionar e encaminhar ao MP os egyapps necessarios a realiza¢do dos servicos, d
acordo com a qualificagdo minima exigida (lei 11.20NT 007/2008 CBM-DF) e fornecer relacéo
nominal dos empregados nos moldes a serem estaosleelo MP;

9.2 providenciar a imediata substituicdo de qualguepregado considerado inadequado a execucGa
dos servigos contratados;

9.3 prestar os servicos, objeto do contrato, atfilifb-se de empregados treinados, de bom nive
educacional e moral, devidamente habilitados agmes 0s servicos;

9.4 promover treinamento e reciclagem dos empreggde prestam servicos para o MP, de acordo
com as necessidades do servico e sempre que a i&ttagho entender conveniente a adequada
execugao dos servigos contratados;

9.5 responsabilizar-se por quaisquer danos causaoloslP ou a terceiros, quando tenham sido
causados por seus empregados durante a execucserdgss;

9.6 sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscghpae supervisdo, prestando o0s esclarecimentos
solicitados e atendendo as determinacdes efetuadas;

9.7 manter os seus empregados devidamente idadticpor meio de cracha com foto e trajando
uniformes quando em trabalho;

9.8 responsabilizar-se pelo transporte do seu pkasd as dependéncias do MP, por meios proprios
ou mediante vale transporte;

9.9 indicar formalmente um preposto que tera anri@ncia de gerenciar, coordenar e controlar os
empregados envolvidos na execucao dos servicos;

9.10 prestar esclarecimentos ao MP, sobre evenaias ou fatos noticiados que o envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade obskerean funcéo da prestacéo dos servigos contratados:

9.11 encaminhar, mensalmente, a unidade fiscaliaa@® faturas dos servi¢cos prestados, junto com ¢
relacdo nominal dos empregados e os comprovantiggl@x no Item Il do Anexo IV da Instrucéo
Normativa n° 02, de 30 de maio de 2008 e alteragdsteriores. Deverao ser entregues as copias do
comprovantes do més anterior ao més de referéadmtuta.

9.12 pagar os salarios de seus empregados, bem remolber, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as cougm@es respectivas;

9.13 manter, durante o periodo de vigéncia do atmtrem compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condi¢cdes de habilitacamkfigacéo técnica exigidas na licitacao;

9.14 nao subcontratar, ceder ou transferir, tatglarcialmente, o objeto contratado;

9.15 assumir a responsabilidade pelo pagamentosadsios, encargos sociais, fiscais, comerciais
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelosrgonsgrevistos na legislacdo em vigor, obrigando-se
a salda-los nos casos legais, independentes dmpagada fatura/nota fiscal por parte do Ministério
9.16 assumir a responsabilidade por todas as gibegaestabelecidas na legislacdo especifica de

acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia deiesfiorem vitimas os seus empregados na execuca
de servicos inerentes a este contrato, ainda queeaido nas dependéncias do MP;
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9.17 assumir a responsabilidade por todos os evgal® possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originantmeu vinculada por preven¢do, conexdao ou
continéncia,

9.18 efetuar a rendicdo nos postos de vigilancidhor@rio de almoco/jantar, os quais deverdo ser
obrigatoriamente gozados por pelo menos 01 (uma), leeitando auséncia do quantitativo necessario
gue comprometa o objeto contratado. Ficara a iritda empresa o planilhamento dessa despesa
contudo, caso ndo seja planilhado este custo, aRB8R devera atender plenamente a exigéncia €
assumir completamente o 6nus, ficando o MP iseatefdtuar, em face deste motivo, a correcdo do
preco.

9.19 implementar a reposi¢cdo da méo de obra ndsgaam carater imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada Helbtra (dobra);

9.20 manter disponibilidade de efetivo dentro dadrpes exigidos neste Termo, para atender eventuai
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem canpedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza gravg s&ntida ou retorne as instalacdes da mesma;

9.21. instruir seu preposto quanto a necessidadecatar as orientagbes da Administracédo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e dadaide Incéndio.

9.22. responsabilizar-se pelo treinamento tedripcdéco dos Bombeiros Civis e Lider, a ser redliza
semestralmente, envolvendo as atividades relacienads servicos prestados, em especial: a) combat
a incéndio; b) RCP — reanimacao cérdio- pulmonairansporte de vitimas com utilizacdo da prancha;
d) procedimentos referentes a evacuacao da edibcag outros relacionados a Primeiros Socorres (ta
como anatomia e fisiologia; ferimentos, hemorrag@schoques; queimaduras; traumatismos;
intoxicacdo; parto de emergéncia; emergénciascabniemergéncias pediatricas; hipertensao arterial
outros que se fizerem necessarios);

9.23. emitir para os treinamentos realizados @eatibs que compreendam no minimo os conteddos
programaticos citados no item 9.22 e posteriormemeaminhar para a fiscalizacdo a relacdo de
frequéncia, recebimento dos certificados e contedidbordado, todos devidamente assinados pelos
participantes.

9.24. custear plenamente o fornecimento de tratespalimentacdo para os treinamentos.

9.25. fornecer a fiscalizacdo do MP relatério medaa atividades realizadas e consideradas rekesjant
0 qual devera ser assinado pelo Bombeiro Civil iLédilestre.

9.26. os empregados da empresa ndo terdo nenhwwlovitcom o Ministério, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus relaivasas, tributos, contribuicdes sociais, inderdinac
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e suénocargos previstos em lei, incidentes ou dec&sen
do Contrato;

9.27. manter, em Brasilia — DF, sede, filial ourespntacéo dotada de infraestrutura técnica adaguad
com recursos humanos qualificados, necessarioogestes para a prestacao dos servigos contratados
no que se refere a prestacao de servicos em Brasiliprazo maximo de 60 (sessenta) dias a coatar d
vigéncia do contrato.
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10. FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo wmlwatm consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alchErecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigor um representante da Administracéo,
especialmente designado na forma dos artigos 6¥ da7.ei n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008 e altees;posteriores;

10.2 Na&o obstante a empresa ser a Unica e exclusivang®el pela execucao de todos 0s servicos, &
Administracdo reserva-se o direito de, sem que dalqger forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e compéetaizacao sobre os servigcos diretamente por IFisca
designado.

10.3 A fiscalizagdo mantera livro de ocorréncias pagisteo e acompanhamento, pelas partes, dos
problemas que porventura venham a ocorrer;

10.4 As decisfes e providéncias que ultrapassarem aaténgia da fiscalizacédo serdo encaminhadas
a autoridade competente do MP para adoc¢éo das aseclishvenientes, consoante disposto no 8§ 2°, dc
art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A licitante que, convocada dentro do prazealelade de sua proposta, ndo assinar o contrato
deixar de entregar documentacéo exigida neste TdemReferéncia, apresentar documentacgéo falsa
ensejar o retardamento da execucdo de seu ob@bomantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao do contrato, comportar-se de modo iniddme declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedidolicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05dciacos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominacdes legais

11.2 Pela inexecucéo total ou parcial do Contrad@ministracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das tataetidas, as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;
b) multa;

bl) compensatéria no percentual de 2% (dois poto}enalculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maxim®5 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdouttas san¢fes previstas neste
Edital;

b2) compensatoria no percentual de 2% (dois pdogeto valor da fatura correspondente ao
més em que foi constatada a falta;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,ld¥ centésimos por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, por dia de inadémpa, até o limite maximo de 2%
(dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias,sapéqual podera haver a rescisao do
Contrato;
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b4) moratéria no percentual de 2% (dois por centa)culada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo gcima

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete cent&spor cento) do valor do contrato por
dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixeta ppresentacdo da garantia, até o
limite maximo de 2% (dois por cento). Essa mulepkcavel em cumulacdo a constante
da subalinea b4.

C) suspensao temporéria de participacdo em licitagénpedimento de contratar com o MP, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdot®@wwe seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a pertdidgue sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prefuiesultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

11.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nscal, da garantia, ou do crédito existente no
MP em relagdo a EMPRESA. Caso o valor da multasgarior ao do crédito existente, a diferenca
sera cobrada na forma da lei.

11.2.2. Se a multa aplicada for superior ao vaoranescente da garantia prestada, além da petda des
respondera o contratado pela sua diferenca, que descontada da nota fiscal dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou nadqudicial.

11.2.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “d’ do subitem 11.2 poderao ser aplicadas juntaeent
com a da alinea “b”, facultada a defesa préviantleréssado, no respectivo processo, no prazo de !
(cinco) dias uteis.

11.2.4 A sancao estabelecida no inciso “d” do sabil1.2 é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, facultada a defesa do interessado no tegppoocesso, no prazo de 10 (dez) dias da alsertur
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida 2j§dsis) anos de sua aplicacao.

11.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maxim 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pelo MP.

11.3. No caso de aplicacdo das sancoes estalzsandsubitem 11.2. deste Termo de Referéncia,
assim sao definidas as possiveis faltas cometelasGMPRESA:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwéstée multas,
caracterizando-se pela inexecucédo parcial de devdepequena monta, assim entendidas
como aquelas que nao acarretam prejuizos relevaotesservicos da Administracéo e a
despeito delas, a regular prestacdo dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de tédeexr e multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou @eslobrigacdes que acarretam prejuizos aos
servicos da Administracdo, inviabilizando total parcialmente a execucdo do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposa GRRERMA.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de meltas

impedimento de licitar e contratar com o MP, petazp de até 02 (dois) anos, e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Adstiaicdo Publica, caracterizando-se pela
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inexecucao parcial ou total das obrigacdes queetaar prejuizos relevantes aos servigos da
Administracéo, inviabilizando a execucao do cootexh decorréncia de conduta culposa ou
dolosa da EMPRESA.

11.4. Ao longo do periodo contratual, o acimuleaedutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificagdo ou ndo, bem como as reinca€nensejara a aplicacdo pela Administracdo de
penalidades relacionadas as faltas de maior gr@d&ida

11.5. As penalidades serdo obrigatoriamente regiasr no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 18.2icitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas nestedlde Referéncia e das demais cominacgdes legais.

11.6. As sancbes aqui previstas séo independentee ei, podendo ser aplicadas isoladas
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidasaab

11.7. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancgBrg, assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

11.8 E caracterizada como falha na execucdo doratonto ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢cdes sociais previdéssjdrem como o ndo pagamento do saléario, do vale:
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderdedaejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancéo pecuniaria e da declaracaopbelimento para licitar e contratar com a Uniaa, no
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julh8QR2.

12. QUALIFICAQAO MINIMA EXIGIDA:
12.1. Do efetivo

12.1.1 Comprovar, apés definicdo do corpo funcioadiormacédo técnica especifica da mao de obra,
atraves de certificados expedidos por Instituigh®gdamente habilitadas e reconhecidas, da seguint:
forma:

a. Bombeiro Civil: Profissional com a qualificacdo e a competéneia @ desenvolvimento das
atividades regulamentares previstas na NT N° 00B220BMDF, no que nao contrariar a Lei n°
11.901, de 12/01/2009.

b. Bombeiro Civil Lider: Profissional com a qualificagdo e a competénaia p desenvolvimento
das atividades regulamentares previstas na NT K008—-CBMDF, no que ndo contrariar a
Lei n®11.901, de 12/01/2009.

c. Bombeiro Civil Mestre: Profissional devidamente qualificado e documemtgglra atuar
conforme os termos do disposto nos subitens 4,4a. 2T N° 007/2008—CBMDF no que néo
contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009.

12.1.2 Importa acrescentar que de acordo com &moigy aposta no 8§ 3° do artigo 7° da IN/SLTI 02, de
30/04/2008 a funcdo Bombeiro Civil encontra-se miééd no Coddigo Brasileiro de Ocupacbes -
CBO/MTE N° 5171-10.

12.2. Da empresa

A empresa devera possuir:
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a. Certificado de Credenciamento (CRD), emitido pelwrg® de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, para desempenho, especificamente, dasdasdds relacionadas a Bombeiros
Particulares.

b. 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ndatssinatura do contrato com registro na
entidade de classe profissional competente, ou tiolaDdo CBMDF da reserva remunerada,
conforme exigéncia da Norma Técnica n° 007/2008 BMDF, o qual sera designado
responsavel técnico (Bombeiro civil mestre) pelecexdo dos servicos.

12.2.1 Para a comprovacao da qualificacao técrpeocagional, a empresa devera apresentar atestado(:
de Capacidade Técnica, expedido(s) por empres&pltl privada, comprovando:

a) Que tenha executado contrato com caracteristicapativeis ao objeto com no minimo 8 (0ito)
postos;

b) Que tenha executado servicos de terceirizacdo dompaem quantidade e com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

12.2.2 Tanto a empresa quanto ao Bombeiro civitr@eBombeiros civis e Bombeiro civis Lider por
ela alocados, para a execucao dos servigos olpepoedente Termo de Referéncia, deverédo estar con
os seus Certificados de Credenciamento (CRD), gor @ devidamente atualizados, nos termos da NT
N° 007/2008—CBMDF, durante todo o prazo de vigédoi&ontrato.

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento dos servicos sera efetuado, mesrsa, pelo MP, depois de cumpridas as
formalidades legais.

13.2. O pagamento dos salarios dos empregados stdocendicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° f@udia Uutil, em horario bancario, do més posteaior
da prestacao dos servicos;

13.3. As faltas ao servigo, a serem apontadaskstal do Contrato, desde que a empresa nao tenh
promovido as devidas substituicdes, seréo descamtdas parcelas mensais, sem prejuizo da aplicaca
das sang0des previstas em contrato.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

14.1 O valor mensal estimado para a contratac@oR$d320.946,50 (trezentos e vinte mil novecentos e
guarenta e seis reais e cinquenta centavos), padaaim total anual de R$ 3.851.358,00 (trés milhde
oitocentos e cinquenta e um mil trezentos e cingueito reais).

14.1.1 Importa mencionar que se levou em considerpara os célculos estimados, os valores da CC1
das categorias, ressaltando que quando da aprg@Berdas precos por parte dos licitantes, podera
ocorrer variagdes em decorréncia de situacoesdiedas:

a) O valor do salario da categoria de Bombeiro CiBbmbeiro Civil Lider e Bombeiro Civil
Mestre foi calculado com base na Convencao Coletevdrabalho 2015/2015 do SINDICATO DOS
TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO EBERAL -
SINDBOMBEIROS/DF, CNPJ 07.316.380/0001-10.
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b)O custo com material baseou-se em pesquisa de peatipada em fevereiro/2015, conforme
anexo Ado TR.

14.2. Convém salientar que na composi¢cdo dos pregpostos, tanto unitarios como totais, foram
considerados todos os custos diretos e indiretasioeados com o objeto deste Termo de Referéncia.
inclusive taxas, impostos e demais despesas qu@iesa devera pagar.

15. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAC OES

15.1 Para a garantia do cumprimento das obrigat@esalhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o MP devera deppsitensalmente, em conta vinculada especifica, 0s
valores provisionados para o pagamento das fdrd8ssalario e rescisdo contratual dos trabalhaditzres
EMPRESA envolvidos na execu¢édo do Contrato, emar@ria com os dispostos no art. 19-A, e no
anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MPO&° de 30 de abril de 2008, com as alteracdes
introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 66 23 de dezembro de 2013 e n° 03 de 24 de
junho de 2014, os quais somente serdo liberadoa papagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondmogel 3°s salarios, quando devidos;

b)  parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos I18%rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoéria pamnerdevida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao Contrato;

d) aofinal da vigéncia do Contrato, para o pagameéas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execug¢do completa doa@mnapds a comprovacao, por parte
da EMPRESA, da quitacdo de todos os encargos hiatzel e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

15.2 As provisdes para o pagamento dos encardoaltirstas de que tratam este item, poderdo ser
destacadas do valor mensal do Contrato e depositedmencionada conta vinculada, aberta em nome
da EMPRESA, em instituicdo bancaria oficial, bloapee para movimentacao.

15.3 A movimentac¢do da conta vinculada serd megliaatorizacdo do MP, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes.

15.4 O montante do depdsito vinculado sera igualbaoatorio dos valores das seguintes previsfes:
a) 13° salario;
b) férias e Abono de Férias;
c) adicional do FGTS para as rescisfes sem jugtacae,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

15.5 Os valores referentes as provisdes de encargioalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compealor mensal a ser pago diretamente a
EMPRESA.
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15.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhdeleera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato em conformidade coinean® 12.506/2011.0s valores provisionados
serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trab#las - Percentuais Incidentes Sobre A

Remuneracéo
ltem
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgulapmla cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarent&@s por cento)

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobreférias, 7,39 % (sete virgula 7,60% (sete 7,82% (sete virgula
um ter¢o constitucional de férias e 13° trin’ta o r(;ove or (?ento virgula seis por oitenta e dois por
(décimo terceiro) salario* P cento) cento)

33,03% (trinta
e trés virgula
zero trés por

cento)

32,82% (trinta e doi
TOTAL virgula oitenta e doi
por cento)

33,25% (trinta e
trés virgula vinte €
cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%p@moento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés potaereferentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstemn@2, inciso Il, da Lei n°® 8.212, de 24 de quite 1991.

15.8 A EMPRESA poderd solicitar a autorizagdo dopdR utilizar os valores da conta vinculada para
0 pagamento de eventuais indenizacfes traballdssempregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato a ser celebrado.

15.9 Para a liberacdo dos recursos da conta vitmufgara o pagamento de eventuais indenizagoe:
trabalhistas dos empregados ocorridas duranteéaaigg do Contrato, a EMPRESA devera apresentar
ao MP os documentos comprobatorios da ocorréngaobtagacoes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

15.10 O MP expedira, apos a confirmacdo da ocdaéleindenizacéo trabalhista e a conferencia dos
calculos, a autorizacdo para a movimentagdo, entatd a referida autorizacdo a instituicao
financeira oficial no prazo maximo de cinco diasigjta contar da data da apresentacéo dos docusnentt
comprobatérios da EMPRESA.

15.11 A autorizacdo de que trata o0 subitem antetewera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a@amtente dos trabalhadores favorecidos.

15.12 A EMPRESA devera apresentar ao MP, no prazerimo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitkgiobrigacdes trabalhistas.

15.13 O saldo remanescente da conta vinculada ls®edo a EMPRESA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindidatocategoria correspondente aos Servigos
contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

44



16. DA VIGENCIA

A prestagdo dos servigos constantes no presemeold® Referéncia é de natureza continuada,
razao pela qual o Contrato tera vigéncia de 12e)doeses, podendo ser prorrogado por periodossiguai
e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) mesesemosd do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

17. DA GARANTIA

17.1. A empresa devera prestar garantia no prazdéd10 (dez) dias, contados da data de assirktura
contrato, que correspondera ao percentual de 5%0o(gior cento) do valor global do contrato.

17.2.A garantia devera ter validade de 15(quinze$aes contados da assinatura do contrato, devend
ser renovada quando houver prorrogacdo contranmltermos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93 e
complementada no caso de acréscimo previsto n65r& 1° da Lei n° 8.666/93.

17.3 O Ministério fica autorizado a utilizar a gaia para corrigir imperfeicdes na execugado dotobje
deste contrato ou para reparar danos decorren@s0a0u omissao da empresa, ou de seu preposto, o
ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo resaltantlecorrente de suas agdes ou omissoes.

17.4.A autorizacdo contida no subitem anterior &resiva aos casos de multas aplicadas depois d
esgotado o prazo recursal.

17.5. A garantia somente sera liberada ante a @vagiio de que a empresa pagou todas as verbe
rescisorias trabalhistas decorrentes da contrgtag§oe caso esse pagamento ndo ocorra até o fim d
segundo més apds o encerramento da vigéncia aaifratgarantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Ministéonforme estabelecido no artigo 19-A do inciso
IV da IN/SLTI n® 02/2008.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo da presenteatacdo correrdo a conta do orcamento geral de
Unido.

19. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

O objeto a ser contratado enquadra-seteg@aa de bens e servicos comuns, de que tra¢a a L
n® 10.520/02 e o Decreto n® 5.450/05, por possaiirges de desempenho e caracteristicas gerais
especificas usualmente encontradas no mercado.
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ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - PERMANENTES

CUSTO
- CUSTO
~ QTD. QTD. QTD. QTD. MEDIO -
ITEM ESPECIFICAGAO TOTAL |BLOCOK | BLOCO C | SOF | UNITARIO MEDIO
TOTAL (R$)
(R$)
1 Capa de aproximacdo em incéndio 10 uni. 4 2 2845 | 28450,00
2 Capacete para combate a incéndio 10 ¢ini. 4 2 ,0065 9650,00
3 Luva para combate a incéndio 10 pares 4 4 235,00 2350,00
4 Mascaras individuas c/ filtro duplo a carvédo 08 u 3 3 192,00 1536,00
5 Capa contra chuva com fita refletiva 08 unmi. 3 2 154,00 1232,00
6 Escada de alumim dobravel 6 degral 03 uni. 1 1 186.73 560,19
emborrachado
7 Lanternas grandes a bateria 08 uhi. 3 2 111,50 892,00
8 Megafone com pilhas 06 uni. 2 2 2 180,00 1080,00
9 Capacete de resgate 06 unmi. 2 2 1342,90 8055|00
10 [|Maquina fotogréfica digital ¢/ bateria 03 uri. 1 425,67 1277,00
11 Impressora c/ tonner 03 uny. 1 810,14 2480,4
12 |Alavancal,5m 03 uni 1 1 1 62,66 187,98
13 |Alicate de pressao 03 un|. 1 ] 30,37 91,11
14 |Alicate universal 03 uni. 1 1 1 28,06 84,18
15 |Arco de serra 03 uni 1 1 1 51,63 154,89
16 Caixa de ferramente metalica 03 uni. 1 1 100,1f 300,51
17 |Chave de fenda com 06 uni. (jogo) 03 jogos 1 1 32,11 96,33
18 |Chave phillips com 06 uni. (jogo) 03 un. 1 8,3 116,40
19 Chave de grifo n° 14 03 uni. 1 1 50,37 151,11
20 |Chave de boca c/ 8 p¢gs n° 04 a 22 03 jqgos 1 1 41,06 123,18
21 |Lamina para arco serra 06 uni. 2 P 5,66 33,96
22 Luyq de borracha c¢/ couro contra desce 03 pares 1 1 1334 40,02
elétricas
23 |Luva em raspa de couro p/ servigos diversos abssp 3 3 16,67 133,36
24 |Marreta grande 03kg 03 un|. 1 ] 37,33 111,99
25 [|Martelo grande 03 uni 1 1 1 32,90 98,70
26 |Pé-de-cabra 75 cm 03 un. 1 23,04 69,12

46



27 Ponteiro de ago 03 uni. 1 1 1 13,17 39,51
28 |Oculos transparente p/ protegdo contra particyla08 uni. 3 3 2 6,13 49,04
29 |Abafador de ouvido tipo concha 08 uni. 3 3 P 081, 88,40
30 |Talhadeira em ago 03 un|. 1 1 ] 15,39 46,17
31 |Gancho croque 03 un 1 1 1 657,80 1973,40
32 Cabo para transferéncia de cargas entre batelfia83 uni. 1 1 1 34,33 102,99
33 Tesoura corta vergalhdo 30" 03 uni. 1 1 1 55,8 497,67
34 Machado tipo bombeiro 03 un|. 1 1 ] 27,78 83,34
35 |Aspirador manual tipo Resc. Vac. 03 un|1i. 1 1 1 1,80 1505,4
36 |Cadeira de rodas 160kg 03 ulli. 1 1 il 3642, 10926
37 Escada para maca — 02 degraus 03 yni. 1 1 1 33119, 357,99
38 |Maca com rodas 03 uni. 1 1 1 568 1704
39 Prancha rigida de PVC 03 unj. 1 1 | 552,1 1656,3
40 Ressuscitador pulmonar adulto em silicone O3 dni. 1 1 1 152,93 458,79
41 |Ressuscitador pulmonar infantil em silicone 03 yn 1 1 1 146,26 438,78
TOTAL 14.625,97 79.234,11
MATERIAIS - CONSUMO
CUSTO
cSPECIFCAGAD Sl PO PR I =1
(R9) TOTAL (R$)
1 Spray para dores musculares 06 uni. 2 2 2 27,6% 65,90
2 Absorvente 03 pct 1 1 1 2,74 8,22
3 Algodéo hidrofilo- rolo 5009 03 rolog 1 1 1 16,97 50,91
4 Alcool a 70% INPM — garrafa 1 It 05 unf. 2 2 1 6B, 33,35
5 Atadura de crepom 15 cm 36 uni. 12 12 12 1,97 9270,
6 Atadura de crepom 20 cm 36 uri. 12 12 12 2,77 729,
7 Atadura de crepom 25 cm 36 uri. 12 12 12 13,12 2,37
8 Bolsa térmica quente 03 un|. 1 1 ] 17,38 52,14
9 Bolsa térmica fria 03 uni 1 1 1 17,38 52,14
10 Curativo adesivo 08 cx 3 3 2 3,84 30,72
11  |Bolsa mochila de 1° socorros 05 umi. 2 2 il 180,0 900,00
12 | Colchonete lavavel 03 un 1 1 1 40,73 122,19
13 |Joelheira em pvc com velcro 08 pafes 3 3 2 111,33 890,64
14 Cotoveleira em pvc com velcro 08 pafes 3 3 2 111,66 893,28
15 [Kit tala rigida 06 kits. 2 2 2 68,01 408,06
16 |Cobertores de aluminio térmico 08 umi. 3 3 P 42,1 97,44
17 |Colar cervical regulavel 4 em 1 06 uni. 2 2 P 383, 379,98
18 Compressas de gaze esterilizadas 90 pni. 3( 30 30 1,26 113,40
19 Cotonete 03 pct 1 1 1 2,24 6,72
20 |Imobilizador de cabeca lateral tipo coxim 03 upi 1 1 1 118,33 354,99
21 Estetoscopio 05 uni 2 2 1 64,81 324,04
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22 |Esfigmomandmetro com velcro 05 uri. 2 2 il 77,30 386,50
23 |Esparadrapo 10cm x 4,5 cm 08 umi. 3 3 2 18,03 4,294
24 Fita microporosa 50mm x 10m 05 uni. 2 2 N 9,28 6,4@
25 |Lanterna p/ avaliar pupila c/ pilhas 05 umi. 2 2 1 42,00 210,00
26 |Luvas cirargicas esterilizadas 8.5cm 12 pares 4 4 4 1,39 16,68
27 Luva em latex p/ procedimentos tam. M 03 ¢x 1 1 1 19,85 59,55
28 |Luva em latex p/ procedimentos tam. G 05 ¢x 2 21 1 19,93 99,65
29 |Lencdis descartaveis 40 un|i. 15 15 10 34,33 3,287
30 |Mascaras cirlirgicas — cx ¢/ 50 uni. 05 dx 2 2 1 20,00 100,00
31 Mascara de RCP de bolso 30 uni. 10 10 10 20,08 , 4602
32 | Oximetro de pulso portatil ¢/ visor 03 uri. 1 1 1 320,00 960,00
33 Oculos de protecdo amarelo 10 ufi. 4 4 2 16,33 63,3D
34 |Pinca de secgdo c/ serrilhas 16 cm 06 ¢ni. 2 2 2 12,87 77,22
35 Termbmetro 06 uni. 2 2 2 12,69 76,14
36 ngg:r%is para transporte de materiais d 08 uni. 3 3 5 54,00 432,00
37 |Rolo de gaze hidrdfila circular — pct 5009 03pget 1 1 1 76,76 230,28
38 Solucdo fisioldgica de cloreto de sd6dio 0,9 % 40 uni. 15 15 10 1,63 65.20
100ml
39 |Talas moldaveis para dedo 16 uni. 6 6 4 79,00 64,00
40 |Talas moldaveis aramada pequena 06 Yni. 2 2 2 1812 130,86
41 |Talas moldaveis aramada média 06 uni. 2 2 2 9727, 167,82
42 Talas moldaveis aramada grande 06 yni. 2 2 2 4734 206,82
43 |Sabao degermante 03 uni. 1 1 i 75,75 227,2
44  |Tesoura sem ponta 05 uni. 2 2 | 16,46 82,30
45 |Fita zebra 15 rolos 5 5 5 8,55 128.25
46 |Apagador para quadro branco 3 umni 1 1 1 5,08 2415,
47 Rolo de barbante em nylon 3un 1 1 | 3,98 11,94
48 |Borrachas 9 uni 3 3 3 0,87 7,83
49 |Caneta esferografica cores variadas 30 bini 1d 1¢ 10 1,06 31,80
50 Carimbo 2 uni 1 1 9,06 18,12
51 Clips 3 caixas 1 1 1 2,31 6,93
52 Cola branca 3uni 1 1 1 2,23 6,69
53 |Extrator para grampos 3un 1 1 ] 1,88 5,64
54 |Envelope para papel A4 30 uni 10 10 10 0,45 3,5
55 |Estilete grande c/ lamina 3un 1 1 2,31 6,93
56 |Prancheta em acrilico p/ papel A4 6 uni 2 2 2 947 107,88
57 Bloco postit 3 uni 1 1 1 8,36 25,08
58 Fita adesiva transparente 45mm x 50m 3 yni 1 1 1 3,79 11,37
59 |Furador de papel 3 uni 1 1 1 10,20 30,60
60 Grampeador grande 3un 1 1 48,23 144,69
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61 |Grampo p/ grampeador 3 caixps 6,70 20,1p

62 |Lapis 30 uni 10 10 10 0,79 23,70

63 Marca texto 6 uni 2 2 2 1,86 11,16

64 Percevejo 3 caixas 1 1 1 2,63 7,89

65 Pincel atdmico preto e vermelho 6 uri 2,85 17,10

66 |Pasta AZ 6 uni 2 2 2 10,18 61,08

67 |Quadro Branco médio 3 uni 30,00 90,00

68 Quadro de cortica médio 3un 45,83 90,0(

69 Régua 30 cm 3uni 1 1 1,70 5,10

70 |Resma de papel A4 3un 17,57 52,71

71 |Tesoura grande em ago 3uni 7,73 23,19
TOTAL 2.150,4£f 13.495,17

Total geral dos custos com materiais de consumd R8495,17

Total geral dos custos com equipamentos: R$: 791234

Depreciacao de equipamentos:

Depreciagao Mensal = [(Valor total dos Equipament0$,8)/(12 x 5)]

=79.234,11x0,8/60
=1056,45

Obs.: valores obtidos em pesquisa de preco.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 22/2015
PROCESSO N° 03110.001068/2015-41

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta paestacéo de servigo de Brigada de
Incéndio para atuar nas dependéncias do MinistiériBlanejamento, Orcamento e Gestéao, localizadas
em Brasilia-DF, pelo valor total mensal de ( ), perfazendo o valor total para 12
(doze) meses de R$ ( ), nossaetmidital do Pregao Eletronico supracitado e
dos Anexos “A” a “F” desta proposta de precos.

Declaramos que no preco proposto, estdo computados 0s custos necessarios para a
execucao dos servigos, bem como todos os tribfiies, seguros, encargos trabalhistas, comekiais
guaisquer outras despesas que incidam ou venhacida sobre o objeto do Edital em referéncia, e qu
influenciem na formacé&o dos precos desta proposta.

Os servicos terdo inicio de forma imediata na dataicio da vigéncia do contrato, e serao
executados conforme condicdes e especificacbesardes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de (___ ) dias, contados da data de abertura
do Pregdo. (prazo néo inferior a 60 (sessenta).dias

Obs.: Devera ser indicado na referida propostacosdas ou convengdes coletivas que
regem a categoria profissional vinculada a execdgaservico.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacampcometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim femes os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razéao Social: CNPJ:
Endereco: Email/Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO ONTRATO:
Nome:

Endereco:
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CEP: Cidade: UF:

Estado Civil

CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgao Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavél lega

Condicoes para o preenchimento das planilhas:

1 - A licitante devera preencher uma planilha para cadaposto, de acordo com estes modelos, cujos
percentuais e valores informados deverdo retrat@xeguibilidade da proposta, de acordo com a ksgisl
vigente;

2 — A licitante devera adequar a sua planilha gects/a Convencgéo Coletiva, no que couber;

3 — As aliquotas dos tributos deverdo ser cotanosomformidade com a natureza de cada licitant@pcndo a
legislacado vigente, tanto a nivel federal quanidval distrital e observando a Instrucdo Normaga I/MP n°
02/2008, notadamente quanto a vedacao de cotad&iPdee da CSLL.

4— Em razédo da natureza dos servigos, objeto desteatacdo, consoante a legislagédo vigente, asesagpna
condicdo de microempresas ou empresas de pequeaempo poderdo apresentar aliquotas de tributoartdo
por base a sua opc¢ao pelo SIMPLES, ou seja, defazéoa sua cotacdo como todas as demais empresas.
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ANEXO “A” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — BOMBEIRDVIL 12X36 DIURNO

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria

Acordo/Convencéo:

PERCENTUAIS E VALORES DH POSTO DE

Custos REFERENCIA BRIGADISTA CIVIL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A - Saléario Base

B - Adicional periculosidade

C - Hora Extra

D - DSR (em relag&o as horas extras habituais)
E - Feriados Trabalhados (simula 444 TST)

F- DSR (em relagéo ao feriado trabalhado)

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentagao

C - Auxilio saude

D - Seguro de vida, invalidez e funeral

E - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A - Uniformes

B - Equipamento de comunicagdo

C - Materiais de consumo

D - Depreciacdo de Equipamentos Permanentes

F - Outros (especificar)




TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A - INSS
B - SESI ou SESC
C - SENAI ou SENAC
D - INCRA
E - Salario Educacéo
F-FGTS
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE
Total de Encargos previdenciarios e FGTS
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario
B - Adicional de Férias
Subtotal
C - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° 8é&Adicional de Férias
Total de 13° Salario e Adicional de Férias
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastameraternidade
Total de afastamento maternidade
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ingato
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D - Aviso prévio trabalhado
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa
Total de provisdo para Rescisdo
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profission@lisente
4.5 - Composi¢cédo do Custo de Reposicao do ProfisgbAusente Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho

F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custeegosicao do profissional
ausente

Total dos custos de reposi¢céo do profissional augen

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalistas
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Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de resciséo

4.5 - Custo de reposicao do profissional aesent

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos

B — Lucro

C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFJNS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e luop

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto de bombeiro civil diurno 12x36

Quantidade de postos

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “B” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS — BOMBEIRTQVIL 12X36 NOTURNO

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria

Acordo/Convencao:

Custos

PERCENTUAIS E VALORES
DE REFERENCIA

POSTO DE
BRIGADISTA
CIVIL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade

C - Adicional noturno

D - Hora Extra

E - DSR (em relagdo as horas extras habituais)
F - Feriados Trabalhados (sumula 444 TST)

G- DSR (em relacao ao feriado trabalhado)

H - Intervalo intrajornada

| - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C - Auxilio saude

D — Seguro de vida, invalidez e funeral
E - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Equipamento de comunicagao

C - Materiais de consumo

D - Depreciacdo de Equipamentos permanentes

F - Outros (especificar)
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TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacao

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sakddicional de
Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamsraternidade

Total de afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submdbdulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissioralisente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicdo do ProfissabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custoegosicéo do
profissional ausente

Total dos custos de reposicdo do profissional ausent
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhiss

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e luon

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto de Bombeiro Civil noturno 12x36

Quantidade de postos

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “C” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — BOMBEIRTQVIL LIDER segunda a sexta

Salario Normativo da Categoria:

Data base da Categoria

Acordo/Convencao:

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

POSTO DE BRIGADISTA
CIVIL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneracéo

Valor (R$)

A - Salario Base

B - Adicional periculosidade

C - Hora Extra

D - DSR (em relagdo as horas extras habituais)
E - Feriados Trabalhados (simula 444 TST)

F- DSR (em relacéo ao feriado trabalhado)

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C - Auxilio saude

D — Seguro de vida, invalidez e funeral
E - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Equipamento de comunicagao

C - Materiais de consumo

D - Depreciacdo de Materiais permanentes

F - Outros (especificar)
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TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacao

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sakddicional de
Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamsraternidade

Total de afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submdbdulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissioralisente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicdo do ProfissabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custoegosicéo do
profissional ausente

Total dos custos de reposicdo do profissional ausent
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhiss

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e luon

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do posto do Bombeiro Civil Lider (segunda aexta)

Quantidade de postos

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “D” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — BOMBEIRO CIVIL MERE 60 HORAS

Salario da Categoria proporcional para 60 horas

Data base da Categoria

Acordo/Convencao:

PERCENTUAIS E VALORES POSTO DE

Custos DE REFERENCIA SUPERVISOR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)

A - Salario Base
B - Adicional periculosidade
C - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A — Transporte

B - Auxilio alimentacéo

C — Auxilio saude

D — Seguro de vida, invalidez e funeral
E - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A - Uniformes

B - Equipamento de comunicac¢ao

C — Materiais

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS




4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

A —INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D — INCRA

E - Salario Educacao

F-FGTS

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H — SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A - 13° salario
B - Adicional de Férias

Subtotal

C - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Sakddicional de
Férias

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamsraternidade

Total de afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avigwip trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa

Total de provisdo para Resciséo

Submdbdulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissioralisente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicdo do ProfissabAusente

Valor (R$)

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custoeghosicéo do
profissional ausente

Total dos custos de reposicdo do profissional ausent

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhiss

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 - 13° Salério e adicional de férias
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 - Afastamento maternidade
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4.4 - Custo de resciséo
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A - Custos Indiretos
B — Lucro
C — Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valopr empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e luon

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do BOMBEIRO CIVIL MESTRE 60 horas

Quantidade de efetivos

Total Mensal

Total Anual
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ANEXO “E” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - PERMANENTES

ITEM ESPECIFICACAO QTD. TOTAL UNI'FEI%%?R& PREC(%;)OTAL
1 Capa de aproximacdo em incéndio 10 uni.
2 Capacete para combate a incéndio 10 uni/
3 Luva para combate a incéndio 10 pares
4 Méscaras individuas c/ filtro duplo a carvao 08 u
5 Capa contra chuva com fita refletiva 08 uni.
6 Escada de aluminio dobréavel 6 degraus emborrachad 03 uni.

7 Lanternas grandes a bateria 08 uni.
8 Megafone com pilhas 06 uni.

9 Capacete de resgate 06 uni.

10 |Magquina fotografica digital c/ bateria 03 uni.
11 |Impressora c/ tonner 03 uni.

12 |Alavancal,5m 03 uni.

13 |Alicate de pressao 03 uni.

14 |Alicate universal 03 uni.

15 |Arco de serra 03 uni.

16 |Caixa de ferramente metalica 03 uni.
17 |Chave de fenda com 06 uni. (jogo) 03 jogod
18 |Chave phillips com 06 uni. (jogo) 03 uni.
19 |Chave de grifo n° 14 03 uni.

20 |Chave de boca c/ 8 p¢gs n° 04 a 22 03 jogop
21 |L&mina para arco serra 06 uni.

22 |Luva de borracha c/ couro contra descargascalgtr 03 pares
23 |Luva em raspa de couro p/ servi¢os diversos abssp
24 |Marreta grande 03kg 03 uni.

25 [|Martelo grande 03 uni.

26 |Pé-de-cabra 75 cm 03 uni.

27 |Ponteiro de aco 03 uni.
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28 |Oculos transparente p/ prote¢do contra particula 08 uni.
29 |Abafador de ouvido tipo concha 08 uni.
30 [Talhadeira em aco 03 uni.
31 |Gancho croque 03 uni.
32 |Cabo para transferéncia de cargas entre baterias 03 uni.
33 |Tesoura corta vergalhdo 30" 03 uni.
34 |Machado tipo bombeiro 03 uni.
35 |Aspirador manual tipo Resc. Vac. 03 uni.
36 [Cadeira de rodas 160kg 03 uni.
37 |Escada para maca — 02 degraus 03 uni
38 |Maca com rodas 03 uni.
39 |Prancharigida de PVC 03 uni.
40 |Ressuscitador pulmonar adulto em silicone 03 uni
41 |Ressuscitador pulmonar infantil em silicone 03 un

Valor total

ITEM ESPECIFICACAO QTD. TOTAL UNITP /ﬁggo(m) PREQ(%;)OTAL

1 Spray para dores musculares 06 uni.
2 Absorvente 03 pct
3 Algodéao hidrdfilo- rolo 5009 03 rolos
4  |Alcool a 70% INPM — garrafa 1 It 05 uni.
5 Atadura de crepom 15 cm 36 uni.
6 Atadura de crepom 20 cm 36 uni.
7 Atadura de crepom 25 cm 36 uni.
8 Bolsa térmica quente 03 uni.
9 Bolsa térmica fria 03 uni.
10 |Curativo adesivo 08 cx
11 |Bolsa mochila de 1° socorros 05 uni.
12 | Colchonete lavavel 03 uni.
13 |Joelheira em pvc com velcro 08 pares
14 |Cotoveleira em pvc com velcro 08 pares|
15 [Kit tala rigida 06 Kkits.
16 |Cobertores de aluminio térmico 08 uni.
17 |Colar cervical regulavel 4 em 1 06 uni.
18 |Compressas de gaze esterilizadas 90 uni
19 |Cotonete 03 pct
20 [Imobilizador de cabeca lateral tipo coxim 03 uni
21 |Estetoscopio 05 uni.
22 |Esfigmomandmetro com velcro 05 uni.
23 |Esparadrapo 10cm x 4,5 cm 08 uni.
24 |Fita microporosa 50mm x 10m 05 uni.
25 |Lanterna p/ avaliar pupila c/ pilhas 05 uni.
26 |Luvas cirlrgicas esterilizadas 8.5cm 12 pares
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27 |Luva em latex p/ procedimentos tam. M 03 cx
28 |Luva em latex p/ procedimentos tam. G 05 cx
29 |Lencéis descartaveis 40 uni.

30 |Mascaras cirdrgicas — cx ¢/ 50 uni. 05 cx
31 |Mascara de RCP de bolso 30 uni.

32 | Oximetro de pulso portatil ¢/ visor 03 uni.
33 |Oculos de protecéio amarelo 10 uni.
34 |Pinga de secgdo c/ serrilhas 16 cm 06 uni.
35 |Termdmetro 06 uni.

36 |Pochetes para transporte de materiais de 1fresco 08 uni.

37 |Rolo de gaze hidrdfila circular — pct 5009 03 pct
38 |Solucgao fisioldgica de cloreto de sodio 0,990l 40 uni.

39 |Talas moldaveis para dedo 16 uni.
40 |Talas moldaveis aramada pequena 06 uni
41 |Talas moldaveis aramada média 06 uni.
42 |Talas moldaveis aramada grande 06 uni.
43 |Sabao degermante 03 uni.

44 |Tesoura sem ponta 05 uni.

45 |Fita zebra 15 rolos
46 |Apagador para quadro branco 3 uni
47 |Rolo de barbante em nylon 3 uni

48 |Borrachas 9 uni

49 |Caneta esferografica cores variadas 30 uni
50 |Carimbo 2 uni

51 |Clips 3 caixas
52 |Cola branca 3uni

53 |Extrator para grampos 3 uni

54 |Envelope para papel A4 30 uni

55 |Estilete grande c/ [amina 3 uni

56 |Prancheta em acrilico p/ papel A4 6 uni
57 |Bloco postit 3 uni

58 |Fita adesiva transparente 45mm x 50m 3 uni
59 |Furador de papel 3 uni

60 |Grampeador grande 3 uni

61 |Grampo p/ grampeador 3 caixas
62 |Lapis 30 uni

63 |Marca texto 6 uni

64 |Percevejo 3 caixas
65 [|Pincel atbmico preto e vermelho 6 uni
66 |Pasta AZ 6 uni

67 |Quadro Branco médio 3 uni

68 |Quadro de cortica médio 3 uni
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69 |Régua 30cm

3 uni

70 |Resma de papel A4 3 uni
71 |Tesoura grande em ago 3 uni
Valor total
ANEXO “F” DO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
RESUMO
QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTO
TOTAL DE TOTAL DE VALOR
CRUIEEOIRIA SSIERLA UOIRIATRl POSTOS |PROFISSIONAIS| MENSAL (R$)
Bombeiro Civil Diurna — 12x36 | Ininterrupta 08 16
horas
Bombeiro Civil Noturna — 12x36 | Ininterrupta 06 12
horas
Bombeiro Civil Lider Diurna 22 a 62 feira 02 02
Bombeiro Civil Mestre 60 horas/més 01 01

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL
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ANEXO I
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratabathadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela VRrecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da &Gfa® Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso,UN#AO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machagela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e p&ttvogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabathja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadolirdinacdo e mediante contraprestacao pecuniaria
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacad.eiasdo Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacédo de trabalho de natureza estatutdm a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em sew@rcomina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedifraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segahei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e naturédi@guoroprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servi¢cos asscaslos".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicgsna ndo associados somente em caratel
excepcional e desde que tal faculdade atenda gesvob sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), asplegial que revela a patente impossibilidade juridizsa
cooperativas funcionarem como agéncias de locag@oaw-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inex@mente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veudolart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpecativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigeisizéveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada @déncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a sggueehigidez do trabalho subordinado, o que aront
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa hareaos valores sociais do trabalho (arts. 5°,teapu
1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacaarator dos servigos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventiébitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o qder@ogerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requdsitad. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Pronmdggsi@ooperativas aprovada na 902 sesséo
da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho,j@mho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamasgipdra, ou direcionadas a, o ndo cumprimentoi da le
do trabalho ou usadas para estabelecer relacGesmgeego disfarcados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos traballesleelando para que a lei trabalhista seja aplieada
todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082aI20-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, meteaos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratbalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligadosagsatividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estadobdedswacéo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindmehto essencial ao desenvolvimento e a prestaca
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equigamele veiculos e de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado eixegut

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servi¢os de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaanariza outras formas de terceirizacdo sem previsa
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentoprmediante comunicacéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dederdbra, aquela associacéo cuja atividade precipus
seja a mera intermediacao individual de traballeglde uma ou varias profissfes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados)ngo detenham qualquer meio de producéo, e cujo:
servigcos sejam prestados a terceiros, de formuaichdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelaegras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detando, por conseguinte, se 0S mesmos podem se
prestados por empresas prestadoras de servicballfimdores subordinados), cooperativas de trabalho
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de fgrersusociedades cooperativas desde que 0s Servige
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido afieeas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta amti@nalos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos esmvitevendo ser juntada, na fase de habilitagédo.
listagem contendo o nome de todos os associados.
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Esclarecem as partes que somente 0s servigos Eead@arceirizados, restando absolutamente vedado ¢
fornecimento (intermediacédo de méao-de-obra) dealinallores a 6rgdos publicos por cooperativas de
gualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quieseénem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa menc¢@oeaente termo de conciliacdo e sua homologacgéo
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazesti® integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigosua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregalbasrgrestadores de servicos para as quais St
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse rigguiondicdo obrigatdria a assinatura do respectiv
contrato.

DAS SANQOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdka (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em dedacoom as condi¢cOes estabelecidas no presents
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversiveladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em @aola Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alliagas "r* da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, resigmdo pela multa prevista no caput, sem prejudzso d
demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de desauemn dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vimti)s para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendsstabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbexgs)bdimpresas publicas e sociedades de economi
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integaute administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que emareks empresas publicas e sociedades de econom
mista devera ser dado conhecimento ao Departarder@mordenacdo e Controle das Empresas Estatai
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamen@estdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termgsesgnte conciliacdo a homologacdo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste @8 seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencedgesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre aAldNé as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingyeazesso com exame do mérito apenas em relagéo
UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e comgsadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, t&snos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 87%@ytcaa
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwwdadJniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacédo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu ramege legal o(a)
Sr(a) portador deigade identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

cusmrimento ao disposto no art. 19-A da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abel 2008, com as alteracdes introduzidas pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outulled009, e pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
06, de 23 de dezembro de 20ARJTORIZA a Unido, representada pelo Ministério do Planejamen
Orcamento e Gestédo, inscrito no CNPJ/MF sob o m890828/0003-17, situado na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a solicitaupto ao Banco do Brasil, agéncia ------ , a abertga
conta corrente vinculada, bloqueada para moviméaafagxceto quando autorizada pelo MP, em nome
desta empresa, com a finalidade de depositar nmeestd os valores correspondentes as provisoes
previstas no anexo VIl das mencionadas InstrucGasnitivas e no Edital do Pregao Eletronico n°
22/2015.

, de de 201

(Nome e assinatura do representante legal)
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OBS.: Esta autorizagéo devera ser assinada pitantee vencedora na data de assinatura do contrato.

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /2015
PROCESSO N.° 03110.001068/2015-41

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
BRIGADA DE INCENDIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A
EMPRESA - e e .

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMERND, ORCAMENTO E GESTAO, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Bie®F, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de Adstiacao, no uso das atribuicdes que lhe confere c
Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e onkggo Interno aprovado pelo Anexo Il a Portaria
GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, neste atoeseptada pela Diretora de Administracao,
Senhora ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA, brdsira, casada, portadora da Carteira
de Identidade n°® 3.364.592, expedida pela SSPHREGPF n° 471.775.944-34, residente e domiciliada
em Brasilia/DF, nomeada pela Portaria n® 64, ddelfvereiro de 2014, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de fewvereite 2014, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa --------------- , inscrita no CNPJ/MF sob o n® -----------
------- , estabelecida no -- , daqui por diante designada CONTRATADA, nestie
representada pelo Senhor -------------- , (naciatede), (estado civil), portador da Carteira de tidede
R , expedida pela ---------- e do EmM.O -----mmmm- , residente e domiciliado em -—,

resolvem celebrar o presente Contrato, em confaueidcom o que consta do Processo Administrativo
n.° 03110.001068/2015-41, referente ao PregaodBletr n® 22/2015, com fundamento na Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n°® 5.d&@1 de maio de 2005, no Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, no Decreto n°® 3.722, de 09 de jardé 2001, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204, de 05 @enbed de 2007, na Instrucdo Normativa SLTI/MP

n° 02, de 30 de abril de 2008, na Instrucdo NokagiLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezenu® 2011, na Lei n° 12.349, de 15 de dezembro
de 2010, na Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2084 ortaria SLTI/MP n° 20, de 31 de margo de 2014,
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aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.66621ele junho de 1993, demais legislacdo correlata e
mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacacedécgs de Brigada de Incéndio para
atuar nas dependéncias da Contratante, localizadasBrasilia-DF, conforme especificacbes e
condi¢cbes constantes deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROP OSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentensmttranscricdo, o Edital do Pregéo
Eletrénico n° 22/2015, com seus Anexos, e a prapisiContratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Os servigcos serao prestados nos seguintes enderegos

» Esplanada dos Ministérios - Bloco K;

» Esplanada dos Ministérios - Bloco C;

» SEPN Quadra 516 - Bloco D (SOF); e,

» Demais unidades administradas pelo MP que surgirem.

CLAUSULA QUARTA — DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

1. Para fins de execucao dos servicos, a Contratedera fornecer Brigada de Incéndio
constituida por postos de Bombeiro Civil MestrepBeiro Civil Lider e postos de Bombeiros Civis,
distribuidos segundo as categorias, escalas, jasnael trabalho, quantidade de profissionais, cordor
abaixo:

POSTOS | POSTOSBL TOTAL DE TOTAL DE
CATEGORIA ESCALA JORNADA BL K c POSTOS SOF POSTOS PROFISSIONAIS

. L Diurna :
Bombeiro Civil 12x36 horas Ininterrupta 03 03 02 08 16

. L Noturna -
Bombeiro Civil 12x36 horas Ininterrupta 02 02 02 06 12
Bomb'elro Civil Diurna 22 a 62 feira 01 01 - 02 02

Lider

Bomﬁg'srt?ec"’" 60 horas/més VISITAS EM TODAS AS UNIDADES 01

2. As escalas, cargas horérias e respectivos bsr@le trabalho deverdo observar o
dispostos na Lei n° 11.901, na Convencdo Coletwalthbalho celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distr#éddfal — SINDBOMBEIROS/DF e Norma Técnica
n° 007/2008 CBMDF.

3. Ficara a cargo da Contratada prever na plarddacustos a cobertura das horas
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5° dallle®01, que dispde que a jornada do Bombeiro
Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 tére seis) horas de descanso, num total de 3&(&in
seis) horas semanais.
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4. A Contratada devera destacar um Bombeiro Civkive para a Brigada de incéndio,
com carga horaria mensal de 60 (sessenta) horasmea qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares gtasvina NT N° 007/2008—CBMDF, no que nao
contrariar a Lei n°® 11.901, de 12/01/2009;

4.1. A Contratada deverad submeter para a aprovdgdddministracdo da Contratante,
cronograma de visita do Bombeiro Civil Mestre. Agaahoraria preestabelecida ndo o eximira de
comparecer as dependéncias da Contratante, pai@ lagéstico, nas situacdes em que se fizerem
necessarias;

5. O Bombeiro Civil Lider atuar4 na prevengcdo ecombate a incéndios, e exercera a
autoridade de comandar, orientar e fiscalizar acdim dos Bombeiros Civis. Exercera carga horaria de
10 (dez) horas/dia ininterruptas de segunda a -$ex#s inclusive feriados. O cronograma de horario
sera, a principio, de 09 as 19:00, devendo, pelwom®1 (um) dia na semana, alterar o periodo pare
12:00 as 22:00 para acompanhamento da equipe noturn

6. O horéario estabelecido para prestacdo dos senda Brigada (Bombeiros Civis,
Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil Mestre) podeser alterado, independente de termo aditivo,
desde que obedecida a carga horéaria regulamendefinédda neste Contrato e mediante aprovacao por
parte da Administracdo da Contratante.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

1. A atuacao da Contratada compreende a execusdsedocos na area de seguranca contra
incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem conuesenvolvimento e manutencdo de uma
mentalidade prevencionista nas dependéncias darafamte, através do fornecimento e atuacédo de
Brigada de Incéndio Particular, devidamente cariglidt, certificada e capacitada.

2. O Bombeiro Civil Mestre sera o responsavel pptavencdo, determinacdo da
organizacéo, estrutura, coordenacao, formacamatreinto e supervisao das atividades do Bombeiro
Civil lider e da brigada de incéndio particulareslaboracdo implementacdo do PPCI, e demais
atribuicdes dispostas na NT N° 007/2008-CBMDF, me aqao contrariar a Lei n°® 11.901, de
12/01/2009;

3. O Bombeiro Civil Mestre assumira, também, asaspbilidade de acompanhar e exercer
as atividades, funcdes e responsabilidades arddeidas na Lei n® 11.901, de 12/01/2009, bem como,
na NT N° 007/2008-CBMDF, no que se refere a execdod servicos da Brigada de Incéndio objeto
deste Contrato;

4. Incumbira ao Bombeiro Civil Mestre a revisdajadizacdo e manutencdo do estoque de
materiais e equipamentos de uso da Brigada de digée acordo com 0 minimo estabelecido neste
Contrato, acrescentando o que for necessario agkecos servicos;

5. O Bombeiro Civil lider atuara na prevencao ecombate a incéndios, e exercera a
autoridade de comandar, orientar e fiscalizar agéio dos Bombeiros Civis.

6. A lotagdo dos Bombeiros Civis Lider serd nosdsoK e C, entretanto exercerdo as
atividades de comando, orientacdo e fiscalizacédeneais atribuicbes dispostas na NT N° 007/2008—
CBMDF, no que néo contrariar a Lei n°® 11.901, d®1/2009; acerca da atuacao dos bombeiros civis
lotados e em exercicio nas dependéncias da Seard@rOrcamento Federal da Contratante. Serac
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responsaveis, também, pela realizacdo de vistonigperiodos pré-determinados, nas demais area:
pertencentes a Contratante;

7. Os servicos a serem executados pela Brigadandéndio envolvem acdes de
planejamento e acompanhamento, de prevencéo e elgé&mia, que devera exercer, no minimo, as
atividades abaixo elencadas:

a) zelar pela prevencdo contra incéndio e panico, ddran da edificacdo, bem como
desenvolver e manter uma mentalidade prevenciomes@ontratante;

b) conhecer todas as instalagbes do prédio;
c) conhecer os riscos de incéndio do prédio;
d) conhecer os locais dos sistemas preventivos ersaigio de funcionamento e operacao;

e) participar das inspec¢des regulares e periddicasgquipamentos preventivos existentes
e nas instalacgdes fisicas;

f) verificar as condi¢cdes de operacionalidade dospaguentos de combate a incéndio e de
protecao individual;

g) conhecer as vias de escape dos prédios da Cotdrgban onde as pessoas possam sair
rapidamente em situacdes de emergéncia;

h) atender, imediatamente, a qualquer chamado de énoeagdentro das dependéncias da
Contratante, e na area externa, quando necesdéside que ndo ultrapasse o ambito de
sua competéncia;

i) combater principio de incéndio, utilizando o plapeeventivo do local, efetuando
salvamento e exercendo a prevencao de acordo cefarmo plano;

]) combater os incéndios em sua fase inicial, de faqueapossam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndios da prégifecacéo;

k) acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militdo Distrito Federal,
independentemente de analise de situacao;

[) estar sempre em condi¢Oes de auxiliar o CBMDFppasido de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais sobre o evento bem cawmmoper o rapido e facil acesso aos
dispositivos de segurancga;

m)fazer com que o local de panico e/ou risco, segcwado no menor tempo possivel,
guando necessario;

n) atuar no controle de panico;
0) ser o elemento multiplicador da mentalidade prerosnsta e sua importancia;

p) promover medidas de seguranca, proposta pelo RespeinTécnico de Seguranca
Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade respah pelo evento;
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g) conhecer os locais de alarme de incéndio e o pionde acionamento do sistema;
r) agir de maneira rapida, enérgica e convincenteitesacées de urgéncia e emergéncia;
S) manter sempre atualizadas as rotinas de emerg@éraaaso de sinistro;

t) executar rondas em todas as dependéncias da @atgraiom intervalo de 02 (duas)
horas entre elas, visando detectar possiveis 8ggague possam por em risco a
integridade fisica dos servidores e do patriméuialipo.

u) realizar os atendimentos de primeiros socorros;

V) acompanhar os servicos de manutencéao, instalagiaes realizados nas dependéncias
da Contratante de forma a orientar quanto a netzekside utilizacdo dos EPI's,
devendo embargar aqueles que se recusarem a casprientacoes de uso;

w) fornecer as informacdes necessérias a manutengasistemas preventivos de acordo
com as normas pertinentes;

X) registrar, diariamente, em livro de ocorréncia,apacompanhamento por parte da
fiscalizacdo da Contratante, as anormalidadesicamldis, com indicacdo do horario,
bem como a medida tomada no momento da ocorréncia.

y) verificar, diariamente, o estado geral das mangsgihidrantes e dos respectivos
esguichos;

z) verificar visualmente as condicbes gerais de opmrabzacdo, sinalizacdo e
desobstrucéo dos extintores;

aajnteragir com o(s) orgao(s) de bombeiros publicarta onde estiver localizada, atraves
de visitas reciprocas e intercambio de informacdes;

bb)interromper o fornecimento de energia elétrica £ lgauefeito de petréleo, quando da
ocorréncia de sinistro;

cc)promovera treinamento adequado para os vigilantésneionarios da manutencao,
visando instrui-los na prevencédo e no combateénio.

CLAUSULA SEXTA — DO UNIFORME

1. A Contratada deverd manter os funcionarios deveahte identificados e uniformizados
de forma condizente com o servigo a executar, éem#o-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes
de eficiéncia e higiene;

2. A Contratada devera fornecer, no primeiro diaedecucdo do servico, uniformes aos
funcionérios, em conformidade com a Norma Técni¢®2@8 do CBMDF e aprovagdo do 6rgao
competente (CBM-DF), no que néo contrariar a lagéb vigente;

3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer sénaenente (com excecao da gandola e

do coturno que ocorrerdo anualmente), todos costagartir da assinatura do Contrato, ou,
anteriormente, sempre que nao atenderem as coadigiieimas de apresentacdo, devendo,
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necessariamente, ser entregue a Contratante coampeode fornecimento dos uniformes, mediante
recibo nominal dos funcionarios, devidamente aslsiner estes.

4. A Contratada devera fornecer, para cada fundmnsemestralmente, salvo os itens 1
(um) e 5 (cinco) do quadro demonstrativo abaixegguinte quantitativo por peca do uniforme:

ITEM PECA QUANTITATIVO
1 GANDOLA 02 uni.
2 CALCA 02 uni.
3 CINTO 01 uni.
4 CAMISETA 02 uni.
5 COTURNO 01 par
6 MEIAO 02 pares
7 BOMBACHA 01 par

4.1 Nao necessario o fornecimento de uniforme pdvambeiro civil mestre, apenas o uso
de EPI's, quando for o caso.

4.2 O item coturno devera obedecer a seguinte iispeéo minima:

e 100% Couro NOBUCK Hidrofugado (repelente a agua);

 SOLADO: 100% Borracha anti-derrapante, de excelabtasividade;

* Reforgo InternoMaterial termoplastico leve e resistente, no bico e€alcanhar.
» Forracédo interna: Poliéster com poros respiravel.

* Palmilhasl palmilha de montagem impermeavel; 1 palmilhaa€arto em EVA.

CLAUSULA SETIMA — DO EQUIPAMENTO/MATERIAL
Sera de responsabilidade da Contratada:

1. fornecer em cada base da Contratante (blocd3 & SOF) sistema de comunicagao via
radio eficiente para cada posto de servico, pata&f comunicacdo entre Bombeiros Civis/Bombeiros
Civis Lider/Bombeiro Civil Mestre/Contratada e entistes com a Administragdo de cada bloco (“K”
“C” e SOF) que, para tanto, também devera ser dibpiaado o equipamento;

2. fornecer, controlar e manter em seus arqua®$yros de registros utilizados no servico;

3. fornecer armarios apropriados para bens pesdqoastiario), bem como para o
armazenamento dos equipamentos e materiais deifmssocorros dentro dos padrbes exigidos na
legislacdo existente;

4. fornecer todo o material a ser utilizado pelaime da brigada de incéndio, julgados
importantes e necesséarios ao desenvolvimento éimlios, e de auxilio ao CBMDF, conforme
especificado na planilha MATERIAL do anexo “A” deefimo de Referéncia, Anexo | do Edital do
Pregéo Eletrénico n° 22/2015.

4.1. Os materiais deverao ser repostos sempre gstoque atingir 50% do quantitativo
estimado na planilha do anexo “A” do Termo de Rafeia, Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n°
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22/2015, com excecao dos materiais para escrigoeodeverdo ser fornecidos em quantidade suficiente
para o bom andamento do servico, entretanto em mtoraggum o estoque desses materiais pode zerar,
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da Contrataslzaasiependéncias para a execucdo dos
servicos, portando obrigatoriamente os crachasdoars da Contratada, seguindo padrdo estabelecidc

pela Contratante;

b) Proporcionar todas as facilidades para que &r&ada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas deste Contrato;

c) Prestar as informacdes e os esclarecimentomgrads que venham a ser solicitados
pelos empregados da Contratada ou por seus preposto

d) Efetuar fiscalizagdo com a finalidade de vesifica prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

e) Pagar, em conformidade com o contrato, a impodacorrespondente ao servico
prestado;

f) Exercer a fiscalizagdo e supervisdo dos servpgrestados, por servidores designados,
podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfaadgugr servico que néo esteja de acordo com as
condi¢Oes e exigéncias especificadas;

g) Comunicar, oficialmente, a Contratada quaisdakyas verificadas no cumprimento do
contrato;

h) Observar o cumprimento dos requisitos de qealifio profissionais exigidos, solicitando
a Contratada as substituicdes e os treinamentoseguerificarem necessarios;

i) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicho qualquer empregado da Contratada
considerado inadequado a execucao dos servicoatzaus.

J) Relacionar-se com a Contratada exclusivamend@éd de pessoa por ela credenciada;

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) recrutar, selecionar e encaminhar a Contraamtempregados necessarios a realizagao
dos servigcos, de acordo com a qualificacdo minirigida (lei 11.901 e NT 007/2008 CBM-DF) e
fornecer relacdo nominal dos empregados nos maldesem estabelecidos pela Contratante;

b) providenciar a imediata substituicdo de qualgmpregado considerado inadequado a
execucao dos servicos contratados;
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C) prestar 0s servigos, objeto deste Contratozanitlo-se de empregados treinados, de bom
nivel educacional e moral, devidamente habilitadpsestarem os servicos;

d) promover treinamento e reciclagem dos empregap@s prestam servicos para a
Contratante, de acordo com as necessidades da;segvisempre que a Administracdo entender
conveniente a adequada execucao dos servicos taniasa

e) responsabilizar-se por quaisquer danos causadosntratante ou a terceiros, quando
tenham sido causados por seus empregados duraxeew;ao dos servicos;

f) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscal@@ace supervisdo, prestando o0s
esclarecimentos solicitados e atendendo as detagies efetuadas;

g) manter os seus empregados devidamente idedbBcpor meio de cracha com foto e
trajando uniformes quando em trabalho;

h) responsabilizar-se pelo transporte do seu peatbas dependéncias da Contratante, por
meios préprios ou mediante vale transporte;

i) indicar formalmente um preposto que tera a irfe@incia de gerenciar, coordenar e
controlar os empregados envolvidos na execucasalug;os;

]) prestar esclarecimentos a Contratante, sobreteais atos ou fatos noticiados que o
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregllde observada em funcdo da prestacdo dos
servigos contratados;

k) encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizaa®faturas dos servi¢os prestados, junto
com a relacdo nominal dos empregados e os compesvaxigidos no Item Il do Anexo IV da
Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de maio de 20@8exacOes posteriores. Deverdo ser entregues a
copias dos comprovantes do més anterior ao méfelémcia da fatura.

[) pagar os salarios de seus empregados, bem ocerother, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitada@omprovagdes respectivas;

m) manter, durante o periodo de vigéncia deste r@&omntem compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condi¢cdes dbthgdo e qualificacdo técnica exigidas na licitaca

n) nao subcontratar, ceder ou transferir, totghancialmente, o objeto contratado;

0) assumir a responsabilidade pelo pagamento d@siosa encargos sociais, fiscais,
comerciais trabalhistas e previdenciérios, bem cpelos encargos previstos na legislacdo em vigor,
obrigando-se a salda-los nos casos legais, indeptsldo pagamento da fatura/nota fiscal por parte
Contratante;

p) assumir a responsabilidade por todas as obkgagstabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorrénciesgéacie, forem vitimas os seus empregados ne
execucgao de servigos inerentes a este Contratta gire acontecido nas dependéncias da Contratante;

g) assumir a responsabilidade por todos os encalg@ossivel demanda trabalhista, civil

ou penal, relacionada a execucéo deste Contragiinamiamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou continéncia,
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r) efetuar a rendicdo nos postos de vigilanciaorario de almoco/jantar, os quais deverao
ser obrigatoriamente gozados por pelo menos 01 )(Uroea, evitando auséncia do quantitativo
necessario que comprometa o objeto contratado. G@soseja planilhado este custo, a Contratada
devera atender plenamente a exigéncia e assumplemmente o 6nus, ficando a Contratante isenta de
efetuar, em face deste motivo, a correcao do preco.

s) implementar a reposicdo da mao de obra nos posto carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo dadarde trabalho (dobra);

t) manter disponibilidade de efetivo dentro dosrfjas exigidos neste Contrato, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administra¢gion como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de neta grave, seja mantida ou retorne as instala®es
mesma,;

u) instruir seu preposto quanto a necessidade a@araas orientacbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteende Brigada de Incéndio.

V) responsabilizar-se pelo treinamento teoricoaiq@y dos Bombeiros Civis e Lider, a ser
realizado, semestralmente, envolvendo as atividadi@sionadas aos servi¢os prestados, em espacial:
combate a incéndio; b) RCP — reanimacao cardion@uir; c) transporte de vitimas com utilizacao da
prancha; d) procedimentos referentes a evacuacaifleacdo; e) outros relacionados a Primeiros
Socorros (tais como anatomia e fisiologia; ferimenthemorragias e choques; queimaduras;
traumatismos; intoxicacdo; parto de emergéncia; rgéneias clinicas, emergéncias pediatricas;
hipertenséo arterial e outros que se fizerem nagesy,

w) emitir para os treinamentos realizados certifisa que compreendam no minimo 0s
contetdos programéticos citados na letra v, desémsGla, e posteriormente encaminhar para a
fiscalizacdo a relacdo de frequéncia, recebimerds certificados e conteudo abordado, todos
devidamente assinados pelos participantes.

X) custear plenamente o fornecimento de transgaatenentacao para os treinamentos.

y) fornecer a fiscalizacdo da Contratante relatdriensal das atividades realizadas e
consideradas relevantes, o qual devera ser asgpetml8ombeiro Civil Lider e Mestre.

z) os empregados da Contratada nao terdo nenhuwmwicom a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Orlaivos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizacao trabalhista, vale transporte, valeigéfee outros encargos previstos em lei, incideotes
decorrentes deste Contrato;

aa) manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou repntacdo dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, @emsse suficientes para a prestacdo dos servicos
contratados, no que se refere a prestacdo de @eeig Brasilia, no prazo maximo de 60 (sesserda) di
a contar da vigéncia deste Contrato.

bb) Quanto ao efetivo, devera ser comprovada, aghmicdo do corpo funcional, a
formacdo técnica especifica da méo de obra, poo mei certificados expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, da sedombe.:

bbl) Bombeiro Civil: Profissional com a qualificacde a competéncia para o

desenvolvimento das atividades regulamentares gtasvina NT N° 007/2008—CBMDF, no que néao
contrariar a Lei n°® 11.901, de 12/01/2009.
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bb2) Bombeiro Civil Lider: Profissional com a qfiahcdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares gtasvina NT N° 007/2008—CBMDF, no que nao
contrariar a Lei n°® 11.901, de 12/01/2009.

bb3) Bombeiro Civil Mestre: Profissional devidanmeemualificado e documentado, para
atuar conforme os termos do disposto nos subiteh&.2, da NT N° 007/2008—-CBMDF no que néo
contrariar a Lei n°® 11.901, de 12/01/2009.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR DO CONTRATO

A Contratante pagara a Contratada, pela prestaygisatvicos, o valor mensal de R$ --------
el G ), perfazendo o valor total pat2 (doze) meses de R$ ----------- (=== €pnforme
demonstrativo abaixo:

VALOR
TOTAL DE TOTAL DE
CATEGORIA ESCALA JORNADA MENSAL DO
POSTOS |PROFISSIONAIS POSTO (R$)
Bombeiro Civil Diurna — 12x36 | Ininterrupta 08 16
horas
Bombeiro Civil Noturna — 12x36 | Ininterrupta 06 12
horas
Bombeiro Civil Lider Diurna 22 a 62 feira 02 02
Bombeiro Civil Mestre 60 horas/més 01 01
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Paragrafo Unico

No valor acima estdo incluidas todas as despesataglie indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, segerrostras necessarias ao cumprimento integral dc
objeto contratado.

CLAUSUL@ DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para a garantia do cumprimento das obrigacfesltistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante depasi mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento dasféi38 salério e rescisdo contratual dos trabatkado
da Contratada envolvidos na execucao deste Congmrat@onsonancia com os dispostos no art. 19-A, e
no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MFO2, de 30 de abril de 2008, com as altera¢des
introduzidas pela Instrugcdo Normativa SLTI/MP n% 66 23 de dezembro de 2013 e n°® 03 de 24 de
junho de 2014, os quais somente serdo liberadoa papagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondeogel 3°s salarios, quando devidos;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente asdé@riao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos I1Sf&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria pananievida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o p&g@o das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa Gestieato, apds a comprovacgao, por parte
da Contratada, da quitacdo de todos os encardististas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

Paragrafo Primeiro

As provisdes para o0 pagamento dos encargos tratzhde que tratam esta Clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal deste @oatdepositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, no Banco do Bré&sijubada para movimentacao.

Paragrafo Segundo

A movimentacdo da conta vinculada serd medianteoriaatdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo Terceiro

O montante do depdsito vinculado sera igual ao 8mpados valores das seguintes
previsoes:

a) 13°salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social pan@ssisdes sem justa causa; e,
d) encargos sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Quarto

Os valores referentes as provisdes de encargoaliisths mencionados no paragrafo
terceiro, desta Clausula, depositados em contailgda deixardo de compor o valor mensal a ser pagc
diretamente a Contratada.

Paragrafo Quinto

O montante de que trata o aviso prévio trabalhddwera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em confdaaé com a Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Sexto
A Contratada podera solicitar a autorizacdo da I@tarite para utilizar os valores da conta

vinculada para o pagamento de eventuais indenigacéiealhistas dos empregados ocorridas durante :
vigéncia deste Contrato.

Paragrafo Sétimo
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Para a liberacdo dos recursos da conta vinculadem p pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocomigi@nte a vigéncia deste Contrato, a Contratada
deverd apresentar a Contratante os documentos cbatfrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de ven@ment

Paragrafo Oitavo
A Contratante expedira, apés a confirmacdo da égoia da situacdo que ensejou O
pagamento de indenizacao trabalhista e a confer@os célculos, a autorizagdo para a movimentagac

da conta vinculada, encaminhando a referida aaigiiz ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco
dias uteis, a contar da data da apresentacédo domdatos comprobatérios da Contratada.

Paragrafo Nono

A autorizagdo de que trata o paragrafo anterioeidegspecificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para aamtiente dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Décimo

A Contratada devera apresentar a Contratante,azm pnaximo de 03 (trés) dias, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferénaiasabas realizadas para a quitacdo das obrigagde
trabalhistas.

Paragrafo Décimo Primeiro

O saldo remanescente da conta vinculada sera dibeiaContratada, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do dmdiza categoria correspondente aos servigos
contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo des tosloencargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo Décimo Segundo

Os valores provisionados para atendimento ao Rdmgerceiro, desta Clausula, serédo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobreb®0%
aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso préevio

trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, [39% 7,60% 7,82%

terco constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de %@ 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, indisdd Lei n°® 8.212/91.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FORMA DE PAGAMENTO
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O pagamento dos servigos seré efetuado, mensalnagéite 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, peleataote, apos a apresentacado da Nota Fiscal/Fature
depois de cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Primeiro
O pagamento dos salarios dos empregados naca@slicionado ao recebimento da Nota

Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° f@udia util, em horario bancario, do més posteaior
da prestacao dos servicos.

Paragrafo Segundo

O pagamento sera creditado em conta corrente, pay de ordem bancaria a favor da
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatdewendo para isso ficar explicito o nome do banco
agéncia, localidade e numero da conta correnteuenagvera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Terceiro

O pagamento sera realizado mediante o ateste daFMmal/Fatura pela area responsavel da
Contratante.

Paragrafo Quarto

As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiesté Contrato, desde que a Contratada
nao tenha promovido as devidas substituicdes, sEsmontadas das parcelas mensais, sem prejuizo ¢
aplicacao das sancdes previstas neste Contrato.

Paragrafo Quinto

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia queega a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Contratada, e o pagamento ficamdgnte até que a mesma providencie as medida
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagameién-se-4 ap0s a regularizacdo da situacao ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretpralquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo Sexto

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provweaatusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagémdeira, e sua apuracao se fara desde a data de s
vencimento até a data do efetivo pagamento, enos|jeros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cent@nap mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=1xNXVP

Onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragameanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag@&ciooa conta da Dotagcdo Orcamentaria
da Unido, para o exercicio de 2015, na seguintssifigacdo orcamentari®4.122.2125.2000.0001,
Natureza de Despesa 33.90.37.07, Fonte 0100, P& B0fespesa do exercicio subsequente correra ¢
conta da Dotacdo Orcamentaria consignada paraatisgdade no respectivo exercicio, ficando esta
condicionada a previsédo na LOA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

1. Os precos contratados poderao ser repactuadbantessolicitacdo da Contratada, desde
gue a variacdo dos custos seja devidamente jastffi@ demonstrada em planilhas, cujos calculos
tomardo por base a variacdo dos custos ocorridgeerodo, observando o interregno minimo de um
ano, contado da data do orcamento a que a progpostderir.

1.1. A concessdao de repactuacéo observara as ig@posla legislacdo vigente, em especial
da Lei n° 8.666/93, da Instrucdo Normativa SLTI/MP 02/2008 e alteragbes, do
Parecer AGU/JTB n° 01/2008 e dos Acordaos do TCGU1BB63/2004 e 1.827/2008,
ambos do Plenario.

2. Os componentes de custos apresentados em phlnglor ocasido da abertura da
licitacdo, serdo referéncias para a analise dactggpghio, ndo sendo admitida a inclusdo de qualque
elemento de custo que nao esteja previsto nos amnpeEs apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigacOes legais criadas posteniena assinatura deste Contrato.

3. A Contratada devera solicitar a repactuacdoaatiata da prorrogacdo contratual do
periodo subsequente, sendo que se ndo o fizerrda fempestiva e, por via de consequéncia, prarroga
0 contrato sem pleitear a repactuacao, ocorreracdusao do seu direito de repactuar os precos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada, de acordo com o disposto no art. &d.& n° 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabdes assumidas, no percentual de 5% (cinco po
cento) do valor contratado, apresentando a Contegtaté 10 (dez) dias, prorrogaveis por igualogler
a critério da Contratante, contados da data denatssa deste Contrato, comprovante de uma das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica
b) seguro - garantia; ou

c) fianca bancéria.

Paragrafo Primeiro

No caso de caugcdo em dinheiro, o depdsito deveréferiado em qualquer agéncia da
Caixa Econdémica Federal, em conta especifica cane@@ monetaria, mediante deposito a crédito da
Contratante.
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Paragrafo Segundo
A garantia, qualquer que seja a modalidade es@lhgkegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objettedésntrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo dedesede culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Adstia¢ao a contratada; e,

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de gealgatureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

Paragrafo Terceiro

A modalidade seguro garantia somente sera acettantsemplar todos os eventos indicados
no Paragrafo Segundo, desta Clausula, observatdgstatdo que rege a matéria.

Paragrafo Quarto

Caso a opcédo seja por utilizar titulo da dividalipgbcomo garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garaetskr reconhecido pelo Governo Federal, constandc
entre aqueles previstos em legislacdo especifiéan Alisso, deverd estar devidamente escriturado en
sistema centralizado de liquidacdo e custodiaterosos do Art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, podendo a Contratante recusdulo tifertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos.

Paragrafo Quinto

A garantia devera ter validade de 15 (quinze) mese®ntar da data de assinatura deste
Contrato, devendo ser renovada, tempestivament@andqgu houver prorrogagdo contratual e
complementada no caso de acréscimo previsto n6=rg 1° da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Sexto

No caso de garantia na modalidade de carta deafiaeyera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 82€ddigo Civil.

Paragrafo Sétimo

A Contratante fica autorizada a utilizar a garaptga corrigir imperfeicdes na execucao do
objeto deste Contrato ou para reparar danos detesréa acdo ou omissao da Contratada, ou de se
preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer atim resultante ou decorrente de suas agdes o
omissoes.

Paragrafo Oitavo

A autorizacdo contida no paragrafo anterior é estt@naos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Nono
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Se o valor da garantia for utilizado, total ou pEmnsente pela Contratante, a Contratada
devera proceder a respectiva reposicao no prazeslelias Gteis contados da data em que tiver sidc
notificada da imposi¢ao de tal sancéo.

Paragrafo Décimo

A garantia somente serd liberada ante a comprowdgdpe a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daatagdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até
fim do segundo més apOs o encerramento da vig&mrigratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamdat€petratante, conforme estabelecido no artigo 19-
A do inciso IV da IN/SLTI n° 02/2008.

Paragrafo Décimo Primeiro

A Contratada tera sua garantia liberada ou redéitap6s o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais assumidas.

Paragrafo Décimo Segundo

A inobservancia do prazo fixado para apresentagégadantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \ddete Contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Décimo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awoaiZAdministracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento ilggde suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993.

Paragrafo Décimo Quarto

O garantidor ndo é parte para figurar em procesdmingstrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos afiticar san¢des a contratada.

Paragrafo Décimo Quinto

A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apodlice, carta fianca ouriaat@o para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearg@, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de g Contratada cumpriu todas as clausulas dc

contratg e

b) apdés o término da vigéncia deste Contrato, dkvenm instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, qierfpser estendido em caso de ocorréncia de sinistr

Paragrafo Décimo Sexto

O Contratante executara a garantia na forma peensstegislacao que rege a matéria.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO E SUPERVISA O DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao@estmto consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocksrecursos necessarios, de forma a assegurar
perfeito cumprimento do contrato, que serdo exescigor um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos 63 @a7Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008 e altees;posteriores;

Paragrafo Primeiro

N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusgmonsavel pela execugcédo de todos os
servicos, a Administracao reserva-se o direitcsde que de qualquer forma restrinja a plenitudeades
responsabilidade, exercer a mais ampla e comp$etaizacao sobre os servigos diretamente por IFisca
designado.

Paragrafo Segundo

A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias pargasiteo e acompanhamento, pelas partes,
dos problemas que porventura venham a ocorrer;

Paragrafo Terceiro

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a eténgpa da fiscalizagdo seréo
encaminhadas a autoridade competente da Contrafmre adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67, da L&l.686/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVA S

O descumprimento total ou parcial das obrigacfesunaglas pela Contratada, sem
justificativa aceita pela Contratante, resguardadoprocedimentos legais pertinentes, podera aaarre
as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b1l) compensatoria no percentual de 2% (dois patogeoalculada sobre o valor total
deste Contrato, pela recusa em assina-lo no praxinm de 05 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da e@ticde outras san¢des previstas
neste Contrato;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois portogerdo valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,188 centésimos por cento),
calculada sobre o valor total deste Contrato, p@rde inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20t¢yidias, 0 que podera ensejar a
rescisao deste Contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por certalculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima
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b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete cent&sipor cento) do valor deste
Contrato por dia de atraso, pela inobservanciardoopfixado para apresentacdo da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cenissa multa € aplicavel em
cumulacao a constante da subalinea b4.

c) suspensdo temporéaria de participacdo em licdtac@mpedimento de contratar com a
Contratante, por prazo ndo superior a 2 (dois);anos

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou eatr com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes diggmou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraglios pprejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com baséneaainterior.
Paragrafo Primeiro
O valor da multa podera ser descontado da NotalfFda garantia, ou do crédito existente
na Contratante em relacdo a Contratada. Caso o dalmulta seja superior ao do crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.
Paragrafo Segundo
Se a multa aplicada for superior ao valor remamgsada garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua difergneasera descontada da Nota Fiscal dos pagamentc
eventualmente devidos pela Administracdo ou coljratieialmente.
Paragrafo Terceiro
As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “dtdput desta Clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defgéaia do interessado, no respectivo processo, Nnc
prazo de 5 (cinco) dias uteis.
Paragrafo Quarto
A sancéo estabelecida na alinea “d” do caput d&lgétasula € de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do intetessa respectivo processo, no prazo de 10 (deg) dia
da abertura de vista, podendo a reabilitacéo geer&la apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo Quinto

A multa devera ser recolhida no prazo maximo dé@#@) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela Contratante

Paragrafo Sexto

No caso de aplicacdo das sancdes estabelecidapuibdesta Clausula, assim sdo definidas
as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adwat& multas,
caracterizando-se pela inexecucéo parcial de dederpequena monta, assim entendidas
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como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevaoseservicos da Administracédo e a
despeito delas, a regular prestacao dos servigoBaaéinviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades detédegx e multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou defbbrigacfes que acarretam prejuizos
aos servicos da Administracdo, inviabilizando tatal parcialmente a execucdo do
contrato, notadamente em decorréncia de condytasaida Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de multa
impedimento de licitar e contratar com a Contratgrelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecuc¢éao parcial ou debbrigacées que acarretam prejuizos
relevantes aos servigcos da Administracdo, invigdnildo a execucdo deste Contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Cad&at

Paragrafo Sétimo

E caracterizada como falha na execugdo do contoatt§io recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicdes sociais previdéeasidrem como o0 ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderaedaejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancéo pecuniaria e da declaracaopbelimento para licitar e contratar com a Uniag, no
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julh8QR2.

Paragrafo Oitavo

Ao longo do periodo contratual, o acumulo de coamsluialtosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem casneeincidéncias, ensejara a aplicacdo pela
Administragdo de penalidades relacionadas as f@étasaior gravidade.

Paragrafo Nono

As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e, no caso da aplicacéo da
penalidade descrita na alinea “d” do caput deséastila, a Contratada devera ser descredenciada pc
igual periodo, sem prejuizo das multas previstater@ontrato e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Décimo

As sanc¢des aqui previstas sao independentes ¢npadendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso de penalidade de multa cumulativamente coma(sutpenalidade(s), sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro

Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢cBesassegurado a Contratada o contraditorio
e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

Este Contrato somente sofrera alteragbes, consdempesicoes do Art. 65, da Lei n° 8.666
de 1993, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 Ydorxeses e iniciar-se-a em
/ / , podendo ser prorrogado, aicri@r Contratante, por periodos iguais e sucessivos
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos dwificart. 57, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

| - A inexecucéo total ou parcial deste Contrateegaa sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) o0 ndo cumprimento de clausulas contratuais cégaEdes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contrafiespecificacdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Caritata comprovar a impossibilidade da
conclusao do servigo, no prazo estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;
e) a paralisacdo do servi¢o, sem justa causa em@wunicacdo a Contratante;
f) a subcontratacéo total do seu objeto;

g) o desatendimento das determinacfes regularesaelas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucédo, assim asrde seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execug@dtadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n.° 8.666/93,;

i) a decretacao de faléncia ou a instauracao aévérscia civil;
J) a dissolucdo da Contratada;

k) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade da estrutura da Contratada, que
prejudique a execucéo deste Contrato;

[) razbes de interesse publico, de alta relevaecamplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera &drativa a que esta subordinado a
Contratante e exaradas no processo administrative ae refere este Contrato;

m) a supressado, por parte da Contratante de ssnagarretando modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido $d° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebradoosntomtratantes, nos termos do inciso I,
§ 2° do art. 65 da referida Lei;

n) a suspensédo de sua execugéao, por ordem esti@@ardratante, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidadidica, grave perturbacdo da ordem
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interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspsngfie totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de iwalgies pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizacdes e nratgbes e outras previstas, assegurado &
Contratada, nesses casos, o direito de optar psferssdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) o0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasie devidos pela
Contratante decorrentes de servico, ja executaep £m caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assby a Contratada o direito de optar
pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdgaaseja normalizada a situacao;

p) a ndo liberacdo, por parte da Contratante, da, docal ou objeto para execucdo de
servigo, nos prazos contratuais;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maegularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato;

r) contratacdo de trabalho noturno, perigoso oalilse a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, rsaleondicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, conforme determina o Inciso XVIlkdn 78 da Lei n°® 8.666/93; e

Il — A rescisédo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da @tarte, nos casos enumerado nas letras
“a’a‘l” e “q” do item |, desta Clausula;

b) amigével, por acordo entre as partes, reduzidar@ no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Contratante; e

c) judicial, nos termos da legislacao.
Paragrafo Primeiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera sercqulida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Segundo

Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas'dl”desta Clausula, sem que haja culpa
da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuegakrmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolucéo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execucdo deste Coateatodata da resciséao.

Paragrafo Terceiro

A rescisdo por descumprimento das clausulas coatsaticarretara a execugdo dos valores

das multas e indenizacdes a ela devidos, bem comiercao dos créditos decorrentes deste Contrato
até o limite dos prejuizos causados a Contratalés) das sangdes previstas neste instrumento.
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Paragrafo Quarto

Os casos de rescisdo contratual serdao formalmeptevaios nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacbes nao explicitadaslaasulas deste Instrumento, serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposegigglas na Lei n.° 8.666, de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

Incumbira & Contratante a publicacdo do extratted@entrato no Diario Oficial da Uniéo,
conforme dispbe a legislacdo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao &rdiailo Distrito Federal, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que sejaapdirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e @dgtapos lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em @&sjdvias, de igual teor e forma, para um so efedo

presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, de A 5.

UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E

GESTAO
EMPRESA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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ANEXO VI )
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguinteésatms firmados com a iniciativa privada e a

administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@ tbo contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitanterdamformar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vigente
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