MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGCAO-GERAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N2 16/2018
(Processo Administrativo n.° 03110.001429/2018-01)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MP, mediante o Pregoeiro, designado pela
Portaria n.® 4482, de 25 de abril de 2018, publicada no Boletim de Pessoal e Servico do MP, do dia 25
de abril de 2018, por, por meio da Coordenagédo de Compras, sediada na Esplanada dos Ministérios,
Bloco “K”, 2° andar, Sala 216, CEP: 70040-906, Brasilia — DF, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, Instrugcdes Normativas SEGES/MPDG n® 05, de
26 de maio de 2017, n® 02, de 11 de outubro de 2010 e n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Norma Operacional DIRAD n® 02, de 17 de margo de
2017, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Alertamos aos Senhores Licitantes que, considerando o excessivo volume de penalidades
aplicadas as empresas por este ministério em licitagdes recentes, chamamos a atengao para que nao
incorram nas condutas previstas no art. 72 da Lei 10.520/2002 (deixar de entregar ou desistir da
proposta, ensejar o retardamento da licitagdo, ndo apresentar a documentacdo exigida etc.), tendo em
vista que sera aplicada, em cumprimento a legislagao vigente, a penalidade de suspenséo do direito
de licitar e contratar com a Unido e suspensado no SICAF, por periodo que podera chegar a até 5
anos. Em razao disso, alertamos para a necessidade de se acautelarem quando da apresentacio das
propostas e no acompanhamento do andamento do certame, cuidando para que ndo ocorra
desconexd@o e nem deixem de atender as solicitagdes do Pregoeiro. Reiteramos, ainda, a necessidade
de atenta leitura ao instrumento convocatério, para que nao se cometa nenhum equivoco que podera
redundar na aplicagao da penalidade prevista.

Data da sess&o: 03/08/2018

Horario: 09:00 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 201.004

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacado é a Contratacdo de empresa de capilaridade nacional,
para prestar servico especializado de agente de integragdo, por meio de estrutura fisica, com
escritorios presenciais ou agéncias de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado
federativo e também de uma estagéo (posto) de atendimento avangado no &mbito do PAE deste
Ministério em Brasilia - DF, com vistas a intermediacdo de estudantes de ensino superior e



médio, que queiram adquirir experiéncia profissional nas competéncias institucionais da
Administragdo Publica, conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao seré realizada em um item Unico, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1.  As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 201017 — SAA/MP - — Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.39.79

Pl: 1201618i014

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagcdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n® 2, de 2010.

4.2. Nao poderéao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagéo vigente;

42.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;



4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n? 8.666, de

1993;

424, que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugao
ou liquidagao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de

Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, e a
proibicao do artigo 10° da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017.

4.3. Como condigdo de participacdo no Pregao, o licitante assinalarq “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

4.3.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009;

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessd@o, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
5.6.1. Valor total anual do item Unico.

5.6.2. Descricao detalhada do objeto.



5.6.3. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes deste Edital e as
registradas no Comprasnet, prevalecerdo as do Edital.

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos.

5.9. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o licitante devera incluir, no
campo das condi¢des da proposta do sistema eletrénico, o valor correspondente a contribuicao
prevista no art. 18-B da Lei Complementar n. 123, de 2006.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificarda as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem especificagdes técnicas contidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificacado sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2 A nao desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes, apos a fase de lances.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item dnico.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.



6.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéao, o sistema eletrdnico poderda permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.11. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital
e seus anexos

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagéo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas participantes,
procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo automatica
para tanto.

6.18. Caso a microempresa e empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagao de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;



7.2.3. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;

7.2.4. ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao preco.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item
9.4 da IN n? 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o item Unico, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora,
sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagcdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7. Apds o encerramento da sessdo da etapa de lances, o licitante, detentor da melhor
oferta do item Unico, quando convocado pelo Pregoeiro, deverd encaminhar, no prazo de 01
(uma) hora, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, a proposta de pregos contendo:
razdo social, endereco, telefone/fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, dados bancarios (como:
banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praga de pagamento), prazo de validade de no
minimo 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacao, e conter as especificagcdes do
objeto de forma clara, atualizada com o lance final ofertado. Somente mediante autorizagéo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta de precos
por meio do fac-simile (61) 2020-4416 ou do e-mail cpl@planejamento.gov.br. Posteriormente, a
proposta de pregos devera ser remetida em original, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro.

7.7.1 A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida em
lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo representante legal da licitante, nos termos do modelo da proposta comercial,
constante do Anexo Il deste Edital.

7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.10 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco,
vedada a negociac¢do em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.10.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

7.10.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.



7.11 Sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

DA HABILITACAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.3 Constatada a existéncia de san¢édo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participacéao.

8.4 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.5Habilitacao juridica:

8.5.1. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.5.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.5.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.5.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢gdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;



8.5.6. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com

averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou

agéncia;

8.5.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:

decreto de autorizagao;

8.6. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.6.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.6.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.6.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943;

8.6.4.1 o licitante dever4d comprovar a regularidade de débitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato.

8.6.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.6.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentagédo exigida para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

8.7 Qualificacdo Econémico-Financeira:

8.71 certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.7.1.1. acertidao, referida no subitem anterior, que ndo estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao;

8.7.2 balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social,
referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.7.2.1 serd admitida a apresentagcao de balanco intermediario, se decorrente
de lei ou de previsdo no estatuto ou contrato social da licitante.

8.7.2.2 O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente



8.8

devera comprovar que possui patriménio liquido de no minimo R$ 15.812,84 (quinze mil
oitocentos e doze reais e oitenta e quatro centavos), equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratacao.

As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.8.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
qguantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacao
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.8.1.1 Cabera a licitante informar por meio de memorial descritivo de modo a
autenticar a experiéncia, a metodologia empregada, o0s recursos
disponibilizados e o0 modus operandi desenvolvido em outras instituicées, os
seguintes requisitos:

8.8.1.1.1 descricdo de modelos, formas, métodos, recursos operacionais e
humanos, locais e condigdes recorrentes para atender presencialmente os
estudantes que utilizaram os servigos técnicos especializados de agente de
integragdo, em Brasilia e nos entes federados;

8.8.1.1.2 descricdo dos procedimentos e ou da sistematica adotada para
atender aos perfis profissiograficos para compor as vagas de estagio;
8.8.1.1.3 descricdo de metodologia (como executa) o recrutamento de
estudantes;

8.8.1.1.4 descricao das estratégias de sele¢do dos candidatos utilizadas para
reconhecer aqueles que melhor coadunam com a oportunidade de estagio;
8.8.1.1.5 descricdo dos mecanismos de encaminhamento para a entrevista
com o supervisor de estdgio que fara a selegéo do estagiario;

8.8.1.1.6 descricao dos procedimentos utilizados no
acompanhamento/manutencao do estudante e da atividade de estagio.
8.8.1.2 O atestado de capacidade técnico-operacional devera conter:
8.8.1.2.1 nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado,
com o CNPJ/CGC, inscricdo estadual, enderego completo, o periodo de
execugao dos servigos e o numero do contrato;

8.8.1.2.2 manifestacao (memorial descritivo) acerca dos itens que compdem o
subitem anterior, com o detalhamento do conteldo solicitado e da avaliacao
da qualidade dos servicos prestados, atestando que os servigos foram
cumpridos satisfatoriamente, os quais deverdo ser analisados pela equipe do
PAE no MP;

8.8.1.2.3 registro de que nao consta dos arquivos do 6rgdo emissor do
atestado nenhuma situacdo desabonadora de aspectos comerciais ou
técnicos da contratada;

8.8.1.2.4 identificagdo do responsavel pela emissao do atestado, com nome,
funcéo e telefone para solicitacdo de informagdes adicionais e, se for o caso,
para visita ao érgédo para conhecimento das atividades do agente integrador.

8.8.1.3 Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no &mbito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

8.8.1.4 O licitante disponibilizara, quando solicitado, todas as informacdes
necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.



8.8.2. Declaracdo de que, caso seja declarado vencedor, comprovard, na data de
assinatura do contrato, ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura fisica,
técnica, logistica administrativa, operacional e de recursos humanos adequada, a
exemplo de agéncias/escritorios, in locco, com empregados presenciais em pelo menos
1 (uma) cidade de cada estado federativo, e também de uma estacdo (posto) de
atendimento avancado no ambito do PAE deste Ministério em Brasilia - DF, durante a
execugdo do contrato, conforme subitem 5.1.1 do Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital.

8.9 As empresas cadastradas ou ndo no SICAF deverao apresentar ainda:

8.9.1 Comprovagéo de que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com
instituicoes de ensino de nivel superior, universidades e faculdades publicas e privadas,
instituicbes de ensino médio, técnico e profissionalizante, publicas e privadas, em
funcionamento no Distrito Federal e nos Estados de atuacdo do MP, cujos cursos sejam
regulados pelo Ministério da Educagéo, no momento da Qualificagdo Técnica.

8.9.2. Declaracao informando que comprovara, na execugao do contrato, a capacidade
de atender diretamente ao PAE-MP em todo territério nacional.

8.10 O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacao do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

8.11 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo méaximo de 2 (duas) horas, ap6s solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, serd aceito o envio da documentagédo por meio do fac-simile (61) 2020-4416 ou do e-
mail cpl@planejamento.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por
qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administragédo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial,
para andlise, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés encerrado o prazo para 0
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.11.1. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-
financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto
nos arts. 4°, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n® 2, de 11.10.10.

8.12.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, na
forma do art. 22 do Decreto n? 9.904/2017, especialmente quando o licitante esteja
com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.13 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do
sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd
convocado a encaminhar, no prazo de maximo de 2 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n? 123, de
2006.



8.14 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.14.1 A declaragé@o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

8.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

8.16 A nao-regularizacado fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, com a reabertura da
sessdo publica.

8.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.18 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.19 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.20 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagao do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1°2 da LC n® 123/2006.
Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.



10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagédo do Pregoeiro no sistema eletrénico
e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a proposta, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o
caso.
10.2.1 Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.2.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou
0 ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
ou no mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para deciséo.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.



12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera
liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O prazo para apresentagdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢éo do contrato;

13.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

13.6 O garantidor nao é parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada (inserido
pela IN n® 05/2017)

13.7 No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéo.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1 com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de



declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.9.2 no prazo de trés meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera estendido,
nos termos da comunicacao.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apos a homologacgéao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratacdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.2.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

15 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagcao estao previstos no
Termo de Referéncia e na minuta do Contrato, anexos a este Edital.

16 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na minuta do Contrato, anexos a este Edital.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante até o 5° (quinto) dia util, o valor referente aos
servigos prestados a cada periodo mensal, a contar da apresentacao e atesto da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada por servidor competente, de acordo com as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e apds consulta “on line” ao SICAF, sendo efetuada a retengéo de tributos sobre o pagamento
a ser realizado, conforme determina a legislagao vigente.

17.2 agente de integragdo devera emitir comprovante, denominado Demonstrativo de
Contribuicdao, mensalmente, referente as despesas de custeio.

17.3  Deverédo estar inclusas despesas relativas:

17.3.1 ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios;



17.3.2 ao pagamento de técnicos especializados para atendimento das demandas
do MP;

17.3.3 a postagem da documentagao a ser encaminhada ao MP e ao estagiario;
17.3.4 ao material de expediente, despesas bancarias, entre outras ocorridas na
selecdo e acompanhamento dos estudantes.

17.4 Ao término do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias o agente de integragao devera
emitir Prestacdo de Contas destinada ao MP, visando o atendimento das exigéncias legais dos
Orgaos de Controle da Administracdo Publica Federal.

17.5 O valor da contraprestacao da bolsa auxilio € de:
17.5.1 Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais); e
17.5.2 Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).

17.6 O valor mensal a ser pago ao agente de integracdo corresponderd ao numero efetivo de
estudantes ativos e dias estagiados em cada més, multiplicado pelos valores das respectivas bolsas
de estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de Administragao oferecida na licitacao.

17.6.1 A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagao
do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritério, etc), as
despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o
recrutamento, selegcdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas
as despesas decorrentes da execucao do objeto e o lucro.

17.7  Para fins de controle e afericdo dos dias estagiados em cada més, sera adotado o controle de
frequéncia em todas as unidades administrativas.

17.8 Para o célculo do pagamento ao agente de integracdo, devera ser verificado no Sistema
Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos — Siape, o valor total da despesa com as bolsas
de estagio. Se houver divergéncia entre o valor apurado no Siape e o valor faturado pelo agente de
integracao, a diferenca, uma vez confirmada, sera compensada no pagamento do més subsequente.

17.9 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

17.11 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

17.13 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.



17.15 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

17.16 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

17.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

17171 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que
os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, sendo:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;

EM=Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, observando as
disposi¢des contidas na Norma Operacional DIRAD n? 2, de 2017, conforme anexo IV
deste Edital, o licitante/adjudicatario que:

19.1.1 nd&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2 apresentar documentagéo falsa;

19.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.5 n&o mantiver a proposta;

19.1.6 cometer fraude fiscal;

19.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

19.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.



19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a
sancao de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

19.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n® 9.784, de 1999.

19.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.6 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7 As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo
de Referéncia e na minuta do Contrato.

20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cpl@planejamento.gov.br, pelo fax (61) 2020-4416, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”, 2° andar, Sala 216, CEP: 70040-906, Brasilia —
DF. Quando enviada por e-mail ou por fax, o emitente deve aferir a confirmagéo de recebimento
pelo Pregoeiro.

20.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pela area requisitante, se for o caso, decidir sobre a
impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

20.4 Acolhida a impugnacgédo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6 As impugnacées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

20.7 As respostas as impugnagodes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

20.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais informacdes
relevantes, seréo divulgadas mediante publicagbes de notas na pagina web do MP, no endereco
www.planejamento.gov.br, opg¢do “Licitagdo”, bem como no portal COMPRASNET
(www.comprasgovernamentais.gov.br), ficando as empresas interessadas em participar do
certame obrigadas a acessa-las para a obtencao das informacgdes prestadas.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

211 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o



primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéao e classificagao.

21.3 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos apresentados no Orgao, ou enviados
por meio eletrénico, apos o término do expediente do ultimo dia para interposi¢édo, ou seja, apos
as 18:00 horas — horario de Brasilia-DF, serao considerados intempestivos, conforme preceitua o
art. 63, inc. | da Lei n® 9.784, de 1999.

21.10 Caso o Edital seja retirado no MP é necessario o pagamento no valor correspondente
a R$ 4,32 (quatro reais e trinta e dois centavos), para cobrir despesas de copias. Devendo o
interessado apresentar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, devidamente autenticada pela
instituicao financeira, onde comprove o pagamento do valor acima estipulado. A retirada da GRU
se dard por meio do sitio www.stn.fazenda.gov.br, clicando no link SIAFI - Sistema de
Administragdo Financeira — Guia de Recolhimento da Unido — Impressdo — GRU Simples. E
necessario o preenchimento dos dados obrigatérios solicitados no formulério. Unidade
Favorecida: Cédigo 201013; Gestao: 00001; Recolhimento: Cédigo 18855-7.

21.11 O Edital est4d disponibilizado, na integra, nos enderegos eletrbnicos
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.planejamento.gov.br, e também podera ser lido e/ou
obtido na Coordenacao de Compras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo -
MP, situada na Esplanada dos Ministérios Bloco “K”, 2° andar, Sala 216, CEP 70040-906, em
Brasilia-DF, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

21.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
21.12.2  ANEXO Il — Modelo de Proposta;
21.12.3  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
21.12.4  ANEXO IV — Norma Operacional DIRAD n® 2/2017.



Brasilia - DF, 23 de julho de 2018.

CELMA LUIZA PITA FERREIRA
Pregoeira
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Meés/Ano: junho de 2018 ‘ NOME DA UNIDADE: ESTAG/DICAP/COCAR/COGEP

ASSUNTO: contratacao de Agente de Integracdo para o Programa de Aceitacao de
MP Estagirios (PAE-MP)

OBIJETO: necessidade de contratacdo de empresa para intermediar as acdes afetas ao Programa de
Aceitacdo de Estagiarios no MP.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993;

e Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

e Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008;

® Qrientacdo Normativa SEGRT-MP n° 2, de 24 de junho de 2016;

e Norma Operacional SPOA-MP n° 7 de 28 de dezembro de 2010;

e Instrucdo Normativa MP n°® 5 de 27 de junho de 2014, alterada pela Instru¢do Normativa SEGES/MP
n° 03 de 20 de abril de 2017;

Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017; e

Decreto n® 9.427 de 28 de junho de 2018.

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Objeto:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a celebracdo de contrato administrativo com empresa de
capilaridade nacional, cuja duracdo seja de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitado a 60
(sessenta) meses, para prestar servico especializado de agente de integracdo, por meio de estrutura fisica, com escritorios
presenciais ou agéncias de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo e também de uma estacdo (posto) de
atendimento avancado no ambito do PAE deste Ministério em Brasilia - DF, com vistas a intermediacdo de estudantes de ensino
superior e médio, que queiram adquirir experiéncia profissional nas competéncias institucionais da Administracdo Publica,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2. Objetivos:
e buscar empresas nacionais para atender estudantes regularmente matriculados e assiduos com vistas a estagiar nos espagos

fisicos deste Ministério em Brasilia, nas superintendéncias estaduais de administracdo e de patrimdnio da Unido, mantendo
o padrao de atendimento de forma qualitativa, presencial e personalizada;

e utilizar apoio técnico e operacional de empresa publica ou privada para assumir, em conjunto com o Programa de
Aceitacdo de Estagiarios do MP (PAE-MP), o propésito de consecugdo de politica publica de insercdo social de
estudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal deste Ministério;

e proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante estdgio, na formacao profissional;

e propiciar cendrios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a participagdo na execucdo das tarefas que
compdem as atribui¢des regimentais das unidades administrativas do MP onde estiver prestando o estagio;

e favorecer a obten¢do de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a area,
favorecendo uma compreensiao maior e melhor do papel da cidadania;

e envidar esforcos para reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, para estudantes da raga
negra, de modo a garantir o principio da ampla concorréncia e em acordo com a classificagdo na triagem; e

e dinamizar as atividades do MP mediante a integracdo entre servidores publicos e estagiarios.

1.2. Cédigo do item a ser contratado, constante do Catalogo de Servigos (Catser) do Sistema de Servicos Gerais
(SISG), n° 15156.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO
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2.1. Este Ministério, por meio da presente contratacdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao
programa de estagio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para estudantes de nivel médio e superior, dando
efetividade a politica publica de insercdo social, estabelecida pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro
artigo, a saber:

Art. 1°(...)
§ 29 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

2.2. O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratacdo de ente do mercado nacional que
coadune com esta politica piblica de cunho gregario e de interesse relevante para a Administracdo Federal, conforme assim
dispde o art. 5°, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 , in verbis:

“Art. 5% As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo

ptiblicos e privados, mediante condicoes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagcdo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:
1 — identificar oportunidades de estdgio;

II — ajustar suas condigées de realizacdo;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

1V — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.
§20..

§ 3% Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
instituicoes para as quais ndo hd previsdo de estdgio curricular.” (Grifamos).

2.3. Em complemento, a Orientagdo Normativa/SEGRT n° 2, de 24 de junho de 2016, reforca sobre a
importancia de contratacdo de Agente Integrador para atuar como elo de intersecdo. A referida Norma, estabeleceu os seguintes
aspectos a serem observados:

Art. 9°- Os orgdos e entidades poderdo oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigagoes:

(..)
II - ofertar instalagoes que tenham condigcoes adequadas de propiciar ao estagidrio o desenvolvimento de atividades de aprendizagem
social e profissional;

()

Art. 11 - Os orgdos ou entidades podem recorrer aos servicos de agentes de integracdo piiblicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢oes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagcdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.
Pardgrafo iinico - Para fins desta Orientagdo Normativa os agentes de integracdo puiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estagidrio e o 6rgdo ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidad dalidades de atuacdo e formagdo profissional desses estudantes.

()

Art. 20 - Para a execugdo do disposto nesta Orientacdo Normativa, caberd as unidades de recursos humanos:

1 - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as instituicoes de ensino ou agentes de integracdo; (Negritos nossos)

2.4. Em razdo disto, este MP carece de buscar referéncias (empresas) junto ao mercado nacional para assumir o
papel de prestador de servicos técnicos administrativos de agente de integracao, relacionados a interlocucdo entre as diversas
institui¢des de ensino publicas e privadas espalhadas no Pais, os respectivos estudantes regularmente matriculados nestes
estabelecimentos e a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP), unidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos
(SAA).

2.5. A contratagdo de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em que o PAE-MP da
Coordenagdo de Capacitagdo, Avaliagdo, Cargos e Carreiras (COCAR/COGEP) ndo possui estrutura, em ambito nacional, com
servidores do quadro disponiveis para atuar, com o necessdrio conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais
vigentes, para formalizar e acompanhar a realiza¢do desta importante politica publica de estidgios supervisionados.

2.6. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitacdes da Administragc@o, este
Ministério, em consonancia com o estabelecido na legislacdo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para
atuar na conducdo dos procedimentos necessarios a viabilizagdo da concess@do e no acompanhamento dos estigios
supervisionados. Resta claro que a contratacdo de estagidrio, destinatirio desta politica de natureza socializadora, vem
complementar sua formacdo académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente
profissional publico.
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2.7. Busca-se, em primeira instancia, recorrer a empresa do mercado que comungue com as diretrizes de atuag@o
qualitativa e personalizada na consecu¢@o desta politica de prestagdo de servico de amparo a estudantes em todas as unidades
federativas. A conducdo dessa politica publica, por meio de uma atuagio tripartite, entre este Orgdo como parte concedente, a
institui¢do de ensino e o agente integrador, é o que assegura que o objetivo primordial seja alcangado, isto €, que se cumpram as
diretrizes estabelecidas na legislacdo de regéncia, pela busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este
“aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidadd e para o trabalho” (§ 2°, Art. 1° Lei n® 11.788/2008).

2.8. Este Ministério, considerando sua experiéncia pretérita no estagio de estudantes, bem como por ser o 6rgdo
normatizador da Administracdo Publica Federal, entende que o PAE deve imprimir a politica inclusiva de vagas de estigio em
suas unidades administrativas, disponibilizando condi¢des e capacidades para o ingresso de estudantes no contexto publico, de
modo a ampara-los e melhor orienta-los em sua evolug@o social, académica e profissional.

2.9. Por meio desta diretriz de inclusdo, o PAE cumpre a finalidade precipua de implementar politicas com viés
apoiador, propiciando ao educando oportunidade de ter acesso a uma relevante politica puiblica que lhe proporciona condi¢des de
aprendizagem da prética profissional na Administra¢do Publica Federal. Tal premissa vai ao encontro também do que determina o
recém publicado Decreto n® 9.427 de 28 de junho de 2018, em que determina reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
no processo seletivo, para estudantes da raga negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo na triagem.

2.10. Acredita-se que, com a experiéncia adquirida em estagio curricular, o beneficidrio dessa politica publica
ndo somente passa a conhecer a realidade de uma organizagcdo publica, mas, também se instrumentaliza para, se for o caso,
interferir de forma construtiva, nas acdes voltadas para o atendimento aos anseios da coletividade. Tal oportunidade de atuacao
poderd, inclusive, trazer uma perspectiva de ambienta¢do laboral que lhe seja ttil numa eventual busca de ingresso na area
publica, seja por meio de concursos ptblicos, ou mesmo por atuagdes diversas, a exemplo do terceiro setor.

2.11. Pretende-se com a presente contratagio é que haja entre os trés intervenientes - este Orgdo concedente, o
agente integrador e a instituicdo de ensino -, o propdsito de garantir ao estudante a adequada ambientacdo de aprendizagem
profissional e social, voltadas ao desenvolvimento de suas capacidades profissionais e cidadas. Sob este prisma sociocultural e
pedagdgico, propde-se a celebragcdo de contrato a ser firmado, o que, necessariamente, ira ao encontro do que dispde esta politica
publica de natureza eminentemente social, estabelecendo a oferta de oportunidades aos estudantes para a complementacdo de sua
formacdo académica e sua insercao no contexto profissional publico.

2.12. O agente de integracdo a ser contratado deverd comprovar a capacidade de atender diretamente ao
PAE-MP em todo territério nacional (em cada unidade federativa) e apresentar o menor valor para custeio das despesas
necessarias a realizacdo do objeto. Além destas duas prerrogativas, a necessidade a ser atendida com a presente solicitacdo de
procedimento licitatorio € que a contratada, em sua atuagdo, va além da simples prospeccio do candidato e sua insercao nas vagas
disponibilizadas.

2.13. Considera-se como imperativo, uma atuagdo incisiva em prol da referida implantacdo desta diretriz, ou
seja, este MP busca a parceria para a promoc¢ao do necessario amparo e orientagao ao candidato a estdgio em suas limitagdes, nao
sO para a identificacdo de vagas de estagio e sua inscricdo nestas, mas também em sua eventual dificuldade quanto a restri¢des e
dificuldades em sua capacidade operacional e educacional. Ainda, hd o que se acrescentar, quanto as indagacdes sobre
dificuldades de cunho social e pessoal que muito impactam na formacao do perfil profissional e cidaddo de estudantes nessa etapa
de sua vida académica e pessoal.

2.14. Este Ministério, na condicdo de 6rgdo de referéncia no contexto publico, vem atuando de forma incisiva na
busca da melhoria e na evolugdo em seus procedimentos de contratagdes publicas e de atendimento as politicas publicas,
sobretudo aquelas de cunho social. O presente referencial basico para a contratacido de agente integrador busca o aperfeicoamento
do instituto do estigio e o atendimento ao estabelecido no § 1° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

2.15. Como politica publica social, a concess@o de estigio deve primar por uma atuacio sua e do agente de
integra¢do contratado como um importante aliado na oferta de amparo a muitos estudantes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade pessoal, econdmica e social. O estudante que se busca alcancar com a presente demanda de contratagdo é, em
geral, oriundo de classe social menos favorecida e que enfrenta uma série de dificuldades e privagdes.

2.16. O que se pretende com a presente contratacdo € que a empresa que atue como agente de integracdo, além
de deter profundo conhecimento e experiéncia no ramo, se posicione de forma incisiva, atuando como fomentador de uma postura
e conduta mais séria, amadurecida e profissional pelos estagidrios. Esta conduta se inicia quando da triagem dos candidatos, em
que este agente integrador, por ocasido das entrevistas, deverd estar atendo ndo s aos aspectos de formagdo educacional, mas
também aos de cunho pessoal e social, identificando limitacdes ou vicios de formacdo, vocacdo, postura, conduta, vocabulério,
vestimenta e mesmo aquelas de vulnerabilidade social.
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2.17. Tal atuac@o ndo s6 terd por escopo a intervengdo no sentido de melhor alocar o candidato a um ambiente
profissional que melhor lhe traga beneficios em sua formagao, mas também possibilitard uma atuacdo mais assertiva na indicagao
de eventual encaminhamento para saneamento de suas limita¢des, tanto em sua formacdo educacional, quanto pessoal, haja vista
que muitas das situacdes de vulnerabilidade social se fazem presente no momento em que o jovem aprendiz se expde ao mercado
de trabalho, vinco a aflorar neste momento, com suas insegurancas, frustracdes e limitacdes.

2.18. Muito embora tais aspectos de cunho eminentemente social ndo sejam a diretriz da presente contratacao,
estes se tornam impositivos, haja vista que impactam diretamente no desenvolvimento de uma politica publica voltada para
insercdo do jovem aprendiz ao mercado formal de trabalho. As eventuais dificuldades ou limita¢des enfrentadas pelos candidatos
a vagas, bem como pelos estagiarios, prejudicam sua produtividade e capacidade laboral e, caso ndo venham a ser detectadas e
ndo haja qualquer tipo de interferéncia no sentido de sobrepuja-las, certamente o estudante acaba por ndo se beneficiar de forma
eficaz dessa importante politica publica, vindo a ter frustrada sua possibilidade de aprendizado profissional e decorrente insercao
no mercado de trabalho publico.

2.19. Sabe-se que muitos dos jovens que se beneficiam desta politica publica dependem da remuneracdo do
estdgio para adimplirem com as mensalidades cada vez mais elevadas das instituicdes escolares, sendo que a principal causa de
abandono dos cursos superiores nao ¢ o desinteresse do aluno, mas sim a impossibilidade de arcar com os custos educacionais.
Some-se a esta realidade, as eventuais limitagdes e dificuldades de cunho pessoal ou social e encontra-se instalada em uma
intransponivel barreira a este jovem aprendiz, no acesso ao mercado e a uma vida cidada.

2.20. O objetivo desta importante politica publica deve ter por escopo consagrar o incentivo ao estdgio como
caminho para superacdo das dificuldades e limitacdes dos estudantes por meio de seu ingresso ao mercado formal de trabalho,
sobretudo na Administracdo Publica. Manter o estudante na escola deve ser sempre o primeiro objetivo desta politica publica e a
forma de se assegurar tal diretriz perpassa por uma responsdvel e mais proxima atuacdo dos agentes intervenientes deste processo.

2.21. As eventuais dificuldades ou limitacdes existentes deverdo ser identificadas e, como decorréncia, tratadas
de forma imediata, seja por meio de realocacao do candidato a uma vaga que melhor se adapte a seu perfil, ou mesmo por meio de
realocacdo do estagiario improdutivo ou insatisfeito. Também deve-se considerar que eventuais agdes no sentido de melhor
formacdo, capacitagdo, acompanhamento ou outros encaminhamentos (aconselhamento, tratamento, amparo social, etc.), deverdo
ser conduzidos com o auxilio da intervencao do agente de integracao.

2.22. A atuagdo do agente integrador, na forma como se pretende com a presente contratacdo, acaba por
potencializar a efetivacdo dessa politica publica, propiciando ao educando mais vulneravel, o necessdrio acesso a uma série de
espacos e oportunidade,s a que dificilmente teria acesso por outros caminhos.

2.23. Importante destacar que o papel do agente integrador neste processo é de que o mesmo contribua para o
papel gregério que se impde para o PAE, ofertando ao estudante além do acesso as oportunidades de estidgio, uma estrutura fisica,
logistica e operacional que promova, quando requerido, o atendimento a questdes que envolvem consulta e orientagdo de
profissionais capacitados para atender aos alunos com postura assessorial, seja por meio de orientacdes, eventos de capacitagao,
palestras, video aulas ou outra metodologia que melhor se adeque a necessidade surgida.

2.24. A particularidade deste Ministério do Planejamento - de possuir responsabilidade para normatizar e gerir
as demais instituicdes publicas federais -, na condicdo de Orgdo central das areas finalisticas de planejamento, or¢amento,
tecnologia da informacdo, logistica, patrimdnio da unido, moderniza¢do administrativa, a gestdo de pessoal civil e de satde dos
servidores publicos federais, acaba por impactar sua atuagdo na conducdo de implantagdo de uma politica publica social de
envergadura para os estagios curriculares.

2.25. Deve-se considerar que este MP possui um papel gregario de relevancia, que acaba por ser norteador da
conduta dos demais 6rgdos da Administragao Publica, sendo referéncia nos processos de ensino e aprendizagem da conducdo do
aparato estatal quando das contratacdes publicas voltadas para a implantacido de programas e projetos de governo.

2.26. A garantia de assisténcia privilegiada ao aluno € o que lhe assegura significativo animo para enfrentar suas
limitacdes de ordem pessoal ou socioecondmica para buscar a evolucdo de seu processo de maturidade académica e de
profissionalizacdo. Tais particularidades, em ndo raras ocasides, fazem com que este MP e o Agente Integrador venham a ter a
responsabilidade de atuar de forma mais aproximada e individualizada com os participantes do PAE, inclusive ofertando amparo
que extrapola o aspecto técnico profissional, chegando, em algumas situacdes, a um viés fraternal que tem amparo nas relacdes
interpessoais.

2.27. A orientacdo de cunho educativo, postural e comportamental sdo requisitos que acabam se mostrando
necessarios quando da avaliagdo presencial do candidato por parte do agente de integracdo. Esta avaliagdo, ¢ um importante
elemento que deve orientar todo o processo de estdgio curricular ndo obrigatério desde os primeiros contatos, j4 que se torna
necessario que, além de identificar as areas de formacdo educacional, o agente integrador venha, por meio de entrevistas e outros
expedientes de prospeccdo, a atuar de forma proativa, identificando as vocagdes e perfis de adequacdo as oportunidades de estagio
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para as diversas dreas do MP.

2.28. Findo o processo de selecdo e identificacdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, perdura ainda a
necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do agente integrador, que garanta constante avaliacdo do estdgio, de
forma a mensurar e aferir eventuais dificuldades, limitagdes ou necessidades de preparacdo, ensinamento ou realocacdo do
estagidrio em suas fungdes. Como se observa, sdo diversas as caracteristicas e fragilidades a serem atendidas pelo Agente
Integrador a ser contratado, o que impde a imprescindibilidade de que o mesmo atue de forma presencial, ja que a interacdo entre
pessoas € o que ird propiciar ndo s6 uma melhor acuidade nas entrevistas, avaliagdes e acompanhamentos a serem realizados, mas,
também trard maior empatia entre o candidato e os demais participes do PAE-MP.

2.29. A utilizacdo de ambientes virtuais como ferramental tecnoldgico € interessante, vidvel e facultada na
contratacdo de agentes de integracdo publicos ou privados. Sdo apropriados e oportunos para o bom desempenho na prestacdo de
servigos, além de possibilitar a ampliacdo concorrencial do certame nos quesitos de andlise da competéncia técnica instalada.
Porém, este Ministério do Planejamento julga essencial que, além disso, a empresa que se candidate ao certame, atue também em
ambiente fisico com empregados presencialmente, de modo a prestar o atendimento in locco e personalizado aos estudantes no
inicio e durante todo o periodo do estdgio, para prospectar e até repassar informagdes importantes.

2.30. Nao obstante, € necessario que o agente de integracdo, além do ambiente virtual, disponha também de
presenca fisica nas instalagdes do PAE, no espaco do Ministério do Planejamento em Brasilia, com uma atuacdo personalizada,
cabendo ao vencedor do procedimento licitatério a manuten¢do do acompanhamento para, se necessario for, lidar com questdes
interpessoais no mundo profissional. Denomina-se por prestacdo de servigo personalizada, a empresa que dispor, quando da
execucdo contratual, de espago presencial, logistica, recursos humanos e condi¢des para a transferéncia dos conceitos, métodos

cientificos e teorias do conhecimento associadas a pratica das relacdes socioculturais e profissionais do educando que estd
tateando no mundo profissional.

2.31 A salutar experiéncia prética do PAE decorre do vinculo presencial e negocial entre os atores envolvidos
(aluno, agente integrador, supervisor e orientador do estigio) para o pleno desenvolvimento das potencialidades profissionais
vivenciadas na maquina governamental. Esta necessidade de contato pessoal vai muito mais além do que podem propiciar os
ambientes meramente virtuais.

2.32. Ja esta pacificado que, para tracar o perfil profissiografico das competéncias institucionais deste
Ministério, e, levando-se em conta o que bem preceitua a legislacdo, requer-se o suporte de "auxiliares no processo de
aperfeicoamento”, que colaborem "para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional”.

2.33. Portanto, o papel customizado do Agente Integrador aliado ao do PAE-MP determina a¢@o singularizada
para ofertar sustentacdo ao estudante para os desafios da Administracio Publica e seu pleno gozo da cidadania. A mera alocag@o
informacional de estudantes a oferta de vagas de estagio, ndo atende as premissas desta Institui¢do na implantagdo da politica
publica de estagio.

2.34. Deste modo, dentro do principio da discricionariedade que rege a Administracdo Publica, opta-se pela
contratagdo de uma empresa que possa atender presencialmente (em suas proprias instalacdes fisicas e em um posto avancado de
atendimento fisico, exclusivo no PAE, nas dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia) para assumir o papel de
agente integrador. Nao se exclui da presente contratacdo a jun¢do (ambiente virtual e atendimento fisico e individualizado) para o
cumprimento das finalidades do PAE aqui expostas. Todavia, reitera-se: ndo se vislumbra como satisfatéria e metodologicamente
adequada a prestagdo de servicos de agente de integracdo exclusivamente de forma virtual, em razdo da necessidade de sua
atuacd@o ser a mais proxima junto a este Ministério do Planejamento e unissona ao corpo de estudantes, beneficidrios diretos da
politica publica atendida por esta contratacdo.

2.35. E este espirito norteador que rege a politica piblica de estigio e a que este Ministério do Planejamento
impde ao PAE, ou seja, atuacdo voltada para atender tnica e exclusivamente ao beneficiario dessa agao social, que se materializa
em uma atuacdo sincrona, destinada a amparar o estudante, quer seja aquele com baixo poder aquisitivo, quer seja 0os que possuem
deficiéncias cognitivas, motoras ou pessoais, fornecendo o acesso irrestrito as oportunidades de estidgio junto ao poder executivo
federal.

2.36. Reforca-se que o estudante é prospectado em seu ambiente de convivio social primario, que sdo as
familias, em seguida, pelas institui¢des de ensino as quais estudam. A partir de entdo, por meio de programas de estagios ¢
inserido no ambiente de atividade profissional, que sdo as entidades concedentes. A operacionalizacdo dessa promog¢ao social se
da por meio da interveniéncia de um parceiro operacional, que € o agente integrador, e que, conforme o estabelecido na legislagc@o
que rege esta contratacdo deste ente, tem atua¢do conjunta e solidaria na implantacio e execugdo dessa politica publica, fazendo a
interlocugdo entre a institui¢io de ensino, o estagiario e o Orgdo. Esta é a contribui¢io que o MP envida esforcos: buscar parceiros
para esta solidaria tarefa.

2.37. Assim sendo, deverd o Agente atuar, também, de forma colaborativa para o desenvolvimento de
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habilidades, atuacdo e formagdo profissional dos estudantes (art. 11, paragrafo tinico ON/SEGRT n° 2/2016). Neste sentido, como
ndo poderia deixar de ser, impde-se a exigéncia de atuagdo do agente integrador na viabiliza¢do dessa politica publica, que para
propiciar sua efetividade, deve, por forca das necessidades de amparo e ambientagdo do destinatirio da politica estabelecida, ter
uma atuacao incisiva e vigilante, a qual, a teor dos compromissos estabelecidos na legislacdo vigente, mitiga a possibilidade de
uma atuac¢io impessoal e distante, na forma como se operacionalizam as relacdes virtuais.

2.38. Ha que se afirmar que o PAE reconhece a necessidade da atuacdo do Agente na forma presencial, por meio
de polos de recepg¢do e para a manutencao da qualidade do atendimento, que vai da pré selecao criteriosa de candidatos as vagas
de estagio, ao direcionamento de estudantes com vistas a assumir, de forma compartilhada, a responsabilidade na identificacdo de
perfis especificos para este Ministério. Entenda-se esta identificacdo de "perfis profissiograficos", como atuag@o personalizada de
delineamento das vagas de estdgio em consondncia com os eixos estratégicos do MP e as atribuicdes regimentais da equipe de
trabalho. Assim, sob a orientacdo de servidor publico habilitado para este fim, serdo estabelecidas as atividades que o estudante
devera desenvolver para apoiar a busca pelos resultados institucionais que este drgdo normatizador da Administracao Federal
anseia.

2.39. A inser¢dao de um estudante na cultura organizacional da administracdo publica e deste Ministério do
Planejamento € acdo de elevada responsabilidade, que exige ndo sé a identificacdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas
também uma série de acdes complementares essenciais na vivéncia do estigio, a exemplo de orientagdes sobre conduta pessoal,
sobre o trato do que € do publico, sobre a sua atuagdo, postura, linguajar, e, principalmente, sobre questdes afetas a ética
profissional, devendo suas atividades serem pautadas em conformidade com os principios basilares de boa conduta, na legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. Sdo habilidades que necessitam de um acompanhamento e orientag¢do de

cunho personalissimo.

2.40. Da mesma forma, os processos de identificacdo de oportunidades, sele¢@o de perfis sociais e de habilidades
pessoais se amoldam ao que se oferta numa vaga de estdgio e estd intrinsecamente ligado a personalidade do estudante e suas
habilidades vocacionais ja iniciadas no ambiente académico, as quais, seguramente podem vir a ser melhor identificadas por meio
da interacd@o pessoal entre o estudante e o agente de integragdo.

2.41. Esta € a linha condutora da proposta do PAE: atuar de forma compartilhada com os entes envolvidos nesta
contratagdo para o reconhecimento de habilidades, de limitagdes e potenciais que exigem uma interagdo pessoal e presencial, a
qual, seguramente, ndo terd €xito e nem tampouco espaco de desenvolvimento em ambiente virtual. Essa atuacdo do agente
integrador devera perdurar ao longo de todo o periodo de realizacdo do estagio, ja que sua atuacdo devera ndo sO se restringir ao
momento de identificacdo das oportunidades e insercdo do candidato a essas vagas, mas também ao longo da realizacdo do estigio
onde as eventuais intercorréncias deverao ser identificadas e procedidos os devidos encaminhamentos.

2.42. Ressalta-se que o estudante deverd contar com o amparo e a orientacdo do agente integrador, que atuara
dirimindo didvidas, propiciando a interface de forma triangular de orientacdo e formacdo em seus questionamentos e dificuldades,
até mesmo realocando-o em outra vaga que melhor se amolde as suas habilidades e vocacdo. Estas sdo peculiaridades que impoem
a necessidade de uma atuacdo presencial na relacdo de parceria entre o Orgdo concedente e o agente integrador para a
implementacao de uma adequada politica publica de estagio com viés primordialmente social, como o € a atualmente vigente.

2.43. Por este motivo, entende-se que a presente contratacdo, como destinada a implantacdo de uma politica
publica de elevada responsabilidade social, deve-se pautar pelo formato que melhor assegure a eficiéncia e eficicia em sua
materializacdo. Assim, a exigéncia de atendimento e acompanhamento presencial e personalizado pelo agente de integracdo € o
que melhor atende ao interesse publico como condi¢@o para a eficicia do PAE, com a prestacdo de servico em contato direto e

assistido com os estudantes, aliada a prospeccdo de perfis adequados para estes eixos temdaticos do Executivo Federal, a
manutencio durante as atividades de estigio até o desligamento do estudante.

2.44. A economicidade na contratagdo que ora ¢é solicitada, sera obtida pela competitividade entre as empresas e
instituigdes do ramo, mediante a utilizacdo de modalidade licitatéria nos moldes previstos nesta demanda. Ao mesmo tempo, a
existéncia de um tnico contrato continuado, em Ambito nacional, além da economia processual, proporcionard um ganho de
escala, que € fator preponderante para obtencdo da menor taxa de administracdo possivel.

2.45. Por fim, sinaliza-se que a contratacdo de agente integrador ndo busca atendimento a estratégia
mercadolégica que visa apanagio de empresas, mas sim, aquela que comunga com o interesse publico de prestacdo dos servigos
voltados a prética de cunho social. O que se pretende € a inclusdo de estudantes a procura de insercdo nos quadros ptiblicos em
sua primeira experiéncia de emprego e que esta seja em um espaco que privilegie a manuten¢do de uma politica social inovadora e
includente. O almejado no fomento de tal politica publica é que se vislumbre o ser humano em todos os seus matizes, que se
atenuem as chances de exclusdo e de marginalidade, que se amplie o acesso as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico,
por meio da implantacdo e implementagdo de instrumentos e mecanismos em que participem do seu proprio processo de inclusdo
social, econdmica, produtiva e cidada.
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3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Trata-se de prestacdo de servicos de selecdo, recrutamento e acompanhamento administrativo do PAE deste
Ministério, devendo o agente de integracio a ser contratado executar os servicos de conformidade com as disposicoes deste
Termo de Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacao
Normativa SEGRT n° 2 de 24 de junho de 2016, da Norma Operacional — DIRAD n°® 7 de 28 de dezembro de 2010 e da Instrugao
Normativa SEGES-MP n° 5 de 26 de maio de 2017. E bom reforcar que esta prestacio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e este MP, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

3.2. Conforme apresentado no item 2. Justificativa, a contratacdo de empresas que atuam como agentes de
integracdo, publicos e privados € pratica no ambito da Administracdo Publica para o desenvolvimento de estigios de estudantes
conforme definido na legislacdo citada. Assim, a empresa contratada deverd possuir e comprovar envergadura logistica
(infraestrutura e recursos humanos) em cada unidade federativa do territério nacional, capaz de atender diretamente ao PAE deste
Ministério, de forma personalizada, presencial e fisica. O atendimento presencial e negocial deste agente é de fundamental
importancia para a pratica de inclusdo social e para continuidade de acesso as oportunidades de estdgio, uma vez que a exigéncia
visa prestar servico customizado ao estudante e as instituicdes de ensino espalhadas no Pais, proporcionando o espirito apoiador
da aprendizagem profissional (in locco) nas diversas competéncias institucionais deste Orgdo puiblico.

3.3. A empresa a ser contratada deverd constituir-se em elo entre os intervenientes, mediando acdes que
possibilitem ao aluno o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. Uma de suas func¢des precipuas
deverd ser na atuacdo de estdgio ndo obrigatério, facilitando o processo de aprendizagem social, profissional e cultural do
favorecido desta agdo. Os estudantes sdcio economicamente menos favorecidos, aqueles contemplados pelo Programa
Universidade para Todos - ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES, além dos portadores de deficiéncia terdo
prioridade para realizag@o de estdgio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

3.4. As atividades de estdgio deverdo ocorrer no espago fisico das diversas unidades administrativas do MP, em
todas as unidades da federag@o, cujas atribui¢des institucionais permitam a aquisi¢do de conhecimento para o educando, dentro de
suas respectivas areas de especialidade. Sera assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio ndo obrigatério tenha duracdo igual
ou superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

3.5. Em funcdo da limita¢do orcamentaria imposta pelo contingenciamento de gastos na Administracdo Publica
Federal, devera ser definido o quantitativo total de vagas de estdgio a cada exercicio financeiro. Deste modo, o agente de
integracdo a ser contratado deverd gerenciar este limite de vagas estabelecidos anualmente, para jornada didria de 4 ou 6 horas (20
ou 30 horas semanais) respectivamente.

3.6. O agente integrador, ao ser contratado, deverd disponibilizar atendimento presencial, personalizado,
receptivo e ativo nas agéncias regionalizadas bem como no posto avangado, no dmbito do Ministério do Planejamento, em
Brasilia, devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que regem a concessdo de estagios, além
de prestar servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagGes gerenciais estratégicas,
emanadas pelo PAE os quais sejam necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, garantindo os propésitos de
inclusio social de estudantes no contexto profissional.

3.7. Cabera recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, por meio do posto avangado, nas dependéncias do
Ministério do Planejamento, em Brasilia, aqueles candidatos a ocupar as vagas de estdgio, de modo a prestar o primeiro
atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a serem adotados para a contratacdo e demais dividas sobre a conduta
do estagio.

3.8. Devera prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo vocacional em que
desenvolver as atividades de estagio neste MP.

3.9. Cabera ao agente de integragc@o a ser contratado reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo na triagem.

3.10. Compete, ainda ao agente integrador, comparecer a encontros presenciais, com a periodicidade mensal ou
sempre que se fizer necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica do PAE, visando o estabelecimento de
ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relacdo aos estagiarios contratados ou sugestdes de melhoria continua na
atividade.

3.11. Também faz parte das atribuicdes do agente integrador, disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico
operacional para analisar e identificar o perfil profissiografico dos estudantes para o exercicio de suas atividades de estdgio,
ofertando, quando requerido, o atendimento aos estagidrios a respeito de questdes que envolvam consulta de dividas, para receber
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orientagdes de profissionais capacitados para recebé-los.

4. CONTEXTUALIZACAO DO ESTAGIO DE ESTUDANTES

4.1. A missao deste MP enquanto 6rgdo central da Administracdo Publica Federal se resume em: "Planejar e
coordenar as politicas de gestdo da administracdo publica federal, para fortalecer as capacidades do Estado para promogdo do
desenvolvimento sustentdvel e do aprimoramento da entrega de resultados ao cidaddo". Em cumprimento a essas diretrizes
estratégicas, o incentivo da prética da aprendizagem profissional estd fundamentado, além da legislacdo supracitada, na Norma
Operacional — DIRAD n° 7 de 28 de dezembro de 2010 que regulamenta e disciplina os critérios para a aceitacdo de estagiarios e
estabelece a metodologia de trabalho, para bem conduzir as atividades dos estudantes de nivel superior, de ensino médio regular
e na modalidade de jovens e adultos (EJA), além de educacio profissional e especial.

4.2. Disponibilizar vagas de estagio curricular € uma das formas de cumprir este papel social no ambito desta
Institui¢do, implementando diretrizes politicas que contenham viés gregério e que propiciem ao educando a oportunidade, como
primeira formacao profissional e primeiras experiéncias no contexto publico, o acesso a aprendizagem da pratica na
Administra¢ao Federal, para que possa almejar éxito em concurso, apds a vivéncia adquirida.

4.3. Por sua vez, a SAA imbuida nesta miss@o sdcio pedagdgica, determina que o PAE deste Ministério tenha
como meta, colaborar com o processo de ensino aprendizagem de estudantes por meio de experiéncia pratica de diversas areas
técnicas que permeiam o MP, para que seja possivel auxilid-los na transformacdo do conhecimento académico para a pratica do
contexto publico, mediante o acesso aos servigos, programas, planos e projetos de governo implementados pelas unidades
administrativas, pelo prazo maximo de 24 meses ou enquanto durar o estagio. A oportunidade é facultada nas unidades
administrativas do Ministério em Brasilia - DF, nas 27 Superintendéncias do Patrimonio da Unido - SPU, distribuidas em todos os
estados da federagdo e nas Superintendéncias de Administragdo, da Secretaria de Gestdo Publica.

4.4. O estagio neste Ministério constitui-se em instrumento para capacitar, aperfei¢oar e socializar o estudante,
por meio de situagdes reais de vida e de trabalho. Os estudantes sdo inseridos em atividades do cotidiano social, profissional e
cultural do préprio Ministério, para, de forma diferenciada, proporcionar ao aluno a aquisi¢do de atitudes desejadas para um
servidor publico cdnscio de seu papel de prestador de servico ao cidaddo. Para tanto € necessario concentrar esfor¢os de forma
tripartite (MP, institui¢des académicas e agente de integracdo) para que o estagiario adquira o conhecimento intelectual, técnico
e operacional que se almeja para a sua formagdo profissional.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 Entre outros documentos a serem solicitados no instrumento convocatdrio, relativos a habilitacdo juridica,
qualifica¢do economica-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, faz-se necessario a apresentacdo pela licitante, detentora da
melhor oferta, dos seguintes documentos:

5.1.1 Declaracao informando que, caso seja declarada vencedora, comprovard, na data de assinatura do contrato,
ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura fisica, técnica, logistica administrativa, operacional e de recursos
humanos adequada, a exemplo de agéncias/escritdrios, in locco, com empregados presenciais em pelo menos 1 (uma) cidade de
cada estado federativo, e também de uma estacdo (posto) de atendimento avancado no ambito do PAE deste Ministério em
Brasilia - DF, durante a execuc@o do contrato a ser firmado entre este Ministério e o agente integrador, pelas seguintes razoes:

1. para cumprir o disposto na Lei n° 11.788/2008 que garante o acesso as vagas de estdgio para estudantes economicamente
menos favorecidos, aqueles contemplados pelos programas de financiamento estudantil e para os portadores de
necessidades especiais, os quais carecem de atendimento presencial e personalizado para que sejam identificados e para que
possam participar dos demais procedimentos, em igualdade de condicdes;

2. para guardar coeréncia com a isonomia de tratamento presencial que se pretendeu obter, quando da instalacdo de unidades
de atendimento fisicas para os servi¢os de acesso a informacdo e de atendimento ao cidaddo, previstos na LAI a Lei
12.527/2011 e o Decreto n° 7.724/2012, do governo federal;

3. para permitir aquelas empresas que tém a finalidade de complementar os servicos de ordem social, o acolhimento de
questdes socioambientais do estudante, que busca respeitar as individualidades e que se predispde a compartilhar boas
préticas de atendimento presencial para a inser¢d@o do jovem estudante em um mundo adulto e profissionalizante e almeja,
de fato, contribuir para tornar a experiéncia no Ministério efetivamente mais producente;

4. para ampliar o cariter competitivo do certame, abrindo espagco para construcdo de modelo de inclusdo socioeducativa e
permitindo o acesso irrestrito a instituicdes do mercado que vislumbram além da oportunidade de acdo comercial, que seja
também alicercada a uma prestacdo de servico que agregue pessoas em prol de uma politica de amparo e preparagdo de um
futuro profissional;
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5. para ofertar atendimento singular aos estudantes, recepciond-los com a urbanidade que se pretende no servi¢o e nos cargos
publicos;

6. para prestar servico singular, disponibilizando infraestrutura e recursos humanos de qualidade, na forma que se exige de
uma politica social séria e comprometida, que vai além da indicacdo baseada em critérios meramente objetivos dos
candidatos as vagas de estdgio e desdobra-se na prospeccdo de estudantes que queiram assumir a responsabilidade do
cumprimento do papel de bem prestar servigos ao cidadao;

7. para manter formas/modalidades de acesso as oportunidades de estagio que este Ministério oferece, as quais impdem
servico customizado ao estudante e as instituicdes de ensino espalhadas no territério nacional, para que seja proporcionado
o treinamento profissional nas diversas competéncias institucionais do MP, somando qualitativamente para o desempenho
destes futuros profissionais;

8. para a eficicia do processo de ensino aprendizagem, nos moldes definidos pela politica societaria que se adota neste MP,
tendo como responsabilidade a atuacdo no Executivo Federal como central de planejamento, orcamento, tecnologia da
informacao, logistica, patrimdnio da unido, modernizacdo administrativa, a gestdo de pessoal civil e de saide dos servidores
publicos federais;

9. para qualificar e enobrecer a formacdo profissional de um futuro servidor publico singularizado, exigindo, portanto,
conhecimento das particularidades de perfis adequados para os sistemas estruturantes da Administra¢do Publica Federal,

10. para ndo depauperar ou desqualificar o trabalho que vem sendo executado no PAE, por meio do estimulo ao processo
educativo e as boas praticas no servigo publico, as quais perpassam pela qualidade no atendimento e nas expectativas do
cidaddo com a percepgao do servico entregue;

11. para contribuir com a disseminacdo do exercicio pratico da qualidade dos servicos a serem prestados ao cidaddo, por meio
de procedimentos, informagdes e conceitos, disponibilizando uma reflex@o sobre a importancia do papel do servidor publico
na manutencio e no envolvimento de todos (servidores e estagiarios);

12. para proporcionar a recep¢ao operacional e o atendimento dos estudantes que recorrem ao contato pessoal para sanar suas
dividas relacionadas a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual a¢do ou interveniéncia de cunho assistencial ou
de relagdo com o mundo adulto, quando for o caso, ao estagiario durante os dois anos de atividade;

13. para exercer a responsabilidade no apoio/amparo de inser¢@o social do educando nas atividades curriculares que implicardo
diretamente no estdgio no MP;

14. para atuar no controle da regularidade da situacdo escolar do estudante junto as inimeras institui¢des de ensino espalhadas
no pafs, de modo a interceptar situagdo irregular do estudante, que seja por ja ter concluido, ou abandonado o curso, diante
um possivel trancamento de matricula, os quais procedimentos impedem a continuidade das atividades de estigio;

15. para reconhecer o candidato que melhor coaduna com a oportunidade, bem como suas eventuais limitagdes e necessidades
de amparo;

16. para agilizar, reduzir o tempo util gasto nos seguintes procedimentos: na andlise pontual dos comprobatérios; na
tempestividade de emissdo e assinatura do TCE; no controle da regularidade da frequéncia escolar e do estagio, além de ser
um forte coadjuvante na preparacdo do aluno para os desafios profissionais, intervindo e sinalizando para eventuais
situagcdes de risco;

17. para acolher estudantes e prestar um servico que transcende ao assistencialismo e permitir a intera¢do cautelosa das
idiossincrasias humanas, desde a postura/vestimenta mais ou menos formal para um determinado tipo de estigio, o
vocabulario acertado e menos coloquial em gabinete de altos executivos, até a disponibilidade de espaco oportuno para, se
for do interesse do agente integrador, prestar capacitagdo profissional;

18. para contribuir com este papel gregario, ofertando ao estudante além do acesso a estrutura fisica, logistica e operacional,
disponibilizando, quando requerido, o atendimento a questdes que envolvem consulta e orientagdo de profissionais
capacitados para recebé-los com postura assessorial, com vistas a selecionar o estudante que melhor configure a
identificag@o do perfil de vagas disponiveis neste Ministério;

19. para a interlocucdo junto as diversas institui¢des académicas distribuidas geograficamente nos estados brasileiros; e

20. para disponibilizar a oportunidade do acesso a sistemas on line, que venham agregar valor e possam ser incluidos no
processo entre o agente de integracdo, este Ministério, a institui¢do académica e o estudante, ressaltando que para este
()rgﬁo Concedente, além da facilidade eletronica, exige-se canal de comunicagdo fisico, em espago condizente, instalado
para este fim (com estrutura fisica, logistica administrativa, operacional e de recursos humanos, nos escritdrios presenciais
ou agéncias de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo), de modo a se comprometer com a
politica de inserc¢do do jovem educando as atividades de estagio no contexto publico e a pactuar com o direito do estudante,
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sem acesso a internet, de buscar a oportunidade de candidatura a vaga de estigio, podendo, opcionalmente, a critério do
agente integrador, disponibilizar equipamentos eletronicos conectados a Rede onde existir uma agéncia de atendimento e no
posto avancado nas dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia. Para a gestdo dos servigos a serem prestados
pelo agente, um sistema on line integrado de gestdo de contratos de estigio serd considerado como ferramenta gerencial, no
entanto, impde-se que o estudante seja atendido presencialmente, com a qualidade imposta pelo PAE-MP.

5.1.2 Comprovacao de que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com instituicdes de ensino de nivel
superior, universidades e faculdades publicas e privadas, institui¢des de ensino médio, técnico e profissionalizante, publicas e
privadas, em funcionamento no Distrito Federal e nos Estados de atuagdo do MP, cujos cursos sejam regulados pelo Ministério da
Educacao, no momento da Qualificagdo Técnica.

5.1.3. Declaracdo informando que comprovaré, na execugdo do contrato, a capacidade de atender diretamente ao
PAE-MP em todo territério nacional.

5.1.4. Para efeito de comprovacdo da competéncia técnica e operacional da empresa, solicita-se a apresentagcdo
de Atestado de Capacidade técnico-operacional, a ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado. Caberd a
licitante informar por meio de memorial descritivo de modo a autenticar a experiéncia, a metodologia empregada, os recursos
disponibilizados e o modus operandi desenvolvido em outras instituicdes, os seguintes requisitos:

e descricdo de modelos, formas, métodos, recursos operacionais e humanos, locais e condi¢des recorrentes para atender
presencialmente os estudantes que utilizaram os servigos técnicos especializados de agente de integracdo, em Brasilia e nos
entes federados;

e descri¢do dos procedimentos e ou da sistematica adotada para atender aos perfis profissiograficos para compor as vagas de
estagio;
e descri¢do de metodologia (como executa) o recrutamento de estudantes;

e descri¢do das estratégias de selecao dos candidatos utilizadas para reconhecer aqueles que melhor coadunam com a
oportunidade de estagio;

e descricdo dos mecanismos de encaminhamento para a entrevista com o supervisor de estagio que fard a selecdo do
estagiario; e

e descri¢do dos procedimentos utilizados no acompanhamento/manutencio do estudante e da atividade de estagio.
5.1.5. O atestado de capacidade técnico-operacional devera conter:
e nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissao do atestado, com o CNPJ/CGC, inscri¢do estadual, endere¢o completo,

o periodo de execucdo dos servigcos e o nimero do contrato;

e manifestacdo (memorial descritivo) acerca dos itens que compdem o pardgrafo anterior, com o detalhamento do contetido
solicitado e da avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, atestando que os servicos foram cumpridos satisfatoriamente,
os quais deverdo ser analisados pela equipe do PAE no MP;

e registro de que ndo consta dos arquivos do 6rgdo emissor do atestado nenhuma situacdo desabonadora de aspectos
comerciais ou técnicos da contratada; e

e identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome, funcdo e telefone para solicitacdo de informagdes
adicionais e, se for o caso, para visita ao 6rgdo para conhecimento das atividades do agente integrador.
5.2. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas € empresas
de pequeno porte, de acordo com o art. 44 da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, adotando-se a menor taxa de administracdo, a incidir
sobre o valor da bolsa-estagio paga ao estudante.

5.4. O preco maximo aceitdvel para esta contratacdo, encontra-se definido no item 18 deste Termo de
Referéncia.

6. SOBRE O GERENCIAMENTO DE RISCOS

6.1. Na perspectiva de estabelecer medidas que assegurem o éxito da gestdo dos estagiarios no MP, relaciona-se
a seguir eventuais situacdes-problema que podem ser mitigadas por meio da contratacido de agente de integracao:

e este Ministério ndo possui quadro de pessoal disponivel para fazer intermediacdo entre as institui¢des de ensino publicas e
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privadas do Pafs, além de ndo possuir estrutura em ambito nacional, com servidores que detenham competéncia instalada no
rigor exigido pelos atos legais para a conduzir os procedimentos necessarios a formalizacdo e ao acompanhamento dos
estudantes em estagio supervisionado;

e este Ministério carece buscar apoio técnico operacional para conduzir as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural nas unidades administrativas em Brasilia e nos estados federativos, de modo a proporcionar ao estudante o
envolvimento em situagdes reais de vida e de trabalho, devendo ser realizadas no 4mbito deste Orgdo, sob responsabilidade
e coordenacdo do supervisor de estagio e da institui¢do de ensino;

e a contratacio dos servicos de agente de integracdo para intermediar a relacio de compromisso entre este Orgdo concedente
de estdgio, o estudante e a instituicdo de ensino cria dbice (inibe/impede) a geracdo de vinculo empregaticio entre 0 MP e o
estudante, seja de carater temporario, ou por dura¢@o de dois anos consecutivos, por ndo ser cadastrado no PIS/PASEP, ndo
se fazer jus ao aviso prévio em caso de rescisdo contratual nem a 13° salario, bem como, por ndo se aplicar ao estagiario as
obrigacdes relativas a contrato de experiéncia, contribui¢do sindical, aviso prévio, 1/3 sobre férias (recesso) e verbas
rescisorias. H4 que se observar que a bolsa auxilio ndo incidem contribuicdes para o INSS, nem para o FGTS; e

e a contratacdo de um agente de integracdo viabiliza (como responsabilidade contratual) o controle da regularidade da
situacdo escolar do estudante, diante da conclus@o e ou abandono do curso, ou trancamento de matricula, os quais impedem
a continuidade das atividades de estagio, por descaracterizar a condi¢@o legal de estagiario.

6.2. Entende-se que, sendo Orgdo estruturante do poder executivo e por ser referéncia na politica publica de
inser¢do social de estudantes na maquina estatal, deve, portanto, cumprir de forma exitosa e transparente a determinacdo de
oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras experiéncias profissionais e zelar para o acompanhamento das questdes de cunho
social. Tais situagdes impdem a preméncia de atendimento presencial aos estudantes durante todo o processo vocacional
envolvido nas unidades onde irdo desenvolver seu estagio. Em sendo assim, este Ministério identifica a imprescindibilidade de a
futura contratada possuir agéncias de atendimento em todas as capitais da federacdo, além de ser instalado um posto avangado no
ambito do PAE nas dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia.

6.3. Apresentamos em sintese, alguns possiveis riscos, danos, acdes preventivas e de contingéncia que poderiam
advir com a ndo contratagcdo do agente de integracao:

Riscos:
e nio ter capacidade instalada para abarcar a politica inclusiva de ingresso de um nimero substancial de alunos de baixa
renda no quadro de estagiarios;

e ndo ser capaz de prospectar e distinguir estudantes de baixa renda pela auséncia de intermediacdo junto as instituicdes de
ensino em todo o pais;

e ndo ter pessoal suficiente para identificar o perfil profissiografico necessario de estudantes em consonidncia com 0s €ixos
estratégicos do MP;

e ndo ter recursos humanos do quadro de pessoal suficientes para monitorar o estudante em suas necessidades sociais e
intelectuais, o nivel de conhecimento acadé€mico, a regularidade escolar (aprovagdo, movimentacdo, reprovagio ou
desligamento), os quais inviabilizam a candidatura/habilitacdo/manutencdo nas vagas de estagio disponiveis; e

e judicializacdo envolvendo o nome do MP para possiveis indenizacdes relativas a vinculo empregaticio e em situagdes de
risco e/ou acidentes nos espacos fisicos do Ministério envolvendo os estagiarios.

Danos:

e descontinuar a diretriz governamental de insercdo do educando no mercado de trabalho publico;

e divulgacdo de vagas de estigio disponiveis por meio de listas em midia eletronica e impressa, sem analise ou levantamento
de perfil profissiografico condizente com a oportunidade e necessidade do Ministério;

e apresentacdo aleatdria de estudantes para o processo seletivo;

e candidatura de forma fortuita e sem o crivo necessario para entrevista presencial com os supervisores do MP;

e ineficiente utilizacdo de mecanismos para oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras experiéncias profissionais;
e contratacdo de estagiarios com o perfil inadequado as atividades a serem desenvolvidas na unidade demandante;

e precario monitoramento da vida académica e sdcio cultural do estagiério;

e atraso na prestac@o do servico de apresentacdo dos estudantes ao MP;
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e desconhecimento ou alienacdo do PAE a respeito de tempestiva reprovacdo, mudanca de curso, trancamento ou
desligamento de estudantes da instituicdo de ensino no decorrer do TCE;

e impossibilidade de dar continuidade as atividades do PAE.
Acdes preventivas:

e buscar apoio técnico operacional mediante a contratacdo de empresa no mercado nacional para analisar e identificar o perfil
profissiografico dos estudantes ao exercicio de suas atividades de estagio;

e determinar como clausula contratual que o agente integrador faca uma triagem seletiva prévia e apresentem informacgdes
académicas e socio econdomicas que deram origem a selecdo inicial, de forma a apresentar ao PAE relacdo de candidatos que
carecem de apoio como primeira oportunidade de trabalho e aqueles que atendam ao perfil pré definido. Os candidatos devem
ser submetidos a um didlogo de multiplo interesse por parte do Agente Integrador, verificando se foi atendido o perfil
solicitado, no intuito de monitorar de forma global, os aspectos socioculturais e académicos;

e adotar medidas para coibir a gerag@o de vinculo empregaticio, por meio da contratagdo de agente de integracdo para fazer a
interlocucio entre as institui¢des de ensino, o estudante e este Ministério. A intermediacio do agente inibe/impede a criagdo
de vinculo quer seja de carater temporario, ou por duracdo de dois anos consecutivos;

e inclusdo de clausula contratual ao agente integrador que imponha meios de controle periddico da frequéncia do estudante, para
coibir situagdes de reprovag¢do, mudanca de curso ou desligamento de estudantes da institui¢dao de ensino no decorrer do TCE
sem o conhecimento da PAE, e

e envidar esfor¢os na conclusio do certame licitatério de modo a garantir o cumprimento de obrigagdes contratuais junto ao
PAE e aos estagiarios (contratagdo de seguro, entre outras).

Acdes de Contingéncia:

e adocdo de procedimentos para viabilizar a contratacdo de um agente de integragc@o logo ao término do contrato existente, de
forma a evitar a descontinuidade dos servigos; e

e promover a contratacdo de um agente de integrag@o ao fim do contrato existente, de modo a garantir o cumprimento das
clausulas contratuais e dar continuidade dos servigos prestados pelo PAE.

7.DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. O contrato a ser firmado deverd ter abrangéncia nacional e o agente de integracdo deverd, obrigatoriamente,
ter estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto as institui¢des de ensino em todo o territério nacional,
os quais deverdo prestar estdgio no ambito das seguintes unidades do MP:

‘ Gabinete do Ministro - GM

’ Secretaria Executiva - SE

‘ Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE

‘ Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE
‘ Consultoria Juridica - CONJUR

‘ Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

‘ Secretaria de Orcamento Federal - SOF

‘ Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN
‘ Secretaria de Gestao - SEGES

‘ Secretaria de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo - SETIC

‘ Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

’ Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao no Acre — SAMP/AC - SGP

‘ Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestido no Amapa — SAMP/AP- SGP

‘ Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo em Rondoénia — SAMP/RO - SGP

‘ Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI

‘ Secretaria de Coordena¢@o e Governanca das Empresas Estatais -SEST

‘ Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos -SEPLAN

’ Secretaria do Patrimoénio da Unido — SPU (C)rgﬁo Central)

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Amapa — SPU/AM
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‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado da Bahia — SPU/BA

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Ceara — SPU/CE

‘ Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF

‘ Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Espirito Santo - SPU/ES

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Goids — SPU/GO

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Maranhio - SPU/MA

‘ Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Minas Gerais - SPU/MG

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul — SPU/MS

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Mato Grosso — SPU/MT

’ Superintendéncia do Patrimonio da Uni@o no Estado do Pard — SPU/PA

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado da Paraiba — SPU/PB

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado da Pernambuco — SPU/PE

‘ Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Piaui — SPU/PI

‘ Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Parana — SPU/PR

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio de Janeiro — SPU/RJ

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Grande do Norte —-SPU/RN

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Rondonia — SPU/RO

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Roraima — SPU/RR

‘ Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Rio Grande do Sul — SPU/RS

’ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Santa Catarina — SPU/SC

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Sergipe — SPU/SE

‘ Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Sdo Paulo — SPU/SP

Superintendéncia do Patrimonio da Uni@o no Estado do Tocantins — SPU/TO

8. A RESPEITO DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

8.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns para efeito de utilizacdo da
modalidade pregdo eletronico, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas
no mercado, em consondncia com o art. 1°, Paragrafo Unico da Lei n° 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05, o subitem 2.7, "¢" do
Anexo V da IN SEGES/MP n° 5/2017 e a Orientacdo Normativa AGU n° 54, de 25 de abril de 2014.

8.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

8.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize pessoalidade e subordina¢do direta.

9. SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

9.1. A execucdo dos servicos serda iniciada a partir da data de assinatura do contrato e, no decorrer de
sua prestacdo, a cada trinta (30) dias.

9.2. Findo més de prestacdo do servico, o PAE em observancia ao principio da segregacio das funcdes, devera:

e solicitar a prestagcao de contas, mediante relatério circunstanciado, contendo o registro, a verificagdo da quantidade e da
qualidade do servigo executado, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos
pertinentes, devendo ser encaminhada ao gestor do contrato para possivel ateste do recebimento definitivo;

e receber do gestor do contrato o Atesto da execugdo dos servigos, e, havendo irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, deverdo ser indicadas as clausulas contratuais pertinentes, devendo ser solicitado a contratada, por
escrito, as respectivas corregoes;

e emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos documentos
apresentados; e

e comunicar a empresa para emissdo da Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
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10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato tera duragdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, tendo validade e eficacia
legal apds a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido. Poderd, caso o MP julgue oportuno e conveniente, a sua
vigéncia ser prorrogada por periodo igual, por meio de Termo Aditivo, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais
vantajosas para a Administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993.

10.2. Tal vigéncia, no prazo proposto no item 10.1. se justifica na medida em que o PAE carece manter de forma
regular e constante da prestacio de servicos de agente de integracio implementado por este Orgdo. A condigdo é indispensavel
para ndo comprometer o padrdo de qualidade e a atuacdo personalizada que se atingiu no Programa de Estagio até o momento, ou
seja, garantir a manuteng¢do de prestacdo de servico de estigio curricular, com o mesmo propésito de consecucdo de politica
publica de inser¢do de estudantes no mercado de trabalho na maquina estatal. Entende-se que a a vigéncia por até 60 meses, desde
que acordada entre as partes por intermédio de aditivos ao contrato na inicial, serd dada perenidade de inserir o estudante no
contexto publico, facultando o acesso a aprendizagem profissional nas areas finalisticas deste MP. Caso haja descontinuidade nas
acdes, havera for¢cosamente ruptura nos procedimentos que circunscrevem esta politica ptblica. Ha que se concluir, portanto, pela
vantajosidade da vigéncia em tela, em atencdo ao arcabougo legal (IN MP n° 5 de 2014, alterada pela IN SEGES/MP n° 3 de
2017).

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

e apresentar a este Ministério, quando da execucdo contratual, estrutura fisica, logistica, administrativa, operacional e de
recursos humanos, em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo, na forma de escritdrios presenciais ou agéncias
de trabalho para gerir de forma personalizada os estudantes e as instituicdes de ensino em atividades ligadas ao
agenciamento de estudantes, desde a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual acdo ou interveniéncia de cunho
colaborativo, quando for o caso, ao estagidrio durante o periodo em que estiver em atividade;

e ser instalado um posto avancado no ambito do PAE, nas dependéncias deste Ministério, em Brasilia — DF, no ato da
assinatura do contrato, contendo estrutura fisica, com empregado contratado para este fim, mobilidrio, equipamentos
eletronicos, telefone, pessoal, entre outros recursos materiais que se fizerem necessdrios para prestacdo de servigo
presencial e para garantir infraestrutura e logistica condizentes;

e caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais o cumprimento da politica publica de insercdo social de
estudantes na maquina estatal, devendo cumprir de forma exitosa e transparente a determinacdo de oportunizar a alunos de
baixa renda as primeiras experiéncias profissionais e zelando para o acompanhamento das questdes de cunho social;

e reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para estudantes da raca negra, devendo ser
garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a classifica¢@o na triagem;

e disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo nas instalacdes fisicas da empresa (nos escritorios
presenciais ou agéncias de trabalho nas cidades de cada estado federativo,) bem como no posto avancado, localizado nas
dependéncias do Ministério do Planejamento, em Brasilia, o qual devera ser executado por profissionais qualificados nos
normativos que regem a concessao de estagios;

e o posto avancado, nas dependéncias deste Orgﬁo, em Brasilia devera prestar servicos de suporte operacional e
administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacdes gerenciais estratégicas, emanadas pelo PAE os quais sejam
necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, garantindo os propésitos de inclusdo social de estudantes
no contexto profissional;

e recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, de modo a prestar o primeiro atendimento, devendo instrui-los quanto aos
procedimentos a serem adotados para a contratacido e demais didvidas sobre a conduta do estagio;

e prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo vocacional em que desenvolver as atividades
de estagio neste MP;

e disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico operacional para analisar e identificar o perfil profissiografico dos
estudantes para o exercicio de suas atividades de estigio;

e agendar encontros presenciais, com a periodicidade mensal ou sempre que se fizer necessario ou for requisitado, para reunides
com a equipe técnica do PAE, visando o estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em rela¢do aos
estagiarios contratados ou sugestdes de melhoria continua na atividade;

e ofertar, quando requerido, o atendimento personalizado aos estagidrios a respeito de questdes que envolvam consulta as
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ddvidas, devendo receber orientagdes de profissionais capacitados para atendé-los;
e notificar o MP de situacdes que possam ser ajustadas e ou implementadas para contribuir com a formacao da cidadania;

e indicar para o MP os estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio, efetuando pré selecao
de candidatos ao estagio, de acordo com o perfil indicado pelo MP, observado o disposto no art. 5° da Lei n® 11.788/2008;

e facilitar o ajuste das condi¢des dos estigios curriculares;

e prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes nas instituicdes de ensino em todo o territdrio nacional,
campos e oportunidades de estagios curriculares;

e efetivar o encaminhamento de estudante para entrevista, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a partir da solicitacdo do PAE;
e informar ao MP sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

e oportunizar atividades de aprendizagem profissional e cultural, por meio de palestras, encontros e oficinas de capacitacao
presenciais e on line;

e proceder a averiguacdo do parentesco por meio de declaracdo assinada pelos estagidrios em que conste expressamente a nao
existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os servidores e, aqueles na condi¢@o de supervisores, na mesma unidade
administrativa no qual o estudante ird estagiar, bem como familiares de servidores publicos de outras unidades
organizacionais do MP, exceto se essas contrata¢oes forem precedidas de processo seletivo feito pelo agente de integracio,
que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes;

e estabelecer mecanismos de controle quanto ao nimero de estudantes contratados em cumprimento com o estabelecido na
Lei 11.788, de 2008, que estabelece que 10% (dez por cento) do total de vagas serdo destinadas a estudantes com
deficiéncia, bem como, manter controle quanto ao cumprimento da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, art. 1° e 2°, que
estabelece que 20% (vinte por cento) do total de vagas serdo destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, cumprindo com os ditames das Normas citadas;

e efetivar a contratagdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da solicitacdo do PAE, apés a entrevista, salvo se
o MP, expressamente, solicitar a contratacdo em prazo superior;

e lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado pelas partes: estudante; a institui¢do de ensino
e MP;

e lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e acdes rotineiras ao estagiario, listando as atividades previamente
informadas pela Unidade do MP que recebera o estagiario;

e providenciar a contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagidrio, em conformidade ao que preceitua o
Decreto n° 2.080/96 e informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de
Estagio;

e manter o controle destas apodlices de seguro, anexando o referido documento no processo, para fins de acompanhamento e
fiscalizac@o. O valor da apdlice de seguro a ser contratado pelo agente de integracdo deve ser compativel com os valores de
mercado, conforme a Lei 11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos valores do prémio, na forma pactuada na apdlice de
seguro do estudante, inclusive por conta de alteracdo na faixa etdria dos beneficiarios, ndo implicardo o reajuste dos valores
devidos a empresa em razao do contrato administrativo a ser celebrado;

e informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de Compromisso de Estdgio,
sobre as regras a serem observadas durante o estdgio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes
Pessoais;

e informar quando da suspensao e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do curso pelo estagiério;

e informar ao PAE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo na situacdo acad€mica do estudante, que tenha impacto na
realizag@o do estagio;

e comunicar a0 PAE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em virtude do término do periodo
maximo de estagio ou conclusdo de curso;

e prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execuc¢do do contrato de estagiarios alocados no MP;

e executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios;

e reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
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empregados;

e responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o MP autorizado a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

e apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha;
e apresentar ao PAE, quando for o caso, a rela¢cdo nominal dos empregados encarregados da execugao do servigo;

e responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao MP;

e atender as solicitacdes do MP quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execuc¢do do servico;

e instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

e instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nado
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar ao PAE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcdo;

e relatar ao MP toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagc@o dos servigos;

e ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

e manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatdrio;

e guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

e arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

e assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos e obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com o MP;

e substituir, a pedido do MP, os estagidrios que nio consigam adequar-se as normas reguladoras do PAE e as atividades que
lhe forem atribuidas pelo supervisor do estagio; e

e promover a impressao e a entrega, ao estagidrio, de manual prdprio, o qual conterd as orientacdes bédsicas sobre as normas e
as condutas dos estagidrios recém-contratados.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Sédo competéncias do 6rgdao Contratante:
No caso, este Ministério, por meio de seu Programa de Aceitacdo de Estigio, deve adotar os seguintes
procedimentos e medidas para o desenvolvimento das atividades relativas ao estagio:
e exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

e exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

e notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao;

e proporcionar a contratada as facilidades e as informagdes necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os
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servigos contratados;
e assegurar Os recursos orcamentarios e financeiros para custear o contrato;

e manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execuc¢do do contrato, em especial, aplicacdo de sancdes, alteracdes
e revisoes do contrato;

e aplicar a contratada as sanc¢des regulamentares e contratuais;
e permitir o acesso a contratada para o cumprimento de suas obrigacdes;
e comunicar oficialmente a contratada as falhas detectadas;

e submeter a apreciacdo da fiscalizagdo do MP, apds a conclus@o de cada etapa do objeto, que podera aceitd-la ou rejeita-la,
fazendo, por escrito, as observacdes que julgar necessérias a sua perfeita conclusdo e devida aceitagao;

e rejeitar qualquer execucao cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientacdes do MP, do Edital de Licitacdo e
dos seus anexos;

e solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as especificagdes constantes do Edital da Licita¢do e
seus Anexos;

e conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, por intermédio do Siape;

e conceder auxilio-transporte em pecunia, no més anterior ao de sua utilizagcdo, na forma do Oficio-Circular n° 01/DEAFI
/SOF/SRH/MP, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, a ser efetuado
diretamente pelo PAE-MP ao estudante;

e efetuar o pagamento da taxa de administra¢do a Contratada no prazo previsto para tanto, com base no nimero de estagiarios
em atividade e dias estagiados. Em virtude da elaboracdo dos relatdrios apresentados, quaisquer acréscimos ou supressdes
devidas deverdo ser computados no més subsequente;

e receber das unidades onde se realizar o estagio os relatdrios, avaliacdes e frequéncias do estagiario;

e pagar a contratada o valor resultante da prestagc@o do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
e

e efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com
o item 6, ANEXO XI, da IN n°® 05/2017.

12.2 No que concerne a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, compete:
e supervisionar as a¢des decorrente do PAE e fiscalizar os procedimentos administrativos adotados;

e permitir o acesso ao local da execugdo do servico do pessoal do agente de integracdo, necessério a prestacido do servico do
objeto deste Termo de Referéncia;

e ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural; e

e efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias previstas.

12.3 Compete a COCAR/COGEDP, especialmente ao PAE:
e disponibilizar os subsidios necessérios para contratagdo de agente de integracao;
e coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢@o do PAE;
e dar amplo conhecimento dos atos legais que regem a matéria;
e articular com o agente de integracdo com a finalidade de oferecer a oportunidade de estigio;

e acionar o agente de integracdo a ser contratado para que reserve 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para estudantes da raca negra, de modo a se garantir o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo na triagem;

e solicitar ao Contratado a indicac@o de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio, de
acordo com o quadro de vagas e o perfil desejado;
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e implementar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagidrios;

e promover a divulgacdo do PAE o junto as unidades do MP e, sensibilizar o corpo gerencial quanto a importancia do
trabalho integrado, visando propiciar condi¢des para o desenvolvimento das dreas e o0 bom desempenho do estagidrio;

e estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do PAE;
e dar tratamento isondmico e impessoal aos candidatos a estigio, abstendo-se de priorizar dependentes dos servidores do MP;

e encaminhar os estagidrios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas
com o curso do estudante;

e lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos, quando for o caso, a ser assinado pelo estagidrio e pela instituicao
de ensino e pelo agente de integracgio;

e conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento, por intermédio do Siape, em mddulo especifico;

e receber das unidades onde se realizara o estagio, o Relatdrio Analitico de Frequéncia mensal e o Relatorio de Atividades de
Estagio semestral, devidamente preenchidos, autografados e, ainda, controlar a folha de frequéncia mensal dos estagidrios;

e expedir o Certificado de Estagio aos estudantes que tenham concluido o estdgio com aproveitamento satisfatorio;

e implementar e manter, para fins de pagamento da bolsa de estudo e célculo da taxa de administracdo, o registro de
frequéncia mensal na unidade onde o estagiario estiver realizando o estagio, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas,
salvo na hipdtese de compensacgido de horério, por meio de sistema especifico ou, na auséncia, da assinatura do estagidrio
em folha de registro de comparecimento, que devera ser encaminhada no dltimo dia util de cada més ao PAE;

e manter atualizado no Siape, o nimero total de estudantes aceitos como estagidrios de niveis superior € médio;

e dar amplo conhecimento das condi¢des contidas na Orientacdo Normativa n° 2/2016 as Unidades, aos supervisores de
estagio e aos proprios estagiarios;

e avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estigio, quando do
encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

e emitir o cracha de identificacao do estagidrio, para acesso as dependéncias das unidades do MP, de acordo com a lota¢ao;

e assegurar ao estagidrio recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art.
13 da Lein. 11.788, de 2008;

e reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliag@o na instituicio de ensino, previamente informados pelos estagidrios;

e realizar tratamento igualitdrio a todos, durante o processo de selecdo de estagiarios, garantindo os principios constitucionais
de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

e receber as comunica¢des de desligamento dos estagidrios e informa-las ao agente de integracdo;

e atestar as faturas referente a execucao do Contrato;

e dar ciéncia ao agente de integrac@o sobre os estagiarios desligados no Siape; e

e prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a execugdo do servico.
12.4 Cabera as Unidades Administrativas do MP, que possuirem estagiarios em seu quadro:

e orientar sua equipe de trabalho para acompanhar e executar o PAE, de forma integrada com o PAE, a Cogep e a SAA;
e manter o PAE-MP informado de toda e qualquer intercorréncia envolvendo o estagiario;
e proporcionar instalacdes e condi¢des ambientais adequadas para a alocacdo do estagiario;

e indicar servidor de seu quadro pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso de estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

e selecionar e receber os candidatos ao estagio;
e adotar controles de registros para avaliacdo dos estagiarios durante a execucdo das atividades;

e conceder ao estagiario o devido conhecimento do uso adequado dos instrumentos que porventura venha a ter acesso para o
cumprimento de suas atividades;

e controlar o preenchimento semestral do formulario “Relatério de Atividades” pelo estagidrio, a ser encaminhado ao
PAE-MP;
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e encaminhar imediatamente o Relatério ao PAE, caso o estigio seja interrompido antes do previsto no Termo de
Compromisso de Estagio;

e receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;
e apresentar tempestivamente ao PAE os estagidrios a serem desligados do Siape;

e ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagidrio, com forma¢do académica superior ou similar a do
estudante;

e atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao estudante e ao estagio;

e receber o estagidrio, promover a sua ambientacdo, prestar informacdes sobre o MP e efetuar sua integragdo junto a equipe
de trabalho da Unidade;

e possibilitar a criacdo de métodos e a aquisicdo de contelddos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante;
e disponibilizar as atividades ao estagiario, cujos contetidos sejam especificos para a area de formacdo do estudante;

e controlar a assiduidade do estagidrio e encaminhar ao PAE a folha de frequéncia e o Relatério de Atividades de Estagio -
RAE, devidamente preenchidos e dentro dos prazos exigidos para as providéncias cabiveis;

e participar de reunides com o PAE quando sua presenca for solicitada; e,

e comunicar, tempestivamente, o desligamento do estagiario ao PAE.
12.5 E responsabilidade do Supervisor de Estagio:

e ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagidrio, com forma¢do académica superior ou similar a do
estudante;

e atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao estudante e ao estagio;

e receber o estagidrio, promover a sua ambientacdo, prestar informacdes sobre o MP e efetuar sua integragdo junto a equipe
de trabalho da Unidade;

e possibilitar a criacdo de métodos e a aquisi¢do de contelddos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante;
e disponibilizar as atividades ao estagiario, cujos contetidos sejam especificos para a area de formacao do estudante;

e controlar a assiduidade do estagidrio e encaminhar ao PAE a folha de frequéncia e o Relatério de Atividades de Estagio -
RAE, devidamente preenchidos e dentro dos prazos exigidos para as providéncias cabiveis;

e participar de reunides com o PAE quando sua presenca for solicitada; e,

e comunicar, tempestivamente, o desligamento do estagiario ao PAE.
12.6 Por sua vez, os estagiarios no MP possuem como atribuicdo:
e assinar o Termo de Compromisso de Estdgio pelo qual se obriga a cumprir as condicdes de estagio;

e desenvolver suas atividades nas unidades administrativas do MP em ambiente adequado e condi¢des que favorecam a
aquisicdo de experiéncias praticas, com efetiva participacdo em atividades correlacionadas ao seu campo de formacgao
profissional;

e acatar a legislac@o, as normas disciplinares de trabalho do MP e preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;
e estar ciente da auséncia de vinculo empregaticio com o MP, conforme estabelecido nos atos legais que regem a matéria;
e executar as atividades que lhe forem atribuidas, desde que estejam relacionadas ao aprimoramento profissional; e

e participar das reunides periddicas promovidas pelo Programa de Aceitacdo de Estagio, visando dirimir dividas e correcao
de irregularidades que venham a surgir durante o periodo de estagio.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL
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13.1 A licitante vencedora, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que serd liberada de acordo com as condigdes
previstas neste Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
13.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4 obrigagoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcdo
monetaria, em favor do contratante.

13.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada
ou renovada nas mesmas condigdes.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05(cinco) dias tteis, contados da data em que for
notificada.

13.8 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

13.9.2 no prazo de trés meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

14. METAS A SEREM ALCANCADAS

14.1. Meta fisica

Segundo a legislagdo que ampara a matéria, o quantitativo de estagidrios nos 6rgdos e entidades correspondera a
20% (vinte por cento) da sua forg¢a de trabalho, observada a dotacdo or¢camentdria, aplicando-se o percentual de 50% para os
estagiarios de nivel superior, 25% para estagidrios de nivel médio e 25% para os estudantes de educag@o profissional e dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade de jovens e adultos (EJA), com idade igual ou superior a 16 anos e
adultos, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia compativel
com o estagio a ser realizado. Tais percentuais estdo previstos no art. 7°, da ON 2/2016 e terdo prioridade para realizacdo de
estagio os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES.

Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas e o valor estimado para a contrata¢do, de acordo com o art. 7°
da Orientacdo Normativa SEGRT n° 2/2016 excetuando o quantitativo citado no inciso III do §2°, uma vez que nio se aplica a este
MP a situagao:
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14.2. Quadro de vagas

Quantitativo
Forca de Trabalho + funcdes - janeiro 2018 5876
Reserva de 10% para os
Percentual 20% (Lei 11.788/2008) e art. 7° 1175 estagidrios com deficiéncia
(ON SEGRT n° 02/16)
Nivel Superior - 50% de 1.175 art. 7° § 2°inciso I 588 53
(ON SEGRT n° 02/16)
Nivel Médio - 25% de 1.175 art. 7° § 2° inciso II 294 29
(ON SEGRT n° 02/16)
TOTAL 882 87

*Fonte: Siape, janeiro de 2018

14.3. Assim, em posse do quantitativo da lotacdo aprovada, com vistas a atender as metas institucionais
descritas, foi definido para o MP o quantitativo maximo de 588 vagas para o nivel superior — NS e 294 para o nivel médio —
NM.

14.4. No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia tem-se como premissa assegurar o direito e
identificar projetos e atividades que oportunizem o acesso, facilitem as condicdes e sejam compativeis com as necessidades dos
portadores. Foram reservadas 10% das vagas citadas acima, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou seja,
58 vagas para o NS e 29 para o NM.

15. SOBRE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E O
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

15.1. Tanto os aspectos envolvendo a fiscalizagdo quanto o acompanhamento da execucdo do contrato,
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a ser
assegurado o perfeito cumprimento do contrato. Estas acdes deverdo ser exercidas pelo gestor do contrato, no caso,
o representante do PAE-MP, com as orientacdes técnicas, legais e metodoldgicas do fiscal técnico e fiscal administrativo do
contrato, em consonancia com os atos legais que regem a matéria. Este gestor terd as seguintes atribuigdes:

e fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos;
e indicar, se for o caso, a existéncia de irregularidades a contratada, para tempestiva adocdo de medidas corretivas; e

e proceder, se for o caso, ao registro das ocorréncias e adotar as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por
parametro os resultados previstos no contrato.

15.2. Assim, ao gestor, representante designado pelo PAE-MP, caberd o ateste das faturas dos servigos prestados,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas no Contrato e no Edital de licitagdo com seus anexos. O ateste de conformidade
dos servicos executados cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagdo do servigo ou a outro servidor designado para esse
fim.

15.3. Ha que se refor¢ar que a fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitdrios e, na ocorréncia
desta, nao implica em co-responsabilidade da contratante ou de seus agentes, em conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93. A
auséncia de comunicacdo por parte do MP, referente a irregularidade ou falhas, nao exime a contratada das responsabilidades
determinadas neste Termo de Referéncia.

15.4. A contratada devera permitir, bem como oferecer condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizacao,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo. O
descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacao
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vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. SOBRE AS SANCOES ADMINISTRATIVAS ENVOLVENDO AS PARTES

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
empresa contratada que:

e inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;

e ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

fraudar na execucéo do contrato;
e comportar-se de modo inidoneo; e

cometer fraude fiscal.

16.2. Assim, tendo como base de fundamentag@o os artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, bem como o artigo 7° da
Lei n° 10.520/2002, a empresa a ser contratada como agente de integracdo, no curso da execu¢do do contrato, estard sujeita as
seguintes penalidades, garantidos o direito do contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos para o MP,
com fundamento no art. 87, I, da Lei n° 8.666/1993;

b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e art. 87, III, da Lei n° 8.666/1993;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Piblica Federal e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

d) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MP, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, III, da Lei n® 8.666/1993; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com fundamento no art. 87,
1V, da Lei n° 8.666/1993.

16.3 Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execu¢do do objeto, assim considerado por
este MP, hipétese em que responderd pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

a) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato a ser calculado sobre a parte ndo
cumprida (inadimplida) pela Contratada, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela Contratada em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior até 30 (trinta) dias, ou de
inexecucdo parcial da obrigagc@o assumida; e

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta hipdtese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenca.

99 ¢ 9

16.4. Ha que se asseverar que as sancdes previstas nas alineas “a”, “c”,“d” e "e" do subitem 16.2 poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis. Enquanto a sancdo estabelecida na alinea “d” € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado em exercicio, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagc@o ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

16.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pelo MP. O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no MP em relagdo a licitante vencedora. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd
cobrada na forma da lei.

16.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade
descrita na alinea “d” do subitem 16.2, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo e das demais cominagdes legais.

16.7. As san¢des previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos
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termos do subitem 16.4, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.8. Por oportuno, na ocorréncia das seguintes infracdes, deverdo ser estipuladas multas, de acordo com os
graus atribuidos, os quais estdo indicados a seguir, com o respectivo percentual da penalidade:

INFRACOES
It D ica
em €scricao Grau
| Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 3
unidade de atendimento
‘ 2 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia ‘ 2
‘Para os itens a seguir, deixar de:
‘ 3 |Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia ’ 3
4 Substituir empregado de posto de atendimento do PAE, a ser instalado neste MP, em Brasilia DF, que se 3
conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por outro
5 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por |
ocorréncia
6 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 5
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
7 Apresentar comprovagdo de entrega tempestiva de sua comunicac¢do de exclusdo do SIMPLES Nacional ao 3
MP, quando for o caso

Grau | Correspondéncia

1 ]0,4% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada

2 | 3,2% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada

3 | 4,0% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada

16.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

16.9.1. tenham sofrido condenag¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

16.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

16.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

16.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

16.12. A empresa contratada devera comunicar os casos de forca maior ao Ministério, dentro do prazo de 2
(dois) dias consecutivos contados de sua verificacdo e apresentar os documentos da respectiva comprovacdo, em até 5 (cinco) dias
consecutivos a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados. Este MP, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados do recebimento dos documentos de comprovacdo mencionados, devera aceitar ou recusar oS motivos
alegados, oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitacdo ou recusa.

16.13. Entretanto, se a infracdo administrativa prevista neste item for tipificada pela Lei n. 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a Administragdo Publica federal ou municipal, o processo administrativo necessario a apuracao
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da responsabilidade da empresa poderd, eventualmente, ser remetido a Consultoria Juridica deste MP, para opinar sobre a
juridicidade do assunto.

16.14. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo tipificadas como ato lesivo a
Administracdo Publica nos termos da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
A acdo de responsabilizacdo ndo interfere no segmento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participac@o do agente publico.

17. ESTIMATIVA DE CUSTO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

17.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto, incluindo
as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias,
material de escritério, etc), as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as despesas com o
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagidrios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da
execugao do objeto e o lucro.

17.2. A titulo de conjectura, informa-se que o valor da taxa do tultimo contrato executado por este MP com o
agente de integracdo foi de 2,9%. O indice para a futura contratacdo nao poderd exceder a este percentual.

17.3. Apresenta-se, também, pesquisa feita em alguns 6rgdos publicos, objetivando estimar os valores fixados
como taxa de administragdo, em contratos que tenham o mesmo objeto. A média girou em torno de 3,37%. Deste modo, para
efeito de analise critica dos valores citados, estima-se o percentual de 3,37%, desconsiderando o maior e o menor valor

praticado, por estarem muito acima ou abaixo da média dos valores apresentados.

*Referéncia de 2016:

** Percentuais ndo considerados para efeito da média, por estarem muito acima/abaixo dos demais valores apresentados.

24 de 28 23/07/2018 08:27



SEI/MP - 6534369 - Termo de Referéncia https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento...

Orgﬁo Percentual (%) Agente de Integracio
INSS **1,65 CIEE
MEC 3,36 CIEE
IBGE **7.30 CIEE
TRF 3,10 CIEE
MP 2,9 CIEE
Incra* 4,13 Super Estagio
Média 3,37 %
18. SOBRE O FATURAMENTO E O PAGAMENTO DA CONTRATADA
18.1. O MP pagara a contratada até o 5° (quinto) dia ttil, o valor referente aos servicos prestados a cada periodo
mensal, a contar da apresentacdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada por servidor competente, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e apds consulta “on line” ao SICAF, sendo efetuada a retencdo de tributos
sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina a legislagcdo vigente.
18.2. O agente de integracdo deverd emitir comprovante, denominado Demonstrativo de Contribuicdo,
mensalmente, referente as despesas de custeio.
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18.3. Deverao estar inclusas despesas relativas:

e a0 seguro de acidentes pessoais dos estagidrios;
e a0 pagamento de técnicos especializados para atendimento das demandas do MP;
e apostagem da documentacdo a ser encaminhada ao MP e ao estagidrio; e
e a0 material de expediente, despesas bancdrias, entre outras ocorridas na selecdo e acompanhamento dos estudantes.
18.4. Ao término do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias o agente de integracdo deverd emitir

Prestacio de Contas destinada ao MP, visando o atendimento das exigéncias legais dos Orgdos de Controle da Administracido
Publica Federal.

18.5. O valor da contraprestacdo da bolsa auxilio ¢ de:

e Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais); e

e Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).

18.6 Valor estimado da contratacdo:

Qlll\?[g::it;t:)vo Valor Unitario Valor Total Maximo Taxa de Valor Total Estimado da Taxa
Nivel Permitido de Maiximo da da Bolsa de Estagio | Administracao de Administracio (Valor do
[N Bolsa de Estagio (MENSAL) (Estimada) CONTRATO)
Estagiarios
SUI()SFE)I:];OR 588 R$ 520,00 R$ 305.760,00 R$ 10.304,11
MEDIO 7%
(30h) 294 R$ 290,00 R$ 85.260,00 R$ 2.873,26
VALOR MENSAL ESTIMADO: | R$ 13.177,37*
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 meses): | R$ 158.128,44

18.6. O valor mensal a ser pago ao agente de integra¢@o correspondera ao nimero efetivo de estudantes ativos e
dias estagiados em cada més, multiplicado pelos valores das respectivas bolsas de estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de
Administracdo oferecida na licitaco.

18.7. Para fins de controle e afericdo dos dias estagiados em cada més, serd adotado o controle de frequéncia em
todas as unidades administrativas.

18.8. Para o célculo do pagamento ao agente de integracdo, deverd ser verificado no Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos — Siape, o valor total da despesa com as bolsas de estdgio. Se houver divergéncia entre o
valor apurado no Siape e o valor faturado pelo agente de integracdo, a diferenca, uma vez confirmada, serd compensada no
pagamento do més subsequente.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, para o
exercicio de 2018, na seguinte classificacdo orcamentaria: Programa de Trabalho da SAA/MP n° 04.122.2125.2000.0001
- PTRES 0064316, PO 003, Natureza de Despesa 33.90.39.79, condicionado a aprovacdo da Lei Orcamentiria Anual e Plano
Plurianual.

19.2 No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro, ficando os pagamentos condicionados a aprovacdo dessa dotacao.

20. RESPONSABILIDADE TECNICA PARA GERIR E FISCALIZAR O CONTRATO
ADMINISTRATIVO

20.1. O presente Termo de Referéncia para contratacdo de agente de integracdo foi elaborado pelos
representantes listados a seguir, do Programa de Aceitaciao de Estagiarios, da Coordenagdo de Capacitacio, Avaliacdo, Cargos e
Carreiras (COCAR/COGEP) e da Divisdo de Capacitacio (DICAP/COCAR), com as orientacdes da Coordenagdo-Geral de
Aquisi¢oes (CGEAQ), todos, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA).

20.2. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo das atividades da empresa a ser contratada ficardo a cargo
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dos representantes citados no item 20.1, a seguir especificados:

e Fiscais Concedentes:
o Nome: Maria Elisa Nascimento - Titular - Siape: 0666753 - coordenadora da COCAR/COGEP;
o Nome: Sérgio de Franca Lima - Suplente - Siape: 1612844 - substituto da COCAR e chefe da DICAP/COCAR;

¢ Fiscais do servico prestado:
o Nome: Gerliana Trindade Medeiros - Titular - Siape: 2271953 - técnico responsavel pelo PAE; e
o Nome: Larissa Chaves Maluf Faila - Suplente - Siape: 1799367 - técnico responséavel pelo PAE

21. CONCLUSAO

Em posse dos subsidios apresentados neste Termo de Referéncia, declaramos pela viabilidade técnica e
econdmica, a qual se ajusta a necessidade da contratacdo pretendida, nos termos dos Estudos Preliminares, em conformidade com
o art. 24, XII da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22. ENCAMINHAMENTOS

Submetemos a consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas Substituta o proposto. Se de
acordo, solicitamos o envio a Senhora Subsecretaria de Assuntos Administrativos Substituta para andlise e consideracdes,
visando possivel aprovacdo e autorizacdo de continuidade dos procedimentos citados no processo SEI-MP 03110 0128 77/2017-
41, almejando as tratativas de procedimento licitatdrio para contratagdo de nova empresa.

LARISSA CHAVES MALUF FAULA
PAE-MP

SERGIO DE FRANCA LIMA
Chefe da Divisdo de Capacitagio

De acordo. Envie-se a consideracdo da Senhora Subsecretiria de Assuntos Administrativos Substituta, para
anélise do inteiro teor deste Termo e consideracdes ao que foi proposto. Se de acordo, que seja aprovado e que seja emitida a
autoriza¢do para continuidade dos procedimentos citados no processo SEI-MP 03110 0128 77/2017- 41, com vistas as tratativas
de procedimento licitatério para contratagdo de nova empresa.

MARIA ELISA NASCIMENTO
Coordenadora-Geral de Gestido de Pessoas Substituta

Aprovo este Termo de Referéncia para contratacdo de empresa como agente de integracdo, com vistas ao
preenchimento de oportunidades de estigio de estudantes, em ambito nacional, para este Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, objetivando atender as necessidades do Programa de Aceitacdo de Estagiarios.

Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Aquisi¢des para providéncias.

WALMIR GOMES
Subsecretario de Assuntos Administrativos

=
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N2 16/2018.
PROCESSO N2 03110.001429/2018-01

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de pregos para prestacdo de servigo
especializado de agente de integracdo, por meio de estrutura fisica, com escritérios presenciais ou
agéncias de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo e também de uma
estacdo (posto) de atendimento avancado no ambito do PAE deste Ministério em Brasilia - DF, com
vistas a intermediacdo de estudantes de ensino superior e médio, que queiram adquirir experiéncia
profissional nas competéncias institucionais da Administracdo Publica, pelo valor total para 12 (doze)
meses de ( ), conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e especificacdes
discriminadas no Edital do Pregao Eletrénico supracitado e seus anexos, conforme abaixo:

(C x D)
o Valor Unitario (A x B) Valor Total
Méx?nzjgrgg?rtrz\i/t? do Maximo da | Valor Total Maximo da Xél)\(A?NIIDSE Estimado da Taxa
Nivel de Estagiarios Bolsa de Bolsa de Estagio (R$) TRAGCAO de Administragao
(A)g Estagio (R$) (MENSAL) (Valor do
(B) (©) (D) CON{ER)ATO)
Superior 520.00
(30h) 588 ’ 305.760,00
Médio (30h) 294 290,00 85.260,00
VALOR MENSAL ESTIMADO:
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 meses):

Obs.: O quantitativo/valores constantes das colunas “A”, “B” e “C” do quadro acima nao poderao ser
alterados.

Declaramos que no valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

O prazo de validade de nossa proposta é de ( ) dias, contados da data de sua
apresentacdo. (Obs.: Nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias).

Declaramos plena aceitagao das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA




Razio Social: CNPJ/MF:

Endereco: E-mail: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: N¢ C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéo:
Cart. Ident. n%: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:
local e data Nome e assinatura do responsével legal

Obs.: Observar TODAS as exigéncias constantes do Edital e seus anexos.



ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N ....... ..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E
A EMPRESA ...ttt eessassasssasssnss s s s

A Uniso, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,
com sede Esplanada dos Ministérios, Bloco "K", na cidade de Brasilia — DF, inscrito no CNPJ sob o n®
00.489.828/0003-17, neste ato representado pelo Subsecretario de Assuntos Administrativos, Sr.
WALMIR GOMES DE SOUSA, nomeado pela Portaria n® 1.625, de 03 de agosto de 2016, publicada
no DOU de 04 de agosto de 2016, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 334.034.061-72, portador da
Carteira de Identidade n® 666.020, expedida pela SSP/DF, doravante denominada CONTRATANTE, e

0(@) oeriieee e inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n% ... , sediado(a) na
................................... , M ..cccceeeeseeee.... doravante designada  CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ....c.ccccceveeeennne , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................ )
expedida pela (0) ......cccceeennes ,eCPFN® , tendo em vista o que consta no Processo n®

03110.001429/2018-01 e em observancia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, e da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo Eletrdnico n® 16/2018, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestagdo de servico especializado de agente de
integracao, por meio de estrutura fisica, com escritérios presenciais ou agéncias de trabalho em
pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo e também de uma estacdo (posto) de
atendimento avangado no ambito do PAE deste Ministério em Brasilia - DF, com vistas
a intermediagdo de estudantes de ensino superior e médio, que queiram adquirir experiéncia
profissional nas competéncias institucionais da Administragdo Publica, que serdo prestados nas
condicoes estabelecidas neste Contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagao:

Ouantitat Valor Unitdrio (AxB) S
MéximuinPIe;iHll;]t(i) do Miéximo da | Valor Total Maximo da TAXA DE alor da(zl‘zxa Z::ma 0
Nivel de Estagiarios EIIEAGE ol 4o 1Bkitlalo (24 ADMINIS- Administracdo (Valor
4oi TRACAO (D
(A) Estagio (R$) (MENSAL) CAO (D) do CONTRATO)

(B) (©) o

Superior (30h) 588 520,00 305.760,00




Médio (30h) | 294 | 290,00 | 85.260,00 |

VALOR MENSAL ESTIMADO:

VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 meses):

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autoriza¢do formal da autoridade competente e observados 0s seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
e

2.1.7. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

2.1.8. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

3.1. O Contrato devera ter abrangéncia nacional e a Contratada deverda, obrigatoriamente, ter
estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto as instituicbes de
ensino em todo o territério nacional, os quais deverdo prestar estagio no dmbito das seguintes
unidades da Contratante:

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.1.11
3.1.12

3.1.13

Gabinete do Ministro - GM

Secretaria Executiva - SE

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO/SE

Consultoria Juridica - CONJUR

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

Secretaria de Orgamento Federal - SOF

Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN

Secretaria de Gestao - SEGES

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - SETIC

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao no Acre — SAMP/AC - SGP

Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao no Amapa — SAMP/AP- SGP




3.1.14 Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéao em Rondbdnia — SAMP/RO - SGP

3.1.15 Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI

3.1.16 Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais -SEST

3.1.17 Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos -SEPLAN

3.1.18 Secretaria do Patriménio da Unido — SPU (Orgéo Central)

3.1.19 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado do Amapéa — SPU/AM

3.1.20 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Bahia — SPU/BA

3.1.21 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado do Ceara — SPU/CE

3.1.22 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF

3.1.23 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Espirito Santo - SPU/ES

3.1.24 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Goias — SPU/GO

3.1.25 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Maranhao - SPU/MA

3.1.26 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Minas Gerais - SPU/MG

3.1.27 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul — SPU/MS

3.1.28 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Mato Grosso — SPU/MT

3.1.29 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado do Para — SPU/PA

3.1.30 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Paraiba — SPU/PB

3.1.31 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado da Pernambuco — SPU/PE

3.1.32 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Piaui — SPU/PI

3.1.33 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Paranid — SPU/PR

3.1.34 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio de Janeiro — SPU/RJ

3.1.35 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Rio Grande do Norte —-SPU/RN

3.1.36 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Ronddnia — SPU/RO

3.1.37 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Roraima — SPU/RR

3.1.38 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado do Rio Grande do Sul — SPU/RS

3.1.39 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado de Santa Catarina — SPU/SC

3.1.40 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Sergipe — SPU/SE

3.1.41 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado de S&o Paulo — SPU/SP

3.1.42 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Tocantins — SPU/TO

4. CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

4.1. Trata-se de prestagdo de servigos de sele¢do, recrutamento e acompanhamento
administrativo do PAE desta Contratante, devendo a Contratada executar os servicos de
conformidade com as disposi¢des deste Contrato, observando obrigatoriamente os preceitos da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacdo Normativa SEGRT n? 2 de 24 de
junho de 2016, da Norma Operacional — DIRAD n® 7 de 28 de dezembro de 2010 e da Instrugao
Normativa SEGES-MP n? 5 de 26 de maio de 2017. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e esta Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.2. A contratacdo de empresas que atuam como agentes de integracéo, publicos e privados é
pratica no ambito da Administragcdo Publica para o desenvolvimento de estagios de estudantes
conforme definido na legislagdo citada. Assim, a Contratada devera possuir € comprovar
envergadura logistica (infraestrutura e recursos humanos) em cada unidade federativa do
territorio nacional, capaz de atender diretamente ao PAE desta Contratante, de forma
personalizada, presencial e fisica. O atendimento presencial e negocial da Contratada é de
fundamental importancia para a pratica de inclusdo social e para continuidade de acesso as
oportunidades de estagio, uma vez que a exigéncia visa prestar servico customizado ao
estudante e as instituicdes de ensino espalhadas no Pais, proporcionando o espirito apoiador da
aprendizagem profissional (in locco) nas diversas competéncias institucionais deste Orgao
publico.



4.3. A Contratada devera constituir-se em elo entre os intervenientes, mediando ac¢des que
possibilitem ao aluno o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Uma de suas fungdes precipuas devera ser na atuagao de estédgio ndo obrigatério, facilitando o
processo de aprendizagem social, profissional e cultural do favorecido desta ag¢do. Os
estudantes s6cio economicamente menos favorecidos, aqueles contemplados pelo Programa
Universidade para Todos - ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES, além
dos portadores de deficiéncia terdo prioridade para realizagdo de estagio, nos termos da Lei n®
11.788/2008.

4.4, As atividades de estagio deverdo ocorrer no espaco fisico das diversas unidades
administrativas da Contratante, em todas as unidades da federagdo, cujas atribuicdes
institucionais permitam a aquisicdo de conhecimento para o educando, dentro de suas
respectivas areas de especialidade. Sera assegurado ao estagiério, sempre que o estdgio nao
obrigatério tenha duragao igual ou superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

4.5. Em funcdo da limitacdo orcamentaria imposta pelo contingenciamento de gastos na
Administracdo Publica Federal, devera ser definido o quantitativo total de vagas de estagio a
cada exercicio financeiro. Deste modo, a Contratada devera gerenciar este limite de vagas
estabelecidos anualmente, para jornada diaria de 4 ou 6 horas (20 ou 30 horas
semanais) respectivamente.

4.6. A Contratada, deverd disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo
nas agéncias regionalizadas bem como no posto avangado, no dmbito da Contratante, em
Brasilia - DF, devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que
regem a concessdo de estagios, além de prestar servigos de suporte operacional e
administrativo, gestao e disponibilizagcao de informacdes gerenciais estratégicas, emanadas pelo
PAE os quais sejam necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento,
garantindo os propositos de incluséo social de estudantes no contexto profissional.

4.7. Cabera recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, por meio do posto avancado, nas
dependéncias da Contratante, em Brasilia-DF, aqueles candidatos a ocupar as vagas de estagio,
de modo a prestar o primeiro atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a
serem adotados para a contratacao e demais duvidas sobre a conduta do estagio.

4.8. Devera prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo
vocacional em que desenvolver as atividades de estagio nesta Contratante.

4.9. Caberd a Contratada reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para estudantes da raga negra, devendo ser garantido o principio da ampla
concorréncia, de acordo com a classificagao na triagem.

4.10. Compete, ainda a Contratada, comparecer a encontros presenciais, com a periodicidade
mensal ou sempre que se fizer necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica
do PAE, visando o estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em
relacdo aos estagiarios contratados ou sugestdes de melhoria continua na atividade.

4.11. Também faz parte das atribuigbes da Contratada, disponibilizar, sempre que requerido,
apoio técnico operacional para analisar e identificar o perfil profissiografico dos estudantes para
0 exercicio de suas atividades de estagio, ofertando, quando requerido, o atendimento aos
estagiarios a respeito de questdes que envolvam consulta de duvidas, para receber orientagdes
de profissionais capacitados para recebé-los.

4.12. A execugao dos servigos tera inicio a partir da data de assinatura deste Contrato e, no
decorrer de sua prestacao, a cada trinta (30) dias.

4.13. Findo més de prestacao do servigo, o PAE em observancia ao principio da segregacao das
funcbes, devera:



4.13.1. solicitar a prestacao de contas, mediante relatério circunstanciado, contendo o registro, a
verificagdo da quantidade e da qualidade do servigo executado, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos pertinentes, devendo ser
encaminhada ao gestor do contrato para possivel ateste do recebimento definitivo;

4.13.2. receber do gestor do contrato o Atesto da execugdo dos servigos, e, havendo
irregularidades que impeg¢am a liquidacao e o pagamento da despesa, deveréo ser indicadas as
clausulas contratuais pertinentes, devendo ser solicitado a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

4.13.3. emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos documentos apresentados; e

4.13.4. comunicar a Contratada para emissdo da Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (errr)-

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacao abaixo:

Gestédo/Unidade: 201017 - SAA/MP — Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.39.79

Pl: 1201618i014

6.2. No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro, ficando os
pagamentos condicionados a aprovagao dessa dotacgao.

7. CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. A Contratante pagara a Contratada até o 5° (quinto) dia util, o valor referente aos servigos
prestados a cada periodo mensal, a contar da apresentacao e atesto da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada por servidor competente, de acordo com as condi¢cées estabelecidas
neste Contrato e apds consulta “on line” ao SICAF, sendo efetuada a retengéo de tributos sobre
0 pagamento a ser realizado, conforme determina a legislagao vigente.

7.2. A Contratada devera emitir comprovante, denominado Demonstrativo de Contribuigcéo,
mensalmente, referente as despesas de custeio.

7.3. Deverao estar inclusas despesas relativas:



7.3.1. ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios;

7.3.2. ao pagamento de técnicos especializados para atendimento das demandas da
Contratante;

7.3.3. a postagem da documentacgéo a ser encaminhada a Contratante e ao estagiério;

7.3.4. ao material de expediente, despesas bancarias, entre outras ocorridas na selegcdo e
acompanhamento dos estudantes.

7.4. Ao término do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a Contratada devera emitir
Prestacdo de Contas destinada a Contratante, visando o atendimento das exigéncias legais dos
Orgaos de Controle da Administracdo Publica Federal.

7.5. O valor da contraprestagéo da bolsa auxilio € de:

7.5.1. Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais);
7.5.2. Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).

7.6. O valor mensal a ser pago a Contratada corresponderd ao numero efetivo de estudantes
ativos e dias estagiados em cada més, multiplicado pelos valores das respectivas bolsas de
estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de Administracdo contratada.

7.6.1 A taxa de administracao corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagado do
objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritério, etc), as
despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas
as despesas decorrentes da execucao do objeto e o lucro.

7.7. Para fins de controle e afericdo dos dias estagiados em cada més, serd adotado o controle
de frequéncia em todas as unidades administrativas.

7.8. Para o calculo do pagamento & Contratada, devera ser verificado no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — Siape, o valor total da despesa com as bolsas de
estagio. Se houver divergéncia entre o valor apurado no Siape e o valor faturado pela
Contratada, a diferenga, uma vez confirmada, sera compensada no pagamento do més
subsequente.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura deste Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada
de acordo com as condigbes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

8.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

8.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993;

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
8.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;



8.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
8.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.

8.4. modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem anterior.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor da Contratante;

8.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legisla¢do que rege a matéria.
8.9. Sera considerada extinta a garantia:

8.9.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

8.9.2 no prazo de trés meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO, GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS

9.1. A fiscalizacado e o acompanhamento da execucao deste Contrato, consistem na verificagéo
da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
ser assegurado o perfeito cumprimento do Contrato. Estas agcdes deverao ser exercidas pelo
gestor do Contrato, no caso, o representante do PAE-MP, com as orientagbes técnicas, legais e
metodolodgicas do fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato, em consonéncia com os atos
legais que regem a matéria. Este gestor tera as seguintes atribuicées:

9.1.1 fiscalizar e acompanhar a execugédo dos servicos;

9.1.2 indicar, se for o caso, a existéncia de irregularidades a Contratada, para tempestiva ado¢éo
de medidas corretivas; e

9.1.3 proceder, se for 0 caso, ao registro das ocorréncias e adotar as providéncias necessérias
ao seu fiel cumprimento, tendo por par@metro os resultados previstos neste Contrato.

9.2. Ao gestor, representante designado pelo PAE-MP, cabera o ateste das faturas dos servigos
prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Edital de
licitagdo com seus anexos. O ateste de conformidade dos servigos executados cabe ao titular do
setor responsavel pela fiscalizacao do servigo ou a outro servidor designado para esse fim.

9.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, em conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93. A auséncia de comunicagao por
parte da Contratante, referente a irregularidade ou falhas, ndo exime a Contratada das
responsabilidades determinadas neste Contrato.



9.4. A Contratada devera permitir, bem como oferecer condi¢cées para a mais ampla e completa
fiscalizagdo, durante a vigéncia deste Contrato, fornecendo informagdes e atendendo as
observagobes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo. O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obriga¢cdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Contrato
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Compete a Contratada:

10.1.1 Apresentar, quando da execugdo contratual, estrutura fisica, logistica, administrativa,
operacional e de recursos humanos, em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo,
na forma de escritérios presenciais ou agéncias de trabalho para gerir de forma personalizada os
estudantes e as instituicbes de ensino em atividades ligadas ao agenciamento de estudantes,
desde a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual agéo ou interveniéncia de cunho
colaborativo, quando for o caso, ao estagiario durante o periodo em que estiver em atividade.

10.1.2 Instalar um posto avangado no ambito do PAE, nas dependéncias deste Ministério, em
Brasilia — DF, no ato da assinatura deste Contrato, contendo estrutura fisica, com empregado
contratado para este fim, mobiliario, equipamentos eletrénicos, telefone, pessoal, entre outros
recursos materiais que se fizerem necessarios para prestagéo de servigo presencial, que garanta
infraestrutura e logistica condizentes.

10.1.3 Caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais, o cumprimento da politica
publica de insergcéo social de estudantes na maquina estatal, devendo cumprir de forma exitosa
e transparente a determinagao de oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras experiéncias
profissionais e zelando para 0 acompanhamento das questdes de cunho social.

10.1.4 Reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para
estudantes da raga negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo
com a classificagdo na triagem.

10.1.5 Disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo nas instalacoes
fisicas da empresa (nos escritérios presenciais ou agéncias de trabalho nas cidades de cada
estado federativo) bem como no posto avancado, localizado nas dependéncias da Contratante,
em Brasilia-DF, o qual devera ser executado por profissionais qualificados nos normativos que
regem a concessao de estagios.

10.1.6 Devera prestar servigos, por meio do posto avangado, instalado nas dependéncias da
Contratante, em Brasilia — DF, de suporte operacional e administrativo, gestao e disponibilizacao
de informacbes gerenciais estratégicas, emanadas pelo PAE os quais sejam necessarios para a
adequada gestado do processo de atendimento, garantindo os propdsitos de inclusdo social de
estudantes no contexto profissional.

10.1.7 Recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, de modo a prestar o primeiro
atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a serem adotados para a
contratacdo e demais duvidas sobre a conduta do estagio.

10.1.8 Prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo
vocacional em que desenvolver as atividades de estagio neste ministério.

10.1.9 Disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico operacional para analisar e identificar
o perfil profissiografico dos estudantes para o exercicio de suas atividades de estagio.

10.1.10 Agendar encontros presenciais, com a periodicidade mensal ou sempre que se fizer
necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica do PAE, visando o



estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relagdo aos
estagiarios contratados ou sugestdes de melhoria continua na atividade.

10.1.11 ofertar, quando requerido, o atendimento personalizado aos estagiarios a respeito de
questdes que envolvam consulta as duvidas, devendo receber orientagdes de profissionais
capacitados para atendé-los.

10.1.12 Notificar a Contratante de situagdes que possam ser ajustadas e ou implementadas para
contribuir com a formagéo da cidadania.

10.1.13 Indicar para a Contratante, os estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas
oportunidades de estagio, efetuando pré selecdo de candidatos ao estagio, de acordo com o
perfil indicado pela Contratante, observado o disposto no art. 52 da Lei n® 11.788/2008.

10.1.14 Facilitar o ajuste das condigdes dos estagios curriculares.

10.1.15 Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes nas instituicoes de
ensino em todo o territério nacional, campos e oportunidades de estagios curriculares.

10.1.16 Efetivar o encaminhamento de estudante para entrevista, no prazo de 7 (sete) dias Uteis,
a partir da solicitagédo do PAE.

10.1.17 informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a supervisao de estagio.

10.1.18 Oportunizar atividades de aprendizagem profissional e cultural, por meio de palestras,
encontros e oficinas de capacitagdo presenciais e on line.

10.1.19 Proceder a averiguagdo do parentesco por meio de declaracdo assinada pelos
estagiarios em que conste expressamente a nao existéncia de vinculo familiar entre os
estudantes e os servidores e, aqueles na condicdo de supervisores, na mesma unidade
administrativa no qual o estudante ir4 estagiar, bem como familiares de servidores publicos de
outras unidades organizacionais da Contratante, exceto se essas contrata¢des forem precedidas
de processo seletivo feito pelo agente de integracéao, que assegure o principio da isonomia entre
0S concorrentes.

10.1.20 Estabelecer mecanismos de controle quanto ao nimero de estudantes contratados em
cumprimento com o estabelecido na Lei 11.788, de 2008, que estabelece que 10% (dez por
cento) do total de vagas serdo destinadas a estudantes com deficiéncia, bem como, manter
controle quanto ao cumprimento da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, art. 12 e 2% que
estabelece que 20% (vinte por cento) do total de vagas serdo destinadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, cumprindo com os ditames das Normas
citadas.

10.1.21 Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da
solicitacdo do PAE, apds a entrevista, salvo se a Contratante, expressamente, solicitar a
contratacdo em prazo superior.

10.1.22 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado pelas
partes: estudante; a instituicdo de ensino e a Contratante.

10.1.23 Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e agdes rotineiras ao
estagiario, listando as atividades previamente informadas pela Unidade da Contratante que
recebera o estagiario.

10.1.24 Providenciar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, em
conformidade ao que preceitua o Decreto n° 2.080/96 e informar o numero da apdlice e 0 nome
da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio.

10.1.25 Manter o controle destas apdlices de seguro, anexando o referido documento no
processo, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo. O valor da apdlice de seguro a ser



contratado pelo agente de integragao deve ser compativel com os valores de mercado, conforme
a Lei 11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos valores do prémio, na forma pactuada na
apélice de seguro do estudante, inclusive por conta de alteragéo na faixa etaria dos beneficiarios,
ndo implicardo o reajuste dos valores devidos a Contratada em razéo deste Contrato.

10.1.26 Informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para efetivagao do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e
sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais.

10.1.27 Informar quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario.

10.1.28 Informar ao PAE, imediatamente, sobre qualquer alteracao na situagdo académica do
estudante, que tenha impacto na realiza¢do do estégio.

10.1.29 Comunicar ao PAE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estagio ou conclusao de curso.

10.1.30 Prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execug¢édo do contrato de
estagiarios alocados na Contratante.

10.1.31 Executar os servigos conforme especificacdes deste Contrato e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.32 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

10.1.33 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.1.34 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

10.1.35 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha.

10.1.36 Apresentar ao PAE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
encarregados da execugao do servigo.

10.1.37 Responsabilizar-se por todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

10.1.38 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execugédo do servico.

10.1.39 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

10.1.40 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nado executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar ao PAE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.1.41 Relatar ao MP toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servicos.



10.1.42 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.1.43 Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame
licitatério.
10.1.44 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.1.45 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.1.46 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os
custos despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-
los na época prépria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de
vinculo empregaticio com a Contratante.

10.1.47 Substituir, a pedido da Contratante, os estagiarios que nao consigam adequar-se as
normas reguladoras do PAE e as atividades que Ihe forem atribuidas pelo supervisor do estagio.

10.1.48 Promover a impressao e a entrega, ao estagiario, de manual préprio, o qual contera as
orientagdes béasicas sobre as normas e as condutas dos estagiarios recém-contratados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 A Contratante, por meio de seu Programa de Aceitagdo de Estdgio, deve adotar os
seguintes procedimentos e medidas para o desenvolvimento das atividades relativas ao estagio:

11.1.1 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2 exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.83 notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.1.4 proporcionar a Contratada as facilidades e as informacdes necesséarias a fim de que
possa desempenhar normalmente os servicos contratados;

11.1.5 assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear deste Contrato;

11.1.6 manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugcdo deste Contrato, em
especial, aplicacao de sancdes, alteracdes e revisdes do contrato;

11.1.7 aplicar a Contratada as san¢des regulamentares e contratuais;
11.1.8 permitir o acesso a Contratada para o cumprimento de suas obrigagdes;
11.1.9 comunicar oficialmente a Contratada as falhas detectadas;

11.1.10 submeter a apreciagao da fiscalizacdo da Contratante, ap6s a conclusdo de cada etapa
do objeto, que podera aceitéd-la ou rejeita-la, fazendo, por escrito, as observacdes que julgar
necessarias a sua perfeita conclusao e devida aceitagao;



11.1.11 rejeitar qualquer execucdo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as
orientacdes da Contratante, do Edital de Licitagcdo e dos seus anexos;

11.1.12 solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as especificacdes
constantes deste Contrato;

11.1.13 conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, por intermédio do Siape;

11.1.14 conceder auxilio-transporte em pecunia, no més anterior ao de sua utilizagdo, na forma
do Oficio-Circular n° 01/DEAFI/SOF/SRH/MP, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, a ser efetuado diretamente pelo PAE-MP
ao estudante;

11.1.15 efetuar o pagamento da Taxa de Administracdo a Contratada no prazo previsto para
tanto, com base no numero de estagiarios em atividade e dias estagiados. Em virtude da
elaboracao dos relatérios apresentados, quaisquer acréscimos ou supressdes devidas deverdo
ser computados no més subsequente;

11.1.16 receber das unidades onde se realizar o estagio os relatorios, avaliacdes e frequéncias
do estagiario;

11.1.17 pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Contrato; e

11.1.18 efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela Contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n? 05/2017.

11.2 No que concerne a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, compete:
11.2.1 supervisionar as ag¢des decorrente do PAE e fiscalizar os procedimentos administrativos
adotados;

11.2.2 permitir o acesso ao local da execucao do servigo do pessoal da Contratada, necessario a
prestacao do servico do objeto deste Contrato;

11.2.3 ofertar instalagbes que tenham condigées de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; e

11.2.4 efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

11.3 Compete a COCAR/COGEP, especialmente ao PAE:

11.3.1 disponibilizar os subsidios necessarios para esta contratacéo;
11.3.2 coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo do PAE;
11.3.3 dar amplo conhecimento dos atos legais que regem a matéria;

11.3.4 articular com o agente de integracdo com a finalidade de oferecer a oportunidade de
estagio;

11.3.5 acionar a Contratada para que reserve 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo para estudantes da raca negra, de modo a se garantir o principio da ampla
concorréncia, de acordo com a classificagéo na triagem;

11.3.6 solicitar a Contratada a indicacdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos
pelas oportunidades de estagio, de acordo com o quadro de vagas e o perfil desejado;

11.3.7 implementar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;



11.3.8 promover a divulgagao do PAE o junto as unidades da Contratante e, sensibilizar o corpo
gerencial quanto aimportancia do trabalho integrado, visando propiciar condigbes para o
desenvolvimento das areas e o bom desempenho do estagiario;

11.3.9 estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do PAE;

11.3.10 dar tratamento isonémico e impessoal aos candidatos a estagio, abstendo-se de priorizar
dependentes dos servidores da Contratante;

11.3.11 encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre
as atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante;

11.3.12 lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos, quando for o caso, a ser assinado
pelo estagiario e pela instituicdo de ensino e pelo agente de integracéo;

11.3.13 conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, por intermédio do Siape, em médulo
especifico;

11.3.14 receber das unidades onde se realizard o estagio, o Relatério Analitico de
Frequéncia mensal e o Relatério de Atividades de Estagio semestral, devidamente preenchidos,
autografados e, ainda, controlar a folha de frequéncia mensal dos estagiarios;

11.3.15 expedir o Certificado de Estagio aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatorio;

11.3.16 implementar e manter, para fins de pagamento da bolsa de estudo e calculo da taxa de
administragao, o registro de frequéncia mensal na unidade onde o estagiario estiver realizando o
estagio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de compensagao de
horéario, por meio de sistema especifico ou, na auséncia, da assinatura do estagiario em folha de
registro de comparecimento, que devera ser encaminhada no ultimo dia util de cada més ao
PAE;

11.3.17 manter atualizado no Siape, o numero total de estudantes aceitos como estagiarios de
niveis superior e médio;

11.3.18 dar amplo conhecimento das condigdes contidas na Orientacdo Normativa n® 2/2016 as
Unidades, aos supervisores de estagio e aos proprios estagiarios;

11.3.19 avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas
no estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

11.3.20 emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias das
unidades da Contratante, de acordo com a lotagao;

11.3.21 assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n. 11.788, de 2008;

11.3.22 reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo na instituicdo de ensino,
previamente informados pelos estagiarios;

11.3.23 realizar tratamento igualitario a todos, durante o processo de selegcdo de estagiarios,
garantindo os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

11.3.24 receber as comunicagdes de desligamento dos estagiarios e informa-las ao agente de
integracao;

11.3.25 atestar as faturas referente a execucéo do Contrato;
11.3.26 dar ciéncia ao agente de integragcao sobre os estagidrios desligados no Siape; e

11.3.27 prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a
execucgao do servico.



11.4 Cabera as Unidades Administrativas da Contratante, que possuirem estagiarios em seu quadro:
11.4.1 orientar sua equipe de trabalho para acompanhar e executar o PAE, de forma integrada
com o PAE, a Cogep € a SAA;

11.4.2 manter o PAE-MP informado de toda e qualquer intercorréncia envolvendo o estagiario;

11.4.3 proporcionar instalagbes e condigdes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiario;

11.4.4 indicar servidor de seu quadro pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

11.4.5 selecionar e receber os candidatos ao estagio;

11.4.6 adotar controles de registros para avaliagdo dos estagiarios durante a execucdo das
atividades;

11.4.7 conceder ao estagiario o devido conhecimento do uso adequado dos instrumentos que
porventura venha a ter acesso para o cumprimento de suas atividades;

11.4.8 controlar o preenchimento semestral do formulario “Relatério de Atividades” pelo
estagiario, a ser encaminhado ao PAE-MP;

11.4.9 encaminhar imediatamente o Relatério ao PAE, caso o estagio seja interrompido antes do
previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

11.4.10 receber e analisar as comunicag¢des de desligamento de estagiarios; e
11.4.11 apresentar tempestivamente ao PAE os estagiarios a serem desligados do Siape.

11.4.12 ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagiario, com formagao
académica superior ou similar a do estudante;

11.4.13 atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao estudante e ao
estagio;

11.4.14 receber o estagiario, promover a sua ambientacdo, prestarinformagcbes sobre a
Contratante e efetuar sua integracao junto a equipe de trabalho da Unidade;

11.4.15 possibilitar a criacdo de métodos e a aquisicdo de conteldos capazes de promover 0
desenvolvimento integral do estudante;

11.4.16 disponibilizar as atividades ao estagiario, cujos contetdos sejam especificos para a area
de formacéao do estudante;

11.4.17 controlar a assiduidade do estagiario e encaminhar ao PAE a folha de frequéncia e o
Relatério de Atividades de Estagio - RAE, devidamente preenchidos e dentro dos prazos
exigidos para as providéncias cabiveis;

11.4.18 participar de reuniées com o PAE quando sua presencga for solicitada; e,

11.4.19 comunicar, tempestivamente, o desligamento do estagiario ao PAE.

11.5 E responsabilidade do Supervisor de Estagio:
11.5.1 ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagiario, com formagéo
académica superior ou similar a do estudante;

11.5.2 atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao estudante e ao
estagio;



11.5.3 receber o estagiario, promover a sua ambientagdo, prestarinformagbées sobre a
Contratante e efetuar sua integracao junto a equipe de trabalho da Unidade;

11.5.4 possibilitar a criagdo de métodos e a aquisicdo de conteldos capazes de promover o
desenvolvimento integral do estudante;

11.5.5 disponibilizar as atividades ao estagiario, cujos contedidos sejam especificos para a area
de formacgéo do estudante;

11.5.6 controlar a assiduidade do estagiario e encaminhar ao PAE a folha de frequéncia e o
Relatério de Atividades de Estagio - RAE, devidamente preenchidos e dentro dos prazos
exigidos para as providéncias cabiveis;

11.5.7 participar de reunides com o PAE quando sua presenca for solicitada; e,

11.5.8 comunicar, tempestivamente, o desligamento do estagiario ao PAE.

11.6 Os estagiarios na Contratante possuem como atribuicao:
11.6.1 assinar o Termo de Compromisso de Estagio pelo qual se obriga a cumprir as condi¢oes
de estagio;

11.6.2 desenvolver suas atividades nas unidades administrativas da Contratante em ambiente
adequado e condicdes que favorecam a aquisicdo de experiéncias praticas, com efetiva
participagao em atividades correlacionadas ao seu campo de formagao profissional;

11.6.3 acatar a legislagédo, as normas disciplinares de trabalho da Contratante e preservar sigilo
referente as informagdes a que tiver acesso;

11.6.4 estar ciente da auséncia de vinculo empregaticio com a Contratante, conforme
estabelecido nos atos legais que regem a matéria;

11.6.5 executar as atividades que lhe forem atribuidas, desde que estejam relacionadas ao
aprimoramento profissional; e

11.6.6 participar das reunides periddicas promovidas pelo Programa de Aceitacdo de Estéagio,
visando dirimir dividas e correcao de irregularidades que venham a surgir durante o periodo de
estagio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:

12.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

12.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
12.1.3 fraudar na execug¢ao do contrato;

12.1.4 comportar-se de modo inidéneo; e,

12.1.5 cometer fraude fiscal.

12.2. Assim, tendo como base de fundamentagcédo os artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, bem
como o artigo 7° da Lei n? 10.520/2002, a Contratada como agente de integracdo, no curso da
execucao do contrato, estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o direito do
contraditdrio e a prévia e ampla defesa:



a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/19983;

b) multa, com fundamento no art. 72, da Lei n? 10.520/2002 e art. 87, lll, da Lei n® 8.666/1993;

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 72, da Lei n? 10.520/2002;

d) suspensdo temporaria de participagdao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Contratante, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, lll, da Lei n®
8.666/1993; e

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n? 8.666/1993.

12.3. Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execugédo do objeto, assim
considerado por esta Contratante, hipétese em que respondera pela inexecug¢ao parcial ou total
do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e
criminal, sdo:

a) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato a ser calculado sobre a
parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato a ser calculado sobre a parte
ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada em caso de atraso por periodo superior ao previsto
na alinea anterior até 30 (trinta) dias, ou de inexecugéao parcial da obrigacdo assumida; e

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nesta hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

12.4. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c”,“d” e "e" do subitem 12.2 poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. A sangao estabelecida na alinea “d” &€ de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado em exercicio, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apés 2 (dois) anos de sua aplicagao.

12.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela Contratante. O valor das multas podera ser
descontado da nota fiscal, da garantia, ou do crédito existente na Contratante em relagao a
Contratada. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga seré cobrada na
forma da lei.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagao da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 12.2, a Contratada devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes
legais.

12.7. As sancgdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos do subitem 12.4, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.8. A ocorréncia das seguintes infragdes, deverao ser estipuladas multas, de acordo com os
graus atribuidos, os quais estao indicados a seguir, com o respectivo percentual da penalidade:

INFRACOES
Iltem Descricao Grau



Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os

1 servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 3
> Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por >
dia
Para os itens a seguir, deixar de:
3 Cumoprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgao fiscalizador, 3

por ocorréncia

Substituir empregado de posto de atendimento do PAE-MP, a ser instalado nesta
4 Contratante, em Brasilia DF, que se conduza de modo inconveniente ou nao 3
atenda as necessidades, por outro

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
de multas, por item e por ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
6 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 2
item e por ocorréncia.

Apresentar comprovagdo de entrega tempestiva de sua comunicacdo de
exclusao do SIMPLES Nacional a Contratante, quando for o caso

Grau |Correspondéncia

0,4% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte nao
cumprida (inadimplida) pela Contratada

3,2% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo
cumprida (inadimplida) pela Contratada

4,0% sobre o valor mensal estimado do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo
cumprida (inadimplida) pela Contratada

12.9. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada ou profissionais que:

12.9.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

12.9.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

12.12. A Contratada deverd comunicar os casos de forga maior a Contratante, dentro do prazo
de 2 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagdo e apresentar os documentos da
respectiva comprovagédo, em até 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data de sua ocorréncia,
sob pena de ndo serem considerados. A Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados do recebimento dos documentos de comprovagdo mencionados, devera
aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as razbes de sua eventual
aceitagdo ou recusa.

12.13. Se a infragdo administrativa prevista neste item for tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a Administragdo Publica federal ou municipal, o processo



administrativo necessario a apuracao da responsabilidade da Contratada poderda, eventualmente,
ser remetido a Consultoria Juridica desta Contratante, para opinar sobre a juridicidade do
assunto.

12.14. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas néo tipificadas como ato
lesivo a Administracdo Publica nos termos da Lei n. 12.846, de 1?2 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa. A agdo de responsabilizagdo ndo interfere no
segmento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo do agente publico.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisido
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacbes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

14.1.2. Interromper a execug¢ao dos servigos sob alegacédo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN n? 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigcdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird 2 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o da Segéo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2.



ANEXO IV

NORMA OPERACIONAL DIRAD N¢ 2/2017

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

NORMA OPERACIONAL DIRAD/SE/MP N° 2 DE 17 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre as condutas e a dosimetria na
aplicacdo da penalidade de impedimento de
licitar e contratar previstas no artigo 7° da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no ambito do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 6° do Anexo I ao Decreto n° 8.818, de 25 de junho de 2016, o inciso XXIV do
art. 167 do Anexo II a Portaria GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014, e em virtude de suas
atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 1° Esta norma operacional estabelece procedimentos para a defini¢do da
dosimetria na aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar prevista no art. 7°
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no ambito do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 2° Nas licitagdes na modalidade Pregdo realizadas no ambito do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, € obrigatoria a instauragdo de procedimento
administrativo para aplicagdo das sancdes cabiveis quando da ocorréncia das seguintes
condutas:

I - deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;

IT - ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

III - apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
IV - ensejar o retardamento da execugdo do certame;

V - n2o manter a proposta;

VI - falhar ou fraudar na execucio do contrato;

VII - comportar-se de maneira inidonea; ou



VIII - cometer fraude fiscal.

§ 1° Considera-se retardamento na execucdo do certame qualquer ag¢do ou
omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de
inducdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de
precos.

§ 2° Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem
como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante,
da desclassificagcao de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja
fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

§ 3° Considera-se falhar na execucdo contratual o inadimplemento grave ou
inescusavel de obrigacdo assumidas pelo contratado.

§ 4° Considera-se fraudar na execugdo contratual a pratica de qualquer ato
destinado a obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracao
Publica.

§ 5° Considera-se comportar-se de maneira inidonea a prética de atos
direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou
fraudar o cardter competitivo do procedimento licitatério; agir em conluio ou em
desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; prestar informagdes
falsas; apresentar documentacdo com informacgdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informacodes.

Art. 3° Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

Art. 4° Nao celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Art. 5° Apresentacdo de documentagao falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6° Ensejar o retardamento da execucdo do certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses

Art. 7° Nao manter a proposta:



Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Art. 8° Falhar na execucdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 9° Fraudar na execucao do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses.

Art. 10. Comportar-se de modo inidoneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. Cometer fraude fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

Art. 12. As penas previstas nos arts. 3° a 11 serdo agravadas em 50% (cinquenta
por cento) de sua pena-base, para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em
decorréncia do seguinte:

I - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sofrido registro
de 3 (trés) ou mais penalidades no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF em decorréncia da prética de qualquer das condutas tipificadas na
presente norma nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera
aplicada a penalidade;

I - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou
inabilitado por ndo atender as condicdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

III - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo; ou

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa
de que € beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica.

Art. 13. As penas previstas nos arts. 3°, 4°, 6° e 7° serdo reduzidas pela metade,
apenas uma vez, apoOs a incidéncia do previsto no art. 12, quando ndo tenha havido nenhum
dano ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, em decorréncia de qualquer
das seguintes atenuantes:

I - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada,
decorrente de falha escusavel do licitante ou contratado;



IT - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que
contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil
identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

III - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacio que
nao atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo;

Art. 14. A penalidade prevista no art. 3° serd afastada quando tenha ocorrido a
entrega da documentacdo fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado
prejuizos a Administragdo, observando-se ainda, cumulativamente:

I - a auséncia de dolo na conduta;
IT - que a documentagao entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

IIT - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua
quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdao de prorrogagcdo dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo nao superior a 2 (dois) meses;

VI - que o licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF
em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em
procedimentos licitatorios ou contratacdes ocorridos nos 12 (doze) meses que antecederam o
fato em razdo do qual serd aplicada a penalidade.

Art. 15. Quando a acdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o
enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecerd aquele que comina a san¢ao mais
grave.

Art. 16. Na apuragdo dos fatos de que trata a presente Norma, a Administragao
atuard com base no principio da boa fé objetiva, assegurando ao licitante a ampla defesa e o
contraditorio, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa,
podendo, inclusive, requerer diligéncias.

Paragrafo tnico. A Administracdo deverd formar sua convic¢do com base na
demonstracdo dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover
diligéncias para a apuracdo da veracidade dos documentos e informagdes apresentadas na
defesa.

Art. 17. Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacao.

WALMIR GOMES DE SOUSA



