MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2016
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2016
PROCESSO N° 03110.002628/2016-66

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO E O CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS (CEBRASPE), DENOMINADO
CESPE-UNB.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" -
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.489.828/0003-17, por meio da Diretoria de
Administragdo, no uso das atribuiges que lhe confere o Decreto n° 8.578, de 26 de novembro
de 2015 e o Regimento Interno aprovado pelo Anexo II 4 Portaria GM/MP n° 220, de 25 de
junho de 2014, neste ato representada pela Diretora de Administracio, Senhora ANA
CLECIA SILVA GONGCALVES DE FRANCA, brasileira, casada, portadora da Carteira de
Identidade n°® 3.364.592, expedida pela SSP/PE e do CPF n°® 471.775.944-34, residente e
domiciliada em Brasilia/DF, nomeada pela Portaria n° 451, de 11 de maio de 2012, da Casa
Civil da Presidéncia da Repiblica, publicada no D.O.U. de 14 de maio de 2012, doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA
EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE),
com sede no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro - Asa Norte - Brasilia/DF — Caixa Postal
4545 — CEP 70904-970, Associagio Civil, qualificado como Organizagao Social por meio do
Decreto n® 8.078, de 19 de agosto de 2013, sob o CNPJ n° 18.284.407/0001-53, doravante
denominado simplesmente CONTRATADA., neste ato representado por seu Diretor-Geral, o
Professor PAULO HENRIQUE PORTELA DE CARVALHO. portador da Carteira de
Identidade n°® 712.767, expedida pela SSP/DF e do CPF n° 238.452.281-72, e por sua Diretora
Executiva, MARIA OSMARINA DO ESPIRITO SANTO OLIVEIRA. portadora da Carteira
de Identidade n° 3.032.065, expedida pela SSP/DF e do CPF n° 130.058.473-49, consoante
competéncia designada pelo art. 30, inciso IV, do Estatuto do Cebraspe, resolvem celebrar o
presente contrato de prestagio de servigos técnicos especializados para a realizagio de
procedimento administrativo de verificacdo da condi¢ao declarada para concorrer is vagas
reservadas aos candidatos negros em cargos do MP/ENAP, regido pelo Edital n® 1 —
MP/ENAP, de 12 de junho de 2015, em conformidade com o art. 25. II da Lei 8.666/93 e
demais ordenamentos legais pertinentes, pelo constante no processo n® 03110.002628/2016-
66, mediante as cldusulas e condi¢es adiante, que aceitam e se obrigam, ratificam e
outorgam, por si e por seus sucessores.



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos técnico-especializados
com vistas 4 organizacio e a realizacio de procedimento administrativo de verificagao da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos), por meio de entrevistas, na modalidade videoconferéncia, com banca tnica baseada
em Brasilia, tratando-se de 48 (quarenta e oito) candidatos nomeados e de 112 (cento e doze)
candidatos homologados no concurso publico para provimento de vagas em cargos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio — MP e da Escola Nacional de
Administracio Piblica — ENAP, regido pelo Edital n® 1 - MP/ENAP, de 12 de junho de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

L

A execucio do objeto deve obedecer ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposi¢oes dos documentos adiante enumerados, que integram o
Processo n° 03110.213139/2015-57

1.1. Oficio n° 1948/2016-MP, de 7 de abril de 2016 que encaminhou o
Projeto Bésico;

1.2. Projeto Bésico;
1.3. Proposta Comercial da CONTRATADA:

1.3.1. O Projeto Basico e a Proposta Comercial, acima enumerados,
serdo partes integrantes deste contrato independentemente de
sua transcri¢do, ressalvadas as disposi¢des contrdrias ao
presente contrato;

1.3.2.  Os servicos a serem executados deverdo observar o
detalhamento constante do Projeto Bdésico e da Proposta
Técnica encaminhada pela CONTRATADA e aprovada pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1;

Prestacio de servigos técnico-especializados com vistas & organizagdo e a
realizacao de procedimento administrativo de verificacdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos
ou pardos), por meio de entrevistas, na modalidade videoconferéncia, com
banca unica baseada em Brasilia, tratando-se de 48 (quarenta e oito)
candidatos nomeados e de 112 (cento e doze) candidatos homologados no
concurso publico para provimento de vagas em cargos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — MP e da Escola Nacional de
Administragao Piblica — ENAP, regido pelo Edital n° 1 — MP/ENAP, de 12
de junho de 2016.
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2. Das localidades de realiza¢io do procedimento de verificacgao:

2.1. O procedimento de verificagio serd realizado em 23 (vinte e trés)
Unidades Federativas (UF’s).

4,

Localidades
1. Aracaju/SE 13. Natal/RN
2.Belém/PA 14. Palmas/TO
3.Belo Horizonte/MG 15. Porto Alegre/RS
4.Boa Vista/RR 16. Porto Velho/RO
5.Brasilia/DF 17. Recife/PE
6.Campo Grande/MS 18. Rio Branco/AC
7.Cuiaba/MT 19. Rio de Janeiro/RJ
8.Fortaleza/CE 20. Salvador/BA
9.Goiania/GO 21. Sao Luiz/MA
10. Jodo Pessoa/PB 22. Siao Paulo/SP
11. Macei6/AL 23. Vitoria/ES
12. Manaus/AM -

Compdem a especifica¢do dos servigos:
3.1. Elaboragio de:

3.1.1. Editais;

3.1.2.  Comunicados;

3.1.3.  Programas;

3.1.4.  Instrucoes de candidatos;

3.1.5. Outros documentos pertinentes a regular consecugio dessa
etapa do certame ptblico.

Publicacoes:



4.1

Publicacoes diversas — serao de responsabilidade do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da Escola Nacional de
Administra¢io Piblica o envio e o 6nus com as publicagdes, no Didrio
Oficial da Unido, dos editais e suas respectivas retificagdes, se houver.

Do procedimento de verificag@o:

5.1.

5.2,

3.3

5.4.
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5.6.
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5.10.

A verificagio da condigao declarada pelo candidato para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) serd por
meio de entrevistas, na modalidade videoconferéncia, com banca
inica baseada em Brasilia. Para a verificacdo, o candidato que se
autodeclarou negro serd entrevistado por uma banca formada por 03
(trés) membros.

Serdao convocados para a verificagdo da condi¢do de negro os
candidatos aprovados no concurso que concorreram as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

Quando solicitado, o candidato devera prestar informagoes pessoais a
banca.

A entrevista serd filmada pela CONTRATADA para efeito de registro
e avaliag¢@o, mediante autorizagio expressa do candidato.

No inicio da filmagem, o candidato deverd declarar seu nome e o
nimero de inscricao que estard impresso em roétulo fornecido pela
CONTRATADA.

A duragao das entrevistas e das filmagens serd determinada pelas
bancas, devendo o candidato permanecer no recinto até ser liberado.

O candidato que nao seguir quaisquer orientagbes da banca, que se
recusar a ser filmado ou que nao prestar os esclarecimentos solicitados
pela banca serd eliminado da etapa de verificagdo da condi¢do de
candidato negro e, consequentemente, da lista reservada aos
candidatos negros.

A avaliagdo da banca considerard o fendtipo apresentado pelo
candidato a partir de sua visualiza¢@o na entrevista presencial.

Serd considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for
reconhecido por pelo menos um dos membros da banca.

Serd elaborado por cada banca responsavel pela verificagdo, parecer
sobre o enquadramento de cada candidato na condi¢do de pessoa
negra.



6.

5.11.

5.14.

Na hipétese de a banca constatar falsidade na declaragiio feita pelo
candidato, podera ser enviada a documentagiio a Policia Federal para
apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagio
penal vigente.

. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nio

se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

. A avaliagio da banca quanto ao enquadramento, ou nio, do candidato

na condig¢do de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

A decis@o da banca quanto a permanéncia do candidato no concurso
concorrendo as vagas reservadas, a ser divulgada na forma do edital
de normatizagdo do procedimento, ndao garante que o candidato
permanega no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade
em sua declaracao.

. No dia da realizagdo das entrevistas, o candidato deverd assinar

novamente uma autodeclarardo confirmando sua condigio de pessoa
negra.

Da banca de apuragao:

6.1.

A CONTRATADA se responsabilizard pela composi¢io de uma tinica
banca baseada em Brasilia para a realizagio do procedimento
administrativo de verificagao da condi¢do declarada pelos candidatos
para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
devendo o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestido (MP) e a
Escola Nacional de Administra¢do Publica (ENAP) acatar o critério
tradicional da confidencialidade de sua constituicio que consiste,
basicamente, na seguranga e no sigilo das sele¢des quanto a:

6.1.1.  manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a
indica¢dao dos nomes dos participantes, internos e externos,
que integrem a bancas anteriormente mencionada.

A banca de apura¢dao deverd assinar termo de confidencialidade,
comprometendo-se a guardar sigilo em relagdo as informacdes
disponibilizadas pelo MP e pela ENAP, ou obtidas durante o
desenvolvimento dos trabalhos, bem como em relagdio as entrevistas
realizadas, até a divulga¢ao da apuracio final.

A banca serd constituida por 3 (trés) membros especialmente
designados para constatar a condi¢do de candidato negro, estando
impedidos de fazer parte da banca os cOnjuges e os parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de servidor ou candidato.
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6.4. A composi¢io da banca preservard, tanto quanto possivel, pela
paridade étnica racial e de género entre seus integrantes. Seus
integrantes devem ter experiéncia prévia em bancas de vestibulares ou
concursos publicos, voltadas para a avaliacio fenotipica de candidatos
autodeclarados negros.

Logistica para a realiza¢@o do procedimento administrativo:

7.1. A CONTRATADA se responsabilizard pelos servi¢os especializados
indispensaveis a realizacao do procedimento administrativo de
verifica¢io da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, como a aloca¢dao de recursos humanos e
materiais e a locagdo de espago fisico. Toda a equipe envolvida na
logistica de aplicac@o receberd treinamento especifico.

7.2. Ficard a cargo da CONTRATADA o desenvolvimento de toda a
logistica necessdria a organizagio e sinalizagio dos locais onde serd
realizado o procedimento. No dia de realizacao do procedimento
administrativo, a CONTRATADA podera utilizar detectores de
metais, a fim de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do
evento.

Da locacao de espago fisico:
8.1. A CONTRATADA disponibilizard equipe para orientacdo dos
convocados em todos os locais de realizagio do procedimento

administrativo bem como espaco fisico, assim distribuidos:

8.1.1. 1 (uma) da sala de espera, comportando no minimo 30 (trinta)
pessoas;

8.1.

i

1 (uma) sala para a realizacao das entrevistas, comportando
no minimo 6 (seis) pessoas;

8.1.3. 1 (uma) sala para a coordenacao e o pessoal de apoio,
comportando no minimo 6 (seis) pessoas.

Da alocagao dos equipamentos de videoconferéncia:

9.1. A CONTRATADA disponibilizard equipamento de videoconferéncia,
com a utiliza¢ao de aplicativo especifico, nas 23 (vinte e trés) cidades
em que ha candidato cotista, inclusive em Brasilia/DF.

Da gravagio audiovisual:

10.1. A CONTRATADA serd responsavel pela gravacdo audiovisual da
realizacao do procedimento administrativo de cada candidato que se
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autodeclaram na condi¢dao de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

11. Resultados e relatérios:

Lkl

Serdo encaminhados os resultados do procedimento administrativo
apos a devida andlise dos recursos pertinentes aos instrumentos de
avaliagdo, em listagens e relatérios (elaborados em Excel ou outro
software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital,
de acordo com as especificagdes a seguir:

I1.1.1. Rela¢do em ordem alfabética e em ordem de classificacio
com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva
situacao no procedimento administrativo;

I1.1.2. Relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscrigiio,
endereco, telefone etc.) dos candidatos considerados negros
(pretos ou pardos), para convocagio e posse: e

I1.1.3. Os relatérios e listagens serao encaminhados no prazo de até
I5 (quinze) dias apds o resultado final do procedimento
administrativo.

12. Da assessoria técnica:

12:1.

122,

123,

A Assessoria Técnica Juridica da CONTRATADA serd responsavel
pelo envio dos subsidios necessdrios a confec¢iio de respostas s agdes
judiciais que venham a serem propostas contra a CONTRATANTE,
estritamente, em relagio as fases de responsabilidade deste Centro na
realizagao do procedimento administrativo;

A Assessoria Técnica Juridica da CONTRATADA prestari 2
CONTRATANTE apenas informagdes e subsidios, via oficio, quanto
ao objeto do contrato, cuja execugio seja de competéncia da
CONTRATADA, de modo que ndo serio elaboradas defesas,
recursos, ou quaisquer outras pecas de manifestacio em processos
judiciais e extrajudiciais, salvo no caso de processos ajuizados contra
a CONTRATADA;

As solicitagoes de informagoes deverao ser feitas via oficio pela
CONTRATANTE, enderegado ao Diretor-Geral da CONTRATADA,
que subsidiardao as respostas aos recursos administrativos e as agdes
Judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, os quais serio
respondidos em um prazo minimo de 5 (cinco) dias tteis a contar de
seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor
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estabelecido pelo Juizo ou pelos Orgios de de execugio da Advocacia
Geral da Unido — AGU; e

12.4. Cabera & CONTRATANTE o custeio de seus préprios advogados,
pagamento de honordrios advocaticios, assistenciais ou periciais,
custas processuais, emolumentos, taxas, multas, indenizagoes,
condenagoes e qualquer outro encargo, que decorram de sua eventual
condenacao em acoes judiciais.

12.5. Cabera & CONTRATADA o custeio de seus préprios advogados,
pagamento de honordrios advocaticios, assistenciais ou periciais,
custas processuais, emolumentos, taxas, multas, indenizagdes,
condenagdes e/ou quaisquer outros encargos, nos casos em que for
condenada em ag¢@o judicial na qual figure no polo ativo ou passivo da
lide.

13. Dos candidatos Sub Judice:

13.1. A CONTRATADA se responsabilizard de forma integral por eventual
inclusiao de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
quando essa inclusdo decorrer de falha na execucdo do servigo
imputada exclusivamente a CONTRATADA, resguardados os
principios do contraditério e da ampla defesa;

13.2. Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice cuja causa
nao for imputada a nenhuma das partes, a CONTRATADA se
responsabilizard até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada; e

13.3. Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado,
a CONTRATANTE devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a
ser firmado a fim de manter o equilibrio econdmico-financeiro,
arcando com os custos dos eventuais candidatos sub judice
excedentes. Para tanto, a CONTRATADA apresentard, na
oportunidade, os custos e a justificativa desses por meio de planilha de
composic¢ao, tendo como base a estimativa de custos descritos no item
5 da proposta comercial.

14, Da caracteristica das bancas (apuracao e recursal):

14.1. As bancas constituir-se-do de pessoas idoneas e notério saber sobre a
temadtica da igualdade racial e das a¢des afirmativas;




14.2.

14.3.

14.4.

Os integrantes devem ter experiéncia prévia em bancas de vestibulares
ou concursos publicos, voltadas para a avaliagio fenotipica de
candidatos autodeclarados negros;

A composi¢ao das bancas deve prezar tanto quanto possivel pela
paridade €tnico-racial e de género entre seus integrantes; e

O processo de verificagio deverd ser executado por banca tnica
baseada na cidade de Brasilia, com 03 (trés) componentes titulares
cada, e que ficardo responsaveis pelas seguintes atividades:

14.4.1. Entrevistar os candidatos/servidores:

14.4.2. Deliberar sobre a adequagio de cada candidato/servidor ao
fenétipo negro, levando em consideracio dnica e
exclusivamente suas caracteristicas fenotipicas, ndao sendo
aceito nenhum tipo de documento nem pelos 6rgios
envolvidos nem pela coordenagéo da banca, seja no momento
de realizagiio seja anterior ou posteriormente a este processo;

14.4.3. Elaborar parecer sobre o enquadramento de cada candidato
na condi¢do de pessoa negra.

14.4.4. A bancas deverio contar com 1 (um) suplente, no caso de
eventuais auséncias ou impedimentos dos titulares, com as
seguintes responsabilidades:

14.4.4.1. Ficar a disposi¢io da coordenagio por todo o
periodo de realizagio das entrevistas.

14.4.4.2. Caso solicitado, participar das atividades
mencionadas no item anterior.

14.4.5. Pontos relevantes para a garantia da legalidade do processo
de verificagao:

14.4.5.1. No dia da realizagido das entrevistas, o candidato
deverd assinar novamente uma autodeclarario
confirmando sua condi¢@o de pessoa negra.

144.5.2. Os nomes dos integrantes das bancas e do
coordenador ndo devem ser tornados publicos de
nenhuma forma; no caso de pedido de recursos, os
pareceres serdo disponibilizados sem os nomes dos
integrantes que os elaboraram.



CLAUSULA QUARTA — DA FASE DE IMPLEMENTACAO E PRAZOS

ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
Finalizagado do processo de
1 s D
negociacao do Contrato
Convocagdao para procedimento | 7 dias ap6s a assinatura do
2 administrativo de verificagao da contrato/termo aditivo
condicio de candidato negro
(preto ou pardo) D+7
Prazo para confirmagdo da opgao 3 dias 3136:“ a ‘30“\’001_1‘;'50
3 por concorrer as vagas reservadas com periodo de 2 dias
a0s Negros D+12
_ 3 dias ap6s o fechamento do
a Link de consulta dos link para confirmagio
locais/horario da verificagao
D+15
L . 6 dias apés a
Realizacio do  procedimento | jisponibilizagio do link de
5 administrativo de verificacao da | .,nsulta com perfodo de 3
condicio de candidato negro dias
(preto ou pardo)* ‘
D+24
Resultado ~ provisério  do | 15 dias ap6s a realizagio da
g procedimento administrativo de venﬁcagag da condigao de
verificacio da condicio de candidato negro
candidato negro (preto ou pardo) D+39
Prazo para entrega de _recursos Periodo de 2 dias ap6s
contra o resultado _pl_'ovm(.’)no do publicacio do resultado
7 pI‘Of:(?dlmCI‘l[O admmlstr‘atlvo de provisério da verificacdo
verificagdo da condigio de
candidato negro (preto ou pardo) D+41
Resultado final do procedimento | 12 dias ap6s término do
3 administrativo de verificacio da | Prazo para interposi¢ao de
condicio de candidato negro recurso
(preto ou pardo) D+53

O cronograma de execugio do concurso serd estabelecido por acordo entre as partes. Apos a
aprovacio do cronograma de execugiio, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagio em nimero de dias
de atraso.
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CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

I. A CONTRATADA deveri ter experiéncia prévia comprovada em bancas de
vestibulares ou concursos piiblicos, voltadas para a avaliagdo fenotipica de
candidatos autodeclarados negros.

2. A CONTRADA deveri ter condi¢oes de realizagio das entrevistas nas 23
(vinte e trés) UFs.

3. A CONTRATADA deverd contar com equipe técnica de apoio para o
desenvolvimento das atividades de coordenacdo, supervisdo, controle e
avaliacdo do processo.

CLAUSULA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE

A banca examinadora deverd assinar termo de confidencialidade, no ato do
contrato, comprometendo-se a guardar sigilo total com relagio as informagdes
disponibilizadas pelo MP e pela ENAP, ou obtidas durante o desenvolvimento dos trabalhos,
bem como em relagio as avaliagdes dos candidatos até a publicacio do resultado final da
etapa administrativa de verificag@o.

CLAUSULA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este instrumento é celebrado com Inexigibilidade de Licitagio, tendo por base as
disposicoes do art. 25, Il ¢/c art. 13, I, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

. O contrato firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, tendo eficdcia ap6s a publicac¢io de seu extrato no Didrio Oficial

da Uniao.

2. A prorroga¢ao dos prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusio e
de entrega é admitida, conforme previsao contida no § 1° do art. 57, da Lei
n° 8.666/93.

3. O contrato poderd ser aditivado com acréscimos e supressoes prevista da

legislacdo (Lei n® 8.666/93).
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA realizard os servigos técnico-especializados para a
organizagio e realizagio do procedimento administrativo de verificagdo em conformidade
com a CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS do presente

contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1. Publicagado no Didrio Oficial da Uniao:

1.1.  Serfo de responsabilidade da CONTRATANTE o envio e o 6nus das
publicag¢oes, no Didrio Oficial da Uniao.

1.2. A CONTRATANTE publicard a integra do edital de normatizagio e
suas retificagdes, bem como a integra do edital de resultado final,
publicando-se apenas os extratos dos demais editais e comunicados
referentes ao concurso.

1.3. A CONTRATANTE deverd abster-se de elaborar e/ou divulgar
editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia da CONTRATADA;

1.4. Todos editais e comunicados terdao sua integra disponibilizada no
endereco eletronico da CONTRATADA, http://www.cespe.unb.br.
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Das demais obrigacoes da CONTRATANTE:

2.1. Articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades
constantes nesta proposta e fazer cumprir o respectivo cronograma.

2.2, Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de
representantes devidamente credenciados, que se encarregarao dos
contatos com a CONTRATANTE para esclarecimento de dividas,
troca de informacoes e demais providéncias necessarias a realizacao
do objeto deste contrato.

2.3. Encaminhar e solicitar informagoes a CONTRATADA, via oficio,
enderecado ao Diretor-Geral, que subsidiardo as respostas aos
recursos administrativos e as a¢des judiciais propostas em desfavor da
CONTRATANTE, os quais serdo respondidos em um prazo minimo
de 5 (cinco) dias tteis a contar de seu recebimento, ressalvados os
casos em que os prazos judiciais mdximos exigirem prazo inferior, de
acordo com a natureza da Acao Judicial.

2.4. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de oficio, podendo o
seu envio ser antecipado via endereco eletronico.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO OBJETO

1.

Este contrato sera acompanhado e fiscalizado em sua execugdo por
representantes da CONTRATANTE, atendendo as disposigdes do art. 67 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, cujas atribui¢oes estdo definidas por
Portarias, expedidas pela CONTRATANTE.

Servidores da CONTRATANTE serio designados por Portaria para
exercerem as funcoes de agente fiscalizador e substituto;

As atribui¢des do Agente Fiscalizador serdo aquelas estabelecidas em
Portaria, expedida pela CONTRATANTE.

O responsivel pela fiscalizagao comunicari a CONTRATADA, por escrito,
as folhas, inconsisténcias, deficiéncias verificadas no servigo, para imediata
corregao ou, no caso de rejeicdo total, a reexecugdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

A CONTRATADA deverd indicar preposto(s) para acompanhamento da
execugdo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR ESTIMADO PARA A

CONTRATACAO

Para a realizagdo deste objeto contratual, a CONTRATADA compromete-se a
organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-especializados descritos neste
contrato, pelo valor de R$ 165.530,38 (cento e sessenta e cinco mil e quinhentos e trinta reais
e trinta e oito centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento do servigo devera ser feito mediante dep6sito efetivado em
conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia nimero 1607-1, Conta
Corrente niimero 6.313-4, da seguinte forma:

I.1. Primeira parcela, correspondente a 60% (sessenta por cento), 10 (dez)
dias apés a publicagio do edital normativo do procedimento
administrativo;

[.2. Segunda parcela, correspondente a 30% (quarenta por cento), 10 (dez)
dias ap6s o envio do relatério de realizagio do procedimento
administrativo de verificacio; e
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1.3. Terceira parcela, correspondente a 10% (dez por cento), 10 (dez) dias
apés o envio do relatério com o resultado final do procedimento
administrativo de verificagao.

2. A CONTRATANTE efetuard o atesto em até 10 (dez) dias uteis do
recebimento do documento de cobran¢a e dos relatorios descritos nos itens
1.2e1.3

3. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias tteis do atesto do

documento de cobran¢a, com verificagdio do cumprimento das regras
estipuladas neste documento;

4. A CONTRATADA deverd manter, durante o periodo de vigéncia do
contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@o exigidas para a
contratagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente Contratagio correrdo a conta do Or¢amento
Geral da Unido, para o exercicio de 2016, no Programa de Trabalho n°
04.122.2125.2000.0001, Natureza de Despesa 33.90.39, Fonte 0100.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DAS ALTERACOES

I. O presente contrato podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
consoante o art. 65 da Lei n® 8.666/93, por meio de Termo Aditivo, bem
como rescindido de comum acordo entre as partes, a qualquer tempo, por
inadimpléncia total ou parcial ou de quaisquer obrigagdes ou condigoes
pactuadas, ou quaisquer motivos previstos no art. 76 da lei supracitada,
mediante simples notificagdo por escrito a parte inadimplente, ou
unilateralmente, desde que a parte rescindente comunique sua decisdao a
outra por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos
Servicos que estejam em curso.

Paragrafo Unico

No caso de inadimplemento da CONTRATANTE quanto aos pagamentos por ela
devidos, s6 € possivel a rescisdao do contrato apds ocorridos 90 (noventa) dias de atraso, nos
termos do art. 78, XV, da Lei 8.666/93.

2. Qualquer das hipéteses previstas no artigo mencionado nesta clausula sera
fundamentada e formalmente motivada no processo, assegurado amplo
direito de defesa a CONTRATADA, inclusive contraditério.



3. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio, conforme
disposto nos artigos 77, 78, incisos I a VIII e XVII, do art. 79 e artigo 80, da
Lei n® 8.666/93. Os casos de rescisio contratual seriio formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Constituem motivos para aplicaciio de adverténcia

1.1. Enviar relagio de profissionais indicados para compor a banca de
apuracao com profissional (s) sem capacidade técnica e/ou notério
saber nas dreas de conhecimento relacionadas ao procedimento
administrativo de verificagdo de candidatos autodeclarados negros e
aos conhecimentos bdsicos e especificos.

1.2, Deixar de atender as recomendagdes da CONTRATANTE quando das
avaliagbes da metodologia de seguranga, da especificacio da
infraestrutura  necessdria  para realizagio do  procedimento
administrativo de verificagdo de candidatos autodeclarados negros,
dos meios e mecanismo de apoio aos candidatos, do apoio juridico e
da metodologia de trabalho, que seriio atendidos de acordo com a
razoabilidade e desde que nio se contraponham aos procedimentos
utilizados pela CONTRATADA.

1.3. Substituir membro da equipe técnica de que trata o item 14 da
Cléausula Terceira por outro sem as qualificacdes exigidas.

1.4, Existéncia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
conforme disposto no inciso V do art. 29 da Lei n° 8.666 de 1993.

[.5. Descumprimento dos encargos sociais instituidos por lei junto a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS.

1.6. Existéncia de irregularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

2.  Constituem motivos para aplicacio de multa

2.1. O atraso injustificado na entrega e/ou realiza¢do de quaisquer servicos
objeto deste Contrato, em especial aos prazos estabelecidos na
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2.2

24.

2.5.

Clausula Quarta: multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato para cada 5 (cinco) dias corridos de atraso.

Substituir membro da banca de apuragdo por outro sem as
qualificagoes exigidas: multa de 1% (um por cento) sobre o valor total
do contrato para cada ocorréncia.

O cometimento reiterando do constante nos itens 2.1 e 2.2 desta
Clausula: multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato
para cada recorréncia.

O cumprimento irregular do disposto neste Contrato, em especial aos
servigos especificados na Clausula Terceira: multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total do contrato para cada cumprimento irregular
identificado.

O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar execucao contratual, assim
como as de seus superiores: multa de 1% (um por cento) sobre o valor
total do contrato para cada desatendimento.

Outros aplicaveis que a Lei estabelecer.

Conforme estabelece o § 1° do art. 86 da Lei n° 8.666 de 1993, as
multas elencadas nos itens 2.1 a 2.5 desta Cldausula nao impedem que
a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
outras sangOes previstas na Lei n® 8.666 de 1993.

Constituem motivos de rescisao contratual

3.1

3.3

Atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na entrega e/ou
realizacio de quaisquer servigos objeto deste Contrato.

Formar banca de apuracdo e/ou equipe técnica especializada
responsavel pela adequada execucdo do procedimento administrativo
de verificagio de candidatos autodeclarados negros em desacordo com
a Clausula Terceira.

Nao fornecer, no todo em parte, a infraestrutura necessdria para
realizacio do procedimento administrativo de verificacao de
candidatos autodeclarados negros.

Inexecucao total ou parcial de quaisquer dos servigos especificados na
Clausula Terceira.




3.5. O cometimento reiterado das faltas constantes nos itens 3.1 e 3.2 desta
Clausula.

3.6. O cumprimento irregular reiterado do disposto neste Contrato, em
especial aos servigos especificados na Cldusula Terceira e prazos e
condigoes de aceitagio especificados na Clausula Quarta.

3.7. Deixar de regularizar, no prazo estabelecido na respectiva adverténcia,
as situagdes elencadas nos itens 3.1 a 3.3 e 3.6 desta Clausula.

3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar execucio contratual, assim
como as de seus superiores.

3.9. A decretagio de faléncia ou a instaurag¢io de insolvéncia civil da
CONTRATADA.

3.10. A alteragiio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execugio do contrato.

3.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela CONTRATANTE, e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato.

3.12. O desrespeito e a inobservancia de qualquer fundamentagio legal
estabelecida no Projeto Bésico e outras pertinentes.
. Outros aplicdveis que a Lei estabelecer.

5%
@

Constituem motivos para suspensio temporiria da CONTRATADA de
participacio em licitacio e impedimento de contratar _com _a
CONTRATANTE, por prazo nio superior a 2 (dois) anos, bem como
rescisao unilateral do contrato.

4.1. Inexecugdo total ou recorréncia da inexecugdo parcial de quaisquer
das etapas especificadas na Clausula Terceira.

4.2. O desrespeito e a inobservancia reiterada de qualquer fundamentagiio
legal estabelecida no Projeto Bdsico e outras pertinentes.

4.3. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na entrega
e/ou realizagdo de quaisquer servigos objeto deste Contrato.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

O cumprimento irregular reiterado do disposto neste Contrato, em
especial aos servi¢os especificados na Cldusula Terceira e prazos e
condigoes de aceitagdo especificados na Clausula Quarta.

O desatendimento reiterado das determinacoes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar execugdo contratual, assim
como as de seus superiores.

Manter-se em situag¢@o de irregularidade ante a Justica do Trabalho, a
Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, ou as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, apos ser
notificada e advertida a proceder a devida regularizagao.

Outros aplicaveis que a Lei estabelecer.

5. Constituem motivos para declarar a inidoneidade da CONTRATADA

para licitar ou contratar com a Administracao Publica

5.1

5.4.

Inexecucdo total ou recorréncia da inexecugao parcial de quaisquer
das etapas especificadas na Clausula Terceira.

O desrespeito e a inobservancia reiterada de qualquer fundamentagao
legal estabelecida no Projeto Bdsico e outras pertinentes.

O desatendimento reiterado das determinagoes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar execugdo contratual, assim
como as de seus superiores.

Outros aplicdveis que a Lei estabelecer.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

CONTRATUAL

A inexecugio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto
nos artigos 77, 78, incisos I a VIII, XII e XVII, artigo 79, incisos e parégrafos, e artigo 80,
incisos e paragrafos, da Lei n® 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro

A rescisao do contrato podera ser:




a)  Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos I a VIIL, XII e XVII do artigo 78 da Lei
n® 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia
minima de trinta dias:

b)  Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE:

¢)  Judicial, nos termos da legislacio vigente sobre a matéria.
Paragrafo Segundo

A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de ato escrito e
fundamentado da autoridade competente.

Paragrafo Terceiro

Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1I a X VII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela execugio do contrato até data de rescisio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

As partes nao responderio pelo descumprimento das obrigacoes ou prejuizos
resultantes de caso fortuito ou forca maior, na forma do Artigo 393 do Cdédigo Civil
Brasileiro, caso em que, qualquer das partes pode pleitear a rescisiio contratual.

Paragrafo primeiro

O periodo de interrup¢io dos servigos, decorrentes de eventos caracterizados
como caso fortuito ou for¢a maior, serd acrescido ao prazo contratual.

Paragrafo segundo

Ocorrendo circunstincias que justifiquem a invocagio da existéncia de caso
fortuito ou de for¢a maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo devera dar
conhecimento a outra, por escrito e imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias.

Paragrafo terceiro

Durante o periodo impeditivo definido no paragrafo segundo, as partes suportario
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independentemente suas respectivas perdas.
Paragrafo quarto

Se a razdo impeditiva ou as suas causas perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos, qualquer uma das partes poderd notificar a outra, por escrito, para o
encerramento do presente contrato, sob as condigdes idénticas as estipuladas no parigrafo

terceiro.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os preceitos de direito
publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposigoes de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Incumbirda a CONTRATANTE a publicacao do extrato deste Contrato no Didrio
Oficial da Uniao, conforme dispoe a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

A CONTRATADA poderd requerer a revisao dos pregos por meio de
apresentacao de planilha de custos e formagao de pregos, no caso de haver alteragoes nas
caracteristicas das aplicacdes, bem como na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugo
do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
dlea econdmica extraordindria e extracontratual devendo ser aplicada a teoria da imprevisao
visando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, nos termos do
artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993, ON-AGU n°® 22/2009 e artigo 37, inciso
XXI, da CRFB/8S.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato.




E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apés lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, para um s6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, 1l de wvw\CcuLLO de 2016,

(et

ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA
Ministério daPlanejgmento, Or¢amento e Gestio
/

PAULO HFNRIQUE“FOR LA DE CARVALHO
Centro Brasileiro de Pe%quma m Avaliagido e Selegao

e de Pr >0 de Eventos — CEBRASPE

) Wine

MARIA OSMAR NA DO ESPIRITO SANTO OLIVEIRA
Centro Bras:l eiro de Pesquisa em Avaliagio e Selecio
e de Promogido de Eventos - CEBRASPE

Testemunhas . &
s e

Nome: £/4iiw MRRA [ERREIRA Nome: Teresinfia Mendes Novaes
CPF: 795.607.00(-30 CPF: CPF: 150.237.291-68
Identidade: (59C. 711 S5°/DF Identidade: o802 IFPR







