MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAQ
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 72/2016
PREGAO ELETRONICO N° 29/2016
PROCESSO N° 03110.012963/2016-72

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAQ, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA. - ME.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" -
Brasilia/DF  CEP 70040-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.489.828/0003-17, por meio
da Diretoria de Administrag8o, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 8.818, de
21 de julho de 2016, e o Regimento Interno aprovado pelo Anexo II & Portaria GM/MP n°
220, de 25 de junho de 2014, neste ato representada pelo Diretor de Administrag@o, Senhor
WALMIR GOMES DE SQUSA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
666.020, expedida pela SSP/DF ¢ do CPF n° 334.034.061-72, residente e domiciliado em
Brasilia/DF, nomeado pela Portaria n° 1.625, de 03 de agosto de 2016, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, publicada no D.O.U. de 04 de agosto de 2016, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA. - ME, inscrita no CNPJMF sob o n°
08.414.767/0001-79, estabelecida no SHVP - Rua 10 - Chacara 169 - Lote 3“B” - Sala 101
Vila Sdo José Vicente Pires Brasilia/DF - CEP 72003-035, daqui por diante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Diretora Administrativa, Senhora LUDMILA
LIMA MESQUITA, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n° 3.242.212,
expedida pela SSP/DF e do CPF n® 693.204.891-49, residente e domiciliada em Brasilia/DF,
resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n°® 03110.012963/2016-72, referente ac Pregdo Eletronico n® 29/2016, com
fundamento na Lei n° Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, do Decreto n® 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Instrugéo
Normativa SLTYMP n° 02, de 30 de abril de 2008, da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 02,
de 11 de outubro de 2010 ¢ suas alteragdes, da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de
dezembro de 2011, Instrugio Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, da Lei
n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010, da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, demais legisla¢des correlatas e

mediante as Clausulas e condigdes seguintes: _
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdio de empresa para a prestagio de servigos de secretariado nas unidades
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdio, conforme especifica¢des e
condigbes constantes do Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcrigfo, o Edital do
Pregdo Eletrdnico n® 29/2016, com seus Anexos, a proposta da CONTRATADA e demais
documentos que compdem o Processo n° 03110.012963/2016-72.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEMANDA PREVISTA

I.  Para fins de execugdio dos servigos, a CONTRATADA devera alocar nas
dependéncias da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro,
conforme abaixo relacionado, no quantitativo necessério ao atendimento &
demanda de servigo.

2. Os profissionais serfio distribuidos entre as unidades da CONTRATANTE
conforme consta abaixo:

Quantitativo Posto
94 Técnico em Secretariado
- 13 F Secretario-Executivo
02 Secretario-Executivo Bilingue
01 Encarregado Geral

3.  Excepcionalmente, com a devida justificativa, os servigos de secretariado
poderdio ser executados em outro local em Brasilia para acompanhamento da
chefia imediata, sendo que o custo com eventuais despesas de deslocamento
serd da CONTRATANTE.

4.  Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, no horario
compreendido entre 7h e 22h, sendo que cada posto de se ico terd seu
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horario estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia
administrativa, devendo ser feita escala de horario, de forma que melhor
atenda aos servigos e que ndo exceda a carga horaria de 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais para cada posto conforme as normas vigentes da
Consolidagfio das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da
Convengfio Coletiva e outras subsididrias.

5.  Importa acrescentar que de acordo com a exigéncia aposta no § 3° do artigo
7° da IN/SLTI 02, de 30/04/2008, a fungio de Técnico em Secretariado
encontra-se definida no Coédigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO/MTE n°
3515-05, de Secretario-Executivo CBO/MTE n°® 2523-05 e de
Secretario-Executivo Bilingue sob n® CBO/MTE n° 2523-10. Além do
Cobdigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO/MTE n° 4101-05 que trata do posto
de Encarregado Geral.

6.  Para fins de comprovagdo técnica dos prestadores de servigo (Técnico em
Secretariado, Secretario-Executivo e Secretdrio-Executivo Bilingue), a
CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dias) corridos do inicio
da vigéncia do contrato, o registro profissional expedido pela

Superintendéncia Regional do Trabaltho ¢ Emprego de cada um dos
profissionais, inclusive as reservas a servigo da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DE SUA
EXECUCAO

1. Os servi¢os serfio prestados nas seguintes unidades:
1.1. Esplanada dos Ministérios Bloco “K”;
1.2. Esplanada dos Ministérios Bloco “C™;
1.3. SEPN 516 - Bloco “D” - SOF;
1.4. SGON - Quadra 05 - Lotes 19/22;
1.5. SAN - Quadra 03 - Bloco “A™.

2.  Os servigos poderfio, a critério da CONTRATANTE, ser prestados em
outros locais administrados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Para execuglio dos servigos fica convencionado que, para cada Posto de

Trabalho a ser contratado, envolverd 01 (um) profissional nas ;categorias



constantes da Clausula Terceira, item 2, com jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Poder-se-a4 compensar os atrasos das horas faltantes dentro da mesma
semana de trabalho, de acordo com a necessidade do setor, desde que nio se
ultrapasse o limite méximo da jornada diaria estabelecida pela legislaggo.

Os postos de servigos ndo poderfio ficar descobertos, e nas hipéteses de
faltas do funciondrio, a CONTRATADA deverd, no inicio da jornada do
profissional, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas
qualifica¢des sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob
pena de aplicag@o das penalidades previstas no contrato.

Os servigos de que trata o presente instrumento deverfio ser executados com
zelo e destreza, e de acordo com as descrigBes abaixo inerentes a cada
fung#o, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execugiio
de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da
CONTRATANTE.

Compete ao Encarregado-Geral:

a) Cumprir todas as normas e as determinacGes legais emanadas pela
fiscalizagéo do contrato;

b) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos;
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresenta¢io pessoal
dos empregados, bem como estar sempre em contato com a
fiscalizag#o do contrato;

¢) Orientar os empregados quanto 2a presteza no atendimento e
cumprimento das normas internas editadas pela CONTRATANTE;

d) Acompanhar diariamente as ocorréncias registradas pelos
profissionais e pelo Fiscal do Contrato;

e)  Exigir dos profissionais que trabalhem devidamente vestidos e dentro
do padrfio de eficiéncia e de higiene recomendavel;

f)  Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos
funcionarios, bem como as ocorréncias do posto de trabalho em que os
mesmos estiverem prestando seus servigos;

g)  Providenciar a rendi¢&o dos profissionais, quando houver necessidade
de se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos previstos
na legislagdo trabalhista;

h) Promover a imediata substitui¢io de empregados, quando solicitado
pela CONTRATANTE ou, em caso de falta, independent ente do



);

k)

motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apés a notificag3o,
devidamente uniformizado e portando crachd de identificagdo;

Acatar as exigéncias da fiscalizagdo do contrato quanto a execugdo
dos servigos, horarios, providenciando a imediata corre¢io das
deficiéncias apontadas;

Substituir qualquer empregado, em cardter imediato, sempre que a
conduta ou a qualidade dos seus servigos for julgada insatisfatéria e
prejudicial ao andamento dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas desde que ndo configure desvio de
fungéo.

Compete ac Técnico em Secretariado:

a)

b)

d)

g

h)

Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposi¢iio da CONTRATANTE e executar as tarefas solicitadas pelo
Encarregado-Geral e repassadas pela CONTRATANTE;

Abster-se da execugdio de atividades alheias aos objetivos previstos
neste instrumento;

Tratar as autoridades, servidores da CONTRATANTE, terceirizados,
estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo,
urbanidade, presteza, fineza e aten¢éo;

Cumprir todas as normas ¢ as determinages legais emanadas do
Fiscal do Contrato da CONTRATANTE e repassadas pelo
Encarregado-Geral da CONTRATADA;

N#o prestar informag¢Ges sobre enderego, hdbitos e costumes dos
servidores, assim como manter sigilo sobre informagtes obtidas
durante o posto de trabalho;

Comunicar imediatamente ao Encarregado-Geral, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execu¢fo dos servigos, e registrar todos os
dados e circunstdncias julgadas necessarias aos esclarecimentos dos
fatos;

Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente vestido, ¢
dentro do padrio de higiene recomenddvel;

Providenciar as entrevistas de seus chefes;

Atender as chamadas telefénicas internas e externas;
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1)

k)

)

p)

Redigir correspondéncia, documentos, relatorios € outros textos
similares;

Ser responsavel pelo agendamento de compromissos e de reunides;

Controlar o recebimento de volumes, correspondéncias e outros
expedientes;

Realizar os trabalhos de arquivo, classificagdo, codificagfio e
catalogacgfio de papéis e documentos;

Operar maquinas simples de reprodug@io de documentos, telefones e
fax-simile e outros;

Execucio de atividades correlatas;
Executar outras atividades inerentes & fungfio de Técnico em

Secretariado n#o discriminadas acima e desde que ndo configurem
desvio de fung#o.

Compete ao Secretirio-Executivo:

a)

b)

Desempenhar as tarefas inerentes & fungfio de Técnico em
Secretariado, porém com dominio perfeito do portugués, além de falar
e escrever fluentemente um outro idioma.

Executar outras atividades inerentes 3 fungfo de Secretario-Executivo
ndo discriminadas acima e desde que n#o configurem desvio de
fungdo.

Compete ao Secretario-Executivo Bilingue:

a)

b)

Desempenhar as tarefas inerentes a fungdo de Técnico em
Secretariado e de Secretario-Executivo, porém é especializado em
fazer tradug¢les em idiomas diversos, (inglés e/ou espanhol) para
atender as necessidades de comunicac¢éo da CONTRATANTE.

Executar outras atividades inerentes a fun¢éio de Secretario-Executivo
Bilingue nfo discriminadas acima e desde que nfio configurem desvio
de funcio.

De acordo com a IN/SLTI n° 02/2008 e em fungfo das caracteristicas de
execucdo de cada um dos servigos aqui tratados, admitir-se-4 pela
CONTRATANTE, em relagio 4 pessoa encarregada da fungio, a
notificagdio direta para a execugfio das tarefas previamente definidas e
descritas em sua integralidade, ndo podendo tal notificagfo ser caracterizada



como subordina¢fo do profissional alocado no servico com o servidor
. responsavel.
CLAUSULA SEXTA DO EQUIPAMENTO/MATERIAL

1. A CONTRATADA devera fornecer em até 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da vigéncia do contrato, sistema de ponto eletrénico
biométrico digital, tendo todos os funciondrios cadastrados, objetivando
comprovar a frequéncia e a eficiéncia na prestagfo de servigos,

2. O registro e o controle da frequéncia pelo sistema de regisiro de ponto
eletronico biométrico digital deverfio ser estabelecidos conforme as
diretrizes elencadas na Portaria MTE n® 1510/2009.

3. O programa de acesso ao sistema de ponto eletronico biométrico digital
devera ser instalado no computador de uso do Encarregado-Geral a fim de
que o mesmo tenha acesso aos dados e ao controle de frequéncia dos
funciondrios para as justificativas relacionadas aos atrasos, aos atestados, ou
a pedido da fiscalizagdo para dirimir eventuais ddvidas relacionadas a
prestagdio dos servigos, em atendimento a alinea “kk”, subitem 8 Das
Obrigacdes da CONTRATADA.

4.  Caso o ponto eletrdnico biométrico digital apresente defeito de qualquer
espécie ou pane, ou queima, ou, ainda, por qualquer motivo, impe¢a o
funciondrio de registrar a frequéncia, a CONTRATADA devera substituir o
equipamento imediatamente por outro que atenda as especificagdes
elencadas na Portaria MTE n° 1510/2009, sem prejuizo para o registro de
frequéncia dos funcionarios.

5. A CONTRATADA devera fornecer o material de consumo necesséario a
perfeita execugio dos servicos do Encarregado-Geral, inclusive o material a
ser utilizado no computador disponibilizado pela CONTRATANTE. A
CONTRATADA devera fornecer a impressora, o toner € o papel, caso o
Encarregado-Geral venha a utilizar.

CLAUSULA SETIMA —~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S#o obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugfio do contrato e a execugio dos
servigos, através de um servidor especialmente designado, fazendo as
anotagdes e registros de todas ocorréncias e determinando o que for
necessério a regularizagfio das falhas ou defeitos observados, ¢ ainda
propor aplicagdes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas

neste Contrato;
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b) Pagar, em conformidade com o© contrato, a importincia
correspondente ao servigo prestado,

¢) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

d) Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados, aos locais em que devem executar as
tarefas;

e)  Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagio das condigdes
da CONTRATADA que ensejaram sua contratacdo, notadamente no
tocante a qualificagio econdmico-financeira;

f)  Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de
pessoa por ela credenciada;

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢des contidas nas
clausulas do contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em lei
pelo ndo cumprimento das obrigagBes contratuais ou execugio
insatisfatoria dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
S#o obrigagdes da CONTRATADA:

a) Implantar adequadamente o planejamento, a execugo € a supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéio correta e
eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante;

b)  Alocar, no 1° (primeiro) dia da vigéncia do contrato, os empregados
designados nos respectivos postos, nos horarios fixados por cada setor
da CONTRATANTE;

¢) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padres exigidos no
contrato, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substitui¢bes/reposicbes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a
mdo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida na CONTRATANTE;

d)  Acatar as exigéncias da fiscalizagio da CONTRATANTE quanto a
execugio dos servigos e horarios, promovendo a imediata corre¢fo das
deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a execugédo dos
servigos contratados;

¢) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela CONTRATANTE,
em conformidade com as leis trabalhistas;



g

h)

i)

k)

D

Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fun¢do da prestagio dos servigos
contratados;

Encaminhar mensalmente & unidade fiscalizadora as Faturas dos
servigos prestados, junto com a relagfio nominal dos empregados € os
comprovantes exigidos no Item II do Anexo IV da Instrugio
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo que para o
cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as cdpias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da Fatura;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da
CONTRATANTE, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do
prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-s¢ ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da Fatura do més, sem prejuizo de
poder denunciar o contrato, de pleno direito;

Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma
cordial, € se apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene
compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de
crachas e uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar, fornecendo-lhes uniformes completos € dentro dos padrdes
de eficiéncia e higiene;

Submeter amostra do uniforme, em até 15 (quinze) dias contados do
inicio da vigéncia do contrato, para aprovagdo por parte da
CONTRATANTE do modelo, da cor ¢ da qualidade do tecido,
estando resguardada a CONTRATANTE o direito de exigir a
substitui¢io daqueles julgados inadequados, tendo a CONTRATADA
a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao
da reprovacdo;

ApOs a aprovagdo, por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera entregar os uniformes aos funciondrios em até 30 (trinta) dias
corridos. Nesse intervalo de tempo, a CONTRATADA devera orientar
os empregados para usarem traje adequado ao ambiente de trabaltho;

A CONTRATADA devera substituir os uniformes semestralmente, ou
em prazo inferior se houver necessidade;

A CONTRATADA devers, necessariamente, comprovar a cntrega dos



p)

uniformes, mediante a apresenta¢do de recibos nominais, devidamente
assinados pelos beneficiarios dos uniformes;

O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas descritas no
quadro abaixo:

CATEGORIA UNIFORME ‘Quantidade
Blazer tradicional com ombreiras
. 02
embutidas
Calga social 02
Feminino Blusa social manga curta 03
Sapato fechado em couro, tipo 0
social, com palmilha confortavel
CATEGORIA UNIFORME lQuantidade
Blazer tradicional com ombreiras | 0
embutidas
Calga social 02
Camisa social manga longa 03
Masculino Sapato fechado em couro, tipo 02
social, com palmilha confortavel
Cinto social 01
Meia social 03
Gravata 02

Os custos dos uniformes n#o poderdo ser descontados do empregado
pela CONTRATADA;

Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios,
de acordo com as medidas de cada funcionario;

A CONTRATADA deverd, ainda, fornecer uniforme apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da
CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente no préprio
blazer, podendo, para isto, conter um bolso, do lado esquerdo, para
sua colocagio;
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) E vedado a CONTRATADA utilizar modelos de uniformes que
causem constrangimento aos empregados;

u)  Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados,
quanto para oS Servigos;

v)  Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas
internas, especialmente aquelas relativas a seguranga da
CONTRATANTE onde sera executado o servigo;

w) Promover a imediata substitui¢do de empregados, quando solicitado
pela CONTRATANTE ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora
ap0s a notificagfio, devidamente uniformizado e portando cracha de
identificagéo;

x) Fomecer 4 fiscalizagdo da CONTRATANTE relagdio nominal de
licengas, faltas, se houverem, bem como a escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos;

y) N#o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo;

z) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da CONTRATANTE e vice e versa, por meios proprios ou mediante a
concessdo de vale transporte. Em se tratando de vale transporte a
CONTRATADA devera fornecer o quantitativo de 01 (uma) Unica vez
e a cada 30 (trinta) dias;

aa) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até
as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios
proprios em caso de paralisagfo dos transportes coletivos bem como
nas situagdes onde se faga necessaria a execugfo de servigos em
regime extraordinario;

bb) Pagat, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a0 vencimento, 0s
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contrata¢@o
dos mesmos, e encaminhar juntamente com a Fatura mensal, os
respectivos comprovantes;

cc) Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refei¢do ou alimentagfio
aos seus empregados, cujo entrega devera ser efetuada de 01 (uma)
Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

dd) Assumir a responsabilidade por todas as obrigagOes estabelecidas na
legislac@o especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas seus empregados na execugfo de servigos
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ee)

gg)

hh)

A1)

kk)

)

inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Responder por todos os encargos de possivel demanda trabathista civil
ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato,

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas;

Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos
sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como,
pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos
legais, independentes do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por parte da
CONTRATANTE;

Submeter, até o 10° dia util da execugio do contrato, para conferéncia
¢ identificagio pela fiscalizagio da CONTRATANTE, as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo
nominal dos empregados que atuardo na execugfio dos servigos,
mencionando os respectivos enderegos e telefones residenciais e
celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses dados
e, ainda, a cépia do registro profissional expedido pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de cada
colaborador. Esta obrigagdo deve também ser cumprida sempre que
houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para
prestacdo dos servigos constantes do Termo de Referéncia;

Fornecer em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
vigéncia do contrato, sistema de ponto eletronico biométrico digital,
tendo todos os funciondrios cadastrados a fim de comprovar a
frequéncia e a eficiéncia na prestagfio de servigos.

Fornecer aos funcionarios informagdes relativas ao registro da
frequéncia do ponto eletronico biométrico digital sempre que
solicitado pelo empregado para o confrole em relagdio as suas
auséncias;

Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Fatura e¢ o
pagamento direto dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver fatha no cumprimento das obrigagdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagio, sem
prejuizo das sangdes previstas;

Atribuir ao Encarregado-Geral de servigo as tarefas de coordenar,
comandar e fiscalizar o bom andamento dos servi¢os, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresenta ~ pessoal dos
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empregados, bem como estar sempre em contato com a fiscalizagfo
do contrato que podera ter acesso ao controle de frequéncia didria
sempre que julgar necessério;

mm) Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE, ficando sob a sua inteira responsabilidade os
pagamentos ¢/ou Onus relativos a taxas, tributos, contribuigbes sociais,
indenizagfio trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

nn) Realizar, &s suas expensas, na forma da legislag8o aplicavel, tanto no
processo de admissfio guanto a0 longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de saiude ¢ preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente €/ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

00) O atraso no pagamento de Fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstdncias diversas, ndo exime a CONTRATADA
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

pp) Encaminhar diariamente a fiscalizagio os registros de auséncias, de
coberturas ¢ demais ocorréncias decorridas na execucgéo do contrato.

aq) A CONTRATADA devera manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou
representagdo dotada de infra-estrutura técnica adequada, com
recursos humanos qualificados, necessirios e suficientes para a
prestagdo dos servigos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio do contrato.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pela prestagdo dos servigos, o
valor mensal de R$ 575.367,39 (quinhentos e setenta e cinco mil trezentos e sessenta e sete
reais ¢ trinta ¢ nove centavos), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de RS
6.904.408,68 (seis milhdes novecentos e quatro mil guatrocentos e oito reais e sessenta e 0ito
centavos).

Paragrafo Unico
No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive

tributos, encargos sociais, trabalhistas, comerciais, seguros e outras necessdrias ao
cumprimento integral do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE

OBRIGACOES TRABALHISTAS
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Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na
sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE
devera depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugéio do Contrato,
em consondncia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da
Instrugio Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008, com as
alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de
dezembro de 2013, e n° 03, de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente acs 13° saldrios,
quando devidos;

b)  parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,
quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos [3°% salarios
proporcionais, férias proporcionais e & indenizagio compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias; €

¢} o saldo restante, com a execugfio completa do Contrato, apds a
comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitagiio de todos os
encargos trabathistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

As provisBes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, poderfio ser destacadas do valor mensal do Contrato ¢ depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em
institui¢do bancdria oficial, bloqueada para movimentagio.

A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagio da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes:

a)  13°salario;
b) férias e Abono de Férias;
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¢) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; ¢,

d) impacto sobre férias e 13° salario.

5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 4 CONTRATADA.

6. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente
depositado durante a 1* (primeira) vigéncia do contrato em conformidade
com a Lei n® 12.506/2011,

7. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes
Sobre a Remuneracio

Item
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e

contribuig&o social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre 0
aviso prévio trabalhado

5,00% (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidésciaf;lc? Submétdulo 4.1 7,39 % 7.60% 7,82%
sobre férias, um tergo . . i
constitucional de férias‘;e 13° | (sete virgula trintae (sete virgula seis oitEeSrT:; ;gg.:};l?)or
(décimo terceiro) salario* nove por cento) por cento) cento)
32,82% 33,03% 33,25%
TOTAL (trinta ¢ dois (trinta e trés (trinta e trés
virgula oitenta e virgula zero virgula vinte e

dois por cento)  trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigfio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212, de 24 de julho

de 1991.
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10.

1L

12,

13

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato a ser celebrado.

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorrdas durante a
vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deverA apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigac¢Ges trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

A CONTRATANTE expedira, apés a confirmag¢do da ocorréncia da
indenizagio trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizag¢fo para a
movimentacdo, encaminhado a referida autorizagdo a institui¢io financeira
oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagido dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.

A autorizagdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacfio das obrigagGes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 3 CONTRATADA,
no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagio da
quitagido de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA FORMA DE PAGAMENTO

1.

O pagamento dos servigos serd efetuado, mensalmente, pela
CONTRATANTE, depois de cumpridas as formalidades legais;

O pagamento dos saldrios dos empregados nfo estd condicionado ao
recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto)
dia util, em hordrio bancdrio, do més posterior ao da prestacdo dos servigos;

Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manuten¢fio das condi¢Ges de habilitagdo exigidas
no edital.

a)  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adveriéncia, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag@o ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser pr  ogado 01 (uma)
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vez, por igual periodo, a critéric da CONTRATANTE;

b) N&o havendo regularizagic ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos Orgios
responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto 2
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

c) Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessirias a rescisio contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa; e

d) Havendo aefetiva execugdo do objeto, os pagamentos serfio realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a
CONTRATADA nio regularize sua situagéio junto ao SICAF.

O pagamento serd creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria
a favor da institui¢iio bancéria indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo para
isso ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito;

O pagamento sera realizado mediante o ateste da Nota Fiscal/Fatura pela
drea responsavel da CONTRATANTE;

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunsténcia que impega a liquidacéo da
despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a regularizagdo da
situagdo ou reapresenta¢iio do documento fiscal nfo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE; e

Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescide de atualizagio
financeira, ¢ sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacfio das seguintes férmulas:

I (TX/100)/365
EM IxNXVP
Onde:

I Indice de atualizago financeira;
TX Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM Encargos moratdrios;
N Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento,
VP Valor da parcela em atraso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente confratagiio correrfio & conta da Dotagéo
Orcamentaria da Unifio, para os exercicios de 2016, na seguinte classificagfio orcamentaria:
04.122.2125.2000.0001.0003/ 0100, Natureza de Despesa 33.90.37.01 A despesa do
exercicio subsequente correrd i conta da Dotagdo Orgamentdria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando esta condicionada a previsfio na LOA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

1. Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuacéo dos precos
dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou
superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, e demonsirada de forma analitica a variagiio dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, a Instru¢dio Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e suas alteragSes posteriores, 0
Parecer AGU/JTB n° 01/2008 ¢ os Acoérddos do TCU n°s 1.563/2004 e
1.827/2008, ambos do Plendrio.

2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mfo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

3. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original
do contrato.

a. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengéo coletiva.

b. O aumento dos custos da mio de obra decorrente de novo acordo,
dissidio ou convengfo coletiva devera ser integralmente repassado ao
preco repactuado, exceto na hipétese descrita no subitem abaixo.

c. A CONTRATANTE n#o se vincula as disposi¢des contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabathista, tais como as que estabelecam valores ou indices
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obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4. O interregno minimo de I {um) ano sera contado:

a.  Paraa 1? (primeira) repactuag#o:

L Para os custos relativos & m#o-de-obra, vinculados & data-base
da categoria profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresenta¢fo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

II.  Para os custos sujeitos & variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentac3o das propostas constante neste
Contrato;

IIl. Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por orgios
governamentais, tais como os relativos ao transporte pablico: a
partir da data do or¢amento a que a proposta se referir.

b.  Para as repactuacies subsequentes a 1* (primeira): a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagfo ocorrida ou preclusa.

b.1. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuago encerra-
se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos
de mfo-de-obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso n#o haja prorrogagio.

b2. Caso a CONTRATADA nfo solicite a repactuacio
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
precluséo do direito & repactuacio.

¢.  Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado na forma prevista neste Contrato.

d. Caso, na data da prorrogagiio contratual, ainda nZo tenha sido
registrado o novo acordo, dissidio ou convengo coletiva da categoria,
a CONTRATADA devera solicitar a inser¢fo de cladusula no Termo
Aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro & repactuag3o, a
ser exercido tio logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusio.

5. Ao solicitar a repactuagdio, a CONTRATADA efetuari a comprovagio da
variagdo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:
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.  Quando a repactuagiio se referir aos custos da mao-de-obra:
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da
demonstragdo analitica da variagdo dos custos;

II.  Quando a repactuacfo se referir aos demais custos: Planitha de Custos
¢ Formagdo de Pregos que comprove o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a.l. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administrag3o;

a.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

a.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de
custos alegada pela CONTRATADA.

a.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terfio suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a.l. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacio;

a.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concess@io das proximas
repactuagdes futuras; ou

a.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagfio envolver revisfio do custo de m#o-de-obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdic do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras,

a4. Os efeitos financeiros da repactuagiio ficario restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéio
a diferenga porventura existente.

7. Adecisdo sobre o pedido de repactuag3io deve ser feita no prazo maximo de

60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagio ¢ da entrega dos
comprovantes de variag@o dos custos.
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O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n#io cumprir os atos ou apresentar a documentag#o
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagdo dos
custos.

As repactuagdes serdio formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorroga¢fio contratual, caso em que deverfio ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

1.

A CONTRATADA devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de assinatura do contrato, que correspondera ao percentual
de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

A garantia deverd ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura
do contrato, devendo ser renovada quando houver prorroga¢fo contratual
nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93 e complementada no caso de
acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfei¢cdes na execucgéio do objeto deste contrato ou para reparar danos
decorrentes da agéio ou omissdo da CONTRATADA, ou de seu preposto,
ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagfio resultante ou decorrente de
suas agdes ou omissdes.

A autorizagfo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratagfio, € que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do 2°
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso 1V da
IN/SLTI n° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS

SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizagfio da execug@o do contrato consistem na
verificagio da conformidade da prestagio dos servigos e da alocagéo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, que serdo exercidos por um representante da CONTRATANTE,
especialmente designado na forma dos artigos 67 € 73 da Lei n° 8.666/93 e
do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n® 2/2008.
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2. Nio obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de gualquer forma resirinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente
por Fiscal designado.

3. A fiscalizagio manterd livro de ocorréncias para registro e
acompanhamento, pelas partes, dos problemas que porventura venham a
ocorrer com indicagdo do horario de acontecimento, forma inicial de
comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos
problemas, bem como para registro de quaiquer anormalidade verificada.

4,  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagéio
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para
adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da
Lei n®. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA VEDACAO AO NEPOTISMO

E vedada expressamente a contratagio de familiar de agente publico para prestar
servigos no dmbito da CONTRATANTE, em que este exerga cargo em comissdo ou fungio de
confianga. Tal vedaciio encontra-se prevista no Decreto n° 7.203/2010, conforme abaixo:

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:
I - familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
Pardgrafo uémico. Para fins das vedagOes previstas neste Decreto, serdo
consideradas como incluidas no dmbito de cada orgdo as autarquias e
Sfundagdes a ele vinculadas.

Art. 3° No dmbito de cada orgdo e de cada entidade, sdo vedadas as
nomeagdes, contratacdes ou designagdes de familiar de Ministro de Estado,
familiar da mdxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda,
familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de
direcdo, chefia ou assessoramento, (...):

Art. 6° Serdo objeto de apuracdo especifica os casos em que haja indicios
de influéncia dos agentes puiblicos referidos no art. 3°:
Il - na contratag¢do de familiares por empresa prestadora de servigo
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no dmbito de orgdo ou
entidade da administragdo publica federal.

Art. 7° Os editais de licita¢lo para a contratagdo de empresa prestadora de
servigo terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes
para coniratacdo de entidade que desenvolva projeto no dmbito de orgdio
ou entidade da administracdo publica federal, deverdo estabelecer vedagdo
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de que familiar de agente publico preste servigos no orgdo ou entidade em
que este exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, niio
assinar o contrato, deixar de entregar documentag¢do exigida no Termo de
Referéncia, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdio do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragio
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unifo, e serd descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

a)  Aplicar-se-4 multa compensatoria no percentual de 2% (dois por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em
assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis, apos regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagiio de outras sangdes previstas
neste Edital;

2. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administragio poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 empresa, observando a gravidade das
faltas cometidas, as seguintes sanges:

a) adverténcia;
b) multa;

bl) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), do valor da
fatura correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez
centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
por dia de inadimpléncia, até¢ o limite maximo de 2% (dois por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescis@o do Contrato;

b3) moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre
o valor total da contratagfo, pela inadimpléncia além do prazo
acima.
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ITEM
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b4) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, pela inobservincia do
prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdio do
Contrato.

b5) Além das multas descritas acima, com fundamento nos artigos
86 e 87 da Lei 8.666/93, serfio aplicadas multas, conforme as
infracdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do
Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 32 %

INFRACAO
DESCRICAO GRAU J PERIODICIDADE
Permitir situag8o que crie a possibilidade I Por ocorréncia

de causar dano fisico, lesdo corporal e/ou 05
consequéncia letal

Suspender ou interromper, salvo motivo Por dia e ocorréncia
de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais

L . Por empregado e
Manter funciondrio sem qualificagdo para 02 ocorréncia
executar os servigos contratados

Permitir a presen¢a de empregado sem Por empregado e
uniforme, com uniforme manchado, sujo ocorréncia

ou mal apresentado e/ou sem cracha de 01

identificagdo

Por empregado e

Retirar funcionarios do servigo durante o o
02 ocorréncia

expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE

Para os itens a seguir, deixar de:
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10

11

13

14

15

16

17

18

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal

Cumprir determinagdoe formal ou
instrugdo  complementar do  odrgdo
fiscalizador, por ocorréncia

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo

Efetuar ac pagamento de salarios,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas &
execucdo do contrato, nas datas

Fomecer wvale transporte e vale
alimentagdio na data correta

Efetuar o pagamento do salario mensal
at¢ o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido

Efetuar a reposigio de funcionarios
faltosos

Fomecer os uniformes para cada
categoria, nas especificagdes, quantidades
€ prazos estabelecidos

Cumprir quaisquer itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgfo fiscalizador

Indicar e manter durante a execugfc do
contrato ©0s prepostos previstos no
Edital/Contrato

N&o providenciar a abertura da conta
corrente vinculada junto ao Banco do
Brasil no prazo previsto

Comprovar o pagamento de 13° saldrio
dos seus empregados, na forma do
Contrato

Recolher o FGTS dos empregados e as
contribui¢des sociais previdencidrias

01

02

01

04

03

03

01

01

02

01

01

02

04

Por dia e ocorréncia

Por dia e ocorréncia

Por dia e empregado

Por empregado e
ocorréncia

Por dia e empregado

Por dia e empregado

e

| Por dia e empregado
i

Por ocorréncia

Por dia, empregado
e/ou ocorréncia

| Por ocorréncia

!

Por dia e ocorréncia

| Por dia e ocorréncia
I
I

Por empregado e
ocorréncia

e



¢)  suspensiio temporiria de participacio em licitacdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

d) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracido Puablica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcic a
CONTRATANTE pelos prejuizos resuitantes e apds decorrido o prazo
da san¢do aplicada com base na alinea anterior.

O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do
crédito existente na CONTRATANTE em relagdo 8 CONTRATADA. Caso
o valor da multa seja superior ao do crédito existente, a diferenca sera
cobrada na forma da lei.

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE
ou cobrada na forma da lei.

As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ do item 2 desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

A sangdo estabelecida no inciso “d” do item 2 desta Clausula € de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
CONTRATANTE.

No caso de aplicacéo das sangles estabelecidas no item 2 desta Cldusula,
-assim s#o definidas as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicagdo da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de
deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretam prejuizos relevantes aos servigos da CONTRATANTE e a
despeito delas, a regular prestagdo dos servigos nio fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicac@io das penalidades de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexec do parcial ou
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10.

11.

12.

13.

total das obrigagdes que acarretam prejuizos aos servigos da
CONTRATANTE, inviabilizando total ou parcialmente a execugfo do
contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da
CONTRATADA.

¢) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagiio das penalidades
de multas e impedimento de licitar e contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
caracterizando-se pela inexecugfo parcial ou total das obrigagbes que
acarretam prejuizos relevantes aos servigos da CONTRATANTE,
inviabilizando a execugBo do contrato em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da CONTRATADA.

Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas
de forma reiterada, de mesma classificagdo ou nfio, bem como as
reincidéncias, ensejara a aplicagiio pela CONTRATANTE de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade.

As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da
aplicag8o da penalidade descrita na alinea “d” do item 2 desta Clausula, a
CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas no Termo de Referéncia e das demais cominagBes
legais.

As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipétese de aplicagio de sangbes, serd assegurado a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na
execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢Bes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo 4
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacfo de sangdo pecuniaria e da
declaragiio de impedimento para licitar e contratar com a Unifo, no dmbito
da CONTRATANTE, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DAS ALTERACOES

As alteragfes contratuais observarfio o disposto no Art. 65, da Lei n° 8.666, de
1993, e serdo formalizadas por Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA NONA DA VIGENCIA DO CONTRATO

A prestagio dos servigos constantes neste Contrato é de natureza continuada.
Desta forma, o prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do contrato devera ser de 12
(doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n® 8.666/93, a contar de 19 de dezembro de 2016.

Pardgrafo Unico

A previsdo da possibilidade de prorrogagio contratual se justifica em razio de o
objeto se enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestagdo do servigo (obrigacio de fazer), sendo um servigo auxiliar, necessario a
CONTRATANTE para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgfio pode vir a
comprometer as atividades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecug#o total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisfo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

2.  Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:
a) 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagbes e
prazos;

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclus@io do servigo, no prazo
estipulado;

d) o atraso injustificado no inicio do servigo;

e) a paralisagdo do servigo, sem justa causa ¢ prévia comunicagio 3
CONTRATANTE;

f)  asubcontratagiio total do seu objeto;

g) o desatendimento das determinagSes regulares emanadas da
autoridade designada para acompanhar ¢ fiscalizar a sua execugio,
assim como as de seus superiores;
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h)

1)
k)

D

p)

o cometimento reiterado de faltas na sua execug8o, anotadas na forma
do § 1°do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

a decretagdo de faléncia ou a instaurag@o de insolvéncia civil;
a dissolugio da CONTRATADA,;

altera¢®o social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugiio deste Contrato;

razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado a CONTRATANTE e exaradas
no processo administrativo a que se refere este Contrato;

a supressdo, por parte da CONTRATANTE de servigos, acarretando
modificagdo do valor inicial deste Contrato além do limite permitido
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes, nos termos do inciso II, § 2°
do art. 65 dareferida Lei;

a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagsio da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas
sucessivas e contratualmente imprevista desmobiliza¢Ses e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses
casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das
obrigag¢Ges assumidas até que seja normalizada a situagiio;

o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes de servigo, ja executado, salvo em caso
de calamidade ptblica, grave perturbac¢do da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigacGes até que seja normalizada a situagio;

a nio liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de drea, local ou
objeto para execug#io de servigo, nos prazos contratuais;

a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maijor, regularmente
comprovada, impeditiva da execugfio deste Contrato;

contratagio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dézesseis)
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anos, salvo na condi¢8o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme determina o Inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93; ¢

s)  os casos de rescisdo contratual serfo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3. A rescisfo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos
casos enumerado nas letras “a” a “1” e “q” do item 1 desta Clausula;

b)  amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagBo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

¢) judicial, nos termos da legislagdo.

4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

5. Quando a rescis@o ocorrer com base nas alineas “1” a “q” do item 1 desta

clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a

a) devolugdo de garantia; e

b) pagamentos devidos pela execugfio deste Contrato até a data da
rescisfo.

6. A rescisfio por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a
execucgdo dos valores das multas ¢ indenizacdes a ela devidos, bem como a
retengdo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos
causados 4 CONTRATANTE, além das sangbes previstas neste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes nfio explicitadas nas clausulas deste Instrumento,
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de
1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO &g/\ .
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Incumbird & CONTRATANTE a publicagiio do extrato deste Contrato no Didrio
Oficial da Unido, conforme dispde a legislagéio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
ortundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, para um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

silia, 16 de dezembro de 2016.
-

L~ =
¢/‘WALMIJR G  ES DE SOUSA
Ministério do Plan?yto, Desenvolvimento e Gestfo

LUD™™ A LIMA MESQUITA
Capital Service Servigos Profissionais Ltda. ME

TESTEMUNHAS:
B
Wes G. BEEA ! , .
Nome: Nome: (Mi/Z ﬂvégg;o 3{(‘;1 ortas Penain#
CPF: 25,027 191-€7 CPF: 7737.324. 941~
Identidadé % ; 5 aj 3 Identidade: 72./39.5(5 SSP/ bF
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