
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

CONTRATO ADMINISTRATIVO N" 58/2018 
PREGÃO ELETRÔNICO POR SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 11/2018 
PROCESSO N" 03000.003180/2017-26 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIÃO, POR 
INTERMÉDIO DO MINISTÉRIO DO 
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO E A EMPRESA BOE1NG EVENTOS 
LTDA. EPP 

A UNIÃO, por intermédio do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - 
Brasília/DF — CEP 70040-906, inscrito no CNIITMF sob o n" 00.489.828/0003-17, por meio 
da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto 
n° 9.035, de 20 de abril de 2017 e suas alterações, e o Regimento Interno aprovado pelo Anexo 
II à Portaria GM/MP n°11, de 31 de janeiro de 2018, neste ato representado pelo Subsecretário 
de Assuntos Administrativo, Senhor WALMIR GOMES DE SOUSA, brasileiro, casado, 
portador da Carteira de Identidade n" 666.020, expedida pela SSP/DF e do CPF n° 334.034.061-
72, residente e domiciliado em Brasília/DF, nomeado pela Portaria n° 1.625, de 03 de agosto 
de 2016, da Casa Civil da Presidência da República, publicada no D.O.U. de 04 de agosto de 
2016, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa BOEING 
EVENTOS LTDA. — EPP, inscrita no CNPJAIF sob o n° 07.506.241/0001-56, sediada na Rua 
Macaúba — Lote 05— Sala 105 — 1" Pavimento — Águas Claras — CEP 71928-185 — Brasília/DF, 
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor RAFAEL DE 
OLIVEIRA MORAES, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n" 2.188.532, 
expedida pela SSP/DF, e CPF 017.625.661-09, residente e domiciliado em Brasília/DF, 
tendo em vista o que consta no Processo n" 03000.003180/2017-26 e em observância às 
disposições da Lei n" 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, 
do Decreto n" 2.271, de 07 de julho de 1997,do Decreto n" 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e da 
Instrução Normativa SEGES/MPDG n°5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente 
Termo de Contrato, decorrente do Pregão Eletrônico por Sistema de Registro de Preços n° 
11/2018, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas. 



CLÁUSULA PRIMEIRA — OBJETO 

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestação de serviços de viabilização de 
eventos — envolvendo as etapas de planejamento, organização, coordenação e 
acompanhamento, contemplando todos os serviços indispensáveis à plena execução 
dos projetos de eventos, abrangendo apoio logístico, montagem, desmontagem e 
manutenção de toda infraestrutura demandada, para suprir as necessidades da 
CONTRATANTE, em Brasília — DF, que serão prestados nas condições 
estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital. 

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregão, identificado no preâmbulo 
e à proposta vencedora, independentemente de transcrição. 

1.3. Objeto da contratação: 
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Diária de 8 
horas 

21 75,00 1.575,00 

- 	-~,-;',..fr,------,-..:,------:,,,,----' 	-----~- 	---,---'-- 	- 	---:----: 	" ''' . -,--.--,..,-, 	- ..r.,->--•:::--- 	_~.-. 	..,--_-,-,-,-,----:---- ----...-?-.4 , 	----, _„ 	-,..,,,,-.., 	 .,---_,-..--.-7- 	---,•,-------, 	-_ 	-.....-.. 	---- -t-.- ._  

LOCAÇÃO E 	--INSTALAÇÃO-- . 

.:_,:-.,,g--5:-,,,- 	

... 

• 

' .. .$1*-'z.-::m_m--~-.-~,------------------  

	

J-:-- --1:92~~:---_-_ -;-~rfir 	 _ inaid~ 

	

------- 	------ 	--- 	- -- 	--'--- 	---'~- 	,.., 	. 	....„.„ 
24 (vinte e quatro 

22 

. 

_ 

.. 	.... 	... _. _. 	. 	. 	_ 	. 	_ 

	

.. 	_ 	. 
: 	. 	- _ 	- --_-- 

. 	--- 	- 	- 	- 
.- LOCAÇÃO E 

-.EQUIPAMENTOS 
- iNSTALAÇÃODE 

....._.
po  1
.._...„: 	__._ _.......... 	.. 	. 	:_. 

--------....0not.04-gf-so-0~~-det até 

	

_ 	,:, 	.....:___.,..„.. 
_004:-  : pessoas,..,....s._. 	. 

jlí.000~0 e: ;_a0.0,04 _..- 
espaço, soja eleateilootifochado, 

- 	1130-ria..-: 	RO" 	:  12   _ 	_._...,„, 	_   

	

-_. 	= 	„-'.81(1003 . 	-.:   
affipwed*:,, 	potência. - meg'? 

-..:._ 	- 	. 	..,-.1w--0-iiook: -- 	i ._ z 	_-, 
-~- 	,a0000000-.,--_, 

#000s*siõt-: 	_.ao 	pIer -' 
funcionamento, 	' 	:_ioierei~:#":: 
sem.:fio :com bateria SõbijorsAW0ilk.-  ,.  , 	Unidadeldia 

12 150,00 1.800,00 

23 

	-:EQUIPA 

	

,....:... 	. 	_ 	_ 

	

. 	, 	. 	. 

. 	- 	- 	_ - 

- 	- 	- 	. 
LOCAÇÃO:-..  

:INSTALAÇAO DE 

. 	_ 	.....___200.,_ffiggpm 

. '.''ar0-0100daS 

S.,itAtkia 	.00.4 \~,-_ ---ge ' 	- . , 	.._ 	_ 	... 	. 	._ 	- 
- - ~a. 00 e ta_ 

-) 	pessoas, 	ton. 
s0i_XMO. 	-"Oti-iii.j4 .-: 	- 	 ---? 

..,.....:—. 	,.._, -: 	--__ 	,. 	.  
sakie~totio0W---- 

	

. 	„ 	,_. 	. ..:_..„.„_,.„,....„ ,  
contendo mesa de 
canais,4 	caixas - 	-ão.r.-0-0-el 

potênciaj ,-' lilithã 

	

_ _ 	_ 	, „  	,.  
dS200WlittS, ~te: 	'' 
-DVO 	4:00-0ffiétRõ--; 	ãtO.$000...,---:: 
:00~0:1-  ..-. -", -- 	. 	- 

Ot.W4-0,..*¥-:-.oern3 1prJ3:000--:-- 

	

. 	-"cera' 	::---:-..010-. Unidade/dia 

15 260,00 3.900,00 

- 	- 

24 : •-oono¥ 

--- 

.de200watts, 
:-. 	- 	- 	-- 	- 	: 	- - 	- s _- 	-• - 
tOCA 	: 	- -- ----:----i.iile~ 
:INSTALAÇAOiDE 
EQUIPAMENTOS 

--,-ftioteeia, _ 	:.0-0000,40:gmOje4p - 
. - -~1~ s_ -. -4-~-  :- , 	. 	-..

) 	pessoas,
..._ 	,.  

.... _ .400-~ com 

_j:0,!5.~ 0#40-odo. -. 	., : 
espaço, soja 	, 	i 	_ 	- ...-.soiád.kri:,  

:--,-000000„ 	-- --, 	-- 	----- 	-, .„,..,:., 	.._:, 	„....._ 	_. 
--"~".;"=_ . 	,  	..... 	, 	_., 	.. 	.. 	_ 

.:, E-:. 	-ffiiitW , 	- - -.. 	potência....-s.. .--_-_-..- 
001.000k. 	_ 	_ 

-DVD,cabeamento- 	-40.0os6dót 
- - -; , 	:-_000:, 

.:funcionamento, com: 4 microfones 
_átin fiocom.bateria s 	.re0~...i.-_-::::-.,-,:-.,  unidadeldã 

3 360,00 1.080,00 

- 6 - 



25 • 

LOCAÇAO E__ 
ANST-ALAÇA .: 
EQUIPAMENTOS --  

- 

Serviço -. 	-:~-: - ._- - 	- '.' 
` 	.. ,.-~~-_- 	_., 	_...,..,__, _..„_:„ 

	

od"..,..._._:-,-__:..--,.:. 	- 	- 	-.-- 	-_ 	-- &-----_-__ 	-,- --. 010_ 	- ._004~- _-_----., 	..._ 	.. 
contendo mesa -- 	- 	e 24 ..„.,.....:,____._ 	_„........,,,.......„..,..„......:,.....„_____ 	. ._-_-.-~-_- 	-*(4~--. 	• _-.:. 	- 	. 	.- 
. 	_,,,.......,..com 	.3._ .. ...  	h.11ii¥ 	.- 

_n~oOk com tr.~: 
... ^ ..cabeamento 	e 	~0.0.0*:'. 
04~. 	as 
.41~~4._ com_ 6 .~0fie._ 
- -. - 	 - 	-Ap-...:0.0.0.-.0(.:-, 

.----',1átietal.-,_---:-:-::----__,_:._ 

2 500,00 1.000,00 

, 

26 

: 

................__ 	
- 

liLOCAÇÃO E 

DE 
..EQUIPAMENTOS.•-'4,ãOdial-,-.-:: -,--i-_,.: 

: 

	
'INSTALAÇÃO 

'contendo...... 

Serviço,-.,.de w:.d,f047 -,.-_4:0.~-  - 
-tipo 4 -.~:-para atender: 

ãciiiti 1000 (mW) -pessoas," -- --' 
.--.0.14r-t..-0* 	-adeomes,...-, 
-- --"""v--- - éi(i#4.-~iit~-;:.-,  ..., 	4 . 	. 	_ 	_ ..._ _. 	., 	- 

" 	- ....__,.._._._:.._ 	.._ 	.: 	.,., 	__....:. 	._. 	. 	..., 
- 	 . -....460.01ó*tipo _ .u ne.  

"-~.-..--_#-~ - ... 	 . --1"--. 

M_,ISeãO-Oe: - 	 MIOiti5~. .-.-_-__-_-_, 
-, --.W00~-- 	 ::: 	- 

- ftintiOr~~-- 	_. . . 	_. 	_ 	___... 	_ 	_ 	...  	. 
- -,:-#_~.----_-- - -- --sem frÂ .goosenecke 

	

' 	'-': Unidade/dia 

2 860,00 

, 

1.720,00 

27 

	

-- 	- 	.- 	-• 	--- 	---- '' __. 	. 	. 	. 

	

- 	- 	.• 	-::-. 
- 	- 	- 	- 	-- 	-- 

_ 

	

: 	-----_-_----: 	. 

	

- 	- 	- 	- 
LOCAÇÃO -. 

INSTALAÇAQDE-:Tela 
:EQUIPAMENTOS: 

- 	_ -- 	• - 	.-- 	- - 	- 	- imisoi:_íç 

-- ---- -• - 	- 	: -14~ 

',:,...14~ . 	':-.e.tS0 . 	mínimo.,,.. 	..-- 

	

................ 	. 	. 	. 	: 	......-_-__:,..-...-_- ,-..§-0¥0te ,,_. . 	- - .,_ 	.., 	, 	. 	„:.. 	..,.. 	r...._.—.....,__,:.:::—..._.: -__ 	_-_~.¥::-..comi-gwimo. 	- - 	- - 0.0.01-,,  _ 	., 	.._ 	0... 	. 	....„ 
em estilo 	SOB 

	

... 	
- 
........_._

4_„-0:.._. 0-e  fmti   	- 	mitm   - 	á:    	-,--_.- 
.. - .100040-: 	.0.~:. 

..--,---,-- 	- 	,-- 	- 	------ 	------- 	----------------------- 	---:---- 
.....,....,   	._ 	...._______... 	_ 

cartão 

	

d0 ...DVD. leitor. de......,.......SO s.  
- material 	para 	lastalação 	(cabos, 

 

-.: 	,. 	••••• 	:,--- 

	

sot-.04-:.:_, 	_. 	 ...0-0k- 
~4_ -jostii-iiipTs. .-:40404.e.-:  

Sigstti~V:  

	

. 	, 	_ 	_ 	..,:_:•_, 
14"lC -com_.  iluminação.4~". 

 LED caRa'resolução. 	-_5.-.---,'--::-:---_--È.-,_,-:sz---j:-_, Unidade/dia 

75 45,00 3.375,00 

28 

l--LOÇA 	- 
: 	 : •"~04  
INSTA DE LAÇÃO 
EQUIPAMENTOS:6001(*)1/-:::::-„,,,_:.--_,-, _. 

,. 	' 1~ 	COlfl 	POC SS 
z:-#.):00e: .17, HD 500-  de GB, - - - --- -- -- - 

------sem tio,-1~0 sem -li-~: 

:--',-OiSi$0kde .~..- 	.teclas.  de . 

~-f. 	- 	- --~ - - - kit 
~"iii 	. Ë%.:4~-. ' - microfones1. - . 

-,ÃOiit)ditW- 	- 	':-..~$4f! -- .:. 	::„....., 	 -, 	- 	....,   
--,-jmetitoos 	p!oçgi 	.. ._. 	_ 	.,„ 	.._.., 

I 	, 0000-ibit 	*itlad.cit.:- . :.„...: 	r ....._......,: r . 	...,,T..: „...._.„:,,.-_,.., 
- • -grairadordeCD leitora•:--ettrg0..00*-_' 

tigté4-,:-;,~0.0041::::‘ 
--".#10:-"dti-- ~10_00~_- 
Oítioe„ --M~ 	.. - 

-- -,- 	-----.--,,,-,..--,----. 	.. 	---- 	- 
auxiliar por LED 1 resolução de 

	

---- 	•--,i.----:-:-.-_1--,Z-:-_---,-:-_-,.. Unidade/dia 

30 30,00 900,00 

29 

. 	. 	. 
: LOCAÇÃO E- 
INSTALAÇÃO-DE EQUIPAMENTOS adicional-i 

- 

--t.~.remdo_para_sildes USB  

-com• Aotitee_L_lasw 	e 	bateria 
,---,::-_'-',',;.:.•:::=.--;itiJ.:,:,-i.:-,_-_ãá_-:-;.- ---- -:.-2i:',:_-_,?-3-:--2-j--.-:::::: Unidade dia 

6 12,00 72,00 

- 

30. 

.. 
.-i-INSITALA: 	:ti-DE- 
:.-EQUIPAMENTOS i',---.4.,-.010aí-ltQ0, 

:.-LOCAÇÃO 	- :I : ..::.- - •-. ,,1-,'Ã:-._--.--,.-._.--.---4:--4- 

..--f..:~-4.0~~-_ 
600VA; , Unidade/dia 

5 20,00 100,00 

.- 	• 

1 
--i-- .::•:::-:-..-- .....-.- 	_--:.. -::.-l-,--„-f -.-

. 
------:-.--.:'-':-'- -:::-:-.:---:---:-  

LOOAÇAO E 
:INSTALAÇÃO DE 

	 EQUIRAMENTOS 

)---.1 ---.--:_-._
-
-_,O-: a; 	. 	- colorida:.--

_
_
.--
-_-:

-
::--.1-, 	0--e 

~(01
: 	. 	

-para tødoopemkdo
--- _-_--,-.  

---- 	- 	-i-----.---  . 	.........,..._......_as -tolhas 
.iEsuitule Mj•:-.-ffiff*O0 ., pe-miie 	., 

f 

Unidade/dia 

6 100,00 600,00 

_ 	_ 	.- 	- 

32 - • 
. 

: 

-.1PGA A 	E.::- 	. 
INSTALAÇÃO DE 

	-:EQUIPAMENTOS,..A4..-minImo--361¥0_- .1: 

:-.----.---::------ 	--:-------'-:: 	- . rs . 	, 	. 	_,. 	,..._ 	..,..,___...., 	, 

,:-Incligoot-.:para todoo'períodoe500 20 
-~_: ta.t‘i 	_ 	-,_--- 

- 	- 	 -- ,- Unidade/dia 

100,00 2.000,00 

.• 

33 - : 

- 

..- -:LQQAÇAP.E-  .: -_ -.  

INSTALAÇÃO DE  
EQUIPAMENTOS --,:40.Msof-4-,: 

-:-'.g.~:-.-  - - - :--#1:4)0~-,~ 

.- de 04~ ÇRIPPggY(g.com  a. 10 

--.:::::Ei:,--:=E::::::-----.:-- ,_: -__-_E-.-È=.-:.E--:--.-;-.- --.: 	- ' 	Cento 

40,00 400,00 



- 	- 	- '-'-'-"-------------'--: 	---:-,'----,:-, 	-- 
, LOCAÇÃO-du ex_  
:-_,N07~-  - 
T-- EQUIPA.MENTOS. - 

- r 	 -- 	- 	-- ---*t_~. -_ -_---. -.. --:_ --,.. __,.. 	,._ 	.._ 	_ 	_ 	_. 	. 	.„ 

	

upkI 	--.-. 	.,_ 	. 	: 
--.~ 	. _ _ _~:--ó-ü 

-.- _-- - --~: 	.,. 	. _ 	- 	- 	_ 	_  . Unidade/dia ,  

30 800,00 24.000,00 

' áà ' 

.....____,..,.,...;_.--- 	. 	._ 

- 

.- :" A A 	_ 
-. INSTALAÇÃO DE 
'-. EQUIPANEMT 

Ponto de 	 _*--0,k0gAekj, 
. 	: 	''.. 	- 	--- 	. -CABEADA,-------------'''-  ', 	_ 	_ 	 ..... 	, 
acesso:-..._:" -.. . 	à 	ifit0.0. 	_ _- , _ 	- 

-. 	--0-~: 	-.0.44-3e;:i.:,.-_;:-:._ -, --.f-----:--.-.-:-..-_-.-.::::-: Unidadeklia 

40 120,00 

1 

4.800,00 

36 

: 

- 	. 	-: 	--_ 	•-. 	• 	--. 	: 

	

"-- 	• 	- 	- 	-- 	- 
.. 	.. 	• - 	- 	

- - 

	

LOCAÇÃO -  - --- 	-..?::-diiiri~je-: 

	

. 	. 

EQUIPAMENTOS 

''',:../Niffle-::-.'-_-_.,,-.__.  

INSTALAÇÃO 
 

IDE 

. 	. 	 . 	: 
. 	:- 	: 	, 	__.-- 	.t_ 	.... 	.. ._..(, ..:..,, 	- 

"fp) 	goir..tekn.- 	, 	.,....-___ 
jittlertsk padrAo 	4401.com  ___ 

-.•=ifiãk)~01-:itItffitiã. -- „, 	: 	, 	.. 	,.. 	. 	-. 
.-~0- 	- 	 '-- - 	_ 	_ 	

- _ 	.._ , 	_ 	 sem 
limite de peae; IgOttleI - 

; 	- 	.:-:---.::::-;-..-:-f. -:- .1:4_¥101ètSEISEik-  Unidade/dia 

43 31,00 1.333,00 

37 
LOCAÇÃO 	---:.--.--_--.-----.:-f.--;.--._:-::::::-. 

-:iNsT'  
:EQUIPAMENTOS 

- 
-- 	--.,-- 	-- .--. 	-- 	, 	,,..,, 

'.-~ck. 	tni#0,de8e16 -portas -•  Unidade/dá 
10 25,00 250,00 

.-- 	-:- 	- 

LOCAÇÃO 
 . 	:-, - --_-_ 

.: 	- INSTALA 	- 

:. 
 

EQUIPAMENTOS 

Totem.iso(ozirij. 	estrutura vertical. 
---.:.~--.:-,_.-~._. ,_--~ 	10.00..t--iÈ _ 	 _ 

,_::-_,,,srx--Pitdetti_ffiír 	.__ „ 	, 	_ 

	

- --- - -- - --- - -- evento, 	
_. 	.. 	a 

	

- 	- 	_, 

-, 	_ 	---_, Unidade/dia 

12 300,00 3.600,00 

39 
.: LOCAÇÃO E :-
INSTALAÇÃO 
' EQUIPAMENTOS 

 .--: 	--- 	___:- 	-- 	. 
IXO~.... 	..--1~;-.;,_-;„ -- 	-- -- 	.' 	- Unidadefdia 

5 
, 

13,00 65,00 

----. LOCAÇÃO-: 	. 

. EQUIPAMENTOS. 
: INSTALAÇÃO DE istiíbordo:eoestéreo 

- ---- 	--- 	= 	- --.- 	'---- 	----. 	--: 	'- 	:- 	-'2-- 	-- 	---- -- 	:-- 	''' 	- 

' lOsaldas2..2t-,---,---,- --_-_--=;-it::::,-,1',-;-;_t::::,..--:.-,--__:-,,------_,:":::::--z:-f:-_-:É:=f;-,,E--:E.'_1-f'1,'-:,'_-'1-.:-..,,, Unidade da 

15 50,00 750,00 

41 
" 

'LOCAÇA0-g--.--..--.,.:-..--,-.1:-"ii 
::.INSTALAÇÃO' 
EQUIPAMENTOS '.-.:-.1..táittà,'::,-4---- --,_:;-- --.,Í,-f-,-.5---::- .E-r:-.::::-:_:-:'..---;.,1--- -.---.-:-_,-  

E.-:"- 	. 	., e,-E,::-._-:g,:.:,--::::::-..-_--,-..-_•-:::-.,,..,-f,:--,;,-.-.E.---_,- - --,;:.---,-- ----::.--,--i:R;;-„,1,':-_--:,,,_-__--',-:_ 

.--_-~~. 	 - 
'..--:,---j---;':--.J..---I-fit; tMdadeldia 

15 36,00 
, 

540,00 

• 

- 

• .. 

.. 
- 	". 

	

-: 	.- 
- 	• 	- 

. 
42 

	

- 	- 

- 	• 	- 

- 	- 	- 

- 

• 

- 	. 	• 	.--'---_----:-.---_-:.:.:--.:-.: 
- 	--- 	.- 	_ 	...:-.-..--:_-_---:--:•:•-..--_-. 	- ... 	... 	_...... 	.:. 	-....._ 	,. 

.-- 	-----:-.--_---•-• 	-. 	- 	-- 	- 	- 	- 	-- 
:,........... 	i. 	_ 	_ 	_.: 	_ 

s•-••••••"--.:-.-•-• 	---- 	--- 	-- 	- 	- 	- 	. -.-••.-: 	.. 	- 	- 	. 	-. 	- 	. 

-•_-..,.-:::-::--....-_-.:: 	- 	.- 	__ 	-- 
:_. 	. 	•-•-•-••••• 	..--. 	.- 	-. 	- 	-_- 

-• 	- 	--•-.-: 	-: 	- 	- 
----:-- 	- 	- 	- -•._ 	- 	. 
----- 	:-. 	..:, 	..-- 	. 	• 

_ 	- 	. 	- - 	.. : -:.- .-. 	.. 	- 	. . 

- 	-. 	•.- 	: 	- 	* 	-:::---_------ 
- 	.- 	- 	- 	_ 	_ 	-_- 	-- 

-- 	-:- 	--_ 	-:- 	. 	- 

: 	- 	̂- 
INSTALAÇÃO -:DEtodca 
EQUIPAMENTOS. 

- 	: 
 

----:-:----::::::--_, 	-; 	- 	: -..-Joçp-0.0_#,xfoli,t_goitok- Mitt-~_. 

-_----..._-- 	• .:_.-- - - 	•: 	-paraprojeçãomapeada,,-_kckiindo4  

_CONTRATANTE --  

Projeção 	- 	----- -- 	- 	-::---.-,jeegda(tfe::: 
4$0,p_01., 	' ____ ,.. _ 	_ 	0~__  
_ _ ..~.-: _ 	- 	.004~ -, ~..0 	.. ._ 	

composição,
_,  

:#00~0-..-  - 	rogooffx,:-,_ _,...,..de  
 .  -.-.. _.,.Es.~na,..,-:,.._._•:_____...... I.66..1.4._ v  ...,......,_______.:::_:,„.",¡~_...: _. _ 	;.,..:. 

-iPtittoe~ 	J:_ -  . -._ 	... 	_._ 	--__-_-__-_ 	_ 

-roe-kiesi.do-,sottwareI__-~-,  
-_-:procsak%C28210 O..10~-... 
?-~$0*-de alta- -,~_-_,w-.: -- -::. 
tilibe- r-,_ 	fi- i4.-.6'..de --- 	'll~-0:::- _ 	,.:. 	, 	, 	_ 	.......,:: 	....„,.. 	..,,, 	.....„.::: 

_., 	_.,.-:1,MPle::',k40.--.-__- 	_ 
pídotiif 	_ _ 	.~0 	_ ._.__ 	. 	. 	. 	

. 	

.  	_ 	_ 	_ 
- técnicos 	 em 

	

.. 	_ 	_ -.0000-0-„, ori:0040-.:. 	:- 	optii.iw. 
00e#woio,_;,., 	-- - 	_ 	sdtwae.,.. 
ood-04,-_ 	-Prever, 	pri4eç8o_ 

mapeada entregue e em perfeito 
-4--000oso.0e 	-~oek 

	

-----:~.. potoo: 	.: _ 	., 	.. 	.._ 	,  	
- ~:::é ---~0004400da 

	

-: 	-,_ 
CONTRATADA---_ 	prestar..  

-----_-_-.; -.4.3(;341~100I0S.  ' 
:.1i00.4~4...-',::::',3",g;.'-- ---'.,-:;-.;--,:-.5-,. --:.--:.--_-,f7,- .--:,---:-....:-.,--... --::•--_•- •  M2  

45 300.00 13.500,00 

. 

- 

4  

43 

- 	. 	. 

	

--- 	- 	.- ------ ----j------ --:=i .---. 

- 	• 	.- 	- 	-.-- 

	

- 	--- 	'--- 	i 

- . 	....... 

	

..... 	• 	- 	-- 	-. 	* 	. 	-- . 	. 	._ 
- 	: 	-- 

LOCAÇÃO:- 
INSTALAÇÃO DE 

, EQUIPAMENTOS 

'_"-_ -4-_:-:-.---:---_.--_-_--:--_--1-....TÃO:**Nriit.te 
z'•-•:-.14ét.:".ã. 	-. ‘ 	- 	-- 	---:-.1Õ;4--- 14'.:-,Mxer 

	

--Y140.-0 ., 	_.C)ou 
-,0-1~1"--- 	Áottedae 	- ' . 	. 	 - 
''-~$~: -~, .1 	v  _  

 -1100S-.de Vídeo 1.Ç. I.at~, --:.- 
-. 	---bát4iãO000):F.i-iità-dW: .1~ 	..,.... 	.. 	4s.......o.ree . 	.. 	... 

bootite400 	 044_ 	.View._ 
:i_._:tald:.ãi. 	.:10 	-Er*P..ft4.(ç)j,::: 

	

. 	. 
--  visuatização 	de 	saida 	.4.0.00,--, 

-..3_c_onoteT-bar Synchroniser -,_anaI  
-.- Dual_ quadro Igc. 	:',01-iti:? 
TalIy Luz. --, 	_ 	,'.'-'___ 	_:;_f;:-,-g Unidadeldia 

6 

__ 

100,00 

, 
, 

600,00 



44 

c 

_ 

:- 

LOCA 	-- -- 	--- 	- 'INSTALA- 	- .- 	--.. ÉQUIPAMENTC)S  - 	
. 

___-:_-:,,,.,..= 

RATADA 

_ 
'-:::Niüõti_ 	-,-,_ 	

ftaResokição- 
-painóle ekstom, 

_ -~1
para 
--:--- 

,mod~~.~.._-___- ----- - -- 	imagens -....,,,,,,,,„„,,,,,=<„,,,,,- 
.0„,„,,__-:-_-_- ---_-,t-4~-- ,- --- -_-- _-- _ 	- 	-~....,:_.„ '-'-~ 	.--:- 	--ti~e.  
operação, além de equipamentos 

- 
	controle 	e ~0:1.9....- 	para__, 	..,.... -imagens.'....,- -_----- 	•-toti--  

	

- è.0-40~.: 	...coit_  
necessário,  • -- 	- 

 
'-__
devará 	„-- 	

~009,-- -- ----:--:"-='' - 	
-------,„:- 
	- 

	

ma itemna- 	-------: - 	,,apFtg001.-:.; 
.-:-:"--- 	-' 	' 

-,-rna,11.~----.-  -- 	-- :-. . 	
equipanlattos----'t_it-: 	- --' - --- 	----- 

____7____
- __., : 

ououtiioor. 

	

spoite 
mantage 

 

twidia 

30 

ç 

I 

1 
i 

150,00 4.500,00  

- -- 	 . j.:._ 

i 

	 1tTfLA.".:p~ ., 	:.. 	.... 

msatioo: ,...._ . -- 	_ 	,pkt.40 	
¡mie-. 	- - 	.. 	- 	- 	-- 	-- 	ã: - 	-- 	- 

com 

	

- -- -16ii~:_:f0~.„, 	._ 8000 .... 	
kicw,,,_ 	, - 	- 

-- 	--- 	... 	. 	_. 	. -3~ 
' 

	

1" 
	o 

15 240:00 3.600,00  

' 

IPAME"0$'79(:0 

• 

LOCAÇÃO 
INSTALAÇÃO 	- . 	- 

	 EQUIPAMENTOS  

Unidade/dia:, m~i014 1f:amts.:  

'(1024 

• 

-‘2.R1208--.._ 

í'-.

.

.

.

C.

.

'

..

.°

..

1

:-.

1 

	

.

:

:

:

:

:.:

.

:

-.

-

,

- 

de 

.

.

,

:

r.Á

-

.

..

00

.

•

,

:

:e 
 

:

41

,
-:

1

-

-

0

-

S

"

- 

. ::~

.:,tuo 

 10000 de:ni" ,

-

„ 

 

15000 ANSI

.43m"

de 
 2000;1:"1

. ttttc0  

TFTILCD; Resolução  nativ& 
x 768) _~ ,:R01409 

_  .-~ Ralh  

	

y:--: , 	x51** ._ 	- - ,lante ._~ 	-- --- com 	a 
substituição da lente: 1.354.8:1 a 
relações

..:,. 	- ___00:00w. :mim  

1>adrOW:de vkien 
-,,„„,-,„_-__--,-- 

wsEcAM'  

	

,_.. 	-_-.,-,-..,,-:,--.-------,--::-.:'-i---:::::. 	_ 	_. 	, -:-~ 	 oc 

	

:, 	_ 	---.,----- ~".. - -----!------ --.~: -.:) -4k,i,- 	. 	. 	-- 	: 	-14e4-_--: -ffiro-g-4 	
-,-,------ 	11100 	Watts  4--,  1- 	-..-.------ --,------- w. 	

?,~. 	_ ~ 1P in5800 
-3:7-7----51 dB*kin modo 

, ,-------,------'- , . .. :- -. :-. 	
_ "~es- :".ecOrY-OP- ------ :: 	----..:, _ 	, 
	

_ 	_-.--.,..._ 

Unidadeldia 

8 750,00 6.000,0° 

-.:--MtOgÇPM~:: .i. 
profissional  - 	Wi0M--- Prever  : 	

-- ''- -- 
," --- 	-. - :-.:-- 	I 	~41'- ,:,operam. 

47  
1 t,ócAçÃo-E - 
INSTALAÇÃO u . TeIadeP~: ---: - tripé)  -- 	-

•
-- Unidade da , 

15 45,00 675,00 

48 
: ÉEOCQUAIIPEÇAAAmENMENTT.....0s.O:S.:_ 

. ;„. 	• : :" 	; 	-...: .. ...." -- 

' 	At AnÂO : INST—'•-s'--  -r 	: 	 EQUIPAMENTOS 
------ -- ---- 
,_

Tela de 
 

.$01909 	
x  3i11:, 

com 
 --:,-~,-- Unidade/dia 

15 60,00 900,00 

49  
'#-INSTALAÇÃO--- 

._ 	_ 
't 	°CA :°: ----:::»---;  

	 EQUIPAMENTOS: 
prever 10-:_ 	_,-,-- 	- ---::„- 	

'ffi-°r-41/- ,- .-:::::„.-...-:, 
Unidade/dia 

5 

i 

96,00 480,00 

50 
- 

LOCAÇÃO:-.i.,,;,.., .-.114-STALAY,,m 
EQUIPAMENTOS 

Televiscwde LEI) 32; entrada para 

: 	
..0,00,04,-._ 	----- --= 

ou pedestal - 	~- - Unidade/dia 

18 65,00 1.170,00 

51 

. 

• :::.----: 
LOCAÇÃO. 	,. 
INSTALAÇÃO :iNSTA 	

s  

	

necessários. 	

-- 

	

.. 	,..... 
	entrada 

p3MON 	-- --- 
,.. 	_... „-...__.. 	--

u pedestaL 	
..ott. 

ccrn 	ns 
f -, 	, necessáTidit-:,-,-,- 

.-- 	- 
 

Televisor de 
 

LED 
 

Unidade/dia 

18 114,00 2.052,00 

. 

52 

 	J:MENTO 
• 

.,...7.. t  

• 

- .LOCAÇÂ . 	
DE 

: 
INSTALAÇÃO

c.,,t 
	  EQUIPAMENTOS  

Monitor LED de teia plana 46 
, n~„ 

 til 14), ifldLÍfldO 

.:_. . ,, lititsvmpor:94

:de  
- 	Vr-742-1:ais 	' - necessários----' --, 

-- 	
e e-____fit,,.........~:',::,---'-'"--_-'-___ o. - 	. 	„.,..,...,....:=r.7.„---- 

	

peffeg 	
-:----,-:-"'„-',':':•-„----'-- 

'para 	
,... 	., • 

 

, kitmie~: - 	"dia Unidade 

15 70,00 1 .050,0° 

- 	• 
53 

_. 	_ 
s INSTALAÇÃO 
EQUIPAMENTOS  

LOCAÇÃO 0,4N.eogg_R, 

. 	. 	
-4#00 ' 	- 	.. 	

_-044M4,:_-=---, , _ 	. 	:.: _;--tít-1-000¥gq : _ 	.„„.__,, .. ethemo~= _ 

r.,_, 	-. _ 	-- 	,:i~Y-------_,-,-.-:_ 
:....:._ 	._. 	, 	- 

YIN-1~. 	
aplicação 

 , -,...,..... ,.-0enr
;-„,_-,::-:,--.---,_ -• 

evento-

para

. 	

manutenção. Unidade/dia I 

18 

1 

260,00  4.680,0° 



-. 	- 
- 	. 	• 	- 	- 	- 
LOCAÇÃOTE -.- 

.--INSTALAÇAO.-: -.,--_P>tdadti("--;-`0114,~ 
EQUIPAMENTOS -dosacdsflw.-- 

- 	--i. .- 	-. 	--, 	;--i 	- 	-,-. 	'- -i- 	,-.-_---.-,--,-___ 	, 

_ 	--.- . 	_......_.._____,.._...... 	..._ 	.. 	_ 	._ 
--f--_,___*-------_.• Unidade/dia 

2 

_ 

101,45 202,90 

, 

: .-_-----.-e"-::;."--:-.:.  LOÇAÇÃQ E 
iNsTALA Ãq..--DE -  
EQUIPAMENTOS -  

.:-?::::-_-_-.::::::4:--f..---:?..j__?-:f,-- --.--:,-.-'41-=:::-.---,..g::::::-..- -_.,._:::-.-g,.-;.:,-.,...:,-,::-,,,4,--_j,-.-,:::-.-.3_--_, 	.::..":-_ 	: 	:. 	-.,-._:,- 
.--;fritykat - - - - .0:4~_~ 
-.flolitros -: 	- . 	_ . 	=,--::-... Unidadeldia 

2 57,01 114,02 

56 	* 

. "---..----_:--------- 

	

. 	. 
-- 	• 	. 	- 	- 

- 	- 
-- 	A 	-: 

EQUIPAMENTOS - " 
INSTALAÇÃO --.. ---•~0.000----4rpzim.#04.-.--j. 

:----_f_~ - - --- 	COOSS_e--,. - ------pr ver -"' 

	

-• - 	- 	- 	--------- 	"--- 	- 	- .. 	r __..... 	. 	....,..._ 	_  	_ 	..,_ 
":-_ --.-0~~- -04~-~Orge 	-.- 
-.~---1. - - 	- 	-,--....-~~.. -- .----._-:-_,-.-,_-_,------.,- 

	

..,----- 	4 

.." 	-- 	, 	.." 	_ 	i_ 	-_-. 	-,,-,,-----,-...----...:---,...-,_::::, Unidade/dia 

15 200,00 3.000,00 

57 
: 

LOCAÇÃO.E_--..-•-..--:_::-,_-_-.--_ 
INSTALAÇÃODE 

:-.EQUIPAMENTOS - 

_ 	—Cnedeuçâosimúeacorn.--'_-- 
4tbiãitittAt&-.Eáiátididd----E;tejáz..~4:-::: 

- - --moritadaeinstalada.::::-.--_,,',-',•-2.--:::::?: Unidade/dia 
70 150,00 10.500,00 

- 	- 	-- 	- 	- 	- 
- 	-- 	:_ -:.---1:--_-:_-:--.-: 	- 

-------..---:-- 
--...-LOÓA 	-: 	- 	- 
--.INSTALAÇAO:  

PAMENTOS ,EQUI\ 
 

i'40-affi-010?:í 	— ---- 	---#.~-:: 
~:, 	--- 	 - .,.-_-_,..,....,..„.....--., 	-.  

-.-~0-I. 	_ 	- r#0:_-_.---. 	_ - 
~.0.00.0-,-._ 	- _ 	- - '-- -. operação-  
desmontagemPrever-  -_- - 	0004- 

'- 	--- 	- - 	- 	-- - 	-.--:":-:.-2--:--":"'?--.:'- 	-- 	-1 	- ::-.:.---j.:-:--.:::-.:-: -- Unidade/dia 

70 300,00 21.000,00 

- 	. 	- 	. 	- 	• 	- 	-- 	: 	_ -- I - - -- 

ItÕOÃCAO.:-. 	._ - _ 
: INSTALAÇÃO--.-:.-.~~ 
:EOUIPAMENT 	. ,:-..ãdíGiOnatj:r-----,1:'-::::-_-i,--;-:-: 

Rãotransmissor.:móvel-: - --pera. 
~."'simultânea em Ãiet,1.04 
externo dou 'em r.~. 	- Intke--,--: 

:---,¡:404W¥, 	--:-k.4.4~.' :,-.:_:-; i 
--00e.ie-  --baleda: 

- _-----:---:-----.--:;,_;.--;,--___:-__-_-_-;.,1_----",-.:::-:_:--::::.-:;-__--f-i---  Unidade/dia 

80 50,00 4.000,00 

..--.-.-.1--:"-:-.:-...--.:-. 	-__-_-_-: 	.. 	-- 

i 1.-• • - 	. 
.:LOCA 	: E:' -. , 	. 
: r:IN$TALAÇÂO 
- EOUIPAMENTO...5-. 

-•-•_--::::::::::::::.,.:::-:,--:-:-,- -- ;:=•..,;::,---_3:@.---:;:;-_,-,,,--: 	::":--,,,-;:::-:-::::-.5:-:, --,:----5-2::,---:;E:---_ : r- 
Receptor de nomínimo06 canais e  

" 	. 	át"-~3Sn 	-T---  -- -- -- 	---- -- - - - ---- — - 	.. -..,  	. 	_ 	. 	. 	,. 	_ 	_ 
-.:.4)400--.: 	-- -• 	distribuição 	dos  
-,-----:reoeotproo::-:-.--...,-;- 	- 	.. --:::'," -.-,-;J:::::-.--:::::::,.",.....:-.--_-.:--.:-:-"--.5-::- .-. , Unidade/dia 

2.000 8,00 16.000,00 

61 
. 	. 

....:..: 	..........-...........::::.... 

LOCAÇÃO E-  - 

-. 
 

EQUIPAMENTOS - 

_  

-~4-0--. 	te.R.t.çç 	para-  -o 
.-'..Mtáteei¥:&aille-100 _~ 
.-.'.*ttáS.--alfabêlicat.------- 	' 	=.::," 	-.-_":._ 1--',--E.5.=--?.,-:_-----. --  

. INSTALAÇÃO pe..: 
Serviço 

3 

, 

180,14 540,42 

62 
"-LOCAÇÃO E---. -- - - -- 
-1NSTAk.AÇÃO-D 	. 

s. EQUIPAMENTOS 

: 	-..-?:-.::::.,z_:-.::::.:::,----,'.;._  
Aparelho de 	-condicionadoentre 
12000BTUSe.15000EITA$$ 	- . Unidade/dia 

2 130,00 260,00 

- 

	

, _ 	. 

1-.-1: 	A 	- 	-,.. 	:de 

-.- EQUIPAMENTOS.-.~.01-et-;",-_=:-,j,,--f.:.::::--.:;-,:fg--:,..-:-É--1-..-::::",.."-:-::¡.-:=1:-.::.-  

-',C.:~i 	: 	' - 	- 	- .....,.. 	„., 	. 	, 	, 	, 	, 	, 	, 	, 
-1~SOre0 com bicos petTgores

63 

	

ua de 1:. 	- ii000#}_.0- , tipo_ 
-breasty—  '-~i~tee„ -de 

- 	- 	- 
: 1NSTALAÇAO:1DE 

Unidade/dia 

2 150,00 300,00 

1  

64 

_""-:---" --"."-----.-1.--- - 	- - 	-- _ 	. 	- 	. 	..- 	. 	.- 

_. 	-- 	.-- 	- .. 
. 	. 	- 	. 	. 	• 

. 	._ . . _ 
- 	- 	-- 	---• - 	:_' 	- . 	- 	:- , 
- 	. 	- 	. 	- 	. 	- . 

i:.:-_-----.- 	- 	- 	-:- 	-- 

LOCAÇÃO 	-- 	- equipamentos:',- --  
INSTALAÇAO 

	 .EQUIPAMENTOSdtárlo. 

40CM:e,: 	- 	--- 	-. 	_montagem.--  ,......._..... 	_ 	..„.....,:. 	.„.. 	_. 	_,...._.„,, 

Diária 12h 

6 1200, 00 7200,00 

~0.0.--'" 

~1.0~... ._reIirsda...., 	_gsf.~51e 
--.. 	. ---gerador-  - 	-'-- -- 	-É11~,-.:  po 

*or 	 _ 	lnchÃr .:,.._ 	........____ .-...-- 	, 	_ 	..___. 	_....:,...,.  
--0000(1.01W. 	--- 4.nif00(000C- 	- ,...,...,_,........__. 	_ 	_. 	..., 	._ 	. 	....... 	_ 

-- 	'-'----passac-----..--"---
- ...OdeppendtiOta  

_...- _,.,_.,..,......,_ 	íeoe,-.0.#-&-i-_,*_,.._ 
.J 	 .:0~C.Ri,--:-. 	- , 
----- --:,--, - - 	, 	, 	, --- 	,----- 	

energia
- 	---- 	--.- -- 	-..--- 	---- 	, 	--,---,---"----, 

fflistr.400e40-_--:_ 	pootok.--,_ 
-.-"Ove~a 490.0.000( - . proato _ 

- 	" 	-----bra, 	- 	-- 
- 	__jéOntep--....._ 	--- -.- 

manutenção 	acompanhamento" ... - 
-_____.- 	--:_:,_-_-_,-,--_-„,-,--:.. 	-.-" 	- . .4. 

65 

- 

- 

LOCAÇÃO E 
INSTALAÇÃODE 

	:-.EOUIPAMENT. 

--..~  . 	_ . 0:_i0100:-_ -_:.::-.. 	de 
--,-,t1- 010~.01-Okst--;--,'-----_-_ Instalação --:_::.-_par:4 
--,-40#.004e,i ---m~-0e4-#::,. ---.~0~ 

- 	.- 	 _. 	-~E 
:--.--#0000, 	.-~-: 	.._ _ 	- 

---40.-di4íMOMet dos 

	

_ 	. 	. 	.. 
equipamentos a serem instalados 

	

-- --~-eitt~.- 	- 	-r. ....._..,.........,,,,....„,: 	:,....... 	—....._.„_,.. 

_._   '-.4;901-4.1" 	 0 -0000¥00 .)0e.-0e- 	--  
n
a

x
ão 
 	 do-~0 	--- ----- ..„, 	„ 	:,.......„: 	.....„.....„_,.,_ --_-:_.0-0001-ot_ 	- 	- ---!-ÏïoÃígÃo. ----~0~ Só 

será- -~-:'.para-  --- - - - - -- s pbi*os 
detomada...-igt*---:40*.~- 	.--.1)~,  

-..'44. -Iii-~ikã-~.~W ,-,:-."..:--::: .. 	,, 	... 	. 	...........„ Unidade/dia 

75 13,00 975,00 

:LOCAÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE animada--- --çgnsile----- 

-:-..*:". -4#40;-*--- -----consolOdigital-,---J:.~:-. 

-.,:,-'..---.,---i:•::::-.-::- -,---..?,-'gÉS-:::::-,---,.:-.::.-:-::=1-;.:-_.-- ---;:lr--É:",.::-.-f.-.. -• 

 

EQUIPAMENTOS.i:tOtiái.t4. 

17 97,00 1.649,00 



67 

1 _ 	. 	, 	• 	.- 

LOCAÇÃO 
Eouip— INSTALAÇÃO-• 

	

console:. g 	O 

	

_,_ 	In-ng ---- 	,-----: 	''---- - 
É',•:- 	----:- 	----------- 	- 	-- 	 - 
:!~1)1Driswilat:  _......, 	__ . 	. Unidade/dia 

18 110,00 1.980,00 

. 	. 	• 	. -.- 	A 	- 	-: 	_ 	. 
INSTALAÇÃO- 	:_-_-,~9:_.:.  
EQUIPAMENTOS 

64 . 	------ 	---------, 	_-- 	X,:::. 	- 	_ 
, 	..  

000 watts de 
,~

.. 	_._-.---.---- - 
__.. _. .... 	..-- - - de 	-..:::00,0,„ ::,, 

--#0~_-_,„ .-- • - e: 
 "-•:"•'--- -- - 	_ - 	 lâmpada,:-_~..,, - 	

- -, -.~...."_-,----- 
- 	

, 	, 	, 	-~a___ ____ _,- ---- -•-•' 
_ unidadeldia 

12 37,00 444,00 

. 69  

" 	• 	• 
-. 	.. (._. 

. 

. INSTALAÇÃO 
	 1.-. 

 

EQU.  AP- "A-.14 'ENT . 

-- -----~0 

	

25/4.--,-,--- 	-. 

	

 - 	--------, 
:5yge::  40100.005: 	 47 

...„, .-- - - 	 ."-- -~- 	..._::- 	 -,..------ __....„.. 	_ 	ede. 	__,..._ 	. 4~00, 	_:uper 	,„,„ 

	

_,,......"-~.....:_.,,__ -• 	- -,- ---ou  	.-- --- i.tõ-m-~éteemt.~. ... Função- ,-----   -.0~--que:  pode-- chegara 
-- om alUSIø __-__: 	MO!(:~ -- 	- -- - -~~ ~ -:.- ,  

via 
 - 	-- 	.-- 	-- 	•: -_ 	:---,---- 

~1~ _ .- 
Àwãr...,.~-  --- - ----:Üilk.~. 	e ser -:-,-,..„,„7-,---.;,,_,n,.-..--------:,----- 	-'-------- .- -- lsplay  pfpgr~- 	, ,,_ ...„...„...„ _ 	_ -I—  . -, .• 	- i-ãri#1001ar3C~ 	scx ..,...._.,„: 

-00130-'----. 	- 	"-~  
taces com .._ 	... ii,stà_iie.  

1:: 	- --- 	.- - 

Prisma, de 	
. 	 - • Unidadeldia 

10 74 00 740 00 

70  
• 	- 	• 

• 

...ii'Q°AçÃ°' INSTALAÇÃO- ' -  

.::EQUIPA 	. 

,-.:._:-.-.:,-.-:,-- 	- 
ijoh~: 	--- 	--------'-'—' -- --- ' DMX, de 	. 	_aimíantw-__,-_-_--_--,,_-_:::  

':,--c121"-r-cegZioNte doevmtiod- o  cabeamerdoi- _ -- / ------:;
toe

---  -;-,-------T-7:; , 	 t.-, _---_ Unidade/dia 

17 55,00 935,00 

: 	A 	- 	. 	- 	.-.- 
STALA - A. 

	 INEQUIPAMENTOS.. 

_ 

ki3ONI-Ok 	
-,--- 	-. -------:,------ --.:::-j~ta 	g 	' 	1 í::p 	, ,-. 	. 	. 	. 

i-1-5, 00W-.'• 	
i unidade/dia 

I24 24,00 576,00 

• 

. 	• 	• 

.: -: LocAÇA2 
INSTALA 	

- -_- 
q:.  

	-- EQUIPAMENTOS, 
 Re~.- ...----, --g~01.9., 	,tr_ 64iiítá.  

Empadas Unidade/dia i 

24 44,00 1.056,00 

. 	I  
- 	• 	- 	• 

	

. 	• 	-  
" strA~.. 	_ 

--EQUIPAMENTOS-- estrutura-:'''' 

- 	psoldai 2&50 oras' :Atif.-~....:„----- ---- - 

	

watts
__.........: 	. 

de potência, deacoido 
,--,--,---,:- ' -- ---E 	com .-~ 

--::~0-,i.---.---_ -: ---:--  Unidade/dia 

I 

I 

E 

15 36,00 540,00 LOC 

 
: 	74 - .. 

. 
- 	-. .:..iNsTA- 	:-..---.....---_-.-..-.......:---:. 

• 

-- - 	A - 	. . 	- 	-- 	- 	- 	: 
-- 

	

------ 	.: 	' -• 	1i~ ,:e.~.;:„.._  	._„... de 

::".:::::"nanKH::—..  

	

--- 	' 	• 	ambiente. 
... _ 	de 

_... . ., 	.. 
 ...,:_,..,:.:;:::. 	, 

- 	stipOrre. 	- 	------------------'---- 

	

- -,-------- ----,-~a, 
	.... •,•:..:._,----------,---- 

ei 

	

-'~o.49.,:-:.:.::-:. 	.-• 	- 	----- 	: - 
:IPSI-a1 

1 	Unidade/dia 

15 56,00 840,00 

75 	-. 

-  

LOC 

 

-: INSTALAÇÃO: 

	  EQUIPAMENTOS 

MesadeilLw
EQUIPAMENTOS 

' 	• 

 

• 

:OW__: 

-- -- - 	- cowa  

aparelhes• :::_ :-- 2.•.-„,-.-:-.„.-_,: 	si:11Ç__ ......___-___ com 36 	.-T4~-.001-00.1 

- . 	:04t4~pelo 
- 	--- 

_ 	di: permite 
~:~eps-„ 	--•'- ,„_,,, 

físicos 1610* "-pãogo.,:;:.,.„,,:__„:„. 	 _,.._,„,_., 

,400pendis 
	Preseis, 
 

, --- 	-__0-~ - 

Pad
~-:,,,," 

, 
 

isi.... 	_. 
_ 	.- 	

gln. 

	

--;-•_, 	- 
Me 	 incie~-

-  _  ,30~-_-_--,-________-__ .
de cenas, presets e tempos

, . - 
-.-: 	-------------- 

_ 

._.._ _.---_, Éind~:___------,-,----- _ 	mettio~- - 	-- • - - :?-~ 	
,::-----:,-------- - 

-::-."""'"'-"': 	-- - 	. 	- 4--*'11'-'4-  
er . 

, 

Unidade/dia 

i 

8 208,00 1.664,00 

: 	. 

- - 76" . 

:. 

• 
- 	- A - 	- 

INSTALAÇÃO: 
EQUIPAMENTOS —  

• 

 

--',,ÃO000.0-S 

---- 	..~-k 	
------" ---,-,- 

MeSa de 	
a de 

seis _.410~~~.,..,  , _ ,.._ ...,___ 	___,...:._,.....:.___Tipe~•,....,:::_:::::,,,_,t  

._ 	
:t..  ._._ '--------- -- 	40•11.*Rif, 	---------------- 	- --- • e

n
itos

S 

	____  
- - igiri~ -- 	--- _ 	_  

awdriares 	(2 	entradas), 	Lede 
de nível de sákla, 

----- --- ------ - 	 • - 	• 	-~:-: ... 	...... 	, kg~-, - 	
estéreo-----  '''•-~--: -- Un dadedia 

I 

Rlght do , 

2  180,00 360,00 

, 



...- ------ 	- 	• 	- 	- 	- 

- --- 	-- :-,- 	-- 	 :----- -.----r.$ái0-&-:--:,-,-_-,:'-.00_00t;._-:_s_- , 	_ 	_ 	, 	.. 	t , .   :::...,.....-.::.:,,,__ 	. 	_. 	. 	_ 	
, ... 	éiüii 

manter  L e R; 1 canal para fone de 
~: 	festéreo;. -Saída 	para, 
gravaçáo.  

, 

-sLoéAÇ-Ap. E 
.._ INSTALA 	0:: 
: EQUIPAMENTOS   _ 

com 
batem".  

:::::111.;?:~-_ "M:_s:"M_,..._::-...:-,,,j:_.:...::,_:;._:-.2_g,•-_-:_-_--_,;-_-::-: 	:- 	- ".-..ÉtiIárétt 	- 	,-,,,J,:,-.:_-__:.-. -. _ _ Unidadeidia 
15 36,00 540,00 

78 
LOCAÇÃO 

 , ... :. 

-. INSTALAÇÃO 	.- 
:ÈÕUOMFL..~t: 

-____ .... 	_. 	_, 	-.:. 	, 	_,;  

- 	- 	 com bateria 
X-- --_

ressalenteT
__-:-_-_--„,--,---.-„,_ 	v:.: 	.. 	:::.,._:-,-_-_:.--.:_,....... ---:- _,:-.::: 

	

_ 	...:......,..... Unidade/dia 

15 40,00 600,00 

79  ".:11-N°C$TAALA"  . 	Q' 	. 
.:   EQUIPAMENTOS OSSáigntá. 

	

---.-.gP‘P!'-le  ":."°°"3-neck.  r'-',::---..-_:-. 
	bateria 

. 	- 	.)..„ 

60 60 19,00 1.140,00 

. 80 :. 	- 	•- :INSTALA 	O: ._ 
EQUIPAMENTOS 

Microfone-  semfioJffit",_1#11ft:Qq8t)„90„:-. 

	

:sofie~h-------' -''.-----'-'"--Inélikjá0~- 	- mesa 
- 	-- ;.-:------,:,-_,::::-.:-_,_:::,-,-.?_::-L_::::_ic.::;,.,,:i'.., ..-„--_,,,-,:::_,.,-,::::„:„....-r„ 	_ '--- --- 	- 	: . -;:_-hiAitk-,_:-,-:.--,,,,,,,,__ _ 	_ „ 	_ . 	, 	• Unidade, dia 

90 22,00 1.980,00 
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Por sistema 
(independente 
do número de 
dias do evento 

ou da 
quantidade de 
convidados) 

14 1.400,00 19.600,00 

  

a2 

' 
. 
- 

LOCA 
INSTALAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS 

:, - 	,i,,._.,.--- 	
m _ 	i 	„........,,_ 	r"..„ 	. 	. 

ou 
com sistema de máce livres 

 - 	-- - --efou pwé-gar-$9!fe._ ..„ 
_-_bátélat:--.11~.--;_~para- 
.- --..;" 	

período
------- -, 	--- 

--:~i-ti 
4~ ~

V 	flço do
----  •--• --longo 	-- 	~0:-.. 	. , .. 	... 

--- 	-4-ànXíi.. 	_ 	400).Pk- ., 	i   	- --_- 
...,,,_ .,bateria, 	carregador 	e 	fone 	dó  
;00.V.1010,:;":::: Unidadefdia  

21 27,00 567,00 

.. 	
,._~---_--,-_,- 

------4-,-,--_,-: -- - 	-.--"'"'------_-,--:-----------.*--~-'~~--'"---'5-  
-----=--,----. . 

-•f,.;-_-,---,---tt,-.:2-__:g:,_. 	- ---:',.-t,:-,--.:: :,-,-Zi:::- - -. - ,_ - - - i-1-'-'-~~#510:k!--;'-';'---: 

-~14».  - .-!--U--:"-:»jg---.:;-:-.",-..;_,:-,-'-...'"M",. .,-..,-..,..•:,--7-,„:,--.--,:-7.-=-_'::.:-'-': 	- - ''' 	' 

. - 	- 
SERVIÇO:- . 	._ 

*../kumENTA 	._ opo  

	

. 	_ 

: : ________ 
---.." 	Millef 	_ 	... Fornecimento.-. ., 	.., _. 	,....,. ,....:„ . . 

- --- garrafa
s:41~"Í.  

......,. 	,... 	: 	_.. 	. 	_ 

.. Unidade 
120 3,00 360,00 

84 
- ":---•_.:::::--:--:-.--.:::::::.:,_ 	i 	. 

SER 
AL MENTA 	- . 	_ 

r. 	. 	, 	_de 

água 	em --,rpoloporpp;":.,,,. 	. 	,tii,i,mii6  
500 ml '" ... : 	individuais,: - --:- :,-----:_ -.-::::,-....,,:,-_,,,---j,:,-,,i--'1.--:,_--.--,::,--:-- . 	, 	- 	_   Unidade 

120 2,80 336,00 

SERVIÇP:_ _ 	. 	- 
ALIMENTAÇÃO ": • 

, 

de 20 litros de '-~-- 	--_, 	-- ::"--- .,:ã,s -- 	- 	: 	-_-,."-_-__-;-.:-.: ',4-titnet*;•_ 	ffloisfga 	--..: 	_ Unidade 
24 17,00 408,00 

----. 	• 	- : 	RVI 	O- 	..-- - - 
ALIMENTAÇÃO 

, 	, 	,...._ 
--Copos -Iii*otie0s,-::: 	:00~,ets..;:r.,..„,. 

-  	. 	-- 	.. 	. - 	- - -:-_,..,-_: - 	..-_- 	_ lie-- 	1143— Oedati 	- 	-- .. 

  

com  
Pacote  

100 unidades  

18 14,00 252,00 

87 

- 
SERV 	O-- 	. 
:AtIMENTAÇ 	-- 

feffiedinent9- 	... 	,...„aia 	da ,.. 	.,  

b0:000f _ _ i, _ : elétricos
, 

POÇO_ 1n de. _torra 	- 	--:-- 

Unidade/dia 

9 33,00 297,00 

garrafões
:---  ,  . 	.. 	. 	._ 	_ 	_. 	_ - Saldá.  - - - - - Igük--~- - , 

g911(-1.-3.  - -- 	~ti° 31-4ës~iets _ , 	... 	_. _ 	._  
tnanutereack-  - - - ' - ----"-~ _-_-,----;,---,-.--_ 	__,_,___ ,,. 	--:-;:.15,k:_."-.;.:0-1"::::::=:".:.:--.::::::::::::, 	 „....-__., ' -:~5-19N1131 	---:::"::::::-.-  - 	.. ,,. .. 

' 	• 

, 

- 88 
. 
- 	• 

.- 	--- 	--- 	--- 	- 	-.- 	-- 
-::-•:-.•------------ 	- 	. 	• 	- 

--":'::----:-.--:_-: .:_ 	. : 	---1.- --::::_:--_-_ --- 	- 

SERVIÇO I "'-.: 	- 	- 
. AL IIVIENTACÃO -: --1.- 

00*.4.: 	----.~,—;:,  --wm-- 	11.ios-e.......xfo#gs,,.e pires em ,  
'louça 	offi-e*No¥-  -- 	a, 

--- - 	- 	-- 	'...:~-_-:--- 100,00004 :S:.::::" ---: !.'gr- 	. 	-:,é,--: , 	-. ---,--- para ;:-..~-4.:~,- :-, 	,:,-..,,,:-.:,,,, 	_--- _-,,-,-. -á 
" 	- ,--- 	- 	 - 

' 

Litro 

120 13,00 1.560,00 

1 
1 

-12- 



89 : SØ~ 

_SERVIÇO'DEservir, 
ALIMENTA 

: -op~_-_~..; 
-_-_---_-_,-.... 	_.,-- 	-_-_ 	.-    

txdece. Poder 

.,_'xdo . 	_tgiMidad_k 	- 
:entfaók  -pralinhos-: de louça para 

guardanapos- 	e- 	pcxta 
'----.*puardanapos.- -- - 	-_,- 

 - „t#_ÃO"daáliiiã de _ 	- 	_.,   

Kg 

54 47,00 2.538,00 

- 

-- 

, SERVIÇO DE 
	AUMENTAÇÃO 

"eg._- 	,..,......- ___Break -Caf4 chá, --.....:-._ - 	.-.  
OIT O S9ITI gás, 02 tipos de .S.Opin.----_-

ural,  _ 	fruta._-,.._-__,_,....,._ 	_. 	,r...... 	. 	_tipos 	_  
.:040140--falrl¥ #rtf11k. 	--(ftet~:',_ 
--o-alad=t 	 - de .._._   
-~--.-- 5Itens entre-  salgados-__ 
„...:_     
-~~~ petit 

Ieurs.e náo-. -sesácor*abilizado .. 	. 	-....- 	, 
á -- - 	--. . 	penaá- , 	_  	troca 

-serviçosdecopae01garompara_ 
cada-  20 -~dadet: 	sen-fle6--- : 	------ 	__ 	- 	--.-- 	-- 	:, 	---,-- 

--- 	- 	----- 
.1:e~ !fieeãOããiité-  - - -- -- 
perfeito- 	- .:jtjácíOnag~-__  

--_da cristal,  0~00: de pano - 
.-----.~-. louças,--otatme 
;-ApenasqUandølndcadopeloRscal ;  
T..~",ris; -  9tatOS--  log):00.k., 	- 
outros 	itens 	poderás 	Ser 

:ite.~.-  - 	_"--0,:iiit¥:m11#0.' 

ft.,-,¥~- =,obrigatória . 
- ,i0e~: '.!----_-~cy prévio de 

-.--~i-p¥ pelo --~iti Sekxiat é 
-õbrit~ Por pessoa 

6.000 18,00 108.000,00 

91
- 

- 

• 

. 

. 

SERVIÇO-_-DE. 
ALIMENTAÇÃO , 

-- 

• 

~0.43ffitie _ entradas, sendo_  
~WS . kãhge. 

	

--- - 	_ 	- 
1:0,4110_ríam 

yegrg-~_ - ----,----- 	tiii_án..~_--._-: 
.ádégg~ 	.. 4tientes_-_-' 	- 

	

. 	.__   - inktie-' 	-- 	.-~0016 -„, 	:_...„....: 	. 
- uraiS-,Ã- _• 	-- 	, 	._ 	--. 	---- 	__-.-- 	---_ 	,, 	- 	.-- 	- 

água com e sem gás, retngeraide
•

:  
i•ixorfir4.---1- __ 	 .. 	-- 	.. 
-,IntItir4~.. 	---------: ---- - 
_serviços, t --.garçom -  - 	cala .45.:_,. 
.(quinze) 	-tei_Witt~.--  .~ 
jrap00i'-k. _em 2(duas).-10010k'de--__ 

. acordo com o...ffideado.-,_-10kS-fisPat,= 
--,-,--füdeeãtOf -te-todó- ......,„,_  	. 	. 

	

idell~-. 	teW4--_:-  

	

., . 	_ 	_ 	_ 	_ 
xatle_e_Sit;:. . •-•01._~ 	$0000-, 

--deverá ser oóNicb:-com todos -os' 
:_fflateriaís 	necessários 	para-  
perfeito funcionamento. f..Xern~ 

-.-Recl~',:áõt-0W-  copos, tat,¥-:: 
-' 	--- 	--'---- 	---:------- 	- 	- 	-- 	--- ua,  guadanapo . _ , 	_ 	_. 
pane« 	 pe'diarli-- 
aftwirws.,;-_._.-Merãs 	- -._ 	-...--.  

---Setorial 	os 	pratos.  
talheres, ,, 	- 	- 	- 	--_- 

	

_ 	 _ 	:- 
poderão ser descartáveis.Duração _._.  
mínima 	horas. 	--- - 	' , 	..._ 	.__ 	_,..„..,...,. 
.~ . 
- 	- 	, 	10-110& 
*.'440kAii5-.prévio_ _ 

obrigatória. -_,,-.-- ---,.-d-___--..: 

' 

Por pessoa 

90 53 , 00 4.770 00 ,  

- 13 - 



- 
- 

"..SERVIÇ 	= 
l.ALIMENTA010-.-1  . 

':---':~r. 

--.,-.0t4:-.--_--.,da i-J..#ÍOW Café,_ Chá, Lede,___... 
:-0.1:01~~14-,Í, 02:tipos de suco_.  

-,defrulas,áua,02tiposdeFrulas 
1**_k¥ ou saI _ 	_ 	ti~ 	-- 

-..;
es  

.-i1~0.:,'-~0.k.  .... 	.._..: 	_„. 	...... 
de liam doce, Pao- de Queijo, 

„-*Seetie._ .-:~..---1..e fi::.jeá.:*:. 
'mantelga---11~40~ de

ucpae
_.... 

- 	-" 	- 	- ---- --- 	int Xv4---: _ 	._...~.: 	:.....-.,,,--_..: 	---....,„--:-,,, 0.00~: 	*0- 0',...0,-..0f..f!fk.,:., 
.-

cor  
teit.i4dw._ com 000.0:  Ios 	01.0"kri 

'---fãéõeitiéãitee--- 	-para' 	_ portado 
:. -,;-- '--#ffittiõiiálMinte 	_ 	,-__.,...:, .„  ~  ,- _-:. 	....-., 	-• 	-_ -,:-.,-,--- 	--- 	---- 	• _9-gu:  97pRi: s. 1,---- 	- -- 	---------,--'--- -- 

04.04g_Mg4P: 	 - 	' - -#-:...atoro 	-1,9~ _Apenas -qpaJø 	 - -. i_ 	..._. priaj,-:.  
Àr-Jik,.i -- - 	talheres,-- 	- - -....-- 	-01.410t,..: ---,,,,,...=;'-- ---, --'' --'---- -,'' -'-'---- liens poder - - - ser 0.-~2- 

	

. _ 	. 	. 	_ 	. 	_ 
'P.00:0Xe de._2 	horas....„:„....... 

máxima- 	ci.-- 	-...:_totgit., 	:~,- 
-,.~4e.,,,- -tispR~ prévio..,_ do  
--------ü -r- 	---riseái: -.~- cardápio,.5-.7.__,_.p_-=--- 	---'-_-.-- -_r_.--_-,„,=_-::_,_-:_,-,--_,-----..-,. -_,.---,-_----, 

'9PP~ ---- 	-- 	--------,---:::,:----:::,-----=.--- 

i 

pessoa 

2.500 17,70 44.250,00 

93 
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s

1
  1 ,1 ,,4fl1

g
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11 11 .i  
	I 111

 io  

t-g  
---  3

 
g}  ..c 

2.500 15,00 37.500,00 

„..,.,.._ -.....,-...._,_ 

-,14.*4-00AÇA 

. 	94 

-. 
- • 

 .-.15E.CORAÇ/5 	- 
-.WNALIZA 	- 

Arranjos 	
de - -r---- ------ 	-- 	-- 	--.- 	rs:: 	:' .------ ,Mx~" 	,--- ~-) 

- - -wtiMe-,-....:p0,11, 	.. , 	ltura de  
80cm, 	00,:sõJhál-àeock 

-'-ãii000~---:-::-#Ígp..0.:.ii-_,-*;.4!,P.M .,WM:::•.'.  
slrelltzias, 	- .---- - : 

'- 	
.----- '-:--:

...-_ :-,...--:.-~k-_-:$-.).0:t4f0010. 	. 	_. 	. 
:- 	:4::. 	-.~. 	.. 

ArE
j$

r.- --rit ,_----,/~tcin--- ----'ilà--  - 	- thitültió- .,.._...----.:--_-,-,..,.=.-....,,,, 	--_-_---__-_-_-,-.-_-,-._,-,:-,--- 	-- 	- alh  Unidade/dia 

80 69,00 5.520,00 

- 
. 	• 	- 	- 

EOF"I'À 
: INALIZA 

Arranjos de 	naturais, tipo 
:--- :" ,.~,- 

, 
Metro li near 

120 71,00 8.520,00 

96 . :.D.ECORA A - 

-SI • 	: 	00.------::--- -- '-: 

- 	. 	 - 	-- 
..Tapete----persa—ou ,,00_0:1 	.em.._ bom 

,.. 	., 	_. 	 --ii104**-3_ 

	

..--i--‘~: 	 - -• Unidade/dia 
8 144.00 1.152,00 

97 

:  

-- 

-:-SINALI 

_...„ 	, 
oalha de mesa (branca ou preta : 	, 	-,:- 

,,ç_ittadracia  	.... 	, 
-enndini~-- 	-- 	manchas,-DECORA 	í-------,---T.,-.-.-,---;--------- 	: -- 	--:---'-------:' -----'-. ' --- ----:-- "-- - -: 	ilh& 	- 	- itgaSaciat;:: Unidade/dia 

12 17,00 204,00 

.  
DECORAÇÃO::-._ 
SINAUZAÇ 	. 

	

'Toalha de -- 	. (braneaoupreta,.. 
-~tle 	, 	,... ¥. 	... . 	_. , 	. 

	

do 	sem 	atieN50,---  .,...spf.!-!r:5 0 	- 	- 	- 	..,4.-----, -:_f --::::::,:,-,--_-_- com-.::0-..alt#W40003:' 	"--- 
Unidade/dia 

12 

' 

41,00 492,00 

99 1 
: 

::.--•::,.---: 
'"-DECORAÇÃO  ._ 

- 	- -- ZA -.prisino era acrilico. Unidade/dia  
12 5,90 70,80 

100 DECORAÇÃO: --E 
:SINALIZA 

--'ra 	_ 	terdonada, cores 

..-~------- 	---- --_1~13:: 
i 2- 

27 19,00 513,00 

101 

' 
- 

- 	--. 
DEC 	. 
SINALIZA --. 

(pais delinir 	pela _ 	- 
_tOieMfiÍJ4XEY., 	_em 	duralon . -- - 	' ,..- :é.-0i;-  !O:~ . . 	_ 

-' 	.-_-b~-.::~-:,  
. 	----- 	------ 	-" 	---- 	-- 	-- 	, i:aktiffirit6 ---: 	 ._ Unidade/dia 

17 35,00 595,00 



..,,,00.#4: 	..*.ffiX~i 	-2-(re-:;-., 
.~~0-Jdofita-,,Déveee ..::.,,....... 	, 	:::..... 

e 	em - ,-090,~ - 0.0its-~-..k 
"M"Oti..i.W.--tttgW Wirttk: 

___- . . 
MONT 

 

AGE 	-INSTALAÇÕES e_41,NALIZAÇÕM 

102 

- - ---_--, 
MONTAGENS „-,_:-.i1(00-r;  
	INSTALAÇOES 

..,:eventó 

Totem de ~ioçap em madeira, 
com âma 	iti1 de impressão :-.de 

-21~ 	10iit de até .• 	. 	_... 	400...„ 	.. ,.. ,com 	.,..base ._ 
..-50cm 	de-  0.11". :~,e 

-aiesiVado COM ~0.0 
independentemente 	do 

	

._ 	_  
_.0.$1¥00e,-: 

00111Miil 	 = Unidade/dia 

27 45,00 1.215,00 

103 
l.MONTAGENS ,  
	.INSTALAÇÕES 

impressãoBanner em lona,  
-Cores. -,-..~4_-_ - _ 	- - 

---:mitrotte 	-00-..pik----: 	- 
Independentedo ii--.1)~de dias de 

” 	tont.10.4::: M2  

300 	35,00 10.500,00 

104 

	 INSTALAÇÕES 
MONTAGENS- 	'CONTRATADA eé)~4.,, 

Placas de',snattzgorio:. de 0,60m x 
:moo' .em:::: _ 	— 	.P.¥- -  

------ 	Impressão-. 	-acre~oà.,-.±. .., 	,.. r. 	. 	_  	...... 
enviada pela 0-0Np34::.ANTE. 

-ou- 	desemdvlda 	pela 

- 	di 	evisualdoverdO. Unidade/dia 

120 	52,00 6.240,00 

105 

, 
-.MONTAGEN. 
	INSTALAÇÕES 

_Painel_ 
'iopos#00:-, 	 ..,..tecido-  
,..-_,.xess~e- com estrutura em, box, 
truss 	-~050É-_-__ 0-00-0á0..--: 

	

__., 	_ 	_...„.,.,, 
~mo 	dpi, 4x0 cores,,  

-alta 	MONO*: 	..01005.0-40: 
'A'„ot.s.atit. 	variado desde- -que-  ' 

„ÃOãO)01." ~.(e__--_-:-.,,-~ ,:r._...,„....„._ 
com otundodepalcoe----.M.40-~00-e5-

-evento.Considerari,-,.. -00.0.11. 
5~4;fimpezaemamitenção. 

:-.0-0~ .......,_____...„:,...„..„, 	. 
,..-foonfotion,_prõviaadala-de miciodO 1 
-:-.-~ NI' 

400 32.00 

I 

12.800,00 

1 AG 
	- 

 
INSTALAÇÕES -  

Lona, com Irnpressãode: ...~0":::::':.: 

- - 	- 	. 	, 
-..--ir#00-00' 	p~,_ 	.gorrigset 

'-------ma~~- 

135 	35,50 4.792,50 

. 107 
MONTAGENS -E 

	 . INSTALAÇÕES 

,Adeslvoemvinft com~000e
- dpi, 4x0 cores, corte especial, 	n 

 

-400;~,.._e InerSdát-,  :-:::-~e~,-: 
Ctif.~.transporte. ' ------átát16---ér .  

,,:ilesfií,kititationl. M2  

90 	30,00 2.700,00 

108 - MONTAGENS,  
	INSTALAÇÕES 

-_Ventiladores 	de 	coluna, 	com.... 
'.,0W-_-d00.,: - 	OrWiál:  
~ar--- 	 - 	- 	- 	.-' Unidadeldia 

6 	38,00 228,00 

109 moNTAGels:E 
	 INSTALAÇÕES . 

,Prcsiução de placas em Brailte em 
---1~- Unidade 

6 100,00 600,00 

110 -  

- .MONTAGENSEf.opeototje 
. 	TALAC  

s 

Piso em mra reforçada, com:  
revesllrnentoemchapasdeMDFe  
apilcação de *ppfss.4¥;€-,-,- .~60 
dpi, 4x0 	'cores, altacor  

:0.043.4A0 de pelícola lloor-dcor', 
com 
	

it000ppoe- 	loolet-go: 
:.-~010-0.01.40::,,-- ' -~014iier. 
- 	- - especialmente--' - t 	-~e.  a _ 	._ 	.. 	_ 
~:do-projetq, mão. de obr, 

, 	_ 	 serviço 
-_ 

1 

1 
í 
; 
: 
¡ 
i 	M2Idi a 

1 	90 
i 

I 
! 

32,00 2.880,00 

MONTAGENS 
:INSTALA -  

SügtigS. de Estrutura em _øoxiluss
- tipo QtS ou 030, 	trela em 

 

ÀXl~-: 	-0.strottgas-_ . 	-. 	. 	. 	, 	.._ 	.dei  
,-Si0004..__ 	cubos)  

tugagf..~ 
--:-.N~lae.-', 	.- 	, 

135 	38,00 

Metro 
lineaddia 

5.130,00 

1: :---.: -..:,...-.....-:::::.:..:.. 	• 
112 	"-NIONTAGéN 

-:.IN-STA"_: _____::.~.de 
_.. 

tigio-t 	. 4140~, M2/dia 
36 	45,00 1.620,00 

- 1 5 - 



113.- 

, 

.. 	= 	- 	- 
-- 	- 	- 	- 	- 	-- 	- . 	. 

. 	- 	- 	-z-:-.,..octmorme-  
- 	_. 	- 	• 	.. 	- 

MONTAGENS - 
:-INSTALAÇÕES -_:-_-_ 

. . 	.
mstedal 

,'-.-Estande8áslco:PalneldeTS 	-ipla.- 
:---,z2o& ~-e. 	cores ....._ 	.._ 	.___. 	.. 	__. 	._ 	,-- 
- _ , 	_ 	_ 	_ , 	_ 	

_, 
~as-  - 	 .. _ 	_.. 	

- com fita..___bannoa _ _ 	. _ 	, 
tipo 

- thaidos cor .___..: 	:........„_.,.._: 	. 	. 	._. 	_. 	_ 	,..., 
'.:.-#-OnOk.:1-'5,--#0ffi 	 -- 
-:--.*00.~ 	- 	pg1"~-0.0.!.-4-:  
a cada 3 (três MielifÕk' 	~--_-_--. 
--esteira 	Im s- 	_ . --- 	_Ont,..., , 	.--- - . 

_001,04000i.t. 	-- 	:.--át-i~~-•:- 
,--_-#0~---  _ - -vr. nome do exíxikw- 
- em caixa alta --__ " 	_ -- _ - ' 	:-: 	-_--; --,------_ 	.: kficha 

400 256,00 102.400,00 

114 

. 

	

- 	- 	- 
- 	-: 	• 	_ 

	

. 	_ 

- 	- . 	- - - 	- 	- -:..~1-aik. . 	. 	. - 	-:-- 
- 	. 	_ 	- 	_ 	- 	- 

. - 	- 	-'-- 

- 	- 	: 

	

- 	- 	- 
-AGES ... 	 N... 	..... 

	 1NSTA~ES -: 

- - 	jEstando get•-eiM ~reede_ 
—estande com- projeto1-ie0:0-~-̂ k_ 

:itóliiitiiiklói,_-em MD 	e informações.- 
. ---'40-kihádáã-.-- 	~-0,::::--,::-titOizati4.-  - 	_ 	. 	.-..--- 	.. 	, 	:.,..-- 	: 	- 
como:i 	m9019_. -i-.  ... 	..., 	.  

	

-- -:-.-1_0000.-::-..----.; - 	-_--440goz: 

	

....:,..,.:. 	- .,,... 	iluminação,projeto 	de , 	. 	:_. 	_,... -.fachada,: 
-..*100#0100.,:.:-MOTI#40 .0~,  

---1~-:-- 	- 
-~ 	08~ -- ' - 
:-.~1~001 conforme- bileling 
-- 	----- ---' ----pela 	110Üt-Ét-ÉtAktrr.,  , 	_ 	___ 	__....._, 	. 

,.-~-tper 	-- - agnicaw - de tal 
4õtffik. - - ' ,-00-M.4...- 	-0-~10-_,:-. . 	- 	. 	. 	..... 	...: 	.. 	_ 	, 	.._ 	. 	. 	_ 

	

...~_ixitiOtiOck:-:- 	. --_- M2/dia 

200 150,00 30.000,00 

115 
. 	" 	• 

AtIONTMENS 
	 INSTALAÇÕES 

_. 	...- 	.. 	-. 	- 	_ 	... 	__ 	_ 	- 
--.-, 	•- 	- 	- 	--. 	-_---' 	:-- 	_'._  
Pária.- 	- 	--_ 	_ 	- 	''' _ 	- -_ 	- 	,.. Unidade/dia 

30 11,90 357,00 

116 .:MONTAGENS 1-E 
	 j INSTALAÇÕES 

-'.'-ii-0.'".:fj:.111:4,1~,7--  "T 	. 011$4A-}-:__ -..i..,± 
Pedestaicomsistanadetitarstrfluit 
detripIade2etros --com Étk#1,-¥-:-_-_:-. Unidade/dia 

120 16,00 1.920,00 

117 -..- MONTAGENS_ 
	 JNI$T.A.I.AÇOE 

:- 
2,- 	-- 

:Flipchart 	-pinam° de 30 folhas Unidade/dia 
15 

, 
19,00 285,00 

118 

. 
. 

- 

- 	--• 	- 	- 	- 
- -- 	- 	. 

- 	- 	. 	- 	, 	.- 
- 

- 

*--..maNTAGE 
INSTALAÇOE 

Extintor de tidelhirW-: 	dWeirSos.:. . 	, 	----- 	. 	-- 	--:---- 	---..• 	---•-- 	-_-- 	- 
tipos, doacordocom  --õe~' 
- - "ser levantada_ 
-_;#-So-eottes_do corpo de iãO_pol..w....,--:  

Rgt#tit: 	.- : 	 It .. 	, .. 	, 	--. -:-_-, . 	. 	- água._ 
-,--,pfito-~ge-:'.-..--;:eittigo.-. 	, 
--.~~-itXixtleti*. 	- :44~ 
.--- 	- 	--ICOR* 	- 	- 	-4_tiwilkto-:-_:-..: _ 	_ 	. , 	_   

instataçãodasplacasdesinalização-_-_, 
--:000.400J:nos locais_de acordo

•

,  

-_- 	ahti 	 .ffik,:,:- 	_.- 	-- Unidadeldia 

15 

.ft, 

26,00 

: , 

fr 

390,00 

._., , li.-.2,-.5_,,-_- --,,,,,,- 	:...-'•-_-- -_-'-'=-- , 	--_~ - 	Ig-,--,--tÃ_--,-•• -- 	' 	--' '--- 

1-$.1010,0?" .4--_Itik-„,_--- 

119 - 	. 	-...- 	.-.---:- 

- 	. 

- 	- 
"SERVIÇO 	- _ - 

	 TRANSPORTE-  .- 

- 	- - - uniformizado---.-~e-  

., 	... 	_ 	...-.__  
. 	_ 	- 	-_ 	- 	.. 

lugares 	em 	perfeito.. eetad._ 	-.de_ 
,e.p..0~-: cora 	GPS, 	ar' 
:-00040~)--;- 	-:0-00~ . , 

--toóloottãE 	 -pomar. 	- 
-- 	 -, 

- 	.',"4.00~--  -- - - 	if_004,0~...---.--; - 	 .,..- 	_ 	_ 	• 	- 
.:,:..~3 ---se-.:Sei~les::Preverr- 
.pstgeort.1.00.0n_WR: 	a -placa de..- 
_ --T-$10000-0-.:::, --  _._ . - 	-  00.0t40.z.:::. 	

CONTRATANTE
:: 	.... 

-_ 	-_ 	--- 	------- 	. 	_ -----------:------------1 
_ 	_ -40-00~-__ . 	-. 

-430-~0.-,_ _no "~ do_.2 

.:Ve-fc01(x--- - podendo 	serUulliz 
Aiitilbkft- 	~fro'-----: 	- '-----' 	-_,-"--'- 

Unidade/diária 
de 12 horas ou 

150 Km 

15 

, 

420,00 6.300,00 

120 

• 

- 	. 	- 	----.. 	--- 	.- 

	

-. 	- 	.- 	- 	- 

	

- 	- 	-- 	- 	• 	. 	- 	- 
. 	 - 

	

- 	- 	---- -- 	- 
- 

	

.. 	_ 

	

- 	. 

	

- 	- 	.- 

	

:SE 	 - 
:TRANSPORTE -::- 

Z.-.0-'-'~ .com-  mfrilmo: 	. 	- ... 
-:.----off:0e: 	--_-_ 	¥0~..:::. _ 	 , 	. 
-cxxnclrdodesegurançaemtodosOs- 
.-. - 	-#0000-00t:en-lot~-,- ,.... 	_. 	. 	, 	. 	, 	. 	, 	_..,...z....,...,„,...: 

tookit. --.tirtil~12 
--, 	--: -----,-- 	- 	---- 	- 	- 	-_\ 

de de 12 horas ou 
150 Km 

18 800,00 14.400,00 - 	-- 	------_,------- 	- ---- 	- 	-- 	--'------------- 	----- 	-- 
TOCePoonar 	Pas-#00000k --_ 	.:_____--........ 	_._.  	._ __. 	- 
i)00di).41W--. 	-- 	:-- 	:- - - ----- 	-- :_-_-• 	:- 	• .,,•,_ -, 	- 	,-- 	__ 	- 	, 
~01-00~, - 	- placa de _ 	. 	. 	_ 	. , 	_ 	._ 
--.:.400~---- ixn 	os 	dadosUnidade/diária 
'Itõffieigil0-:-: -.- pela-  CONTRATANTE --- 	- 	-- 	.  
,:Ridittó do evento,,-,...~tt:;:ái='_:---- --ser 



4.1 

-_-_~.--._r ~ do  

,.'..::•:->:4-',,;-.',"1.-:',-....-j:E-Ifif-,,,,„..,, 	 -• 	w-,- 

	

-.„--,......----,-,----- 	À-----...i...- 

MAT 

 
--,,...,. 

--"------ 

„ERIALDE cgffig4.1mo E E PEDIE'flE  

. 

121 	: --- 

A-L 
CONSUMO- 
EXPEDIENTE-:: . 

	

._ .--,,:-Árn_pggk 	em 1_ 
- 	------ - -- - 	. 	--- 	eic-- ---  -- :_ 	„.  

-- 	- 	espaço---=--- 	- 	:misorgge  
-nome 	--...1.~:.  	„..,evento, j  

-nome_-  '-.0(?0,1pot 	-..0-onipipapj. 	. 
empresa.-- serem, - 	._ 	_ 	_ 	., 	:._..._ 
afixado--  - nos #aitbás -- 	- 	-- :.. 	_ 	,..._, 
0---itàiiti _ 	- 	--#0W000--,--:,, ,   	_,...,-:_--:. 

. 	CONTRATANTE.'; 	 .... .-,---,-_------:.-.-,,----,-,------- ----------- 	- 	-- 	---, 
- ínimo 1,5cm-  de_-_--_~ paa os 

r--,:táti.~:.,,-- 

	

__.. 	_ 
Unidade 

. 2000 3,05 6.100,00 

122 • 
- 
- 

---- 	-. 	,--. 
:- CONSUMO 
-: --EXPEDIENTE-.".-::--  

-̀-Ç-001et y -".-~_etràfiCa 	
____ 
._  .  --.eVeti~On~a-__ 	_ _ será 

enviada-----,-------- 	--.-CONTRATiiile: - ..:, 	:- --_-_-,.-.-_,,,,, 
goy):¥..j 3 	(trás) 	modelos 	para 

'- 	'. • 	 ---_tã-iÃrát,":--_,..z,--,-- , Unidade 

2.000 1,80 3.600,00 

-. 
- 

123 -  
: MATERIAL-. .. 
--~t4.-  ; 
E-EXPEDIENTE 

Bloco 	-,'-ánõtãosetr---i.~._ . 	-- 	-- 
- - -._ - 	- 	.50  _t_*:04~.-  -- e- 	. 	~ Ã--..-i 

:--..tiii~--  . 	- 	90~-......Miolo'- 
im - 	oúrittatwa 	-- , 	...,. 	_. 	.... 	..___ 	__ 	. 	__-_ 

:_-::::: 	- 	-:--e4ngegi.N4c. 	_.  
--eieee 	00~..'duplo ou 
bicado. Unidade 

2.500 2,21 5.525,00 

124 -
- 

*- 
- 

-MATERIAL 	, 
- CONSUMO-:E 
- :xpetmENTE:::  

-- ---:14)-~d&--47010-t0:::X'..3g0ffi 

-:-.PáStk-em"Y:',i.0-0T!;com -~,--„.--,, 
---- ei,---  -:-¡.~..:::-.~. 	i.,:___

r
__:,..._. 	- -'4  

.,-. ,...,,s --...., -- 	
a0éei_ 

_(400),-bolsos.._„_..internos_,_..._-_....--è" 	„   
cores...... .alie 	......_será encaminhada rela 

'..-n- ---0~- 	-,...~E- 	,, 	 .,,,, Unidade 

2.000 5,00 10.000,00 

125 - 

. 	.- 

: 

DE 
.- -t4át'i 
EXPEDIENTE - 	. 

 

'Bolsa --gbõlOgiça -Sacolas, 
emtona cara -_.-,ffl.ppy9~_ 	------ a 	----:- '. ----"'---. 	- -:f_4~-:"~!9„.-90.! - 	- 	- - 	-- 	------- -, 	--; 	---: ------- -------- ..  	o 	_   ti~ 	._ , 	,  

detranapor
_ 

são _- 	:„ 	_  	., 	,.._..:_. 
de .0.igtjw.Medidas-45c04plk . . 

-,---.3lcm/aitura 	x 	~0~.--:,:: 

	

- '1 	0 	-- 

	

04: 	-. 
':-. 0ii-i-e 	___ 	_ _., 	..#o0:-.g......-, -

de 
-- 	- - 	-- lec0000nw - - 	. . 	.. 

,•suportes  - - 	- - madeira-  • - - '-eitibtiiidõk- :., 	. 	... - 	„...,-.._-_- 

	

.costurados 	nas. 	eráremldades._, 
:•:-.40-00.fefo_ -_-: ~i,g4tax -jf_O-~0_40X

MATERIAL 	
.- 

00,r~::atódUas. , _ _ , 	, 4 cores  
_. 	, _. ~nint!gd-g'- 

CONTRATANTE '-j -- 	- -:::::-.--:-:7r-1:------E-':-'--:--:--':-:-4';:-':-:' Unidade 

750 15,00 11.250,00 

126 	• 
2 

• 

".MATERIALDE -~ 
----CONSUMO 
- -EXPEDIEN 	_ 

mpre.arx19 
-10nn4d: 

Unidade 

450 	 2,92 1.314,00 

iá, 	i 
- 	_ 	• 	- 

(EXPEDIENTE 

- 	f.0.-i,k4-.DE 
:CONSUMO -E 

.00fále . Impressão. en papel ali seI 
90g, formato 21cm, _x29,lorn 	4M 
--cores-- 	(-,0-igiO)-;dobras__ 

ilninlo 	-- 	Áffidadosi—  --,.'---- Milheiro _ 

15 	 390,00 

- 

5.850,00 

, 

,...„....._ 	,, 

OUTROS SER VICOS 

128 

-.• 

i_OUTROS 
-.--SERVIÇOS 

-:-.--,,,wosoi 

,•,-"g#F349",... _ ..-t0 	., 	-1',1P.,,t_.:?:9,!y 	ao 

	

... ..etvit.0. --  - 	..,.. 	o onals•:--- 
-~ 	-ea..... ::.0.0  

.--~~_ - '-- -3.0:-PlOe--_dos 
-- f.sojti:: - -101~. ~msgio_.- 

honorários  com --_- -. - ~ .  
- 

	com o 
---- 	- - 	-- üt 15:-.-  tatekia: 

	

. 	~ 

	

....__ 	_   
_:.-~_-_E::::--#,--....--E.-,~ntos -:: 

--.:MéréS-steito-,--F.-0.000*-  	--i)0.0.00-e=. 
papel:-Moiênii*--=--_oapoilete, _cremoso 
de boa

.  
-.4ãO:0.0-k__ 	-papel. 	__-_______,--____,--- 	- 

boa 	.4000.400e. 	::._.0:. -o00o:o-._---,..-.-_: 
:-...descailáveis- 	para- 	000.~(34:-:- 

e protetores, de..g;ple.,-.:: 
--- 	- sanitários (duas 	... 	dia 
-- .- 	sempre------------  --- --que MOO-SOMO 

Profissionai 
8hIdia 

21 113,00 2.373,00 

- 17 - 



	

-- 	- .- 

, 	
- 

_ 

-
odos 

	

--rá estar~e_ , 
	- --;-: 

serviço - 	_,,,,,.....,_:_-__- . ...,,, 	niatÉií1a..1k-- - 	------ 	. 	, 
s 	para 	 atender

_.  
-_-adetRi _-_eidg, __,,,____- - - ---- - --- 	lamenN.4,, 
,..-,,,..,_____ 
	_ 	_ 	- 	....._ 	_. 

41,..td~~--- 
	- 1401s) do espo focado. Prever 

,- 	- 	- 	- 	sistpik /~4*. 	 ----'-'"-.:_-:___--- 

1 

129 

----- 

. 

• 
. 	• 	- 	- 

OUTROS 
v1 

	

-sER,- 	- 

.. 
 G 	 evento ...,__ral. 	... 	

- DVD ou envb por' :--.0.~- 	- 	--!-- ---- - 	. 	.--14nOUW--':- 
- 	

- 	~1,..."..,...,.' 	-- - 
- 	

.. ...._ 	-.wijr~ 	
.•:_, equlpaísit.,:,-___ 	--CONTRATANTE.-.2, - 	entregardeverá-"' 	------- 	.'rink 

_.. 

	

ernCDDVDou 

	

para 

	

ralf4fOit____,....-----‘--_-_-_------ 	------- ------ _._. _ 	À 
download: 

 

_,,„
...y.!-!-;.1.!_-_-„,_.-,. 	, ténnsno- 	. 	. -„-,-_- 	- 

	

_ 	_ áriaI8horas Di 

24 99,15 

, 

2.379,60 

, 

130 

• 

. 	. 	-. 	- 	.. 

	

. 	. 

	

. 	. 	-. 
. 	. 	• 	,-._ . 	. 

	

- 	- 

	

-. . . 	-
:~a0___ 

. 	. 	 . 

- 
. 

.. 

	

- 	- 	- OUTROS 	_ . 

com sevisão ..0,0~- 
	

--__ -- - --• - do texto - deverá ser entregue em 
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VALOR rõtt5U- GLOBAL 
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,,,.......,„---„,-.,,_ 	- 	.,,,,....-_-_-:.-__ ...,... 	...___._. ._ 	_ 	. 

CLÁUSULA SEGUNDA — VIGÊNCIA 

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na 
data de 19/10/2018 e encerramento em 18/10/2019, podendo ser prorrogado por 
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorização 
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos: 

2.1.1. Os serviços tenham sido prestados regularmente; 

2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realização do serviço; 

2.1.3. O valor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a 
CONFRATANTE, 

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogação; e 

2.1.5. A CONTRATADA não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 

2.2. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de Termo 
Aditivo. 
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CLÁUSULA TERCEIRA — PREÇO 

3.1. O valor total estimado da contratação é de R$ 897.788,74 (oitocentos e noventa e 
sete mil setecentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos), conforme 
planilha constante da Cláusula Primeira deste Contato. 

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 
decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos 
sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de 
administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto 
da contratação. 

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos à 
CONTRATADA dependerão dos quantitativos de serviços efetivamente prestados. 

CLÁUSULA QUARTA — DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação 
orçamentária própria, prevista no orçamento da União, para o exercício de 2018, na 
classificação abaixo: 

Gestão/Unidade: 201006 
Fonte: 0100 
Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0001.0003 
Elemento de Despesa: 33.90.39.22 
PI: 1603A18i010 

4.2. No exercício seguinte, correrão à conta dos recursos próprios para atender às 
despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada exercício 
financeiro, ficando os pagamentos condicionados à aprovação dessa dotação. 

CLÁUSULA QUINTA — FORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS E DOS TIPOS DE 
EVENTOS 

5.1. Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo: 

5.1.1. Os serviços deverão ser prestados, sob demanda, de acordo com o período 
e itens especificados em Ordem de Serviço própria de cada evento 
(conforme modelo do Anexo IV do Termo de Referência), a ser emitida 
pela CONTRATANTE, a depender da programação dos eventos, desde 
que a demanda esteja de acordo com o objeto do contrato. 

5.1.2. O horário poderá ser estendido até a fmalização de cada evento, com o 
pagamento das horas extras utilizadas, desde que previamente autorizado 
pela área demandante. 



5.1.3. As Ordens de Serviço serão emitidas nos seguintes prazos: 

5.1.3.1. Até 10 (dez) dias corridos antes da data prevista para realização 
de eventos com público previsto de até 250 (duzentos e cinquenta) 
pessoas; 

5.1.3.2. Até 15 (quinze) dias corridos antes da data prevista para 
realização de eventos com público previsto de 251 (duzentos e 
cinquenta e um) a 450 (quatrocentos e cinquenta) pessoas; 

5.1.3.3. Até 30 (trinta) dias corridos antes da data prevista para realização 
de eventos com público previsto de 451 (quatrocentos e cinquenta 
e um) a 750 (setecentos e cinquenta) pessoas; 

5.1.3.4. Até 40 (quarenta) dias corridos antes da data prevista para 
realização de eventos com público previsto de 751 (setecentos e 
cinquenta e um) a 1000 (mil) pessoas; 

5.1.3.5. Até 60 (sessenta) dias corridos antes da data prevista para 
realização de eventos com público previsto superior a 1.000 (mil) 
pessoas; 

5.1.3.6. Coletivas de Imprensa terão tratativas diferenciada nos prazos e 
terão ordens emitidas em até 24 (vinte e quatro) horas antes do 
inicio do evento. Tal condição se justifica em função da 
peculiaridade para o atendimento em curto espaço de tempo das 
necessidades da Assessoria de Comunicação do Gabinete do 
Ministro que ocorrerão muitas vezes de forma urgente e 
inesperada. 

5.1.4. As Ordens de Serviço poderão ser emitidas em prazos menores, 
dependendo de aceitação da CONTRATADA e tendo impacto sobre o 
valor do item "assessoria técnica", em conformidade com o "anexo VI" do 
Termo de Referência. 

5.1.5. A CONTRATADA deverá elaborar e enviar proposta de preços inicial 
para a Unidade demandante da CONTRATANTE, a contar da data de 
recebimento da Ordem de Serviço, nos seguintes prazos; 

5.1.5.1. Para eventos com público previsto de até 250 (duzentos e 
cinquenta) pessoas, 02 (dois) dias úteis; 

5.1.5.2. Para eventos com público previsto de 251 (duzentos e cinquenta 
e um) a 450 (quatrocentos e cinquenta) pessoas, 05 (cinco) dias 
úteis; 

5.1.5.3. Para eventos com público previsto de (quatrocentos e cinquenta e 
um) a 750 (setecentos e cinquenta) pessoas, 06 (seis) dias úteis; 

ttt 
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Assinatura 	Cerimônia onde se procede a assinatura de atos como: portarias, convênios, 
de Atos 	acordos, tratados, carta de intenções etc. 

Audiência 
Pública 

Reunião onde é discutido um ou mais temas de relevância ou polêmicos e de s 
interesse público. Na mesa estarão os responsáveis pela audiência pública e 
um moderador, que após as falas abre as perguntas ao público que deve fazê-
las verbalmente. Há controle de tempo para perguntas e respostas e neste caso 
não há réplicas. 

5.1.5.4. Para eventos com público previsto de 751 (setecentos e cinquenta 
e um) a 1000 (mil) pessoas, 07 (sete) dias úteis; 

5.1.5.5. Para eventos com público superior a 1.000 (mil) pessoas, 10 (dez) 
dias úteis; 

5.1.5.6. Coletivas de Imprensa terão tratativas diferenciada nos prazos e o 
envio de proposta será de até 14 (quatorze) horas antes do evento. 
Tal condição se justifica em função da peculiaridade para o 
atendimento em curto espaço de tempo das necessidades da 
Assessoria de Comunicação do Gabinete do Ministro que 
ocorrerão muitas vezes de forma urgente e inesperada. 

5.1.6. A Unidade Demandante, ao receber a proposta, terá o prazo de 2 (dois) 
dias úteis para aprová-la e fazer os ajustes necessários junto à 
CONTRATADA, salvo Coletivas de Imprensa. 

5.1.7. Os prazos acima citados só se iniciam e terminam em dias de expediente 
normal na CONTRATAN IE. 

5.1.8. Em casos excepcionais, como, por exemplo, Coletivas de Imprensa que 
terão tratativas diferenciada nos prazos e no envio de proposta, os prazos 
acima mencionados poderão ser alterados, desde que com anuência da 
CONTRATADA e ciência do Secretário Executivo do COMEV-MP ou da 
Presidência do COMEV-MP. 

5.1.9. O trâmite processual seguirá a Resolução do COMEV vigente. 

5.2. DOS TIPOS DE EVENTOS 

5.2.1. Entende-se por evento qualquer acontecimento programado para reunir 
pessoas com objetivo especifico, sendo classificado por tipo, conforme 
abaixo: 
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1 Exposição oral de um profissional de renome para participantes que possuem .! 
conhecimento prévio do assunto a ser debatido. E um produto informativo, 1 
mais focado que, normalmente, acompanha uma conferência. Existem 2 I 

Briefin 	
(dois) tipos de bfiefing: introdutório e avançado. O 1" (primeiro) procura 

g  oferecer aos participantes a informação necessária para acompanhar as 
discussões desenvolvidas em uma conferência correlata. Já o 2" (segundo) dá • 
um aprofundamento sobre determinado assunto que foi objeto de discussão 

1 em uma conferência correlata. 

Evento de grande porte e de organização complexa, que reúne elevado 
Congresso e número de participantes com o objetivo de assistir a apresentações feitas por 
Conferência especialistas a respeito de um ou mais temas. Suas programações são 

variadas, podendo ocorrer diversos eventos menores dentro deles. 

Discussão pública entre 2 (dois) ou mais oradores que devem apresentar e 
Debate 	defender seus pontos de vista. No debate há um mediador com atribuição de 

coordenar as falas e o público é apenas ouvinte. 

Seu objetivo é expor trabalhos, estudos e experiências relevantes para áreas 
: Encontro 	específicas. Tem as mesmas características do congresso, porém com formato 

menor. 

Exclusiva, quando concedida a um único veículo de comunicação, e pode ser ! 
- Entrevista 	realizada antes ou depois de um evento. A coletiva é concedida a vários 

veículos de comunicação e normalmente é realizada em espaços fechados. 

- Exposição 	Evento que visa a divulgação de produtos ou serviços. 
, ou Feira 

: 
Fórum 	

Discussão caracterizada pelo livre debate de ideias, com a participação do 
público. 

-r 
Reunião de profissionais de determinada área de conhecimento que visa o 1 

Jornada 	tratamento prático de um tema. Normalmente utilizam-se técnicas de I 
demonstração ou apresentação de casos. 

— 

Mesa- 
Reunião de especialistas ou técnicos que discutem ou deliberam, em pé de 

Redonda 
igualdade, sobre determinado assunto. É coordenada por um moderador que 
disciplina a reunião e admite a participação do público, mediante perguntas. 

— É 

Oficina 	
É semelhante ao workshop, sendo que a oficina é mais utilizada para prática 
de técnicas. 

Reunião  na qual a mesa é composta por personalidades ou especialistas que 
Painel 	apresentam diferentes pontos de vista a respeito de um tema que será debatido 

! em plenário. 



1 Conferência proferida por especialista para um público específico. 	. 
, í 	, 
! Termo utilizado para definir pequenos ou grandes agrupamentos com fins .' , 	 , 
-í Reunião 	
específicos. Reuniões podem acontecer também durante congressos, i 1 convenções e outros eventos do mesmo porte, bem como separadamente com , 	 , 

I duração de no máximo um dia. 	 . ,. 
l-------------1----- 	...........___......,....____ ... __,.........._ . 	 , 
, , , 

	

	1 Congresso científico ou cultural cujo objetivo é a atualização e o debate de I 
E conhecimentos técnicos. Grupo de estudos em que os participantes remidos 

Seminário debatem cada rnatéria em questão. Nos seminários, cada pessoa pesquisa e 
5, relata o tema que lhe foi atribuído. 

_ , , 

	

Sessão 	1 Sessão de instalação de um evento decorrente de comemorações como 

	

i Solene 	I aniversários institucionais, homenagens e investidura em cargo. 	, 
; 	 , • 

Simpósio 

Reunião de técnicos ou especialistas destinados a apresentar comunicações 
; sobre temas de grande interesse de um público selecionado. Objetiva, 

também, realizar intercâmbio de ideias e informações. Não tem como foco o 
debate. Tem a figura do moderador e o público participa ao final. 

Oficina de treinamento especializado cujo objetivo é praticar uma técnica. 
Nesse evento, o treinando aprende a executar uma tarefa ou seguimento. O 

W orkshop 	
responsável pelo workshop deve ser alguém com prática, capaz de resolver 
problemas com rapidez e repassar aos participantes sua experiência. O local 

 

realizados. 	 , , , 
, 

; Evento midiático cujo objetivo é transmitir informações do governo para ' 
jornalistas acerca de um determinado assunto. , 	

_ 
't Coletiva de 

1, Imprensa 

CLÁUSULA SEXTA — SERVIÇOS A SEREM DISPONIBILIZADOS 

6.1. Para a perfeita execução dos serviços, a CONTRATADA deverá disponibilizar os 
serviços necessários, nas quantidades e qualidades estimadas promovendo sua 
substituição quando necessário e cumprir todas as orientações da 
CONTRATANTE, para o fiel desempenho das atividades específicas. 

6.2. Realizar todas as transações comerciais necessárias à execução dos serviços 
contratados exclusivamente em seu próprio nome, observadas as legislações de 
regência. 

6.3. Todos os equipamentos deverão estar em pleno funcionamento 01 (uma) hora antes 
do início do evento, sendo recolhidos ao final. 

o 

Palestra 

para a realização do workshop precisa ser adequado aos trabalhos que serão 



6.4. Será admitida a previsão de funcionamento dos equipamentos em prazo inferior a 
01 (uma) hora, quando de ocorrência fora da normalidade de execução contratual. 

6.5. Considera-se ocorrência fora da normalidade da execução contratual, para os fins 
do subitem anterior, as situações; 

6.5.1. atípicas, decorrentes de caso fortuito ou força maior; 

6.5.2. decorrentes de demandas que venham a se dar em prazo inferior a 24 (vinte 
e quatro) horas da realização do evento, sendo exemplo as Coletivas de 
Imprensa. 

6.6. Em quaisquer das ocorrências indicadas que redundam na aplicação da exceção 
prevista no subitem 6.4, deverá haver inequívoca comprovação do fato nos autos. 

6.7. É proibida, por parte da CONTRATADA, a contratação de servidor pertencente ao 
quadro de pessoal da CONTRATANTE. 

6.8. A CONTRATADA estará submetida à avaliação por serviço entregue, conforme o 
INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS/ IMR anexo "III" do Termo 
de Referência, conforme Instrução Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do 
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

6.9. Disponibilizar acesso às instalações onde será realizado o evento, para fiscalização 
e acompanhamento por parte da CONTRATANIE  

6.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE. 

6.11. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislação vigente, 
e de quaisquer outros, em decorrência da sua condição de empregadora, no que diz 
respeito aos seus empregados. 

6.12. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vítimas os seus 
empregados em serviço, cumprindo todas as suas obrigações quanto às leis 
trabalhistas e previdenciárias e lhes assegurando as demais exigências para o 
exercício das atividades. 

6.13. Indicar um preposto, profissional qualificado com experiência comprovada em 
coordenação de eventos de no mínimo 02 (dois) anos, a quem a fiscalização se 
reportará de forma ágil. 

6.14. Comunicar ao Gestor do Contrato da CONTRATANTE, por escrito, qualquer 
anormalidade ou impropriedade verificada na execução dos serviços e prestar os 
esclarecimentos necessários, para deliberação e mudança dos detalhes por parte da 
CONTRATANTE, durante a fase de planejamento do evento. 

6.15. Responder por todos os ônus referentes aos serviços ora contratados, desde os 
salários do pessoal, neles empregados, como também os encargos trabalhistas, 
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previdenciários, fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre os serviços, objeto 
do presente Contrato. 

6.16. Responsabilizar-se pela obtenção de todas as liberações, licenças e alvarás 
necessários ao evento, junto ao corpo de bombeiros, à defesa civil, ao juizado da 
infância e da juventude e outros órgãos, que se façam necessários, no caso de 
contratação do item/serviço executado. 

6.17. Executar a correção imediata de serviço em desacordo com o solicitado conforme 
solicitação do Fiscal da CONTRATANTE, durante a realização do evento, 
ressalvados os casos fortuitos ou de força maior, devidamente justificados. 

6.18. Dar apoio à elaboração das listas de presença, prestando os serviços disponíveis no 
Contrato, sempre que solicitado. 

6.19. Cumprir o que estabelece a legislação e normas vigentes sobre a acessibilidade das 
pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida, em todos os 
ambientes onde serão realizados os eventos (Leis IV 10.048/2000 e 10.098/2000; 
Decreto Lei n° 5296/2004). 

CLÁUSULA SÉTIMA — INÍCIO DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

7.1. A execução dos serviços será iniciada imediatamente na data de início do Contrato. 

7.2. A maioria dos eventos serão realizados nas unidades da CONTRATANTE, em 
Brasília-DF. Os eventos externos geralmente são em executados nos espaços de 
órgãos parceiros, principalmente, nos formatos de workshop, reuniões, seminários, 
fóruns e palestras. 

7.3. A solicitação para a realização do serviço ocorrerá por meio de Ordem de Serviço 
(anexo IV do Termo de Referência), que incluirá todas as informações necessárias 
e detalhamento dos itens utilizados na execução. 

7.4. A CONTRATANTE, devidamente representada pelo Fiscal Setorial, poderá 
rejeitar, no todo, ou em parte, o objeto contratado, sem ônus para a 
CONTRATANTE, se executados em desacordo com as especificações 
estabelecidas neste Contrato. 

7.5. A CONTRATADA deverá manter um técnico capacitado para o suporte e 
manutenção de infraestrutura contratada. 

CLÁUSULA OITAVA — PAGAMENTO 

8.1. O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias contados da data de apresentação 
da junção da Nota Fiscal e do ato de Recebimento Definitivo (atesto), de acordo 
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com as condições estabelecidas neste Contrato e após consulta "on une" ao SICAF, 
sendo efetuada a retenção de tributos sobre o pagamento a ser realizado, conforme 
determina a legislação vigente. 

8.2. A Nota Fiscal deverá vir acompanhada da(s) respectiva(s) Ordem(ns) de Serviços, 
Avaliação de Ordem de Serviço (anexo V do Termo de Referência) e relatório 
consolidado com fotos dos serviços solicitados, sob pena de não realização do 
pagamento. 

8.3. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, 
ela será devolvida à CONTRATADA, pelo representante da CONTRATANTE, em 
até 5 (cinco) dias úteis, após o recebimento, e o pagamento ficará pendente até que 
sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para 
pagamento iniciar-se-á após a regularização da situação ou reapresentação do 
documento fiscal não acarretando qualquer ônus para a CONTRATANTE. 

8.4. A retenção ou glosa no pagamento, sem prejuízo das sanções cabíveis, só deverá 
ocorrer quando a CONTRATADA: 

8.4.1. Não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a 
qualidade mínima exigida as atividades contratadas, conforme IMR (anexo 
III do Termo de Referência) e Avaliação de Serviço (anexo V do Termo 
de Referência) - (Incluído pela Instrução Normativa n° 05, de 26 de maio 
de 2017). 

8.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução 
do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à 
demandada. 

8.5. O pagamento somente será autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo servidor 
competente, condicionado este ato à verificação da conformidade da Nota 
Fiscal/Fatura apresentada em relação aos serviços efetivamente prestados, 
devidamente acompanhada das comprovações mencionadas no item 2 do Anexo XI 
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017. 

8.6. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 
bancária para pagamento. 

8.7. Antes de cada pagamento à CONTRATADA, será realizada consulta ao SICAF 
para verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no Edital. 

8.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da CONTRATADA, 
será providenciada sua advertência, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, 
regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá 
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual período, a critério da CONTRATANTE. 

8.9. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a 
CONTRATANTE deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da 



regularidade fiscal quanto à inadimplência da CONTRATADA, bem como quanto 
à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios 
pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos. 

8.10. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverá adotar as medidas 
necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo 
correspondente, assegurada à CONTRATADA a ampla defesa. 

8.11. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados 
normalmente, até que se decida pela rescisão do contato, caso a CONTRATADA 
não regularize sua situação junto ao SICAF. 

8.12. Somente por motivo de economicidade, segurança nacional ou outro interesse 
público de alta relevância, devidamente justificado, em qualquer caso, pela máxima 
autoridade da CONTRATANTE, não será rescindido o contrato em execução com 
a CONTRATADA inadimplente no SICAF. 

8.13. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação 
aplicável, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n" 8.212, de 1993. 

8.13.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, 
exclusivamente para as atividades de prestação de serviços previstas no 
§5"-C, do artigo 18, da Lei Complementar n" 123, de 2006, não sofrerá a 
retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por 
aquele regime, observando-se as exceções nele previstas. No entanto, o 
pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio 
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributário favorecido 
previsto na referida Lei Complementar. 

8.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não 
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverá ser acrescido 
de atualização financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até 
o efetivo pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5% 
(meio por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicação da 
seguinte fórmula: 

I = (TX/100)  
365 

EM =1xN x VP, sendo: 
I = índice de atualização financeira; 
TX= Percentual de taxa de juros de mora anual; 
EM=Encargos moratórios; 
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo 

pagamento; 
VP = Valor da parcela a ser paga. 

8.15. A CONTRATANTE reserva-se o direito de diligenciar os serviços prestados. 
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10.4. A garantia em dinheiro deverá ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em 
conta específica na Caixa Econômica Federal, com correção monetária. 
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CLÁUSULA NONA — REAJUSTE 

9.1. No caso de prorrogação do Contrato, os preços serão reajustados na periodicidade 
anual, com base no IPCA (índice divulgado pelo IBGE) acumulado ou por outro 
índice oficial que vier a substituí-lo. 

9.2. O primeiro reajuste será contado da data de apresentação da proposta e os demais, 
da data do último reajuste. 

9.3. Para fins do cálculo do reajuste anual, será sempre utilizado o índice (IPCA) do mês 
anterior ao dos marcos inicial e final. 

9.4. O marco inicial será o mês de apresentação da proposta e o marco final será o mês 
do reajuste. 

CLÁUSULA DÉCIMA — GARANTIA DE EXECUÇÃO 

10.1. A CONTRATADA deverá apresentar, no prazo de até de 10 (dez) dias úteis, 
prorrogáveis por igual período, a critério da CONTRATANTE, contado da data de 
início da vigência do contrato, comprovante de prestação de garantia, podendo optar 
por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança 
bancária. 

10.1.1. A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará 
a aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total 
do contrato por dia de atraso, até o máximo de 2% (dois por cento). 

10.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a 
promover a rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento 
irregular de suas cláusulas, conforme dispõem os incisos I e II do art. 78 
da Lei n° 8.666 de 1993. 

10.2. A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: 

10.2.1. prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato; 

10.2.2. prejuízos diretos causados à CONTRATANTE decorrentes de culpa ou 
dolo durante a execução do contrato; 

10.2.3. multas moratórias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE à 
CONTRATADA. 

10.3. A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos 
indicados no item anterior, observada a legislação que rege a matéria. 



10.5. O garantidor não é parte legítima para figurar em processo administrativo 
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar 
sanções à CONTRATADA (inserido pela IN n° 05/2017). 

10.6. No caso de alteração do valor do contato, ou prorrogação de sua vigência, a 
garantia deverá ser ajustada à nova situação ou renovada, seguindo os mesmos 
parâmetros utilizados quando da contratação. 

10.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer 
obrigação, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo 
máximo de 15 (quinze) dias, contados da data em que for notificada. 

10.8. Será considerada extinta a garantia: 

10.8.1. com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o 
levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, 
acompanhada de declaração da CONTRATANTE, mediante termo 
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cláusulas do 
contrato; 

10.8.2. no prazo de 90 (noventa) dias após o término da vigência do contrato, caso 
a CONTRATANTE não comunique a ocorrência de sinistros, quando o 
prazo será estendido, nos termos da comunicação. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — MODELO DE GESTÃO DE CONTRATO 

11.1. A fiscalização do Contrato será exercida por representante(s) da CONTRATANTE, 
designado(s) pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos, ao(s) qual(is) 
competirá(ão) dirimir as dúvidas que surgirem no curso da prestação dos serviços 
e de tudo dará ciência à CONTRATAME, conforme art. 67 da Lei n° 8.666, de 
1993. 

11.2. A entrega dos serviços será acompanhada e fiscalizada pelo(s) representante(s) da 
CONTRATANTE, devendo atestar os documentos da despesa quando comprovada 
a fiel e correta execução para fins de pagamento. 

11.3. Caberá à fiscalização (Fiscal Setorial): 

11.3.1. Rejeitar e solicitar a substituição dos serviços realizados em desacordo 
com o descrito neste Contrato; 

11.3.2. Verificar a conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos 
recursos necessários, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do 
contrato; 

11.3.3. Providenciar o atesto da Nota Fiscal, verificando as informações do 
relatório de acompanhamento do evento, que deverá estar adequada à 
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cobrança, juntando a Nota Fiscal toda documentação possível à 
comprovação da execução dos itens, como por exemplo; 

11.3.3.1. Providenciar, quando possível, a relação de todos os 
participantes do evento (listas de presença), com dados 
completos e fidedignos dos participantes, tais como nome 
completo, cargo, endereço e telefone — quando possível. 

11.3.3.2. Preencher o Instrumento de Medição de Resultados (11VIR) — 
quando necessário. 

11.4. A fiscalização deverá: 

11.4.1. Manter registro de ocorrências relacionadas com a execução do Contrato, 
determinando todas as ações necessárias para a regularização das faltas ou 
defeitos; 

11.4.2. Verificar e exigir que seja anexado à Nota Fiscal o relatório consolidado 
com fotos do evento. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 

12.1. O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na 
verificação da conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos 
necessários, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser 
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente 
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do 
Decreto n" 2.271, de 1997. 

12.2. O representante da CONTRATAN it deverá ter a experiência necessária para o 
acompanhamento e controle da execução dos serviços e do contrato. 

12.3. A execução dos contratos deverá ser acompanhada e fiscalizada por meio de 
instrumentos de controle, que compreendam a mensuração dos aspectos 
mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017. 

12.4. A fiscalização técnica do contrato avaliará constantemente a execução do objeto e 
utilizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme modelo 
previsto no Anexo BI do Termo de Referência, para aferição da qualidade da 
prestação dos serviços, devendo haver o redimensionamento no pagamento com 
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA: 

12.4.1. não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a 
	

1'1 

qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou 
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12.4.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução 
do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à 
demandada. 

12.5. A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos 
para a avaliação da prestação dos serviços. 

12.6. Durante a execução do objeto, o Fiscal Setorial deverá monitorar constantemente 
o nível de qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir 
para requerer à CONTRATADA a correção das faltas, falhas e irregularidades 
constatadas. 

12.7. O Fiscal Setorial deverá apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliação 
da execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de desempenho e qualidade 
da prestação dos serviços realizada, podendo utilizar-se da Avaliação de Serviços 
— Anexo V do Termo de Referência. 

12.8. Em hipótese alguma, será admitido que a própria CONTRATADA materialize a 
avaliação de desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizada. 

12.9. A CONTRATADA poderá apresentar justificativa para a prestação do serviço com 
menor nível de conformidade, que poderá ser aceita pelo Fiscal Setorial, desde que 
comprovada a excepcionalidade da ocorrência, resultante exclusivamente de 
fatores imprevisíveis e alheios ao controle do prestador. 

12.10. Na hipótese de comportamento continuo de desconformidade da prestação do 
serviço em relação à qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os 
níveis mínimos toleráveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, 
devem ser aplicadas as sanções à CONTRATADA de acordo com as regras 
previstas no ato convocatório. 

12.11. O Fiscal Setorial poderá realizar avaliação por demanda, diária, semanal ou 
mensal, desde que o período escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e 
qualidade da prestação dos serviços. 

12.12. A conformidade do serviço a ser utilizado na execução deverá ser verificada 
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relação 
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando 
as respectivas quantidades e especificações técnicas, tais como: marca, qualidade 
e forma de uso. 

12.13. O representante da CONTRATANTE deverá promover o registro das ocorrências 
verificadas, adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das 
cláusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n" 8.666, 
de 1993. 

12.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigações e responsabilidades n 
assumidas pela CONTRATADA ensejará a aplicação de sanções administrativas, ii 
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previstas Contrato e na legislação vigente, podendo culminar em rescisão 
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n" 8.666, de 1993. 

12.15. A fiscalização da execução dos serviços na CONTRATANTE (Resolução n" 01 
da Secretaria Executiva, de 10 de agosto de 2017) abrange, ainda, as seguintes 
rotinas do Fiscal Setorial: 

12.15.1. Utilizar o "Projeto Básico para Produção de Eventos" aprovado para 
elaborar checklist do evento, estabelecendo, por escrito, as ações 
necessárias, assim como relacionando os responsáveis, áreas e 
profissionais envolvidos, visando cumprir prazos, envolver e reportar à 
Secretaria Executiva do COMEV toda e qualquer ação que diz respeito a 
eventos e peças publicitárias e promocionais, em todas as fases do evento 
(antes, durante e depois); 

12.15.2. Coordenar as equipes de trabalho envolvidas, tais como: 
CONTRATADA, Secretaria-executiva do Comitê de Eventos, 
Assessoria de Comunicação Social, equipe de sua unidade, equipe do 
local onde o evento será realizado nas diversas etapas: briefing, checklist, 
visita técnica, execução e etc.; 

12.15.3. Reservar o espaço público de realização do evento; 

12.15.4. Administrar os orçamentos de suas respectivas unidades; 

12.15.5. Recusar qualquer serviço prestado fora das especificações estabelecidas 
no Contrato; 

12.15.6. Estar presente no local do evento, pelo menos, 1 (uma) hora antes do 
respectivo início, visando conferir os itens contratados, assim, como 
corrigir possíveis não conformidades para a sua realização; 

12.15.7. Acompanhar os processos de pagamento, atestando Notas Fiscais dos 
serviços contratados e executados, se for o caso; 

12.15.8. Cadastrar os eventos no SEI, visando a tramitação de toda a 
documentação referente as respectivas realizações de eventos; 

12.15.9. Comunicar à CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada à 
execução do contrato, prestando informações e esclarecimentos que 
venham a ser solicitados; 

12.15.10. Analisar o cumprimento do IMR, quando for o caso; 

12.15.11. Nos casos de processos de pagamento com pendências de entrega de 
documentos comprobatórios da prestação dos serviços, de 
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, o Fiscal promoverá a 
notificação da CONTRATADA visando sanar as pendências, sendo os 
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prazos para pagamento, reiniciados a contar da data limite estabelecida 
para o cumprimento das pendências, caso as mesmas tenham sido 
sanadas; 

12.15.12.0 Fiscal deverá anotar em registro próprio todas as ocorrências 
administrativas relacionadas à execução do contrato no âmbito de sua 
unidade demandante, adotando as providências necessárias ao fiel 
cumprimento das cláusulas contratuais, conforme o disposto nos §1.° e 
§2°, do artigo 67, da Lei n° 8.666/1993. 

12.16. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade 
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, 
ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de 
serviços inadequados ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica 
em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de 
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO 

13.1. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo 
com as especificações constantes deste Contrato e na proposta, devendo ser 
corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado pelo Fiscal Setorial do Contrato, 
às custas da CONTRATADA, sem prejuízo da aplicação de penalidades. 

13.2. O Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste da execução dos serviços, 
será realizado pelo Fiscal Setorial do contrato que: 

13.2.1. analisará os relatórios e toda documentação apresentada pela 
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação 
e o pagamento da despesa, indicará as cláusulas contratuais pertinentes, 
solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções. 

13.2.2. emitirá termo circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos 
serviços prestados, com base nos relatórios e documentação 
apresentados, e comunicará a CONTRATADA para que emita a Nota 
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalização com 
base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR), na avaliação da 
Ordem de Serviço , ou instrumento substituto. 

13.3. O Recebimento Provisório ou Definitivo do objeto não exclui a responsabilidade 
da CONTRATADA pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de 
acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta. 
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14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor 
especialmente designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, 
indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente 
envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as 
providências cabíveis. 

14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições 
no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção. 

14.4. Pagar à CONTRATADA o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e 
condições estabelecidas neste Contrato. 

14.5. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura 
fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da 
N 05/2017. 

14.6. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar 
seus serviços dentro das normas estabelecidas neste Termo. 

14.7. Responsabilizar-se pela assinatura das listas de presença, quando possível, nos 
moldes dos Órgãos de Fiscalização, utilizando os serviços disponíveis que 
possibilitem o apoio a essa atividade. 

14.8. Comunicar à CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com a 
execução do serviço, em tempo hábil, para que a CONTRATADA possa reparar 
o dano e/ou utilizar do direito do contraditório e ampla defesa, quando for o caso. 

14.9. Supervisionar e fiscalizar a execução dos serviços objeto deste Contrato, sob o 
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou 
desfazer qualquer serviço que não esteja de acordo com as condições e exigências 
especificadas, respeitados os prazos definidos neste Contrato, concedendo à 
CONTRATADA o direito de resposta e ampla defesa, antes de efetuar qualquer 
retenção ou glosa. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

15.1. Executar os serviços conforme especificações deste Contrato e de sua proposta, 
com a alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das 
cláusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas 
e utensílios necessários, na qualidade e quantidade especificadas neste Contrato e 
em sua proposta; 

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no 
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os serviços efetuados em que se verificarem — 
vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais I 
empregados; 



15.3. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de 
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei n° 
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, 
ou dos pagamentos devidos à CONTRATADA, o valor correspondente aos danos 
sofridos; 

15.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos serviços a serem 
executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor; 

15.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio 
de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, 
quando for o caso; 

15.6. Apresentar à CONTRATANTE, quando for o caso, a relação nominal dos 
empregados que adentrarão o órgão para a execução do serviço; 

15.7. Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não 
transfere responsabilidade à CONTRATANTE; 

15.8. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as normas internas da 
CONTRATANTE; 

15.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, 
alertando-os a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo a 
CONTRATADA relatar à CONTRATANTE toda e qualquer ocorrência neste 
sentido, a fim de evitar desvio de função; 

15.10. Relatar à CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer 
da prestação dos serviços; 

15.11. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, 
exceto na condição de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem 
permitir a utilização do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre; 

15.12. Manter durante toda a vigência do Contrato, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas 
na licitação; 

15.13. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento 
do contrato; 

15.14. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos 
quantitativos de sua proposta, devendo complementá-los, caso o previsto 
inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento ao objeto da 
licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° 
do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993; 
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15.15. Realizar a entrega de serviços em local previamente determinado pelo Fiscal 
Setorial demandante; 

15.16. Providenciar a imediata troca de todo equipamento que vier a apresentar defeito 
durante a realização de qualquer evento, no menor prazo possível; possuir 
infraestrutura adequada, suficiente e compatível à administração, organização e 
execução dos serviços objeto deste Contrato, utilizando-se de pessoal 
especializado e capacitado; 

15.17. Manter equipe de recursos humanos, para esclarecimentos, orientações e 
capacitações, quando solicitado, junto ao Comitê de Eventos do Ministério do 
Planejamento (Comev); 

15.18. A CONTRATADA estará submetida à resolução interna de execução de eventos 
e regulamentações da CONTRATANTE estabelecidas pelo Comitê de Eventos 
(Comev) em portaria vigente, além da "Avaliação do Serviço" (Anexo V do Termo 
de Referência); 

15.19. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus 
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razão de acidentes ou de ação, 
ou omissão, dolosa ou culposa, de seus prepostos ou de quem em seu nome agir; 

15.20. Fornecer relatórios mensais de eventos demandados, realizados, Notas Fiscais 
emitidas e Notas Fiscais pagas até o 50  (quinto) dia útil do mês subsequente bem 
como relatórios detalhado em consonância com itens constantes no Instrumento 
de Medição de Resultados - IMR (Anexo "llr do Termo de Referência); 

15.21. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se 
fizerem nos serviços, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado 
do contrato; 

15.22. Por ocasião de auditorias interna ou externa, apresentar documentação solicitada 
comprobatória dos serviços contratados; 

15.23. Manter, em compatibilidade com as obrigações assumidas e com as exigências 
deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no 
processo, durante a vigência contratual; 

15.24. Apresentar obrigatoriamente junto à Nota Fiscal os seguintes documentos 
comprobatórios: relatório consolidado dos serviços efetivamente prestados, com 
fotos de todos os itens contratados, bem como lista de presença dos participantes 
de acordo com a realidade do evento. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — SANÇÕES ADMINISTRATIVAS. 

16.1. Comete infração administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, e da Lei n° 
10.520, de 2002, a CONTRATADA que: 



16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em 
decorrência da contratação; 

16.1.2. ensejar o retardamento da execução do objeto; 

16.1.3. falhar ou fraudar na execução do contrato; 

16.1.4. comportar-se de modo iniclôneo; e 

16.1.5. cometer fraude fiscal. 

16.2. Pela inexecução total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE pode 
aplicar à CONTRATADA as seguintes sanções: 

16.2.1. Advertência por escrito, quando do não cumprimento de quaisquer das 
obrigações contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas 
que não acarretam prejuízos significativos para o serviço contratado; 

16.2.2. Multa aplicada por serviço irregular, com base no valor da prestação de 
serviço relativo a determinado evento, quando prejudicar a execução do 
evento, conforme avaliação do Fiscal designado, de 2% (dois por cento) 
para penalidade leve, de 3% (três por cento) para penalidade média, de 5% 
(cinco por cento) para graves e de 10% (dez por cento) para gravíssima, 
conforme abaixo. 

16.2.2.1. Penalidade leve — 2% (dois por cento) sobre o valor da Ordem 
de Serviço em caso de atraso no início ou na conclusão dos 
serviços, desde que não implique na inexecução total da 
obrigação assumida. 

16.2.2.2. Penalidade média —3% (Cês por cento) sobre o valor da Ordem 
de Serviço em caso de inexecução parcial da obrigação 
assumida. 

16.2.2.3. Penalidade grave — 5% (cinco por cento) sobre o valor da 
Ordem de Serviço em caso de inexecução parcial da obrigação 
assumida que prejudique de maneira grave à execução do 
evento. 

16.2.2.4. Penalidade gravíssima — 10% (dez por cento) sobre o valor da 
Ordem de Serviço em caso de inexecução total da obrigação 
assumida. 

16.2.2.5. No caso de descumprimento de qualquer obrigação contratual, 
não prevista nas hipóteses acima, poderá a CONTRATAN1E 
aplicar multa, no limite de 10% (dez por cento) do valor total 
do contrato, conforme a gravidade do fato apurada em processo 
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administrativo no qual serão assegurados o contraditório e 
ampla defesa. 

16.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão 
consideradas independentes entre si. 

16.2.3. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, 
entidade ou -unidade administrativa pela qual a Administração Pública 
opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos. 

16.2.4. Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos e entidades da 
União, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 
5 (cinco) anos. 

16.2.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração 
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até 
que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou 
a penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 
a CONTRATANTE pelos prejuízos causados. 

16.3. As sanções previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, 16.2.4 e 16.2.5 poderão ser 
aplicadas à CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos 
pagamentos a serem efetuados. 

16.4. Também ficam sujeitas às penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, 
as empresas ou profissionais que: 

16.4.1. tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio doloso, fraude 
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; 

16.4.2. tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação; 

16.4.3. demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a 
CONTRATANTE em virtude de atos ih'citos praticados. 

16.5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo 
administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa à CONTRATADA, 
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente 
a Lei n° 9.784, de 1999. 

16.6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a 
gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano 
causado à CONTRATANTE, observado o princípio da proporcionalidade. 

16.7. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA — RESCISÃO 

17.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas no art. 
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequências indicadas no art. 80 da mesma 
Lei, sem prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência, anexo 
do Edital. 

17.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à 
CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa. 

17.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão 
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993. 

17.4. O Termo de Rescisão, sempre que possível, será precedido: 

17.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

17.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

17.4.3. Indenizações e multas. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA — VEDAÇÕES 

18.1. É vedado à CONTRATADA: 

18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação 
financeira; 

18.1.2. Interromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento por 
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA — ALTERAÇÕES 

19.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei n° 
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n" 05, de 2017. 

19.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e 
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

19.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão 
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do 
contrato. 

19.4. É admissivel a fusão, cisão ou incorporação da CONTRATADA com/por outra 
pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os 



,..---Brasília, 19 de outubro de 2018. 

requisitos de habilitação exigidos na licitação original; sejam mantidas as demais 
cláusulas e condições do contrato; não haja prejuízo à execução do objeto pactuado 
e haja a anuência expressa da CONTRATANTE à continuidade do contrato. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA — CASOS OMISSOS 

Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições 
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicáveis 
e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Código de 
Defesa do Consumidor — e normas e princípios gerais dos contratos. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA — PUBLICAÇÃO 

Incumbirá à CONTRATAN1E providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, 
no Diário Oficial da União, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA — FORO 

O Foro para solucionar os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato 
será o da Seção Judiciária do Distrito Federal - Justiça Federal. 

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes. 

WALMIR GOM S DE SOUSA 
Minist&fo do Planejamento/Desenvolvimento e Gestão 

RAFAEL DE OLIVEIRA MORAES 
Boeing Eventos Ltda. - EPP 

TESTEMUNHAS: 

Notne:  (1. 	 (.1 Q 	( 

CPF: 33 	í) (án 
Identidade: h 	'SP  11.) 

  

  

1¡ ; ,  Nome: 
CPF: 
Identidade: 

eSitika Mtridt.5 	'S 

CPF: 150.237.291-68 
R.0: 3718382 IFP-RJ 

-42- 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042

